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Unidad Administrativa: Unidad de Planeamiento y Evaluación de la Gestión (UPEG) 
 

I. Fundamento Legal 
 

• Decreto Legislativo No. 218-96 mediante el cual el Congreso Nacional de la 
República se aprobó la Reforma de la Ley General de Administración Pública 
definiéndose el marco de competencias de las Secretarías de Estado y 
rediseñándose, entre otras medidas, algunas de las estructuras orgánico-
funcionales de la Administración Pública, como parte del proceso de reforma 
del Estado.  

• Decreto Ejecutivo PCM – 008- 97, mediante el cual presidente de la República 
en Consejo de ministros se aprobó el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo. 

 
“Artículo 38.-La Unidad de Planeamiento y Evaluación de Gestión tiene a su cargo el análisis 
y diseño de políticas, programas y proyectos de la Secretaría de Estado, de acuerdo con las 
políticas de gasto y de inversión pública y las directrices oficialmente establecidas por el 
Presidente de la República, incluyendo la preparación de los planes operativos anuales y la 
programación operativa a mediano y largo plazo en las áreas de su competencia; la 
evaluación periódica de su ejecución definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia; la 
conducción de estudios para la definición de prioridades de gasto e inversión para el 
anteproyecto de presupuesto anual y para la gestión de recursos destinados al 
financiamiento de proyectos; la formulación de normas técnicas para el diseño y operación 
de sistemas de información y de estadística de las Secretarías de Estado; le corresponde, 
asimismo, la evaluación de los programas a cargo de las instituciones autónomas vinculadas 
sectorialmente a la Secretaría de Estado, presentando los informes que corresponden. Las 
Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión tendrán en cuenta los costos ambientales 
en el diseño de proyectos de inversión y en la evaluación de su ejecución; a cuyo efecto 
deberá practicarse, en cuanto fuere requerida, una evaluación de impacto ambiental”.  
 

II. Objetivo 
 
Planificar, organizar direccionar y evaluar las labores relativas a la formulación y 
evaluación de planes, programas, políticas, presupuesto y proyectos, que se 
realizan en la Secretaría de Estado, de acuerdo con las leyes, políticas y 
reglamentos, para que este vinculado al Sistema Nacional de Planificación del 
Desarrollo Económico y Social, y que de una manera muestren en el bienestar de 
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la producción general y para que sirva de base para la toma de decisiones, lo cual 
permite darle seguimiento y evaluación a la gestión de la institución como tal. 

 
III. Funciones 

 
1. Asistir técnicamente al secretario de estado en la definición de las prioridades en 

las políticas, planes, programas y proyectos institucionales y sectoriales. 
 
2. Elaborar en conjunto con el personal técnico y operativo asignado en la 

formulación del Plan Operativo Anual (POA) de la institución. 
 

3. Elaborar en conjunto con el personal técnico asignado en la formulación del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) de la institución. 

 
4. Elaborar en conjunto con el personal técnico asignado en la formulación, gestión 

y seguimiento de las Metas Institucionales en materia de Gerencia Pública por 
Resultados y Transparencia. 

 
5. Supervisar la elaboración de los registros estadísticos de ingreso y gastos e 

informes que permiten en un momento determinado evaluar la ejecución de las 
medidas adoptadas mediante reformas fiscales. 

 
6. Analizar, diseñar y evaluar las políticas, programas y proyectos de la secretaría y 

del sector. 
 

7. Brindar el seguimiento y evaluación de la gestión institucional conforme a los 
lineamientos brindados por las instituciones rectoras en materia de planificación 
estratégica y presupuesto. 

 
8. Anticipar en la elaboración de documentos de lineamientos de política 

presupuestaria, que sirve de fundamento para la elaboración del presupuesto 
para el ejercicio fiscal (anual) y el presupuesto plurianual. 

 
9. Coordinar la elaboración y ejecución de los planes operativos y estudios 

orientados a la gestión de recursos para el financiamiento de proyectos. 
 
10. Realizar la programación operativa de la secretaría para el corto, mediano y largo 

plazo con base en las políticas de la administración superior. 
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11. Elaborar alternativas de política fiscal referente a reformas tributarias, para la 
toma de decisiones a nivel de secretaría de estado. 

 
12. Participar en la elaboración de las disposiciones presupuestarias para el ejercicio 

fiscal (anual) en lo referente a las normas de política macroeconómica. 
 
13. Definir las prioridades en materia de gasto e inversión en coordinación con la 

Gerencia Administrativa. 
 
14. Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificación de los planes operativos 

y presupuesto. 
 
15. Evaluar el desempeño gerencial en todos los niveles y recomendar medidas 

correctivas y de mejoramiento de gestión. 
 

16. Atender consultas del sector público, privado y misiones diplomáticas acreditadas 
en el país. 

 
17. Participar de manera oficial como enlace en las instituciones rectoras en materia 

de planificación estratégica, transparencia, gestión por resultados, presupuesto y 
gabinetes sectoriales, entre otras temáticas. 

 
 

IV. Organigrama 
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