Ficha de Atribuciones por
Unidad Administrativa

Unidad Administrativa: Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG)

l. Fundamento Legal

e Decreto Legislativo No. 218-96 mediante el cual el Congreso Nacional de la
Republica se aprobd la Reforma de la Ley General de Administracion Publica
definiéndose el marco de competencias de las Secretarias de Estado y
redisefiandose, entre otras medidas, algunas de las estructuras orgdanico-
funcionales de la Administracion Publica, como parte del proceso de reforma
del Estado.

e Decreto Ejecutivo PCM — 008- 97, mediante el cual presidente de la Republica
en Consejo de ministros se aprobé el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

“Articulo 38.-La Unidad de Planeamiento y Evaluacidon de Gestidn tiene a su cargo el analisis
y disefio de politicas, programas y proyectos de la Secretaria de Estado, de acuerdo con las
politicas de gasto y de inversion publica y las directrices oficialmente establecidas por el
Presidente de la Republica, incluyendo la preparacion de los planes operativos anuales y la
programaciéon operativa a mediano y largo plazo en las areas de su competencia; la
evaluacion periddica de su ejecucion definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia; la
conduccion de estudios para la definicion de prioridades de gasto e inversion para el
anteproyecto de presupuesto anual y para la gestion de recursos destinados al
financiamiento de proyectos; la formulacidon de normas técnicas para el disefio y operacion
de sistemas de informacion y de estadistica de las Secretarias de Estado; le corresponde,
asimismo, la evaluacion de los programas a cargo de las instituciones auténomas vinculadas
sectorialmente a la Secretaria de Estado, presentando los informes que corresponden. Las
Unidades de Planeamiento y Evaluacion de Gestion tendran en cuenta los costos ambientales
en el diseiio de proyectos de inversidon y en la evaluacion de su ejecucion; a cuyo efecto
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debera practicarse, en cuanto fuere requerida, una evaluaciéon de impacto ambienta

1l. Objetivo

Planificar, organizar direccionar y evaluar las labores relativas a la formulacién y
evaluacion de planes, programas, politicas, presupuesto y proyectos, que se
realizan en la Secretaria de Estado, de acuerdo con las leyes, politicas y
reglamentos, para que este vinculado al Sistema Nacional de Planificacion del
Desarrollo Econémico y Social, y que de una manera muestren en el bienestar de
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la produccidén general y para que sirva de base para la toma de decisiones, lo cual
permite darle seguimiento y evaluacion a la gestion de la institucion como tal.

Funciones

Asistir técnicamente al secretario de estado en la definicidn de las prioridades en
las politicas, planes, programas y proyectos institucionales y sectoriales.

Elaborar en conjunto con el personal técnico y operativo asignado en la
formulacion del Plan Operativo Anual (POA) de la institucidn.

Elaborar en conjunto con el personal técnico asignado en la formulacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la institucion.

Elaborar en conjunto con el personal técnico asignado en la formulacion, gestion
y seguimiento de las Metas Institucionales en materia de Gerencia Publica por
Resultados y Transparencia.

Supervisar la elaboracion de los registros estadisticos de ingreso y gastos e
informes que permiten en un momento determinado evaluar la ejecucion de las
medidas adoptadas mediante reformas fiscales.

Analizar, disefiar y evaluar las politicas, programas y proyectos de la secretaria y
del sector.

Brindar el seguimiento y evaluacion de la gestidn institucional conforme a los
lineamientos brindados por las instituciones rectoras en materia de planificacion
estratégica y presupuesto.

Anticipar en la elaboracion de documentos de lineamientos de politica
presupuestaria, que sirve de fundamento para la elaboraciéon del presupuesto
para el ejercicio fiscal (anual) y el presupuesto plurianual.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de los planes operativos y estudios
orientados a la gestion de recursos para el financiamiento de proyectos.

Realizar la programacion operativa de la secretaria para el corto, mediano y largo
plazo con base en las politicas de la administracion superior.
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11. Elaborar alternativas de politica fiscal referente a reformas tributarias, para la
toma de decisiones a nivel de secretaria de estado.

12. Participar en la elaboracion de las disposiciones presupuestarias para el ejercicio
fiscal (anual) en lo referente a las normas de politica macroeconémica.

13. Definir las prioridades en materia de gasto e inversidon en coordinacion con la
Gerencia Administrativa.

14. Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacidon de los planes operativos
y presupuesto.

15. Evaluar el desempeiio gerencial en todos los niveles y recomendar medidas
correctivas y de mejoramiento de gestion.

16. Atender consultas del sector publico, privado y misiones diplomaticas acreditadas
en el pais.

17. Participar de manera oficial como enlace en las instituciones rectoras en materia
de planificacion estratégica, transparencia, gestion por resultados, presupuesto y
gabinetes sectoriales, entre otras tematicas.

Iv. Organigrama

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS Y ACUERDOS (SEDESPA)

Heidy Magali Montoya Flores

Secretfarra de Estado por Ley Enlaces Directos

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

SECRETARIA DE FINANZAS {SEFIN)

SECRETARIA DE LOS ASUNTOS DE LA MUJER

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a CHIMINIKE, CA-6,
Tegucigalpa / iSIGUENOS! En nuestras redes sociales: @SEDESPAHN
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MEMORANDUM

No. UPEG-SEDESPA-003-2025

Para: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Informacién Publica (OIP)

De: ISRAEL JOSUE RODRIGUEZ MOLINY
Director de la Unidad de Planeamiento
(UPEG) _—

Asunto: REMISION DE INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN REFERENCIA A
LA FICHA DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UPEG

Fecha: 07 de enero de 2025

Por este medio, en respuesta al memorandum UTAIP- SEDESPA - 007-2025 de fecha
06 de enero de 2025, se remite al correo electrénico transparencia@sedespa.gob.hn la
informacién solicitada correspondiente a la ficha de las atribuciones de las unidades
administrativas referencia a la actualizacién del Portal de Transparencia Institucional, por
parte de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG), misma que se
detalla a continuacién:

a) Fundamentos Legal de Creacién
b) Objetivos ——\

. o ROLLO
c) Funciones A DE ESTADO PARA EL DESARC 0o
d) Organigrama
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Atentamente, )

FECHA:
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DE: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Informacion Publica | OIA

ASUNTO: INFORMACION DE OFICIO PARA ACT R
DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: LUNES, 06 DE ENERO DEL 2025

NN
Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial de
Informacion Publica (OIP), de esta Secretaria de Estado en esta oportunidad para
solicitarle la remision de la Informacion de Oficio generada y/o en custodiade la Unidad
Administrativa, que usted dirige la que serd utilizada para actualizar el Portal de
Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, y se detalla a continuacion la informacion requerida:

FICHA DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: La misma debe detallar:
a) Fundamento Legal de Creacion

b) Objetivo SRt S Paon e PESRRLL
¢) Funciones - RECIBIDO
) Organigrama

FECHAL_ (0 - O] - 20758

cadiunto va correa electronico borrado con opemplo NOMBRE: fc-:' kﬁn‘/
HORA:___ (3. O Z_?m

SECR
La informacion deberd ser remitida a mas tardare éroternes—

afio al correo electroruco Mmu@se&iemmﬂﬂu Lo anterior se SOllCltCl en el
marco de ta Ley de Trcmsparencm y Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y
Lineamientos emitidos por el IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERA CONTENER EL
NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y/0O RUBICA EN COLOR AZUL, PUESTO Y SELLO DE LA
AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO SOLICITADO NO: ESTE DIPONIBLE POR
ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION Y/O NO SE,’HA REALIZADO PROCESOS DE
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Direccion: Cenlro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a CHIMINIKE,
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UNO O NINGUNA DE LA INFOR‘.@?{@I%A_NTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA

HORA:

NOTIFICARLO POR ESQRITO VIA MENGRANN ke pp

HONDURAS

FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION. Las
instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacion mensual de la informacion sefialada
en el articulo 4 y 13 de LTAIP

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO ASANCION PORELIAIP, . .l
EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR INFRACCIONES A'iﬂ%@&?ﬂ?ﬁﬁlSPAREN?:(L)I\I_,{\I_%E e

¥ SEGUIMIENTL

ACCESO A LA INFORMACION PUJBLICA. .
RECILIDO

Atentamente.
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