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FECHA: 13 de enero de 2025

En seguimiento al Memorando GADM-1080-2024 de fecha 09 de diciembre de 2024 se
adjunta listado de contrataciones hechas por parte de la Gerencia Administrativa.

%, PBX: 504 2237-2201 al 05

= info@banadesa.hn

9 Barrio Concepcidn entre 4ta y 5ta. Ave. 13 Calle, contiguo al
Estado Mayor, Comayagiela, M.D.C., Honduras, C.A.

i CARGOUOBJETODE ! |
: leOM _BIR.E. | CONTRATO | AGENCIA IDENTIDAD O nmE
INVERSIONES APOLO S.A. DE C.V. SISTEMA DE TELEFONIA IP | OFICINA PRINCIPAL| 05019003089460
2 |CRISTIAN DAVID PERDOMO REYES GESTOR DE COBROS SAN LUIS 08012004121921
3 |ELDER ELIEZER MORAZAN ZEPEDA GESTOR DE COBROS EL PARAISO 07041986008286
4 |YONI FANUEL AGUILAR CANO GESTOR DE COBROS SAN ESTEBAN 15172002009174
5 |JEFRI FRANCISCO VALLECILLO LEON GESTOR DE COBROS COMAYAGUA 03021999000785
6 |TONY JAVIER JIMENEZ GIRON GESTOR DE COBROS CATACAMAS 15031996007373
7 |JUAN CARLOS FIGUEROA MARADIAGA GESTOR DE COBROS DANLI 07031990031348
8 |ORLANDO JOSE PORTILLO CACERES GESTOR DE COBROS EL PROGRESO 18042004024783
9 |CARLOS ALFREDO BARAHONA FUNEZ GESTOR DE COBROS NACAOME 17011992008742
10 |CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ PINEDA GESTOR DE COBROS TEUPASENTI 07151994009221
11 |PABLO GERARDO MALDONADO LOPEZ GESTOR DE COBROS TELA 03191994000400
12 |BERRIN RENE CARRASCO ACOSTA GESTOR DE COBROS CULMI 15051998005662
13|ROBERTO CARLOS GUERRERO PALMA GESTOR DE COBROS YORO 18111976001630
14 |ADONIS LEONARDO ALCANTARA GUIFARRO GESTOR DE COBROS JUTICALPA 15011999020366
15 [KELVIN MAURICIO SANABRIA RAMOS GESTOR DE COBROS LA ENTRADA 04131997003055
16 |[BRAYAN JAVIER RIVAS SANCHEZ GESTOR DE COBROS SANTA BARBARA 16011997008290
17 |SERLIN OMAR ZELAYA MEJIA GESTOR DE COBROS TALANGA 08241978006309
18 [EDGAR RAFAEL BEJARANQ SANDOVAL GESTOR DE COBROS GRACIAS 13052000001283
19 |[FERNANDO MAURICIO FLORES RODRIGUEZ GESTOR DE COBROS CHOLUTECA 06101989003039
20 [JAVIER WILFREDO SALGADO DOMINGUEZ GESTOR DE COBROS TOCOA 02052002000092 i
21 |WILLMAN HUBERT ALMENDAREZ RIVERA GESTOR DE COBROS JESUS DE OTORO 10071980005523 '
22 |[EDAR SUBAEL MORALES OSORTO GESTOR DE COBROS LA ESPERANZA 08011991215430 |
23 |JOSE MARIO VIERA AMAYA GESTOR DE COBROS TROJES 07191996007230
24 |ALEJANDRA MARIA VILLATORO MEDINA RECEPTOR DE CREDITOS | OFICINA PRINCIPAL| 08011996038954 <
25 |ESDRAS ISMAEL CRUZ LOPEZ RECEPTOR DE CREDITOS | OFICINA PRINCIPAL| 08011996038954 I
26 |[FANNY MARIELL MARTINEZ ARIAS RECEPTOR DE CREDITOS | OFICINA PRINCIPAL| 08011996038954 <
27 |JEFFERSON STEVER GUTIERREZ ESPINAL RECEPTOR DE CREDITOS | OFICINA PRINCIPAL| 08011996038954 &
@)
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CONTRATO N°189-2024 DE ADQUISICION DE SISTEMA DE TELEFONIA IP PARA
BANADESA A SUSCRIBIRSE CON LA EMPRESA INVERSIONES APOLO, S.A DE C.V.

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo 'y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 15031973006257, quien actia en su condiciéon de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA) Instituciéon creada

mediaiite Decieto Ley ntimero Novecieitos itar de Gobierno ein
Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha
cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta
No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario
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; representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo
Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Reptiblica a través del Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08

de marzo de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos
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uimento, que en lo sucesivo se Hamard BANADESA y por otia
el sefior: MAURICIO GABRIEL KATTAN SALEM, mayor de edad, casado, Ingeniero Industrial,——
hondurefio y del domicilio de San Pedro Sula, Honduras, con Documento Nacional de Identificacién
(DNI) 0501-1963-06151 y Registro Tributario Nacional (RTN) 05011963061516 actuando como

Representante Legal de la sociedad mercantil denominada INVERSIONES APOLO, SOCIEDAD
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Tributario Nacional Namero 05019003089460, Sociedad constituida mediante el Testimonio de la
Escritura Piblica N°. 40 de fecha 21 de julio de afio 2003 autorizada ante los oficios de la Abogada y
Notario Publico Marielena Ulloa de Pineda, e inscrita el 24 de julio del 2003 en el Registro de la
Propiedad Mercantil del Departamento de San Pedro Sula, Depto. de Cortés, con Ntmero 42, Tomo
i i forima de Cscritura Social N°.124 de fecha 15 de
diciembre del afio 2015 autorizada ante los oficios de la Notario Publico Marielena Ulloa de Pineda,
inscrita en el Registro Mercantil Centro Asociado de San Pedro Sula, Depto. de Cortés, el 21 de
diciembre del 2015 con matricula 42973 e inscrita con presentacion N°.52677, debidamente autorizado
con Poder General de Administracién y Representacién como lo acredita El Testimonio de Escritura
fio 2019, inscrita con numero de matricula 4297
de abril del 2019'otorgado por ¢l Abogado y Notario Carlos Enrique Bueso Pineda, que en lo sucesivo
se denominard INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., convienen a celebrar el presente Contrato de
Adjudicacion, bajo las siguientes cldusulas y condiciones “CONTRATO DE ADQUISICION DE
SISTEMA DE TELEFONIA IP PARA BANADESA”, mismo que se regird bajo las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El presente Contrato tiene por
objeto la adquisicién de un sistema de telefonia IP que soporte hasta 300 lineas telefénicas, junto con
el hardware necesario para su implementacion, con el fin de mejorar la eficiencia y la comunicacion
interna y externa de la institucién, mediante el proceso de Licitacién Publica Nuimero LPN-09-2024,
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-adjudicada mediante Oficio GADM-320/2024 de fecha 15 de octubre del 2024, Acta de

Recomendacion de la Comisién de Evaluacién de fecha 11 de octubre del 2024 y autorizada mediante
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SERVICIO DE LA CONTRATACION: INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., debera
implementar llave en mano a BANADESA e] sistema de telefonia IP que debe incluir las siguientes
caracteristicas y funcionalidades, asi como las cantidad y tipo de teléfono detallado:

1. Soporte para 300 lineas telefénicas.

Alta calidad de audio y video (en caso de videollamadas).
Integracion con sistemas de comunicacién existentes.
Funcionalidades avanzadas de gestién de llamadas.
Capacidades de expansién futura.

Seguridad y encriptacién de llamadas.

Hardware necesario para la implementacién.

NS RN

"’:Telefono Normal IP

Teléfono Ejecutivo IP 55

Botonera IP 12

mismo que serd cancelado a la empresa INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., bajo los términos y
condiciones que quedarin establecidas en el presente Contrato.- TERCERA: GARANTIAS;
INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V garantiza a BANADESA la garantia de un (01) afio,
Certificado de Garantia del Fabricante por defecto de Fabrica una vez que sean instalado en
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cancelar la cantidad de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TRES LEMPIRAS CON 22/100 (LL.1,983,203.22) que incluye el impuesto sobre la venta, el que sera
retenido en base al valor facturado por INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., segtn articulo 1, 2, 3
y 4 del Decreto Legislativo No.05-2001 pubhcado en la edicion 29455 del Diario Oficial La Gaceta de
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fecha 18 de abril del 2
proyecto a satisfaccion y se cancelara en lempiras en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario,
posteriores a la fecha que que se reciba la factura correspondiente al objeto de la presente adquisicién,
debiendo contener el visto bueno de la Gerencia de Tecnologia. b). El pago deberi hacerlo
BANADESA en sus oficinas de Pagaduria ubicada en el cuarto piso del Edificio Principal, Barrio
Concepeion, Comayagiiela M.D.C., mediante cheque o deposito a cuerita, en las cuentas asignadas por
INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., de igual manera, ambas partes acuerdan que se considerara
incumplimiento de las obligaciones de pago por parte de BANADESA al deber més de dos (2) meses
consecutivos por el presente contrato, dando lugar a la terminacién del mismo sin responsabilidad por

parte de INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V. sin limitarse a exigir la correspondiente indemnizacién
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CONTRATO: La vigencia del Contrato serd de 90 dias calendarios contados a partir de la firma entre
las partes. Asimismo, cuando a requerimiento de BANADESA Yy a su conveniencia sea necesario
prorrogar la vigencia del servicio, esta ampliacién deberd hacerse a PRORRATA TEMPORIS, en dias
semanas y /o meses. Asimismo la Gerencia de Tecnologia seré el enlace en todo lo concerniente al
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APOLO, S.A. DE C.V., deberd cumplir con todos los requerimientos solicitados en las
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Especificaciones Técnicas de la Licitacién Priblica Numero LPN-09-2024 y lo descrito en la Oferta
Técnica y la Propuesta Econdmica (Sistema de Telefonia IP de BANADESA) presentada por
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APOLO, S.A. DE C.V., se compromete que la implementacién y entrega serd 60 dias luego de la
confirmacién de adjudicacién, se adaptara la metodologia a las necesidades y calendarizaciones de
BANADESA.- OCTAVA: DE LOS DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE ESTE
CONTRATO: Ambas partes acuerdan que forman parte de este Contrato, los siguientes documentos:
1). Los Pliegos de Condiciones de ia Licitacion Piblica Numero LPN-09-2024; 2Z). La oferta (iegal,
técnica y economica) presentada por la empresa INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V. 3).
Adjudicacién mediante Oficio GADM-320/2024 de fecha 15 de octubre del 2024, Acta de

Recomendacién de la Comisién de Evaluacion de fecha 11 de octubre del 2024 y autorizacion
¢ fecha 11 de octubre del 2024.- NOVENA: GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., presentar
una Garantia Bancaria de Cumplimiento del Contrato que deber4 ser al menos, por el valor equivalente
al quince por ciento (15%) del monto contractual, siendo la vigencia de la Garantia de Cumplimiento
del Contrato debera estar vigente hasta al menos tres meses posteriores a la fecha de vencimiento de la
vigencia del contrato.- DECIMA: CASOS FORTUITOS O FUERZA MAVOR: El incum
total o parcial por parte de BANADESA o de INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., de las
obligaciones que le corresponden de acuerdo con el contrato, no serd considerado como
incumplimiento si se atribuye acaso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por ello una situacién ajena
al control de las partes y que no entrafie culpa o negligencia, tales como catastrofes provocadas por
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MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS POR IN CUMPLIMIENTO: Segun lo establecido en
el Articulo 113 de las Disposiciones Generales del Presupuesto afio 2024, en observancia a lo dispuesto
en el articulo 72, parrafo segundo y tercero, de la Ley Contratacion del Estado, la multa diaria aplicable
se fija en cero punto treinta y seis por ciento (0.36%), en relacion con el monto total del saldo del
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iento  del plazo.- DECIMA SEGUNDA: INTEGRID VAU ULl
CONTRATO: Las partes, en cumplimientb alo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), de conformidad con el Acuerdo Institucional No. SE-037-

2013, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica el veinticinco (25) de junio del dos mil

trece (2013) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintitrés (23) de agosto del dos mil trece
{2013) y con la conviccidén de gue evitando las practicas de corrupcidn
de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de Contratacion y
adquisiciones del Estado, para asf fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1). Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la
Repuiblica, asi como los valores de: Integridad, lealtad contractual, equidad, tolerancia, imparcialidad y
discrecién con la informacioin conifidencial que 11‘1&116_;&.11‘1‘5 absteniéndose de dar declaraciones puuubab
sobre la misma. 2). Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios ﬁmdamentales, bajo los
cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones ptiblicas establecidos en la Ley de
Contratacién del Estado, tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3). Que durante la
ejecucién del Contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre o
representacion y que ningtn enipleado o trabajador, socio o asociado, at

Practicas Corruptivas: Entendiéndose éstas como, aquellas en la que se ofrece dar, recibir o solicitar directa
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o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte. b) Practicas
Colusorias: Entendiéndose estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un
mias partes, entre una de las partes ¥ UfiO O Varios terceros, realizado con la
intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte. 4). Revisar y verificar toda la informaci6n que deba ser presentada a través de terceros a
la otra parte para efectos del Contrato y dejamos manifestado que, durante el proceso de contratacién de
este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas
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wsabitidad por el suministro de informacidn inco
que no corresponda a la realizada, para efectos de este Contrato. 5). Mantener la debida confidencialidad
sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razones del Contrato y no proporcionarla ni divulgarla
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6). Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula por
Tribunal competetite y sin perjuicio d
en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores. Socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas

con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y
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gar:
a). De parte del Contratista o Consultor: i) A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieren deducirsele. ii) A la aplicacién al Trabajador, Ejecutivo,
Representante, Socio, Asociado o Apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o
medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso entablar las acciones legales que
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acién definitiva del Contratista o Consultor ya
los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo, no denunciaron la irregularidad de su Registro
de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare, para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacién. ii) A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan
segun el Cédigo de Conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
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PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., est4

obligada a observar las mas estrictas normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de
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conformidad a lo siguiente: A efecto de la presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a).
“Préctica fraudulenta” cuando un funcionario o empleado ptblico que, interviniendo por razén de

U cargo en cuatesquicra de las modalidades de co
haberes puiblicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente
publico. b). “Pricticas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer dafio, directa o
indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un contrato. c).
“Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado ptblico que, en
provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o ac
favor, promesa o retribucién de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién
o instigacion al delito” Quien, con violencia o intimidacion y animo de lucro, obliga o trata de obligar
a otro a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. ).
“Trafico de influencias” es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico,
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o empleado ptiblico, para conseguir una resolucién de naturaleza publica, que le pueda generar directa

o indirectamente un beneficio o ventaja indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2).
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iite, Si se aeteimina que el
proveedor seleccionado para dicha adjudicacién ha participado directamente o a través de un agente o
representante, en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas o cualquier otra de las
enunciadas en el numeral | de la presente cldusula, al competir por el contrato en cuestién. 3). El
BANADESA, anulard la adjudicacién del contrato, sin responsabilidad para el contratante, si
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| I0ieto que los representaites o socios del adjudicatario han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacién o de la
ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y
apropiadas y que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). ElBANADESA,
notificard a la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las

einpiesas o individuos incuitan en estas faltas, una vez hayan agotado el procedi“lie“to legal inteino y
cuenten con resolucion firme emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE debera
hacer las anotaciones en el Registro de Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la
sancion de suspension del Registro de Proveedores de conformidad al procedimiento establecido en
la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento. 5). El ente contratante tendr el derecho a exigir
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estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del contrato y auditarlos por
auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecién alguna por parte del proveedor,
contratista o consultor. Asimismo, INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V., se adhiere, conoce,

acepta 'y se compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o

I |

evitar practicas fraudule aas en el nuimeral 1
de la presente clausula, con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes
cumplan con el contrato y compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto ¢l como sus
agentes, representantes, socios o terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer acto ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente
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representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, tomando las medidas necesarias
para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos sefialados. 3). No dar
soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o inducir a un
funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar el
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0 para cualquier otra persona.- DECIMA CUARTA: CAUSAS TERMINACION DEL

CONTRATO: El presente contrato, podré terminar antes del plazo estipulado por las siguientes

causas: a) Por el consentimiento mutuo de las partes por escrito; b) Por fuerza mayor evaluada por

perito debidamente nombrado para tal fin, o caso fortuito; ¢) Por incumplimiento de alguna de LAS
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clausula cuarta. - DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y DIFERENCIAS:
Cualquier controversia, diferencia o conflicto que surgiere entre INVERSIONES APOLO, S.A. DE
C.V., y EL BANADESA, que pueda derivarse de este contrato ya sea en su interpretacion,
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cumplimiento, ejecucion o terminacién del mismo se hard todo lo posible para resolverlo
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arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-. -
DECIMA SEXTA: DIRECCIONES: Con el objeto de recibir documentacion, correspondencia, y
notificaciones, las partes sefialan los siguientes datos de contactos:

INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V. BANADESA

Mauricio Gabriel Kattan Salem Erlyn Orlando Menjivar Rosales

(+504) 9805-7002 / 3267-8628 / 9453-1408 | (+504) 2237-2201 al 06

Barrio Rio de Piedras, Z caiie, 22 y 23 | Barrio Concepcion entre 4ia y ia caile, contiguo

avenida, S.0O., San Pedro Sula, Cortés. al Estado Mayor, Comayagiiela, M.D.C.
Honduras.
Ibarrientos(@pronto.hn info@banadesa.hn

abennett@pronto.hn

lzuniga@pronto.hn

~-DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION: INVERSIONES APOLO, S.A. DE C.V. y EL

BANADESA declaran que aceptan todas y cada una de las condiciones y términos del presente

Contrato obligandose a su fiel y estricto cumplimiento. En fe de lo cual firmamos para constancia el
presente Contrato en dos (2) ejemplares originales, en la ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los ocho

(08) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

i

Erlyn Orlando/Menjivar
08019995291567
Presidenie Ejecutivo
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CONTRATO N°192-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE CRISTIAN
DAVID PERDOMO REYES Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, Hondureﬁo, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actiia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
numero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo -
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamard EL. CONTRATANTE y por otra parte, CRISTIAN
DAVID PERDOMO REYES, mayor de edad, soltero, de profesién Bachiller Técnico Profesional en
Administracién de Empresas, hondurefio, con domicilio en B°. Morazdn media cuadra antes del RNP, San
Luis Santa Barbara, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Numero 0801-2004-12192 Registro
Tributario nimero 08012004121921, actuando en condicién independiente, que en lo sucesivo se llamars EL
PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, Que se regird bajo las condiciones y cl4usulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS

en la Agencia de SAN LUIS, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con
identificacion de domicilios, validar la situacién econémica (del cliente y de su unidad productiva), su
falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o estd congelada, si fallecio 6 si cambid de

domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL. CONTRATANTE que las funciones a

realizar serdn las siguientes: 1). Realizar labor de notificacién y cobro a los clientes que han caido en
mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL PROFESIONAL no podr4 recibir pagos en
efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacion semanal de visitas, detallando
fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos
asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias.
5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ej ecuéién de los Proyectos sociales a nivel nacional
cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROF ESIONAL: El profesional se

obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que serd coordinada

por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden
en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo
del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Coémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se
encuentre en 6ptimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento.
5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral deber4 notificar a la Gerente

de Agencia el cual dar4 fe y notificar4 a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de
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sus honorarios profesionales serdn deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar
y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de
reporteria, liquidaciones y demds actividades relacionadas con la ejecucion de recuperacion de mora y pago
de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindar4 el apoyo necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo

de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendrd la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconoceré gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segun el Reglamento de BANADESA los cuales serén autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuandé tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccién
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendra una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (I..20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12»:5%), que BANADESA pagard a EL PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades

realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectars serd el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y analisis de
factibilidad. ¢). EI Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta sera retenido por
BANADESA a excepcién que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta v1gente este no
se le retendrd. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demas derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024 - OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de

sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucion de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo
autorizacién expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencié y Acceso a la Informacién

Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contrataciéon y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Repiblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que acttie debidamente autorizada
€n nuestro nombre y representacién y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de 1a otra parte; b)

Précticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
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existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
realizado con la intencién de alcanzar un propo6sito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacioén a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros Yy a su vez, abstenernos de utilizatla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta clausula dara Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin petjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. i. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL ests obligado a observar las mas estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucién del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado piiblico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacién
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente piblico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio o0 amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la gjecucion de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado piiblico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucién de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado publico, para conseguir una
resolucién de naturaleza publica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacion ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral | de la presente clausula, al competir
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por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anularé la adjudicacién del contrato, sin responsabilidad para

el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han

participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacion o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudlcatarlo hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). E1 BANADESA, notificara a la
Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o mdw;duos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucién firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE deber4 hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancion de suspension del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendré el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecién alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta 'y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes, socios 0
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El

presente contrato podré ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econémica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacion imputable a negligencia, omision y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada, -
lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacién, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se resolvera a través del
arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-
DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las clausulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CRISTIAN DAVID PERDOMO REYES

EL PROFESIONAL
RTN: 08012004121921

RTN: 08 19995291567
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CONTRATO N°193-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE ELDER

. ELIEZER MORAZAN ZEPEDA Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario
15031973006257, quien actiia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL
DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada mediante Decreto Ley niimero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
namero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamard EL CONTRATANTE y por otra parte, ELDER
ELIEZER MORAZAN ZEPEDA, mayor de edad, estado civil unién libre, de profesion Perito Mercantil y
Contador Publico, hondurefio, con domicilio en el B°. Santa Clara, El Paraiso, con Documento Nacional de
Identidad (DNI) Numero 0704-1986-00828, Registro Tributario niimero 07041986008286, actuando en
condicion indepeﬁdiente, que en lo sucesivo se llamarda EL. PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar,
como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
que se regira bajo las condiciones y cldusulas siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios
profesionales como GESTOR DE COBROS en la Agencia de EL PARAISO, para realizar notificaciones
y/o visitas de cobro en el campo, con identificacion de domicilios, validar la situacién econdémica (del
cliente y de su unidad productiva), su falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o estd

congelada, si fallecid 6 si cambié de domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL

CONTRATANTE que las funciones a realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacion y
cobro a los clientes que han caido en mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL
PROFESIONAL no podra recibir pagos en efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre
la planeacion semanal de visitas, detallando fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe.
3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en
cualquier tarea asignada dentro de sus competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en
la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional cuando se requiera. - TERCERA:
RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesional se obliga a: 1). Respetar el horario de

trabajo el cual dependerd de la carga laboral misma que serd coordinada por el Gerente de Agencia y/o

Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden en las giras de trabajo
(Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del equipo asignado
(Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se encuentre en éptimas
condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento. 5). Realizar las tareas
afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente de Agencia el cual
daré fe y notificara a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de sus honorarios

profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar y acatar las
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Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de reporteria,
liquidaciones y demés actividades relacionadas con la ejecucién de recuperacion de mora y pago de bonos. -
CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice su trabajo,

BANADESA le brindaré el apoyo necesario en cuanto a informacién y logistica (Mobiliario, Equipo de

Computo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia qhien tendra la responsabilidad de coordinar y supervisar
el trabajo entre EL. PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocera gastos de viaje
dentro de la categoria N° IV segiin el Reglamento de BANADESA los cuales seran autorizados por el Gerente
de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccion donde
ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: E] presente Contrato de Servicios tendri una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE M]L LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta ( 12.5%), que BANADESA pagard a EL, PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades

realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo con la
actividad realizada. b). La cuenta que se afectard ser4 el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y
andlisis de factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido
por BANADESA a excepcién que EL. PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este
no se le retendra. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza
no incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demds derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024 .- OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de

sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados

con la ejecucién de sus labores, deberén ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo
autorizacién expresa por escrito de BANADESA.- N OVENA:INTEGRIDAD. las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el m4s alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION  CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que act(ie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacién y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Pricticas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que

existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
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realizado con la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta clausula dar4 Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto levare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacién. i. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
corfespondan segin el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4 obligado a observar las mas estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a). “ Practica fraudulenta’ cuando un funcionario o
empleado pablico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacion
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente piblico. b). “ Practicas coer citivas’ significa hacer dafio o amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un
contrato. ¢). “ Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “ Extorsion oinstigacion
al delito” Quien, con violencia o intimidacion y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “ Tréfico deinfluencias’
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacion personal con éste o con otro funcionario o empleado publico, para conseguir una
resolucién de naturaleza publica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacién ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente cldusula, al competir

por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anulars la adjudicacion del contrato, sin responsabilidad para
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el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacion o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). El BANADESA, notificard a la
Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE debera hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecién alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto ¢l como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El

presente contrato podr4 ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectile por razon de la situacién econdmica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacion imputable a negligencia, omision y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a €] encomendada,
lo cual sera causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se resolverd a través del

arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-
DECIMA_TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de
acuerdo en cada una de las clausulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

?ﬁR ELIEfER MORAZAN ZEPEDA

EL PROFESIONAL
RTN: 07041986008286
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CONTRATO N°194-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE YONI
FANUEL AGUILAR CANO Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley numero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
nimero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Repiiblica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamarda EL CONTRATANTE y por otra parte, YONI
FANUEL AGUILAR CANO, mayor de edad, soitero, de profesién Bachiller Técnico Profesional en
Contaduria y Finanzas, hondurefio, con domicilio en El Aguacate, 100 mts. antes del campo de futbol, casa
amarilla, San Esteban, Olancho, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Numero 1517-2002-00917,
Registro Tributario ntimero 15172002009174, actuando en condicion independiente, que en lo sucesivo se
llamara EL PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira bajo las condiciones y clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS

en la Agencia de SAN ESTEBAN, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con
identificacién de domicilios, validar la situacion econémica (del cliente y de su unidad productiva), su
falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o estd congelada, si fallecié 6 si cambi6 de

domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL CONTRATANTE que las funciones a

realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han caido en
mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL. PROFESIONAL no podra recibir pagos en
efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacién semanal de visitas, detallando
fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos
asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias.
5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucién de los Proyectos sociales a nivel nacional

cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesional se

obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que sera coordinada
por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden
en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Computo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo
del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se
encuentre en Optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento.
5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente
de Agencia el cual daré fe y notificard a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de

sus honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar
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y acatar las Leyes, Reglamentos‘y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de
reporteria, liquidaciones y demas actividades relacionadas con la ejecucion de recuperacién de mora y pago
de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL. PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindara el apoyo necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo

de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendra la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocera gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segiin el Reglamento de BANADESA los cuales seran autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendrd una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagard a EL PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades

realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectara sera el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y andlisis de
factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta sera retenido por
BANADESA a excepcion que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendra. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye Vacaciohes, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demas derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de
sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucién de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo

autorizacion expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningiin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mds partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
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realizado con la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacion que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros Yy asu vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta cldusula dara Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacién. i. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segiin el Cdédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4 obligado a observar las mas estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente cldusula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacién
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente ptblico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio 0 amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dédiva, favor,
promesa o retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion
al delito” Quien, con violencia o intimidacion y 4nimo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado piblico, prevaliéndose de cualquier situacion
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado puiblico, para conseguir una
resolucion de naturaleza publica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacion ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral | de la presente clausula, al competir

por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anularé la adjudicaci6n del contrato, sin responsabilidad para
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el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en précticas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacion o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). El BANADESA, notificard a la
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE debera hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendré el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecion alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente cldusula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor piblico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El

presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las cldusulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén de la situacién econémica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del codigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacion imputable a negligencia, omisién y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada,
lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL. CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacién, cumplimiento, ejecucion o terminacién del mismo, se resolverd a través del

arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-
DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las clausulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

YONI FANUEL AGUILAR CANO
EL PROFESIONAL

RTN: 15172002009174

019995291567
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CONTRATO N°195-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE JEFRI
FRANCISCO VALLECILLO LEON Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agronomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actGa en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE -
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos
Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de
marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guion
noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el
Diario la Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con Registro
Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita mediante Acuerdo
Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como Presidente
Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022
en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos en el
presente documento, que en lo sucesivo se llamarda EL. CONTRATANTE y por otra parte, JEFRI
FRANCISCO VALLECILLO LEON, mayor de edad, soltero, de profesion Licenciado en Economia,
hondurefio, con domicilio en la Aldea Las Liconas, media cuadra debajo de la Pulperia Los Hermanos,
Comayagua, Comayagua, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Numero 0302-1999-00078, Registro
Tributario nimero 03021999000785, actuando en condicién independiente, que en lo sucesivo se llamarid EL
PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO' DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird bajo las condiciones y clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS

en la Agencia de COMAYAGUA, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con
identificacion de domicilios, validar la situacion econémica (del cliente y de su unidad productiva), su falta
de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o esta congelada, si falleci6 6 si cambi6 de domicilio,
etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL CONTRATANTE que las funciones a realizar seran

las siguientes: 1). Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han caido en mora, mediante

visitas programadas, con el entendido que EL PROFESIONAL no podra recibir pagos en efectivo, cheques
u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacion semanal de visitas, detallando fechas, zonas y
de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos asignada. 4).
Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias. 5). Dar apoyo
a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional cuando se
requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL:: El profesional sevobliga a: 1).

Respetar el horario de trabajo el cual dependerd de la carga laboral misma que serd coordinada por el

Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden en las
giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del
equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Coémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se
encuentre en optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento. 5).
Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral deberd notificar a la Gerente de
Agencia el cual dara fe y notificard a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de sus
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honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar y
acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de

reporteria, liquidaciones y demés actividades relacionadas con la ejecucién de recuperacion de mora y pago de
bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice su

trabajo, BANADESA le brindaré el apoyo necesario en cuanto a informacién y logistica (Mobiliario, Equipo de

Computo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendr4 la responsabilidad de coordinar y supervisar el
trabajo entre EL. PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocera gastos de viaje dentro
de la categoria N° IV segun el Reglamento de BANADESA los cuales seran autorizados por el Gerente de
Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en misién oficial fuera de su jurisdiccién donde ejerce
su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o comprobantes
de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia Administrativa.- QUINTA:
VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendra una vigencia de a partir del siete
(07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-12-2024).- SEXTA: MONTO

Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales del presente contrato es de
VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada mes, que incluye el Impuesto
sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagari a EL PROFESIONAL posteriormente a la entrega de Recibo

por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades realizadas durante el mes a satisfaccién
del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad realizada. b). La cuenta que se afectard
serd el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y andlisis de factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por
Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta seri retenido por BANADESA a excepcion que EL
PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no se le retendrd. - SEPTIMA:
EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no incluye vacaciones, décimo

tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de compensacién social y demas
derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en cumplimiento al Articulo 160 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Toda

informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo como
sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados con la ejecucion de sus labores, deberan
ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo autorizacién expresa por escrito de

BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando

las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y
rendicién de cuentas en los précesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mis alto nivel de
conducta €tica, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: IN TEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON
LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actue debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningtn empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con

Pagina 2 ded
Contrato N° 195-2024 Jefri Francisco Vallecillo Leon



la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o
adquisicion causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
por lo que ambas partes asumen y asumirén la responsabilidad por el suministro de informacién
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la
debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos
de esta Cldusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de respbnsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como los socios, asociados, ejecutivos
y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara Lugar:
a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio,
asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del
Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables
o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que
al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. i. A la aplicacién al
- empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segiin el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que

hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL

PROFESIONAL esta obligado a observar las ms estrictas normas legales durante el proceso de ejecucion del
contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de Ia presente cldusula, se definen las siguientes expresiones:
a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo
en cualesquiera de las modalidades de contratacion publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se
concierta con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente publico. b). “Practicas
coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer dafio, directa o indirectamente, a personas o a su
propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como
soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que, en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita
0 acepta, por si o por persona interpuesta, dédiva, favor, promesa o retribucién de cualquier clase para realizar
un acto propio de su cargo. d). “Extorsi6n o instigacién al delito” Quien, con violencia o intimidacién y 4nimo
de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u omitir un acto o negocio juridico en petjuicio de su
patrimonio o el de un tercero. e). “Trifico de influencias” es cuando un particular influye en un funcionario o
empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacion personal con éste o con otro
funcionario o empleado publico, para conseguir una resolucién de naturaleza piblica, que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio o ventaja indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2).
El BANADESA, anulari el contrato, sin responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor
seleccionado para dicha adjudicacién ha participado directamente o a través de un agente o representante, en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coerciti\{as o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de
la presente cléusula, al competir por el contrato en cuestién. 3). El BANADESA, anulari la adjudicacién del

contrato, sin responsabilidad para el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o
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socios del adjudicatario han participado en précticas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el

proceso de licitacion o de la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas
oportunas y apropiadas y que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). El
BANADESA, notificari a la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando
las empresas o individuos incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y
cuenten con resolucion firme emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE deber4 hacer las
anotaciones en el Registro de Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancion de suspensién
del Registro de Proveedores de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacién del Estado
y su Reglamento. 5). El ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores
0 a quien éste designe, inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados
con la ejecucién del contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie
objecion alguna por parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere,
conoce, acepta y se compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o
evitar practicas fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la
presente clausula, con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el
contrato y compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes,
socios o terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes
de los ¢6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas, tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas
practiquen los actos sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con
el fin de influir o inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida.
4). No usar el tréfico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del
acto o para cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE

CONTRATO: El presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por
acuerdo entre las partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las cldusulas del presente contrato. 3). En
caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén de la situacién econdmica y
financiera del pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del codigo de
trabajo. 5). Cuando el profesional incurra en cualquier situacion imputable a negligencia, omision y
responsabilidad o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a
€l encomendada, lo cual sera causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.-
DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o
conflicto que surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este

contrato ya sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolverd a

través del arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacién y arbitraje del Colegio de Abogados de
Honduras.- DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan

estar de acuerdo en cada una de las cldusulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en

la Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
- s

=
JEFRI FRANCISCO VALLECILLO LEON

EL PROFESIONAL
RTN: 03021999000785
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CONTRATO N°196-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE TONY
JAVIER JIMENEZ GIRON Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actiia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley namero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
niimero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamarda EL CONTRATANTE y por otra parte, TONY
JAVIER JIMENEZ GIRON, mayor de edad, casado, de profesion Licenciado en Administracion de
Empresas Agropecuarias, hondurefio, con domicilio en el B°. La Nueva Esperanza, frente a la Escuela El Buen
Samaritano, Catacamas, Olancho, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Numero 1503-1996-00737,
Registro Tributario nimero 15031996007373, actuando en condicién independiente, que en lo sucesivo se
llamara EL. PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regir4 bajo las condiciones y clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL _CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS

en la Agencia de CATACAMAS, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con
identificacion de domicilios, validar la situacién econémica (del cliente y de su unidad productiva), su
falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o esta congelada, si fallecid ¢ si cambid de

domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL. CONTRATANTE que las funciones a

realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han caido en
mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL. PROFESIONAL no podr4 recibir pagos en
efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacién semanal de visitas, detallando
fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos

asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias.

~ 5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucién de los Proyectos sociales a nivel nacional

cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesional se

obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que sera coordinada
por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden
en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo
del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se
encuentre en optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento.
5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral deberd notificar a la Gerente
de Agencia el cual dar4 fe y notificard a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de
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sus honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar
y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de
reporteria, liquidaciones y demés actividades relacionadas con la ejecucion de recuperacion de mora y pago
de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindar el apoyo necesario en cuanto a informacién y logistica (Mobiliario, Equipo

de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendr la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocera gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segiin el Reglamento de BANADESA los cuales seran autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en misién oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendrd una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagard a EL. PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades
realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectard seré el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y andlisis de
factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido por
BANADESA a excepcién que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendra. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demds derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA.:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de
sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucion de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo

autorizacion expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupciéon podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contrataciéon y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION  CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
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existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
realizado con la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirén la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Cléusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista 0 Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta cldusula darg Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A 1a aplicacion
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral ¥, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. i. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4 obligado a observar las més estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucién del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado publico que, interviniendo por razon de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacién
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente puiblico. b). “Practicas coercitivas® significa hacer dafio o amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la gjecucion de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado ptiblico, para conseguir una
resolucién de naturaleza piblica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacién ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,

colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente cldusula, al competir
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por el contrato en cuestién. 3). El BANADESA, anulara la adjudicacion del contrato, sin responsabilidad para
el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacion o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacién. 4). El BANADESA, notificard a la
Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE deberé hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancion de suspension del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecion alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente cldusula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor piblico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: EI

presente contrato podré ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacién econémica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacion imputable a negligencia, omision y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada,
lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacién del mismo, se resolverd a través del
arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-
DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las clausulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

TONY JAVIER JIMENEZ GIRON
X —— EL PROFESIONAL
RTN: 0801999529156 RTN: 15031996007373
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CONTRATO N°197-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE JUAN CARLOS
FIGUEROA MARADIAGA Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo'y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos
Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de
marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guion
noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el
Diario la Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con Registro
Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita mediante Acuerdo
Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Reptblica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacién, por medio del cual se le nombra como Presidente
Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022
en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos en el
presente documento, que en lo sucesivo se llamarda EL CONTRATANTE vy por otra parte, JUAN CARLOS
FIGUEROA MARADIAGA, mayor de edad, soltero, de profesién Licenciado en Derecho, hondurefio, con
domicilio en Colonia Bella Vista, cuadra y media de la Escuela Carlos Roberto Reina, Danli, E] Paraiso, con
Documento Nacional de Identidad (DNI) Namero 0703-1990-03134, Registro Tributario namero
07031990031348, actuando en condicién independiente, que en lo sucesivo se llamari EL PROFESIONAL,
hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira bajo las condiciones y cldusulas siguientes;: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), ha
decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS en la Agencia de DANLI, para

realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con identificacion de domicilios, validar la
situacién econémica (del cliente y de su unidad productiva), su falta de ingresos, la actividad a que se dedica
0 si no tiene o esta congelada, si fallecié 6 si cambié de domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES:
Manifiesta EL. CONTRATANTE que las funciones a realizar serén las siguientes: 1). Realizar labor de

notificacién y cobro a los clientes que han caido en mora, mediante visitas programadas, con el entendido
que EL PROFESIONAL no podra recibir pagos en efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte
sobre la planeacion semanal de visitas, detallando fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que
programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia
en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente
en la ejecucién de los Proyectos sociales a nivel nacional cuando se requiera. - TERCERA:

RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesional se obliga a: 1). Respetar el horario de

trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que sera coordinada por el Gerente de Agencia y/o
Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden en las giras de trabajo
(Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del equipo asignado
(Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se encuentre en dptimas
condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento. 5). Realizar las tareas
afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente de Agencia el cual

dara fe y notificard a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de sus honorarios
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profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar y acatar las Leyes,
Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de reporteria, liquidaciones
y demas actividades relacionadas con la ejecucién de recuperacion de mora y pago de bonos. - CUARTA:
OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice su trabajo, BANADESA le

brindaré el apoyo necesario en cuanto a informacién y logistica (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo)

siendo el Gerente de Agencia quien tendra la responsabilidad de coordinar y supervisar el trabajo entre EL
PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocerd gastos de viaje dentro de la categoria
N° IV segin el Reglamento de BANADESA los cuales seran autorizados por el Gerente de Agencia y/o Servicio
al Cliente cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su Jurisdiccién donde ejerce su cargo asignado,
liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o comprobantes de gastos y las
Justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendri una vigencia de a partir del siete (07) de
noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-12-2024).- SEXTA: MONTO Y
FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales del presente contrato es de VEINTE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada mes, que incluye el Impuesto sobre la
Renta (12.5%), que BANADESA pagari a EL. PROFESIONAL posteriormente a la entrega de Recibo por

Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades realizadas durante el mes a satisfaccién del

Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad realizada. b). La cuenta que se afectara
sera el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y andlisis de factibilidad. c). El Doce Punto Cinco por
Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido por BANADESA a excepcién que EL
PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no se le retendrd. - SEPTIMA:
EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no incluye vacaciones, décimo

tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de compensacion social y demas

derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en cumplimiento al Articulo 160 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Toda

informaci6n obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo como
sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados con la ejecucion de sus labores, deberan
ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo autorizacién expresa por escrito de

BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando

las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y
rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de
conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON
LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucién del Contrato ninguna persona que actlie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b)

Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
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un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con
la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o
adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
por lo que ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de informacién
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la
debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los COmMpPromisos
de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como los socios, asociados, ejecutivos
y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dar4 Lugar:
a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio,
asociado o apoderado que haya incumplido esta Cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del
Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables
o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que
al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. i. A la aplicacién al
empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segtin el Codigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que

hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL

PROFESIONAL est4 obligado a observar las mds estrictas normas legales durante el proceso de ejecucion del
contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la presente clausula, se definen las siguientes expresiones:
a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo
en cualesquiera de las modalidades de contratacion publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se
concierta con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente publico. b). “Practicas
coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer dafio, directa o indirectamente, a personas o a su
propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como
soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que, en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita
0 acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor, promesa o retribucién de cualquier clase para realizar
un acto propio de su cargo. d). “Extorsi6n o instigacién al delito” Quien, con violencia o intimidacién y 4nimo
de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su
patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias” es cuando un particular influye en un funcionario o
empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacién personal con éste o con otro
funcionario o empleado piiblico, para conseguir una resolucion de naturaleza publica, que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio o ventaja indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2).
El BANADESA, anulari el contrato, sin responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor
seleccionado para dicha adjudicacién ha participado directamente o a través de un agente o representante, en

actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de
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la presente clausula, al competir por el contrato en cuestién. 3). El BANADESA, anular4 la adjudicacion del
contrato, sin responsabilidad para el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o
socios del adjudicatario han participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de licitacién o de la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas
oportunas y apropiadas y que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). El
BANADESA, notificara a la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando
las empresas o individuos incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y
cuenten con resolucién firme emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE debera hacer las
anotaciones en el Registro de Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension
del Registro de Proveedores de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado
y su Reglamento. 5). El ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores
0 a quien éste designe, inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados
con la ejecucion del contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie
objecion alguna por parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL. PROFESIONAL, se adhiere,
conoce, acepta y se compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o
evitar practicas fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la
presente cldusula, con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el
contrato y compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes,
socios o terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas, tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas
practiquen los actos sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con
el fin de influir o inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida.
4). No usar el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del

acto o para cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE

CONTRATO: El presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por
acuerdo entre las partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las cldusulas del presente contrato. 3). En
caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén de la situacién econémica y
financiera del pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de
trabajo. 5). Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a negligencia, omisién y
responsabilidad o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a
¢l encomendada, lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.-
DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE _CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o
conflicto que surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este

contrato ya sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolverd a

través del arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de

Honduras.- DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan

estar de acuerdo en cada una de las cldusulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en

la Ciudad de Comayagiiela, M \seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
p .‘ \&%%a

i
ERLYN ORLA 1 A S JUAN CARLOS FIGUEROA MARADIAGA
; - EL PROFESIONAL
RTN: 0801 RTN: 07031990031348
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CONTRATO N°198-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE ORLANDO
JOSE PORTILLO CACERES Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actiia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
namero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamard EL CONTRATANTE vy por otra parte, ORLANDO
JOSE PORTILLO CACERES, mayor de edad, soltero, de profesion Bachiller Técnico Profesional en
Contaduria y Finanzas, hondurefio, con domicilio en la Col. Melgar Castro, calle principal a la par de la
Pulperia Fe y Paz, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Numero 1804-2004-02478, Registro
Tributario mimero 18042004024783, actuando en condicion independiente, que en lo sucesivo se llamara EL
PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird bajo las condiciones y clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS

en la Agencia de EL PROGRESO, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con
identificacién de domicilios, validar la situacion economica (del cliente y de su unidad productiva), su
falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o estd congelada, si fallecié 6 si cambi6 de

domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL. CONTRATANTE que las funciones a

realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han caido en
mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL PROFESIONAL no podra recibir pagos en
- efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacién semanal de visitas, detallando
fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos
asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias.
5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional

cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesional se

obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que serd coordinada
por el Gerente de Ageﬁcia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden
en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo
del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se
encuentre en Optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento.
5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente
de Agencia el cual dard fe y notificara a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de

sus honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar
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y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de
reporteria, liquidaciones y demas actividades relacionadas con la ejecucion de recuperacion de mora y pago

de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindara el apoyo necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo
de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendrd la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocera gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segiin el Reglamento de BANADESA los cuales serdn autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en misién oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendrd una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagard a EL. PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades
realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectara sera el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y analisis de
factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido por
BANADESA a excepcion que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendra. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no
incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demas derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de

sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucidn de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo

autorizacion expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendiciéon de cuentas en los procesos de
contrataciéon y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Reptiblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacién y que ningtin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
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realizado con la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicion causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirén la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable ¥y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta clausula dar Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. i. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Cdodigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4 obligado a observar las més estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente cldusula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado publico que, interviniendo por razdn de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacién
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente puablico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio 0 amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucion de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacion
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado publico, para conseguir una
resolucion de naturaleza publica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio 0 ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacion ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula, al competir

por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anular4 la adjudicacién del contrato, sin responsabilidad para
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-
el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacién o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Cohtratante considere satisfactorias para corregir la situacién. 4). E1l BANADESA, notificard a la
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucién firme
emitida por la institucidn contratante, para lo cual la ONCAE deber4 hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspensién del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecion alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El

presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectlie por razén de la situacién econémica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del codigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a negligencia, omision y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada,
lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolverd a través del
arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacién y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-
DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las cldusulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

JIVAR ROSALES ORLANDO JOSE PORTILLO CACERES
BANADESA EL PROFESIONAL
RTN: 08019995291567 RTN: 18042004024783
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CONTRATO N°199-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE CARLOS
ALFREDO BARAHONA FUNEZ Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agronomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos
Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de
marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo niimero treinta y uno guion
noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el
Diario la Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con Registro
Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita mediante Acuerdo
Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como Presidente
Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022
en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos en el
presente documento, que en lo sucesivo se llamara EL. CONTRATANTE y por otra parte, CARLOS
ALFREDO BARAHONA FUNEZ, mayor de edad, soltero, de profesién Bachiller Técnico Profesional en
Informatica, hondurefio, con domicilio en la Col. Maria Antonia Mejia, contiguo al tanque de agua, primera
cuadra de la entrada principal, 3era. Casa, Nacaome, Valle, con Documento Nacional de Identidad (DNI)
Namero 1701-1992-00874, Registro Tributario namero 17011992008742, actuando en condicion
independiente, que en lo sucesivo se llamara EL. PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al
efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
regird bajo las condiciones y cldusulas siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EI BANCO
NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios
profesionales como GESTOR DE COBROS en la Agencia de NACAOME, para realizar notificaciones y/o

visitas de cobro en el campo, con identificacion de domicilios, validar la situacion econémica (del cliente
y de su unidad productiva), su falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o estd congelada,

si fallecid 6 si cambi6 de domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL CONTRATANTE

que las funciones a realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacién y cobro a los clientes que
han caido en mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL PROFESIONAL no podra
recibir pagos en efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacion semanal de
visitas, detallando fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la
cartera de préstamos asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro
de sus competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos
sociales a nivel nacional cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL
PROFESIONAL: El profesional se obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependera de la

carga laboral misma que sera coordinada por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar
los bienes y valores que se le encomienden en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Computo y
vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Céomputo y
vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se encuentre en Optimas condiciones y reportar cualquier
irregularidad que observe en su funcionamiento. 5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso

de ausencia laboral deberd notificar a la Gerente de Agencia el cual dara fe y notificard a la Gerencia
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quehpara el pago de sus honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se
justifican. 7). Observar y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8).

Realizar las gestiones de reporteria, liquidaciones y demads actividades relacionadas con la ejecucion de
recuperacién de mora y pago de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEI, BANADESA: 1). Para que EL
PROFESIONAL realice su trabajo, BANADESA le brindara el apoyo necesario en cuanto a informacion y

logistica (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendrd la
responsabilidad de coordinar y supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2).
Adicionalmente se le reconocera gastos de viaje dentro de la categoria N° IV segun el Reglamento de
BANADESA los cuales seran autorizados por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que
viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccion donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez
que regrese de la gira asignada con facturas o comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la
unidad de Pagaduria de la Gerencia Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente
Contrato de Servicios tendrd una vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de
diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en
concepto de servicios profesionales del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA
pagard a EL. PROFESIONAL posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente

(CAI) e informe de actividades realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al
Cliente de acuerdo a la actividad realizada. b). La cuenta que se afectara sera el objeto de gasto 24200 Estudios,
Investigaciones y andlisis de factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la
Renta serd retenido por BANADESA a excepcién que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a
Cuenta vigente este no se le retendr4. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato

por su naturaleza no incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes
en concepto de compensacion social y demas derechos propios de los empleados del BANADESA, lo
anterior en cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.-

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del

cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan
relacionados con la ejecucién de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser

divulgado salvo autorizacion expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes,

en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto alas leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS
SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta obsérvancia-y aplicacion de los principios fundamentales
bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la
ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizar: a) Practicas
Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un
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 acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la
intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o
adquisicion causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
por lo que ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de informacién
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la
debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.~ Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos
de esta Cléusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como los socios, asociados, ejecutivos
y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara Lugar:
a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio,
asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del
Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables
0 que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que
al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. i. A la aplicacién al
empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL

PROFESIONAL est4 obligado a observar las ms estrictas normas legales durante el proceso de ejecucién del

contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la presente clausula, se definen las siguientes expresiones:
a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo
en cualesquiera de las modalidades de contratacion piblica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se
concierta con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente publico. b). “Practicas
coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer dafio, directa o indirectamente, a personas o a su
propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como
soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que, en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita
0 acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor, promesa o retribucion de cualquier clase para realizar
un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo
de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u omitir un acto o negocio juridico en petjuicio de su
patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias” es cuando un particular influye en un funcionario o
empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién derivada de su relacién personal con éste o con otro
funcionario o empleado publico, para conseguir una resolucién de naturaleza publica, que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio o ventaja indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2).
El BANADESA, anulari el contrato, sin responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor
seleccionado para dicha adjudicacién ha participado directamente o a través de un agente o representante, en

actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral | de
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la presente cldusula, al competir por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anulard la adjudicacion del
contrato, sin responsabilidad para el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o
socios del adjudicatario han participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de licitacién o de la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas
oportunas y apropiadas y que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). El
BANADESA, notificara a la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando
las empresas o individuos incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y
cuenten con resolucion firme emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE deberd hacer las
anotaciones en el Registro de Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension
del Registro de Proveedores de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacién del Estado
y su Reglamento. 5). El ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores
o a quien éste designe, inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados
con la ejecucién del contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie
objecién alguna por parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere,
conoce, acepta y se compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o
evitar practicas fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la
presente clausula, con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el
contrato y compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes,
socios o terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer acto ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas, tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas
practiquen los actos sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con
el fin de influir o inducir a un funcionario o servidor piblico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida.
4). No usar el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para elbinstigador del

acto o para cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE

CONTRATO: El presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por
acuerdo entre las partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En
caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacién econémica y
financiera del pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de
trabajo. 5). Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a negligencia, omisién y
responsabilidad o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a
él encomendada, lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucion del presente contrato.-
DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE _CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o
conflicto que surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este

contrato ya sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se resolvera a
través del arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de

Honduras.- DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTOQ: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan

estar de acuerdo en cada una de las clausulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en

la Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Car/or ’{

ERLYN ORL CARLOS ALFREDO BARAHONA FUNEZ
’ , EL PROFESIONAL
RTN: 0801999529156 RTN:17011992008742
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CONTRATO N°201-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE CARLOS
EDUARDO RODRIGUEZ PINEDA Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nUmero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
nimero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamarda EL. CONTRATANTE y por otra parte, CARLOS
EDUARDO RODRIGUEZ PINEDA, mayor de edad, casado, Licenciado en Educacién Basica, hondurefio,
con domicilio en San Isidro, Teupasenti, El paraiso, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Numero
0715-1994-00922, Registro Tributario numero 07151994009221, actuando en condicioén independiente, que
en lo sucesivo se llamara EL PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos,
UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird bajo las
condiciones y clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como
GESTOR DE COBROS en la Agencia de TEUPASENTI, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro

en el campo, con identificacion de domicilios, validar la situacion econémica (del cliente y de su unidad
productiva), su falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o esta congelada, si fallecié 6

si cambi6 de domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL. CONTRATANTE que las

funciones a realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han
caido en mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL PROFESIONAL no podr4 recibir
pagos en efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacién semanal de visitas,
detallando fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de
préstamos asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus
competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales

a nivel nacional cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL:

El profesional se obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma
que serd coordinada por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores
que se le encomienden en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar
mantenimiento preventivo del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar
que el equipo signado se encuentre en dptimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe
en su funcionamiento. 5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral
deberé notificar a la Gerente de Agencia el cual dara fe y notificara a la Gerencia Administrativa, con el

entendido que para el pago de sus honorarios profesionales serdn deducidos los dias no laborados si estos
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no se justifican. 7). Observar y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA.
8). Realizar las gestiones de reporteria, liquidaciones y demds actividades relacionadas con la ejecucién de
recuperacion de mora y pago de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que
EL PROFESIONAL realice su trabajo, BANADESA le brindar4 el apoyo necesario en cuanto a informacion
y logistica (Mobiliario, Equipo de Coémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendra la

responsabilidad de coordinar y supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2).

Adicionalmente se le reconoceri gastos de viaje dentro de la categoria N° IV segun el Reglamento de
BANADESA los cuales seran autorizados por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que
viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccién donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una
vez que regrese de la gira asignada con facturas o comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante
la unidad de Pagaduria de la Gerencia Administrativa.- QUINTA.: VIGENCIA DEL CONTRATO: El
presente Contrato de Servicios tendra una vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31)
de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE, PAGO: a). El monto
en concepto de servicios profesionales del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(I.20,000.00) pagaderos el 30 de cada mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA

pagara a EL PROFESIONAL posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente
(CAI) e informe de actividades realizadas durante el mes a satisfaccién del Gerente de Agencia y/o Servicio
al Cliente de acuerdo a la actividad realizada. b). La cuenta que se afectard sera el objeto de gasto 24200
Estudios, Investigaciones y analisis de factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto
Sobre la Renta serd retenido por BANADESA a excepeion que EL PROFESIONAL presente constancia de
Pagos a Cuenta vigente este no se le retendra. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este

contrato por su naturaleza no incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo
cuarto mes en concepto de compensacién social y demds derechos propios de los empleados del
BANADESA, lo anterior en cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto

del afio 2024.- OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL,

dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que
se produzcan relacionados con la ejecucion de sus labores, deberdn ser considerados confidenciales, no
pudiendo  ser divulgado salvo  autorizacién expresa  por escrito de BANADESA.-

NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las
practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y
rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Reptiblica, asi como los valores de:
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecucic’)h del Contrato ninguna persona que actlie
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningtn empleado o trabajador, socio o
asociado, autorizado o no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que
se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo ¢stas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes y
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uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién
que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicién causa de este Contrato, la informacién
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informaci6n inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién
a que se tenga. acceso por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso
de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cléusula por Tribunal competente,
y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna
ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo
de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista
o Consultor contrate, asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara Lugar: a.- De parte del Contratista
o Consultor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren deducirse. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la
eliminacion definitiva del Contratista o Consulfor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo
hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. i. A la aplicacién al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. -
DECIMA: ANTIFRAUDE Y PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4

obligado a observar las maés estrictas normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de

conformidad a lo siguiente: A efecto de la presente cliusula, se definen las siguientes expresiones: a).
“Practica fraudulenta” cuando un funcionario o empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo
en cualesquiera de las modalidades de contratacién piiblica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos,
se concierta con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente ptblico. b). “Practicas
coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer dafio, directa o indirectamente, a personas o a su
propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como
soborno, es cuando un funcionario o empleado piiblico que, en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita
0 acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor, promesa o retribucién de cualquier clase para realizar
un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacién al delito” Quien, con violencia o intimidacion y
animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u omitir un acto o negocio juridico en petjuicio de su
patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias” es cuando un particular influye en un funcionario
o empleado ptiblico, prevaliéndose de cualquier situacién derivada de su relacién personal con éste o con otro
funcionario o empleado piblico, para conseguir una resolucion de naturaleza publica, que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio o ventaja indebidos de cualquier naturaleza para sf o para un tercero. 2).
E1 BANADESA, anulari el contrato, sin responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor
seleccionado para dicha adjudicacién ha participado directamente o a través de un agente o representante, en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1

de la presente cldusula, al competir por el contrato en cuestién. 3). El BANADESA, anular la adjudicacién
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del contrato, sin responsabilidad para el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes
o socios del adjudicatario han participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante
el proceso de licitacion o de la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas
oportunas y apropiadas y que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacién. 4). El
BANADESA, notificara a la Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando
las empresas o individuos incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y
cuenten con resolucion firme emitida por la institucién contratante, para lo cual la. ONCAE debera hacer las
anotaciones en el Registro de Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspensién
del Registro de Proveedores de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado
y su Reglamento. 5). El ente contratante tendr4 el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores
0 a quien éste designe, inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos
relacionados con la ejecucion del contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin
que medie objeci6n alguna por parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL. PROFESIONAL,
se adhiere, conoce, acepta y se compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de
prevenir o evitar practicas fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral
1 de la presente clausula, con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan
con el contrato y compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes,
representantes, socios o terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas, tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas
antes indicadas practiquen los actos sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona
o entidad, con el fin de {nﬂuir o inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio
o ventaja indebida. 4). No usar el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida
para el instigador del acto o para cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las

siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las cldusulas
del presente contrato. 3). En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectiie por razén
de la situacién econdmica y financiera del pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo
112, inciso h del codigo de trabajo. 5). Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a
negligencia, omisi6n y responsabilidad o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en
precario la actividad a ¢l encomendada, lo cual sera causa suficiente para invocar causal de resolucion del
presente contrato.- DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier
controversia, diferencia o conflicto que surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL,

que pueda derivarse de este contrato ya sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién

del mismo, se resolversd a través del arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacién y arbitraje del

Colegio de Abogados de Honduras.- DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes

declaran, manifiestan y aceptan estar de acuerdo en cada una de las cléusulas del presente contrato, en fe de lo

cual firmamos por duplicado en la Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre

del afio dos mil veinticuatro (2024).
= @W
/ | £/)
R

CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ PINEDA

hN— EL PROFESIONAL
RTN: 0801999529156 RTN: 07151994009221

Pagina 4 ded
Contrato N° 201-2024 Carlos Eduardo Rodriguez Pineda



]

R

f ‘CONTRATO N°202-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE PABLO

GERARDO MALDONADO LOPEZ Y EL. BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agronomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actiia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley ndimero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
numero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamara EL. CONTRATANTE vy por otra parte, PABLO
GERARDO MALDONADO LOPEZ, mayor de edad, casado, Perito Mercantil y Contador Pablico,
hondureﬁo, con domicilio en Estero de Indios a 4 cuadras al norte del Campo de Futbol, El Negrito, Yoro, con
Documento Nacional de Identidad (DNI) Namero 0319-1994-00040, Registro Tributario nimero
03191994000400, actuando en condicion independiente, que en lo sucesivo se llamard EL PROFESIONAL,
hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira bajo las condiciones y cldusulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS en la Agencia de TELA, para

realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con identificacion de domicilios, validar la
situacion econdmica (del cliente y de su unidad productiva), su falta de ingresos, la actividad a que se
dedica o si no tiene o estd congelada, si fallecié 6 si cambié de domicilio, etc.- SEGUNDA:

ACTIVIDADES: Manifiesta EL CONTRATANTE que las funciones a realizar seran las siguientes: 1).

‘Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han caido en mora, mediante visitas programadas,

con el entendido que EL PROFESIONAL no podr recibir pagos en efectivo, cheques u otra modalidad.
2). Presentar reporte sobre la planeacion semanal de visitas, detallando fechas, zonas y de domicilio de
cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos asignada. 4). Colaborar con el
Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia
de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional cuando se requiera. -
TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: Fl profesional se obliga a: 1). Respetar

el horario de trabajo el cual dependerd de la carga laboral misma que sera coordinada por el Gerente de

Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden en las giras de
trabajo (Mobiliario, Equipo de Computo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del equipo
asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se encuentre en
Optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento. 5). Realizar las
tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente de Agencia
el cual dara fe y notificard a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de sus

honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar y
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" ‘acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de
reporteria, liquidaciones y demas actividades relacionadas con la ejecucién de recuperacion de mora 'y pago
de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindar4 el apoyo necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo

de Computo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendrd la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocera gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segtin el Reglamento de BANADESA los cuales serén autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendra una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L..20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagard a EL PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades

realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectara sera el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y analisis de
factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido por
BANADESA a excepcion que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendra. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demés derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de

sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados

con la ejecucion de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo
autorizacién expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Reptblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION  CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
existe un acuerdo malicioso entre dos o mads partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
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" “realizado con la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través dé terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros Yy a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta clausula dar4 Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. i. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL estd obligado a observar las mas estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de conformidad a Io siguiente: A efecto de la

presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacién
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente publico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucion de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado piblico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucién de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacién
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado publico, para conseguir una
resolucion de naturaleza piblica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacion ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numera] | de la presente cldusula, al competir

por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anularé la adjudicaci6n del contrato, sin responsabilidad para
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" el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacion o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). El BANADESA, notificard a la
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE debera hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecion alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL. PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente cldusula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto €l como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El

presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las cldusulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econémica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a negligencia, omisién y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a €l encomendada,
lo cual sera causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
~ surgiere entre ELL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se resolverd a través del

arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-

DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTOQ: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las clausulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en Ia

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., 06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
PRES] p ﬂ{%ma :
\%, EIECUTVA A 7 [@
ERLYN ORLANDC d ] ' PABLO GERARDO MALDONADO LOPEZ
EL PROFESIONAL
RTN: 08 RTN: 03191994000400
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CONTRATO N°203-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE BERRIN
RENE CARRASCO ACOSTA Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA). '

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley numero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
numero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamard EL CONTRATANTE y por otra parte, BERRIN
RENE CARRASCO ACOSTA, mayor de edad, estado civil Unién Libre, Bachiller Técnico Profesional en
Informatica, con domicilio en Vallecito, frente a Iglesia Catdlica, Dulce Nombre de Culmi, Olancho, con
Numero de Identidad (DNI) Numero 1505-1998-00566, Registro Tributario nimero 15051998005662,
actuando en condicién independiente, que en lo sucesivo se llamara EL PROFESIONAL, hemos convenido
en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se regira bajo las condiciones y clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), ha decidido
contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS en la Agencia de DULCE NOMBRE

DE CULMLI, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con identificacidon de domicilios,
validar la situacion economica (del cliente y de su unidad productiva), su falta de ingresos, la actividad a
que se dedica o si no tiene o estd congelada, si falleci6 6 si cambi6é de domicilio, etc.- SEGUNDA:

ACTIVIDADES: Manifiesta EL CONTRATANTE que las funciones a realizar seran las siguientes: 1).

Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han caido en mora, mediante visitas programadas,
con el entendido que EL. PROFESIONAL no podra recibir pagos en efectivo, cheques u otra modalidad.
2). Presentar reporte sobre la planeacion semanal de visitas, detallando fechas, zonas y de domicilio de
cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos asignada. 4). Colaborar con el
Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia
de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional cuando se requiera. -

TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesional se obliga a: 1). Respetar

el horario de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que serd coordinada por el Gerente de
Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden en las giras de
trabajo (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del equipo
asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se encuentre en
optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento. 5). Realizar las
tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente de Agencia
el cual dard fe y notificara a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de sus

honorarios profesionales serdn deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar y
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acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de
reporteria, liquidaciones y demas actividades relacionadas con la ejecucién de recuperacion de mora y pago
de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindar4 el apoyo necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo

de Computo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendri la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconoceré gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segiin el Reglamento de BANADESA los cuales seran autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en misién oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Fl presente Contrato de Servicios tendr4 una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagard a EL. PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades
realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectara sera el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y analisis de
factibilidad. c). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta sera retenido por
BANADESA a excepcion que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendrd. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demds derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de

sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucién de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo
autorizacién expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contrataciéon y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actue debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningiin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusoriés: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
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realizado con la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacion que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.~ Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista 0 Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta cldusula dar4 Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacion
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral ¥, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. i. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segiin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4 obligado a observar las mas estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacién
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente ptiblico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un
contrato. c). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado piiblico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y 4nimo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. €). “Trafico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado piblico, para conseguir una
resolucién de naturaleza publica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). EIl BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacién ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula, al competir

por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anular la adjudicaci6n del contrato, sin responsabilidad para
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el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacion o de
la ejecucién de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situaciéon. 4). El BANADESA, notificara a la
Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE debera hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendré el derecho a exigir a los préveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecién alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto €l como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor piblico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: Fl

presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razdén de la situacion econdmica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del codigo de trabajo. 5).
Cuando ¢l profesional incurra en cualquier situacion imputable a negligencia, omision y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada,
lo cual ser4 causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL. CONTRATANTE y EL. PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacién del mismo, se resolverda a través del
arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacién y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-
DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las cléusulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

BERRIN RENE CARRASCO ACOSTA
EL PROFESIONAL
RTN: 15051998005662
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CONTRATO N©°204-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE ROBERTO
CARLOS GUERRERO PALMA Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agronomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
nimero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Reptblica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamarda ELL CONTRATANTE y por otra parte, ROBERTO
CARLOS GUERRERO PALMA, mayor de edad, soltero, de profesion Perito Mercantil y Contador Publico,
hondurefio, con domicilio en el B°. El Centro al frente de Pulperia y Comedor Reyna, Yorito, Yoro, con
Documento Nacional de Identidad (DNI) Nimero 1811-1976-00163, Registro Tributario nimero
18111976001630, actuando en condicién independiente, que en lo sucesivo se llamara EL PROFESIONAL,
hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira bajo las condiciones y cldusulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS en la Agencia de YORO,

para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con identificacion de domicilios, validar la
situacién econémica (del cliente y de su unidad productiva), su falta de ingresos, la actividad a que se
dedica o si no tiene o estd congelada, si falleci6 6 si cambi6 de domicilio, etc.- SEGUNDA:
ACTIVIDADES: Manifiesta EL CONTRATANTE que las funciones a realizar ser4n las siguientes: 1).
Realizar labor de notificacién y cobro a los clientes que han caido en mora, mediante visitas programadas,
con el entendido que EL PROFESIONAL no podra recibir pagos en efectivo, cheques u otra modalidad.
2). Presentar reporte sobre la planeacién semanal de visitas, detallando fechas, zonas y de domicilio de
cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos asignada. 4). Colaborar con el
Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia
de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional cuando se requiera. -
TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesional se obliga a: 1). Respetar

el horario de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que serd coordinada por el Gerente de

Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden en las giras de
trabajo (Mobiliario, Equipo de Computo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del equipo
asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se encuentre en
Optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento. 5). Realizar las
tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente de Agencia
el cual dard fe y notificard a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de sus
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honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar y
acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de

reporteria, liquidaciones y demds actividades relacionadas con la ejecucion de recuperacion de mora y pago
de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindar4 el apoyo necesario en cuanto a informacién y logistica (Mobiliario, Equipo

de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendrd Ia responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconoceré gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segtin el Reglamento de BANADESA los cuales serdn autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viiticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendrd una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagara a EL PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades
realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectaré serd el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y andlisis de
factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta sera retenido por
BANADESA a excepcion que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendré. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demds derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de

sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucion de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo
autorizacion expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de 1a otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
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existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
realizado con la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través de terceros ala otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta cl4usula dara Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. i. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segiin el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL, PROFESIONAL est4 obligado a observar las més estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucién del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente cldusula, se definen las siguientes expresiones: a). “Prictica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacién
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente ptiblico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucién de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, didiva, favor,
promesa o retribucioén de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacién
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. €). “Trifico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado piblico, para conseguir una
resolucion de naturaleza piblica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacién ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,

colusorias, coercitivas.o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula, al competir
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por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anulard la adjudicacion del contrato, sin responsabilidad para
el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacién o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). E1 BANADESA, notificard a la
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la instituciéon contratante, para lo cual la ONCAE debera hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecion alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL. PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente cldusula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor piiblico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: FEl

presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efecttie por razon de la situacién econémica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a negligencia, omisién y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada,
lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolvera a través del

arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacién y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-

DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las cldusulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a lgs ¢ ¢is (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

W7
OBERTO CARLOS GUERRERO PALMA

EL PROFESIONAL
RTN: 08019995291567 RTN: 18111976001630
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CONTRATO N°205-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE ADONIS
LEONARDO ALCANTARA GUIFARRO Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actiia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley ntmero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
namero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamarda EL, CONTRATANTE y por otra parte, ADONIS
LEONARDO ALCANTARA GUIFARRO, mayor de edad, soltero, de profesién Bachiller Técnico
Profesional en Contaduria y Finanzas, hondurefio, con domicilio en Aldea La Guadalupe, 2 cuadras arriba de
casa de Ana Padilla, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Nimero 1501-1999-02036, Registro
Tributario nimero 15011999020366, actuando en condicion independiente, que en lo sucesivo se llamara EL
PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird bajo las condiciones y clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS

en la Agencia de JUTICALPA, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con
identificacién de domicilios, validar la situacién econémica (del cliente y de su unidad productiva), su
falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o estd congelada, si fallecid 6 si cambié de

domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL. CONTRATANTE que las funciones a

realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacion y cobro a los clientes que han caido en

mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL. PROFESIONAL no podra recibir pagos en
efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacion semanal de visitas, detallando
fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos
asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias.
5). Dar apoyo ala Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional
cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: Fl profesional se

obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependerd de la carga laboral misma que ser4 coordinada

por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden
en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Computo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo
del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Computo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se
encuentre en Optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiento.
5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente
de Agencia el cual dard fe y notificara a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de

sus honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar
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y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de
reporteria, liquidaciones y demds actividades relacionadas con la ejecucion de recuperacién de mora y pago
de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindar4 el apoyo necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo

de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendra la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocerd gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segn el Reglamento de BANADESA los cuales serin autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los viaticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendra una
vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagard a EL. PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades

realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectar4 sers el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y analisis de
factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido por
BANADESA a excepcién que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendré. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demdas derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de
sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucion de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo
autorizacién expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION  CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actiie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacién y que ningiin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo &stas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
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fealizado con la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda Ia informacion a que se tenga acceso
por razén del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
o asociados, del cual se tenga un indicio razonable ¥y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asf como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta cldusula dar4 Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacion
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral ¥, €n su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. i. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segiin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4 obligado a observar las més estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario 0
empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacion
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente publico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio 0 amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucion de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias”
es cuando un particular influye en un funcionario o empleado piblico, prevaliéndose de cualquier situacion
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado piblico, para conseguir una
resolucién de naturaleza publica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anulari el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacion ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula, al competir

por el contrato en cuestién. 3). El BANADESA, anular4 la adjudicacién del contrato, sin responsabilidad para
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131 contratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacién o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que ¢l Contratante considere satisfactorias para corregir la situacién. 4). El BANADESA, notificara a la
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE deber4 hacer las anotaciones en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspensién del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecién alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL. PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar practicas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente clausula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el tréfico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para
cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El

presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las

partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacién econdmica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cddigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a negligencia, omisién y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada,
lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucion del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL. CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolverd a través del
arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacién y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.- -
DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las cldusulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

G
tto

} PRESIDENCIA
EJECUTIVA. _~
' OSALACK

A
%y

ADONIS LEONARDO ALCANTARA GUIFARRO
——— EL PROFESIONAL
RTN: 08019995291567 RTN: 15011999020366
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CONTRATO N°206-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE KELVIN
MAURICIO SANABRIA RAMOS Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley nimero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
nimero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Reptiblica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamarda EL. CONTRATANTE y por otra parte, KELVIN
MAURICIO SANABRIA RAMOS, mayor de edad, soltero, de profesion Bachiller Técnico Profesional en
Contaduria y Finanzas, hondurefio, con domicilio en el B°, Las Brisas, parte baja, a 2 cuadras de Claro Café,
La Entrada, Copan, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Numero 0413-1997-00305, Registro
Tributario nimero 04131997003055, actuando en condicion independiente, que en lo sucesivo se llamara EL
PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird bajo las condiciones y clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como GESTOR DE COBROS

en la Agencia de LA ENTRADA, para realizar notificaciones y/o visitas de cobro en el campo, con
identificacion de domicilios, validar la situacién econémica (del cliente y de su unidad productiva), su
falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o estd congelada, si fallecié 6 si cambié de

domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL. CONTRATANTE que las funciones a

realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacién y cobro a los clientes que han caido en
mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL PROFESIONAL no podra recibir pagos en
efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacion semanal de visitas, detallando
fechas, zonas y de domiciiio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la cartera de préstamos
asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro de sus competencias.
5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucion de los Proyectos sociales a nivel nacional
cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL: El profesionél se

obliga a: 1). Respetar el horatio de trabajo el cual dependera de la carga laboral misma que serd coordiﬂada

por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente. 2). Custodiar los bienes y valores que se le encomienden
en las giras de trabajo (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo
del equipo asignado (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo). 4). Procurar que el equipo signadé se
encuentre en optimas condiciones y reportar cualquier irregularidad que observe en su funcionamiehto
5). Realizar las tareas afines que se le asignen. 6). En caso de ausencia laboral debera notificar a la Gerente

de Agencia el cual dard fe y notificara a la Gerencia Administrativa, con el entendido que para el pago de
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sus honorarios profesionales seran deducidos los dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar
y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de

reporteria, liquidaciones y demas actividades relacionadas con la ejecucion de recuperacién de mora y pago

de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice

su trabajo, BANADESA le brindara el apoyo necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo
de Computo y vehiculo) siendo el Gerente de Agencia quien tendrd la responsabilidad de coordinar y
supervisar el trabajo entre EL. PROFESIONAL y BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocera gastos
de viaje dentro de la categoria N° IV segun el Reglamento de BANADESA los cuales serdn autorizados por
el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccion
donde ejerce su cargo asignado, liquidando los vidticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o
comprobantes de gastos y las justificaciones del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia
Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendra una

vigencia de a partir del siete (07) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 31-
12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: a). El monto en concepto de servicios profesionales
del presente contrato es de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos €l 30 de cada
mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta (12.5%), que BANADESA pagard a EL PROFESIONAL

posteriormente a la entrega de Recibo por Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades
realizadas durante el mes a satisfaccion del Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad
realizada. b). La cuenta que se afectara sera el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y analisis de
factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido por
BANADESA a excepcion que EL PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no
se le retendré. - SEPTIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no

incluye vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demds derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en
cumplimiento al Articulo 160 de las Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- QCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién obtenida por EL PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de

sus obligaciones, asi mismo como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados
con la ejecucion de sus labores, deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo

autorizacion expresa por escrito de BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
cbmprometemos libre y voluntatiamente a: 1.- Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una esfricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que acttie debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningan empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o
no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se oftece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Préacticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
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existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
realizado con la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante
el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de
este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Cldusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable ¥y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta cldusula dar Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: i. A Ia inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse. A la aplicacién
al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o
Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacién. i. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. - DECIMA: ANTIFRAUDE Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL est4 obligado a observar las mds estrictas

normas legales durante el proceso de ejecucién del contrato, de conformidad a lo siguiente: A efecto de la

presente cldusula, se definen las siguientes expresiones: a). “Practica fraudulenta” cuando un funcionario o
empleado piiblico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de las modalidades de contratacion
publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos, se concierta con los interesados o usa otro artificio
para defraudar a cualquier ente publico. b). “Practicas coercitivas” significa hacer dafio 0 amenazar de hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucion de un
contrato. ¢). “Cohecho” también conocido como soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que,
en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor,
promesa o retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacién
al delito” Quien, con violencia o intimidacién y animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u
omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias”
~ es cuando un particular influye en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario o empleado piiblico, para conseguir una
resolucion de naturaleza piblica, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja
indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2). El BANADESA, anular4 el contrato, sin
responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor seleccionado para dicha adjudicacion ha
participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades corruptas, fraudulentas,

colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral | de la presente clausula, al competir
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por el contrato en cuestién. 3). E| BANADESA, anularé la adjudicacion del contrato, sin responsabilidad para
el cbntratante, si determina en cualquier momento que los representantes o socios del adjudicatario han
participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de licitacion o de
la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y
que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacién. 4). EIl BANADESA, notificara a la
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos
incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolucion firme
emitida por la institucién contratante, para lo cual la ONCAE deberd hacer las anotaciqnes en el Registro de
Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sanci6n de suspensién del Registro de Proveedores
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 5). El
ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe,
inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados con la ejecucion del
contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin que medie objecién alguna por
parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL, se adhiere, conoce, acepta y se
compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar pricticas
fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1 de la presente cldusula,
con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y
compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes, representantes, socios o
terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos
sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o
inducir a un funcionario o servidor publico, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4). No usar
el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para

cualquier otra persona. —- DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El

presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las
partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas del presente contrato. 3). En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efecte por razén de la situacion econdmica y financiera del
pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo 112, inciso h del cédigo de trabajo. 5).
Cuando el profesional incurra en cualquier situacién imputable a negligencia, omision y responsabilidad
o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en precario la actividad a él encomendada,
lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucién del presente contrato.- DECIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia, diferencia o conflicto que
surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL, que pueda derivarse de este contrato ya

sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminaciéon del mismo, se resolverd a través del
arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacion y arbitraje del Colegio de Abogados de Honduras.-
DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes declaran, manifiestan y aceptan estar de

acuerdo en cada una de las cldusulas del presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado en la

Ciudad de Comayagtiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

\((’, vin SQN\CQB\;C‘.

KELVIN MAURICIO SANABRIA RAMOS
, i EL PROFESIONAL
RTN: 08019995291567 RTN: 04131997003055
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CONTRATO N°207-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE BRAYAN
JAVIER RIVAS SANCHEZ Y EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
(BANADESA).

Nosotros: ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agrénomo y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-1973-
006257, quien actia ‘en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada mediante Decreto Ley numero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo
nimero treinta y uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario la Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos
(1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Reptblica a través del Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacidn Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como
Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo
de 2022 en donde constan facultades suficientes para el otorgamiento de actos y contratos como los contenidos
en el presente documento, que en lo sucesivo se llamara EL. CONTRATANTE y por otra parte, BRAYAN
JAVIER RIVAS SANCHEZ, mayor de edad, estado civil unién libre, de profesion Bachiller Técnico
Profesional en Informatica, hondurefio, con domicilio en el B®, El Conejo, una atras de las oficinas de la ENEE,
apartamento color verde de dos plantas, Santa Barbara, con Documento Nacional de Identidad (DNI) Ntimero
1601-1997-00829, Registro Tributario nimero 16011997008290, actuati’@;_ en condicion independiente, que
en lo sucesivo se llamard EL. PROFESIONAL, hemos convenido en ceiebrar como al efecto lo hacemos,
UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird bajo las
condiciones y cldusulas siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El BANCO NACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), ha decidido contratar los servicios profesionales como
GESTOR DE COBROS en la Agencia de SANTA BARBARA, para realizar notificaciones y/o visitas de

cobro en el campo, con identificacién de domicilios, validar la situacion econdmica (del cliente y de su
unidad productiva), su falta de ingresos, la actividad a que se dedica o si no tiene o est congelada, si
falleci6 6 si cambi6 de domicilio, etc.- SEGUNDA: ACTIVIDADES: Manifiesta EL. CONTRATANTE

que las funciones a realizar seran las siguientes: 1). Realizar labor de notificacién y cobro a los clientes

que han caido en mora, mediante visitas programadas, con el entendido que EL, PROFESIONAL no podra
recibir pagos en efectivo, cheques u otra modalidad. 2). Presentar reporte sobre la planeacién semanal de
. visitas, detallando fechas, zonas y de domicilio de cada cliente que programe. 3). Dar seguimiento a la

cartera de préstamos asignada. 4). Colaborar con el Gerente de Agencia en cualquier tarea asignada dentro
de sus competencias. 5). Dar apoyo a la Gerencia de Servicio al Cliente en la ejecucién de los Proyectos

sociales a nivel nacional cuando se requiera. - TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL
PROFESIONAL: El profesional se obliga a: 1). Respetar el horario de trabajo el cual dependera de la

carga laboral misma que sera coordinada por el Gerente de Agencia y/o Servicio al C’-‘l/iente. 2). Custodiar
los bienes y valores que se le encomienden en las giras de trabajo (Mobiliario, E(juipo de Computo y
vehiculo). 3). Realizar mantenimiento preventivo del equipo asignado (Mobiliario, Equ1po de Coémputo y
vehiculo). 4). Procurar que el equipo signado se encuentre en 6ptimas condiciones y reportar cualquier
irregularidad que observe en su funcionamiento. 5). Realizar las tareas afines que se le‘asignen. 6). En
caso de ausencia laboral deberd notificar a la Gerente de Agencia el cual dar4 fe y notificara a la Gerencia
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Adrrilinistrativa, con el entendido que para el pago de sus honorarios profesionales seran deducidos los
dias no laborados si estos no se justifican. 7). Observar y acatar las Leyes, Reglamentos y disposiciones
internas de BANADESA. 8). Realizar las gestiones de reporteria, liquidaciones y demds actividades
relacionadas con la ejecucion de recuperacion de mora y pago de bonos. - CUARTA: OBLIGACIONES
DEL BANADESA: 1). Para que EL PROFESIONAL realice su trabajo, BANADESA le brindar el apoyo

necesario en cuanto a informacion y logistica (Mobiliario, Equipo de Cémputo y vehiculo) siendo el Gerente
de Agencia quien tendré la responsabilidad de coordinar y supervisar el trabajo entre EL PROFESIONAL y
BANADESA. 2). Adicionalmente se le reconocers gastos de viaje dentro de la categoria N° IV segiin el
Reglamento de BANADESA los cuales serdn autorizados por el Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente
cuando tenga que viajar en mision oficial fuera de su jurisdiccién donde ejerce su cargo asignado, liquidando
los vidticos una vez que regrese de la gira asignada con facturas o comprobantes de gastos y las justificaciones

del caso, ante la unidad de Pagaduria de la Gerencia Administrativa.- QUINTA: VIGENCIA DEL

CONTRATO: El presente Contrato de Servicios tendra una vigencia de a partir del siete (07) de noviembre
al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024 (07-11- al 3 1-12-2024).- SEXTA: MONTO Y FORMA DE
PAGQO: a). El monto en concepto de servicios profesionales del presente contrato es de VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) pagaderos el 30 de cada mes, que incluye el Impuesto sobre la Renta
(12.5%), que BANADESA pagard a EL PROFESIONAL posteriormente a la entrega de Recibo por

Honorarios Profesionales vigente (CAI) e informe de actividades realizadas durante el mes a satisfaccién del

Gerente de Agencia y/o Servicio al Cliente de acuerdo a la actividad realizada. b). La cuenta que se afectara
serd el objeto de gasto 24200 Estudios, Investigaciones y analisis de factibilidad. ¢). El Doce Punto Cinco por
Ciento (12.5%) de Impuesto Sobre la Renta serd retenido por BANADESA a excepcion que EL
PROFESIONAL presente constancia de Pagos a Cuenta vigente este no se le retendrd. - SEPTIMA:
EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Este contrato por su naturaleza no incluye vacaciones, décimo

tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de compensacion social y demds
derechos propios de los empleados del BANADESA, lo anterior en cumplimiento al Articulo 160 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto del afio 2024.- OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Toda

informacién obtenida por EL. PROFESIONAL, dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo
como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados con la ejecucion de sus labores,
deberan ser considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgado salvo autorizacién expresa por escrito de
BANADESA.- NOVENA:INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de que

evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener
el més alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores
de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONF IDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacidn y
adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecucién del Contrato ninguna persona que actiie
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningiin empleado o trabajador, socio o
asociado, autorizado o no, realizar: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que
se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten,
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suéi?aran 0 demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes y
uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacién
que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion causa de este Contrato, la informacién
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion
a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso
de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente,
y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.-Denunciar en forma oportuna
ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo
de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista
o Consultor contrate, asi como los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. FEl
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dar4 Lugar: a.- De parte del Contratista
o Consultor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren deducirse. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta Cléusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la
eliminacion definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo
hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién. i. A la aplicacion al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. -
DECIMA: ANTIFRAUDE Y PREVENCION DE LA CORRUPCION: 1). EL PROFESIONAL estd

obligado a observar las m4s estrictas normas legales durante el proceso de ejecucion del contrato, de

conformidad a lo siguiente: A efecto de la presente clausula, se definen las siguientes expresiones: a).
“Practica fraudulenta” cuando un funcionario o empleado publico que, interviniendo por razoén de su cargo
en cualesquiera de las modalidades de contratacién publica o en liquidaciones de efectos o haberes publicos,
se concierta con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente publico. b). “Practicas
coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer dafio, directa o indirectamente, a personas o a su
propiedad para influir o para afectar la ejecucion de un contrato. c). “Cohecho” también conocido como
soborno, es cuando un funcionario o empleado publico que, en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita
0 acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor, promesa o retribucién de cualquier clase pata realizar
un acto propio de su cargo. d). “Extorsién o instigacion al delito” Quien, con violencia o intimidacién y
animo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su
patrimonio o el de un tercero. e). “Trafico de influencias” s cuando un particular influye en un funcionario
o empleado publico, prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacién personal con éste o con otro
funcionario o empleado publico, para conseguir una resolucién de naturaleza publica, que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio o ventaja indebidos de cualquier naturaleza para si o para un tercero. 2).
EI BANADESA, anulari el contrato, sin responsabilidad para el contratante, si se determina que el proveedor
seleccionado para dicha adjudicacion ha participado directamente o a través de un agente o representante, en

actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral |
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w \dgi.ai presente clausula, al competir por el contrato en cuestion. 3). El BANADESA, anular4 la adjudicacion
del contrato, sin responsabilidad para el contratante, si determina en cualquier momento que los representantes
o socios del adjudicatario han participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante
el proceso de licitacién o de la ejecucion de dicho contrato, y sin que el adjudicatario hubiera adoptado medidas
oportunas y apropiadas y que el Contratante considere satisfactorias para corregir la situacion. 4). El
BANADESA, notificara a la Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando
las empresas o individuos incurran en estas faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y
cuenten con resolucién firme emitida por la institucion contratante, para lo cual la ONCAE debera hacer las
anotaciones en el Registro de Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sancién de suspension
del Registro de Proveedores de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del Estado
y su Reglamento. 5). El ente contratante tendra el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores
o a quien éste designe, inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos
relacionados con la ejecucion del contrato y auditarlos por auditores designados por el Ente Competente, sin
que medie objecion alguna por parte del proveedor, contratista o consultor. Asimismo, EL PROFESIONAL,
se adhiere, conoce, acepta y se compromete a: 1). Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de
prevenir o evitar practicas fraudulentas, coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral
1 de la presente clausula, con el fin de prevenir actividades corruptas e ilicitas, controlar que las partes cumplan
con el contrato y compromiso asumido. 2). Conducirse en todo momento, tanto él como sus agentes,
representantes, socios o terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer acto ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas, tomando las medidas necesarias para asegurar que ninguna de las personas
antes indicadas practiquen los actos sefialados. 3). No dar soborno para el uso o beneficio de cualquier persona
o entidad, con el fin de influir o inducir a un funcionario o servidor ptiblico, para obtener cualquier beneficio
o ventaja indebida. 4). No usar el trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida
para el instigador del acto o para cualquier otra persona. — DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato podra ser resuelto anticipadamente por las

siguientes razones: 1). Por acuerdo entre las partes. 2). Por incumplimiento en algunas de las clausulas
del presente contrato. 3). En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén
de la situacion econémica y financiera del pais. 4). Por ausencia laboral no justificada en base al articulo
112, inciso h del c¢6digo de trabajo. 5). Cuando el profesional incurra en cualquier situacion imputable a
negligencia, omision y responsabilidad o incapacidad profesional debidamente comprobada que ponga en
precario la actividad a él encomendada, lo cual serd causa suficiente para invocar causal de resolucion del
presente contrato.- DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier
controversia, diferencia o conflicto que surgiere entre EL CONTRATANTE y EL PROFESIONAL,

que pueda derivarse de este contrato ya sea en su interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion
del mismo, se resolverd a través del arbitraje ante el centro el Centro de Conciliacién y arbitraje del

Colegio de Abogados de Honduras.- DECIMA TERCERA: CONSENTIMIENTO: Ambas partes

declaran, manifiestan y aceptan estar de acuerdo en cada una de las clausulas del presente contrato, en fe de lo

cual firmamos por duplicado en la Ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los seis (06) dias del mes noviembre

EL PROFESIONAL
RTN: 16011997008290
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