
INSTITUCIÓN: 418 - Administración Nacional de Servicio Civil

11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 10,853,893.8
644.00

GA UE
JULIO AGOSTO

18,648,221.6
151.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

54.00 26,135,145.5
6

NOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Producto final 1 - Régimen de Servicio Civil regulando la administración del Recurso Humano e Incorporadas nuevas Instituciones 
Públicas al régimen.

150 - INSTITUCION

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

S 4 - Trimestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.0040.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.0030.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

30.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 16 - Producto Final 3-  Servidores públicos profezionalizados, con base en el diagnóstico de necesidades realizadas en las instituciones bajo el 
régimen de Servicio Civil.

150 - INSTITUCION

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

N 4 - Trimestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTOJULIO
UEGA

0.001.001.00 0.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralS

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

2 - Producto intermedio 1.1 - Registro administrativo de movimientos en la estructura laboral del personal de la administración 
pública, realizado

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

3 - Producto Intermedio 1.2 - Sistema de clasificación de cargos actualizado para su utilización en las instituciones bajo el régimen 
de Servicio Civil.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

4 - Producto intermedio 1.3 - Dictamenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacion a la administración de los 
servidores públicos.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTOJULIO
UEGA

0.001.001.00 0.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralS

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

155 - CONTRATO

17 - Producto Intermedio 3.1- Instrumentos, materiales y elementos esenciales para el desarrollo de las metodologías de capacitación, 
adquiridos. 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

GERENCIA ADMINISTRATIVAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTOJULIO
UEGA

0.001.001.00 0.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralS

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

5 - Producto intermedio 1.4 - Evaluaciones para reclutamiento y selección realizadas a candidatos y candidatas a ingresar al régimen de 
Servicio Civil en las diferentes instituciones públicas.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

6 - producto intermedio 1.5 - Evaluaciones del desempeño de los servicios desarrollados por los y las servidoras públicas en las instituciones 
gubernamentales bajo el régimen de Servicio Civil.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

7 - Producto intermedio 1.6 - Instituciones públicas administradas en el Sistema Integral de Administración de Recurso Humano.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

8 - Producto intermedio 1.7 - Sistema de acceso a servicios SCL y SIARH establecido.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.008.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

5.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.003.000.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

9 - AUDITORIA

9 - Producto Intermedio 1. 8 - Auditorías de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio Civil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0011.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

7.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.002.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

10 - Producto Intermedio 1.9 - Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

1078 - INFORME DE EJECUCIÓN

13 - Producto Intermedio 2.2-  Datacenter de ANSEC cumpliendo con estandares de seguridad informática.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

149 - INFORME

14 - Producto Intermedio 2.3- Plataforma electrónica del SIARH, desarrollada. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

418 - ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

16/01/2025 09:43:39 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024

Pagina 14 de 15USUARIO:DGVELÁSQUEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.004,479.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002,266.001,555.00 0.000.000.0011

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1

4 - TrimestralN

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantía de una implementación 
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administración pública.

1 - Garantizar la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, así como otras leyes relacionadas para una gestión 
eficiente de la administración los servidores públicos y calidad en las instituciones del Estado.

281 - SERVIDOR PUBLICO

18 - Producto Intermedio 3.2- Programa integral de formación y crecimiento profesional para la optima eficiencia del personal de la 
administración pública, realizado.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N
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