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Agua y Educacion para la Salud

Convenio de Construccion

Proyecto Sistema de Dotacién de Agua Potable y Saneamiento mediante un
Sistema por Bombeo en la Comunidad de Santa Juana y Tierra Blanca Municipio
de Tambla, Departamento de Lempira.

SUSCRITO ENTRE EL COMITE CENTRAL PRO AGUA Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LEMPIRA (COCEPRADIL), LA ALCADIA MUNICIPAL DE TAMBLA Y EL COMITE PRO
EJECUCION DEL PROYECTO (CEP) DE LA COMUNIDAD DE SANTA JUANA Y
TIEERA BLANCA.

La Fundacion Water First estd apoyando financieramente el Proyecto Agua y Saneamiento
en su papel de “Organismo Cooperante” el cual ha suscrito un Contrato de Subvencion con
COCEPRADIL para la ejecucion de diversas actividades relacionadas con la ejecucion del
proyecto, dotacion de agua potable y manejo de los Recursos Naturales mediante un
Sistema por Bombeo en la comunidad de Santa Juana y Tierra Blanca del Municipio de
Tambla, Departamento de Lempira. Este proyecto serd ejecutado por la Organizacion
COCEPRADIL, pero sobre todo con la participacion plena, de los miembros de la comunidad.
Dado que la ejecucion de este proyecto depende basicamente del involucramiento total de
los miembros de la comunidad, por este Acto se establece este Convenio de Financiacion y
de Construccion para estipular los compromisos comunitarios que permitiran la
concretizacion del Proyecto. El Convenio se regira de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

15 El propdsito de este convenio, es el de establecer y regir los acuerdos suscritos entre
la Fundacion Water First, COCEPRADIL y la comunidad de Santa Juana Y tierra Blanca
Municipio de Tambla, Dpto. de Lempira. Para la ejecucion del proyecto de
abastecimiento de agua potable mediante un sistema integrado por Bombeo, asi
como el componente de saneamiento basico y el proceso de capacitacién que es
financiado parcialmente con fondos del Proyecto Agua y Saneamiento, de las
Comunidades y la Municipalidad.

CLAUSULA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES

1. Este Convenio abarca la ejecucion del proyecto que incluye desde las Caseta 'de
Inspeccién, pozo, bomba e Instalacion de Bomba sumergible, linea de conduccion,
tanques de almacenamiento, linea de distribucién, conexiones domiciliarias y el

saneamiento basico.
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La Comunidad deben asegurar que durante las etapas de pre-construccién, construccion
y post — construccion del sistema de agua y demas estructuras no debera presentarse
ninglin obstacuio de tipo iegai. Para elio se recopiiaran documentos de propiedad de
poza bien documentadas y permisos de servidumbre por escrito para la ejecucion del
proyecto, los cuales deben ser avalados por la Alcaldia Municipal y por el Juzgado.

3. Para cumplir con el numeral anterior la comunidad debe tener al dia los documentos
iegaies de adquisicion dei area donde se perforara ei pozo y todos los permisos de
servidumbre y su cumplimiento para aquellas etapas de construccién del proyecto que
se tengan que construir en otras zonas. Estos documentos deben ser autenticados por
un Abcgado debidamente colegiado agrupando los permisos por cada comunidad.

4. Ei Uso dei sistema de Agua potabie mediante un sistema por Bombeo sera
exclusivamente para fines de consumo humano o doméstico, quedando prohibido usario
con otros fines que no sean los antes mencionados.

5. Water First, COCEPRADIL, la Alcaldia Municipal y la Comunidad se comprometen a
ejecutar el proyecto de Agua Potabie durante ei periodo comprendido desde el 07 de
diciembre de 2024 al 07 diciembre de 2025 condicionado a la disponibilidad de
recursos de parte de los aportantes, o sea la Fundacién Water First, la Comunidad y la
Alcaldia Municipal.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

1. Conforme al marco legal vigente, la Alcaldia de Tambla y COCEPRADIL son las entidades
locales responsable de la rectoria de! sector agua potable en e! municipio y por tanto
son responsables de vigilar y velar por una correcta ejecucion de las obras, asi como de
ia posterior administracion dei sistema por parte de una Junta centrai, con el apoyo de
las diferentes juntas Administradora de Agua de cada comunidad.

2. La Alcaldia Municipal ademas dc haber coopcerado on la gestion dcl proyecto cs Co-
Financiadora del mismo, por lo que ademas de los aportes tradicionales que la
municipalidad da en este tipo de proyecto, aportara la cantidad de: $. L20,041.67
equivalentes en L. L501,041.78, Los aportes financieros seran entregados a
COCEPRADIL quien a su vez entregara un informe financiero con los lineamientos
administrativos y la documentacién soporte de los materiales adquiridos.

3. Estos fondos serviran en parte para la compra de los materiales no locales: tuberias,
accesorios, cemento, varilla de hierro, alambre de amarre, accesorios PVC para las
instalaciones, segun distribucion de fondos del Convenio.
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4. La Alcaldia Municipal ademas de Co-financiadora se convierte en Aval de la comunidad
en cuanto a los aportes financieros acordados y los aportes en mano de obra no
calificada y materiales locales.

5. La Alcaldia Municipal de Tambla, Departamento de Lempira, sera Responsable de
gestionar e instalar La Energia eléctrica, al igual que los transformadores requeridos
segun la especificacion técnica de la bomba a utilizar, en el lugar donde estara instalado
el cuarto de maquinas.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS COMUNIDAD

1. La Comunidad declara que sera representada ante COCEPRADIL, la Alcaldia y el Proyecto
Agua y Saneamiento por el CEP (Comité Ejecutor del Proyecto), elegido con la
participacion de todas las personas que participan en el proyecto.

2. La comunidad asegura la participacion activa y consciente de la pareja, jefes o jefas de
familia, mujeres y hombres en los diferentes procesos del proyecto: de capacitacion,
organizacion, de participacion comunitaria, de construccion del sistema y otros,
especialmente en los comités de apoyo y demas actividades programadas tales como:
charlas, reuniones, operaciones de limpieza y otras que se programen para fortalecer el
desarrollo integral de las comunidades.

3. Debe contarse con el 100 % de la participacion de las familias beneficiadas con el
proyecto en las reuniones programadas, en actividades para la construccion del sistema
de agua y en los Seminarios - Talleres que se impartiran. El no cumplimiento de este
aspecto puede tener como consecuencia que los organismos cooperantes se vean en la
obligacién de dar por terminado este Convenio, no importando el avance fisico y
educativo del proyecto.

4. La comunidad proporcionara los materiales locales tales como: piedra, grava, madera,
arena, ladrillo y cualquier otro material que no estén disponibles en la bodega, asi como
las herramientas necesarias para realizar los trabajos del proyecto.

5. ElAporte Econémico sera de L. 2,500.00 por cada beneficiario para la Construccion del
Sistema de Agua Potable y Saneamiento que comprende desde la Obra de Captacion
hasta la conexiéon domiciliaria que incluye la valvula de control y micromedidor; este
monto debera estar cancelado antes al momento de estar finalizando la perforacion del
pozo y construccion del tanque de distribucion.

6. Durante las reuniones u otros eventos comunitarios no se aceptara que las familias
participantes deleguen su participacion en representantes a dicho evento sin una
justificacion valida o que envien a representantes menores de edad.
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7. Durante el proceso de ejecucion sera obligacion de los miembros de la comunidad:

a) Transporte de los materiales (Externos y Locales) desde la bodega de la
comunidad a los sitios de trabajo.

b) Si las vias de acceso estan en mal estado oh el camion del proveedor no puede
acceder a la comunidad, es responsabilidad de la comunidad recibir y acarrear
la materia hacia la bodega, de lo contrario se descargara en la bodega principal
de Cocepradil desde donde la comunidad deberan acarrearlo.

c) Aporte de mano de obra calificada y no calificada en la construccion de cada
una de las estructuras que comprende la construccion del sistema, para lo cual
la comunidad con el apoyo del educador y el técnico, se organizaran en
cuadrillas de Trabajo para cumplir con los trabajos encomendados sin retrasar
sus actividades cotidianas.

d) Durante las actividades de trabajo en campo, como excavaciones y otras, la
comunidad es responsable de proporcionar las herramientas que se requieran
para realizar dichos trabajos, como son: Palas, Piochas, etc.

e) Participacion activa en los procesos comunitarios — participativos que incluyen
reuniones, eventos educativos y de capacitacion.

8. La comunidad se compromete a proporcionar la alimentacion y hospedaje tanto al
educador durante el desarrollo de los mddulos de capacitacion, como al técnico durante
el proceso de construccién del sistema (este acuerdo es valido Unicamente durante el
tiempo que estas personas permanezcan en la comunidad realizando actividades
relacionadas estrictamente con el proyecto).

9. FEl Proceso de cuantificacion del trabajo fisico se verificara de dos maneras:

a) Mediante el sistema de nivelacion de tareas o jornales para asegurar la igualdad en
el trabajo realizado por cada participante en las cuadrillas que se organicen para el
desarrollo de los trabajos.

b) Mediante la verificacion de la finalizacion de cada uno de los componentes del
sistema comprendido en la primera etapa del proyecto.

Es importante mencionar que para que toda familia tenga derecho a la conexion al
sistema de agua mediante la cual se activa el servicio, debera cumplir con lo siguiente:
la ejecucién de cada uno de los otros componentes técnicos del proyecto, la nivelacion
de tareas de aporte de mano de obra no-calificada, con los aportes econémicos
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establecidos por el CEP y la comunidad, con todos los seminario-talleres del proceso de
capacitacion y con las reuniones comunitarias que se establezcan por parte del CEP.

10. La comunidad a través del CEP debera llevar un control basico de libros, que se
detallan a continuacion:

a) Libro de control de fondos y aportes (registros contables basicos).

b) Libro de Actas.

c) Libro de Control de Tareas.

d) Bitacora del proyecto (registro de eventos importantes y visitas técnicas al proyecto).
e) Libro de control de asistencias a reuniones.

COCEPRADIL establecera los mecanismos para capacitar a los miembros del CEP y a las
comunidades para el uso y manejo de estos libros.

11. En el caso de personas con deficiencias mentales o fisicas, madres solteras de
limitados recursos economicos y personas ancianas solas (Casos Especiales), las
comunidades decidiran si les apoyaran con la carga de trabajo designado y el aporte
econémico. Estos casos seran establecidos por la Asamblea de beneficiarios y el CEP. El
derecho al pegue en estos “Casos Especiales”, pertenece a la Junta de Agua, por lo que
en caso de fallecimiento o cambio de domicilio, la Junta podra disponer de dicho pegue.
Si a futuro la familia de una persona considerada caso especial, necesita el pegue, debera
negociarlo con la Junta de Agua.

12. Al finalizar las obras fisicas y al hacer las revisiones técnicas, todos los participantes
se comprometen a realizar los trabajos necesarios para la rectificacion de las estructuras
fisicas que presenten desperfectos y aportaran los materiales necesarios.

13. La Comunidad proveera locales para bodega de almacenaje segura y con adecuada
vigilancia la cual serd manejada en conjunto por el técnico, los miembros del CEP y
cualquier otra persona que COCEPRADIL designe.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE COCEPRADIL

1. COCEPRADIL, con el apoyo financiero de los organismos cooperantes (Fundacién Water
First) y con sus propios fondos conforme al monto indicado en el Disefio del proyecto,
que oscilan en US $ 131,941.00 lo que equivale a L. 3,298,525.07 los cuales se
compraran los materiales no locales: tuberias PVC o HG, cemento, varilla de hierro,
alambre de amarre, accesorios PVC y HG para las instalaciones, etc. Estos materiales
seran manejados en las mismas bodegas donde se coloquen los materiales comprados
con fondos de las comunidades y de la Alcaldia, pero seran administrados con controles
separados.
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2. La Construccion del sistema sera responsabilidad de COCEPRADIL para lo cual designara
el personal que se requiera para sacar adelante las obras estipuladas en el Plan de
Ejecucion. Las obras seran dirigidas por técnicos de construccion contratados por
COCEPRADIL y seran supervisadas por un Ingeniero responsable del componente de
Infraestructura dentro de la estructura de personal asignado a este Proyecto. Ambos
coordinaran con el CEP las diferentes actividades del proyecto.

3. El proceso de Capacitacion sera responsabilidad de COCEPRADIL, para el desarrollo de
este componente, COCEPRADIL asignara uno o mas Educadores quienes desarrollaran
todo el proceso conforme a la metodologia de Capacitacion y Participacion Comunitaria
utilizada por COCEPRADIL en sus programas de agua con los agregados incorporados
basandose en la metodologia de Escuela y Casa Saludable de SANAA - UNICEF. El
Educador es responsable de coordinar con los técnicos asignados al proyecto y con el
Ingeniero Supervisor para evitar problemas de duplicacion de actividades.

4. COCEPRADIL sera responsable de administrar y manejar la bodega de los materiales de
construccion de manera conjunta con los responsables del CEP comunitario y el Central
(El técnico de COCEPRADIL coordinara con la CEP para el manejo de la misma).
Durante la ejecucion del proyecto podran retirar materiales de la bodega, las personas
autorizadas por el CEP con la autorizacion escrita del representante de COCEPRADIL en
la comunidad, ya que la comunidad es la responsable por la pérdida de cualquier
material. Al finalizar el proyecto seran retirados todos los materiales no utilizados y
trasladados a las bodegas de COCEPRADIL.

5. COCEPRADIL dara seguimiento a los aspectos organizativos de la Junta de Agua que se
organice al finalizarse el proyecto a través de su red de Comités Sectoriales. Para ello
el personal de educacion promovera en las comunidades la estructura organizativa de
COCEPRADIL y se tendran visitas periddicas de los directivos de esta organizacion.

CLAUSULA SEXTA: CONSIDERACIONES ESPECIALES

1. Cuando el Técnico, no cuente con el apoyo total de los participantes de las cuadrillas
que por calendarizacion les corresponde trabajar determinado dia, este notificara de
inmediato a COCEPRADIL quien a su vez informaran a la Alcaldia, al CEP general, a las
autoridades regionales del Proyecto Water First, pudiéndose tomar la decision de
suspender el proyecto, asi como retirar los materiales que se hayan entregado hasta la
fecha.

2. La persona que se retire del proyecto durante la ejecucion por decisién propia, pierde
todo el derecho de acceso al servicio de agua, aportes econdmicos, herramientas y las
tareas correspondientes a los trabajos realizados, etc.
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3. Los Beneficiarios o participantes se comprometen a no utilizar los materiales de las
Instalaciones del sistema en otros usos que no sean los previstos en este Convenio.

4. Si la comunidad acepta que jovenes participen en la construccion del proyecto para ser
en el futuro acreedores de una conexion, tienen el deber junto con la municipalidad de
apoyarle con los materiales y trabajo necesario para la instalacién de su conexion, pues
COCEPRADIL no dispone de materiales para futuros puntos.

5. La Junta central administradora de la linea de conduccién, es la responsable de
garantizar el servicio continuo del agua tanto en su cantidad como calidad, para ello el
proceso de desinfeccion que se realizara en linea de conduccion, de igual manera a
realizar el monitoreo mensual de los medidores que se instalaran en cada red,
garantizando de esta manera una distribucion y uso equitativo del agua.

6. COCEPRADIL, la Alcaldia, y el organismo cooperante (Fundacion Water First) No se
hacen responsables por préstamos econémicos o deudas contraidas por los educadores,
técnicos y albafiles, bodegueros u otro personal que eventualmente se asigne al
proyecto.

7. El proyecto contempla de forma obligatoria el saneamiento basico en cada hogar,
enfatizando en la construccion de una infraestructura basica, como ser: Un médulo con
paredes de adobe, repellado, pulido, con inodoro automatico, bafo, con techo de
Aluzinc, con estructura de madera (techo, puerta) y pila de mamposteria; por un valor
total de L. 2,500.00; todo esto construido por el beneficiario y la comunidad unida con
supervision y asistencia técnica del personal encargado de COCEPRADIL.

8. El beneficiario que presenta la necesidad de un financiamiento para la construccion del
componente de saneamiento basico puede solicitar a COCEPRADIL se le realice un
plan de pago en conjunto con el CEP cuyos plazos oscilan entre 1 a 4 afios y la tasa de
interés del 12% anual pagando una vez finalizado la construccion del sistema de agua.

CLAUSULA SEPTIMA: DURACION

1. Este Convenio tendra una vigencia de 12 meses como minimo desde el momento de la
suscripcion del mismo para el cumplimiento de los aspectos generales contenidos en el
mismo; Este plazo incluye el tiempo que se requiere para las actividades previas a la
construccion y las que se realizan una vez que las obras se finalizan y que estan
relacionadas con el proceso de capacitacion y promocion del proyecto.

2. Sélo se podra prorrogar o modificar este plazo en caso de que se justifique una
ampliacion al Proyecto en lo que respecta a las Fases posteriores, el nuevo plazo estara
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sujeto a los lineamientos de los cooperantes para dichas etapas y de ser necesario, para
facilidad en la ejecucion se procedera a realizar una Adenda a este Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

1. El CEP general en conjunto con COCEPRADIL, elaboraran un Reglamento Interno, ya
que una vez finalizada la ejecucion de la obra se elegira en Asamblea Comunitaria la
Junta Administradora central, asi como las Juntas Administradoras de cada comunidad
para dar cumplimiento y aplicacién a dicho Reglamento.

2. Todo participante del proyecto, una vez construido el sistema de dotacion de agua
debera pagar a la tesoreria de la Junta Administradora, la cuota o tarifa en forma
mensual que se establezca en sesion o asamblea comunitaria con la asesoria de
COCEPRADIL para asegurar la sostenibilidad del sistema. Esta tarifa mensual se
calculard para el mantenimiento del proyecto, el manejo de la micro cuenca y el ahorro
para la reconstruccion del proyecto y en su calculo se utilizaran los lineamientos del Ente
Regulador de los servicios de Agua Potable y saneamiento (ERSAPS).

3. Ninguna persona es duefia del Pegue o Conexion al Sistema de Agua antes de haber
cumplido con los requisitos establecidos en este Convenio o de las Adendas de las fases
posteriores y antes de haber finalizado el proyecto que el mismo haya sido entregado a
la Junta de Agua que nombre la comunidad.

4. Al finalizarse la obra, y durante la realizacién del ltimo taller del proceso de capacitacion
(Mddulo de Operacién y Mantenimiento), la comunidad se compromete a organizar o
fortalecer una JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA, la cual recibira el proyecto de parte
de COCEPRADIL/MUNICIPALIDAD y del CEP. que sera responsable de la operacion y
mantenimiento del sistema de agua potable y saneamiento.

5. La comunidad desde su construccion formara parte de COCEPRADIL, pudiéndose afiliar
a un COREPRADIL o COCEPRADIL y de esta manera podra atender reuniones y
disposiciones que COCEPRADIL que de manera voluntaria y estratégica estimen
conveniente, y garantizar de esta manera la sostenibilidad social, financiera y técnica del

proyecto.

6. La Junta de vigilancia de Agua seran la responsable del mantenimiento del proyecto para
lo cual la comunidad pagarad una cuota o tarifa estimada con el apoyo técnico de
COCEPRADIL y que sera aprobada en Asamblea Comunitaria conforme a lo indicado en
el numeral 2 de esta Cldusula. El pago de esta tarifa y la participacion en todos los
eventos o reuniones convocadas por la Junta de Agua sera un requisito obligatorio para
las familias participantes en el proyecto, para tener derecho a las labores de
mantenimiento del sistema.
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7. La Comunidad, el CEP y COCEPRADIL en conjunto con la Alcaldia Municipal, son
responsables de verificar el cumplimiento de las clausulas aqui descritas.

Dado lo anterior firmamos el presente convenio en la comunidad de Santa Juana y Tierra
Blanca Municipio de Tambla, Departamento de Lempira a los 07 dias del mes de diciembre

de 2024,
COMITE EJECUTOR DEL PROYECTO
A/c/(anofro lopez LS 2
Aiejandro Lopez Antonio pfejia
1524-1979-00059 1324-1997-00064
Presidente CEP Secretario CEP
Santa Juana, Tambhla Santa Juana, Tambla

goscx Amo\fo %«4fncz-

Rosa Amaiia Martinez entina ena
1325-1979-00119 1325-1991-00173
Tesorero CEP Fiscal CEP
Santa Juana, Tambla Santa Juana, Tambla

Geyson PR R s e
Geyson Fabricio Lopez
1324-2002-00016
Vocal CEP
Santa Juana, Tambla
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