(G

HONDURAS HONDUTEL

CIRCULARES MES DE DICIEMBRE 2024
CIRCULAR-712-2024 NOTIFICACION sscsic = & @

Ci ceireulares honcu ndutelhr o, 220041613 fr 4+
para bec: comumicationesinienss «

‘:\ (NG >
CIRCULAR HONDURAS HDNQUTEL
DITI-254-2024

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING. ANIBAL JOSUE PALACIOS
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 02 DE DICIEMBRE DEL 2024

Por medio de la presente se les notifica, que se ha restablecido el acceso de llamadas
a la mesa de servicio, siempre al mismo nimero 2209-5908.

De igual forma pueden seguir realizando sus solicitudes al correo electrénico
mesadeservicio@hondutel.hn

Agradecemos su espera.

Atentamente
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HONDUTEL conectara
Honduras con el Trtple Play

Lo Empresa  Hondureia  de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), estd
@ punto de dar un paso significativo en

aseguro.

Telefonia mévil

el sector il con el

del esperado servicio Triple Play,
programado para antes de finalizar el
afo.

ElIng. Morales detalld que los paquetes
disenados ofrecen precios accesibles y
adaptados al consumo de los usuarios,
con tarifas que oscilan entre 800 y
2,000 lempiras.

“Hemos creado una oferta integral que
busca satisfacer a usuarios con alta
demanda de velocidad y consumo de
datos, garantizando ademds una
cobertura amplia @ nivel nacional”,

del Triple Play, HONDUTEL tiene
como prioridad expandirse hacia la
telefonia méuil con la implementacion
de tecnologias 4G y 5G.
“Nuestra uision es desarroliar una
infraestructura que permita conuerger
ambas tecnologiasy ofrecer servicios de
intenet mouil que beneficien, por
ejemplo, a las escuelas del pais”, explicé
elgerente.
El plan estratégico de la empresa
stablece que el Triple Play estara
operutluo este afio, para luego centrar
esfuerzos en proyectos moviles, alianzas

estratégicas, fabricantes, y ampliacion
dezonas de cobertura.

EL GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA, ING. JOSE ANTONIO
MORALES, EXPLICO QUE ESTE
SERVICIO  INTEGRA  INTERNET

RESIDENCIAL DE FIBRA OPTICA,
TELEVISION Y TELEFONIA FIJA
SOBRE LA MISMA TECNOLOGIA,
BRINDANDO  UNA  SOLUCION
COMPLETA Y MODERNA A LAS
NECESIDADES DE CONECTIVIDAD
DE LOS HOGARES HONDURENOS.

‘Compromiso con Honduras y el rescate
de HONDUTEL

EL Ing. Morales destacé la importancia
del apoyo del pueblo hondurefic en este
proceso de transformacion, solicitando
consumir los productos de HONDUTEL.
“Estamos trabajando arduamente para
honrar el privilegio que nos ha otorgado
la Presidenta Xiomara Castro, quien
busca ser recordada como la Presidenta
que recuperd esta empresa®, afirmo.
Morales insté a la clase trabajadora de
la empresa a mantenerse unida,
senalando que el trabajo en equipo serd
clave para superar los desafios y
consolidar a HONDUTEL como un

HONDUTEL prepara el lanzamiento del

servicio Triple Play

En una asamblea celebrada en las
de HONDUTEL Miraflores,

HONDUTEL se prepara para lanzar el
servicio Triple Play, una oferta que
integra intemet de alta uelocidad,
television por fibra éptica y telefonia fija.
El Gerente General de HONDUTEL, Ing.
José Antonio Morales, destaco los

sector residencial y al pueblo hondureiio
una solucién robusta y confiable que
inuite al pueblo hondurero a voltear la
mirada hacia HONDUTEL.

Ademds, la empresa tiene previsto
incorporar préximamente una billetera

beneficios del nu .*ConTriple  digitaly i0s de telefonia celular,
Play, los hondurefios podran disfrutarde De acuerdo al Gerente de la empresa, el
una de sin i incorporard

igual, con una conexién a internet mas
rdpida y estable, ademas de una amplia
‘uariedad de canales de television”.
Laempresa pr al

digital, diseniada para facilitar pagos de
forma segura y sencilla, asi como
servicios de telefonia celular con tarifas

o Hondutel

se eligio a la nueva Junta Directiva de la
Seccional N° 1 del Sindicato de

Electa nueva directiva de la Seccional
N21del SITRATELH, periodo 2024-2026

Nueva Junta DirecTiva peL SITRATELH

empresa ol servicio del
hondurefio.
La nueva junta directiva, que dirigird

durante el periodo 2024- 2026 qued{)

pueblo

de

de
Honduras (SITRATELH).
Desde la Gerencia General de
HONDUTEL, liderada por el Ing. José
Antonio Morales, se envié un cordial
saludo a mda la clase t

-Presidente: Manuel Aﬂlomo Ma\donudo
Salgado
*Vicepresidente: César Martin Sanchez
Ochoa

papel de la

José Maria Ct

Seccional N* 1 de Francisco Moﬂudn
Asimismo, se hizo un llamado a unir
esfuerzos y trabajar de manera conjunta
para fortalecer y rescatar esta noble

de Actas y Acuerdos: Suha
Yadira Santeli Montoya

-Tesorero: Wilmer Alfredo Torres Garcla
‘Fiscal: Mauricio Santiago Galdamez
Rodriguez
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CIRCULAR HONDURaAs HONDUTEL

DITI-254-2024

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING. ANIBAL JOSUE PALACIOS
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 02 DE DICIEMBRE DEL 2024

Por medio de la presente se les notifica, que se ha restablecido el acceso de llamadas
a la mesa de servicio, siempre al mismo nimero 2209-5908.

De igual forma pueden seguir realizando sus solicitudes al correo electrénico
mesadeservicio@hondutel.hn

Agradecemos su espera.

Atentamente
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Lia .Zu‘a'zn{océom/
del Medico

Felicitamos a todos los médicos, especialmente a los del Plan de Asistencia Médica
de HONDUTEL, por su dedicaciéon y labor al servicio de la salud de los trabajadores.

6" Médicamento

gratuito

Médicina
general

Servicio.
odontolégico

CONECTANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO VIDAS
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DETE No. 83-09-2024 HONDURAS
PARA:
DE:
ASUNTO:
FECHA: 4 DE DICIEMBRE DEL 2024,
Por este medio se les informa que estaré gozando periodo de vacaciones desde el lunes 9 de
diciembre del 2024 al martes 7 de enero por lo tanto el sefior EDWIN ALBERTO TOSCANO
quedard como encargado del Depto. de Transporte.
Para quien solicito brindarle toda la colaboracién que necesite,
Atentamente,
o
o
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HONDUTEL REDUCE SU CONSUMO ENERGETICO Y
AHORRA MAS DE UN MILLON DE LEMPIRAS
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Gracias al esfuerzo conjl

“Me complace informarles que en
noviembre hemos logrado un
ahorro del 15% en comparacion
con septiembre, que fue el primer
mes que tomamos como base para
medir nuestros avances”, destacé
Javier Mejia de la Comisién de
Seguimiento del COAEE.

Mejia subrayé que este importante

confil la efectividad de
las medidas implementadas para
optimizar el uso de energia en la
empresa.

Tras  consolidar los  datos
proporcionados por la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), se constaté un ahorro
superior al millén de lempiras en
el consumo mensual.

De acuerdo al Ing. Edgardo
Caceres, presidente del COAEE,
para el afio 2025 se proyecta un
ahorro energético de 15 millones
de lempiras.

to de los trabajad
noviembre se alcanzé una reduccién del 15% en el consumo energético,
segun el informe del Comité de Ahorro y Eficiencia Energética (COAEE).

de HONDUTEL, en

Extendié su felicitacién al equipo
del COAEE por su destacada labor
y a todos los trabajadores de
HONDUTEL por su compromiso

continuo con la eficiencia
energética.
Este logro refleja el impacto

positvo  de  las  acciones
emprendidas en cumplimiento de
los Decretos Presidenciales PCM-
013-2011, PCM-10-2012 y PCM-34-
2014, asi como de las directrices
de la Secretarfa de la Presidencia y
la Secretaria de Energia, a través
de la Direccién General de Energia
Renovable y Eficiencia Energética.

Los resultados obtenidos
reafirman el compromiso de
HONDUTEL con la sostenibilidad y
la eficiencia energética. Por ello,
hacemos un llamado a todos los
trabajadores a continuar con estos
esfuerzos para alcanzar nuevas
metas.
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ACUERDO DE DUELO X

CONSIDERANDO: Que el dia 10 de diciembre de 2024 Fallecié el sefior MARCO TULIO
EGUIGURE ALVAREZ (Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO: Que el fallecimiento de nuestro compafiero el sefior MARCO TULIO
EGUIGURE ALVAREZ (Q.D.D.G.) quien laboraba en el Area de Planta Externa de la Agencia de

Yuscardn, EL Paraiso, nos embarga de profundo pesar, asi como a sus padres y demds familiares
y amistades.

CONSIDERANDO: Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

(HONDUTEL) lamenta profundamente el fallecimiento de nuestro Comparfiero MARCO TULIO
EGUIGURE ALVAREZ (Q.D.D.G.)

ACUERDA:
1. Expresar nuestras mas sentidas condolencias a sus familiares por la desaparicién fisica de
MARCO TULIO EGUIGURE ALVAREZ esperando encuentren consuelo que nos da nuestro

Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa a los 11 dias del mes de diciembre de 2024.
T

“No ] te i : w - fortal te , YO te 3
\ u%p:nwmmm‘mm&mmmpw Dios; yo te ezco y qudo_p /
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de Género

SEMUJER JURAMENTA LA
UNIDAD DE GENERO

DE HONDUTEL

El Gerente General de la Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Ingeniero José Antonio Morales, y la Ministra de la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), Doris Garcia, oficializaron la creacion de la Unidad de Género de la empresa

mediante la firma del acta de juramentacion.

La Unidad de Género pasaria a
formar parte integral de la
estructura organizacional de
HONDUTEL, con el objetivo de
promover la igualdad y
equidad de género dentro de
la empresa.

Durante el acto, la Ministra
Garcia destacé la importancia
que HONDUTEL incorpore esta
unidad en su organigrama,
dependiendo directamente de
la Gerencia General.

Asimismo, hizo un llamado para
que en 2025 se destinen los
presupuestos necesarios para
fortalecer estas unidades,
permitiéndoles desarrollar sus
planes de trabajo con el apoyo
técnico de SEMUJER.

Destaco que la gestién del Ing.
Morales ha sido clave para
facilitar este avance, reflejando
una politica alineada con la
vision de la primera mujer
Presidenta de Honduras,
Xiomara Castro.

Finalmente, recordé que esta
iniciativa responde a un
mandato legal establecido en el
articulo 315 de las Normas de
Ejecucién Presupuestaria, que
exige a todas las instituciones
publicas, incluidos los tres
poderes del Estado y érganos
constitucionales, destinar
recursos para crear o fortalecer
las unidades y comités de
género.

wwuw.hondutel.hn



(6%

HONDUTEL
H o N D U RAS CONECTANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO VIDAS
CIRCULAR-733-2024 SOLICITUD DE OPINICONES EN ENCUESTA DE SATISFACCION DIT| sectides « g B
o vie, 11dic 2024, 1499y &}
para bee: comunicationesintermas «

[ ez -

g | (o

HONDURAS PRI TR
CIRCULAR
DSTE-UMSE-007-2024

PARA: GERENTES

DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO

JEFES DE SECCION

TODO EL PERSONAL
DE: FAHRA ALEXANDRA FLORES RODRIGUEZ

JEFA DE LA UNIDAD MESA DE SERVICIO
ASUNTO:  SOLICITUD DE OPINIONES EN ENCUESTA DE SATISFACCION DITI

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DEL 2024

Estimados usuarios, con el compromiso de fomentar un ambiente de trabajo positivo y
productivo, nos dirigimos a ustedes para solicitar su valiosa opinion.

Después de finalizar cada ticket, recibiran una breve encuesta para evaluar su experiencia
y nivel de satisfaccion con la atencién proporcionada por cada técnico de la Direccién de
Tecnologia de la Informacion.

Estas encuestas son fundamentales para la direcddn, ya que nos permitiran recopilar
informacion valiosa sobre la calidad de nuestra atencién hacia el usuario solictante, Sus
comentarios seran tratados con la maxima confidencialidad y se utilizardn exclusivamente
para identificar dreas de mejora y fortalecer nuestro compromiso hacia todos ustedes.
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HONDURAS
DEOM-180-2024
PARA:  GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFATURAS REGIONALES
PERSONAL EN GENERAL »Q/,
DE: LIC. LETICIA DELATTIBODIER Cl'a@

JEFE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METOD
ASUNTO: NORMA ORGANIZACIONAL

FECHA: 16 DE DICIEMBRE, 2024.

Por este medio se les informa que mediante Resolucion Gerencial No.033-2024 de fecha
14 de octubre del 2024, fue aprobado el siguiente procedimiento:

2 \ ~ Norma

1 |LIQUIDACION DE CAJA CHICA / FONDO ROTATORIO | PR DECO 107-03

El procedimiento antes enunciado es Norma Organizacional, y puede ser visto en el Portal
de Organizacion y Métodos HONDUTEL. Siendo responsabilidad de los jefes de las areas
involucradas socializar el mismo con sus colaboradores directos,

Atentamente.
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PARA:  PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: ING. MARLON RICARDO E
ENC. DEL DEPARTAMENTO INFRA

ASUNTO: MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE

FECHA: 19 DE DICEMBRE DEL 2024

HONDURAS

(6%

HONDUTEL
HONDURAS CONECTANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO VIOAS
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HONDUTEL

Sin otra particular.

CC. Archivo (DIFI)
MRB/CYP

L ¥ YV

Por este medio se les informa que el dfa de hoy jueves 19 de diciembre se llevara a cabo
un mantenimiento programado en la red MPLS de fibra dptica, POR LO CUAL SE AFECTARA
EL SERVICIO DE RED INTERNA A NIVEL NACIONAL no habrd acceso a ningin servicio
interno en horario comprendido de 11: 30 a.m a 3: 00 p.m favor tomar nota.
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SOCIAL.
ASUNTO: FESTIVIDADES NAVIDERAS

FECHA: 17 DE DICIEMBRE 2024

En cumplimiento al comunicado emitido por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién de fecha 16 de diciembre, que de acuerdo al
calendario civico en el mes de Diciembre se celebran las festividades de navidad y afio nuevo,
fechas destinadas a la unidad familiar y el encuentro con las personas mds cercanas.

En tal sentido,se hace de conocimiento a los empleados de la Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones HONDUTEL “Que se concede a CUENTA DE VACACIONES los dias Lunes
23 y 24 Martes, asi como, Lunes 30 y Martes 31 de Diciembre del presente afio 2024.
Reiniciando labores los dias Jueves 26 de Diciembre de 2024 y jueves 02 de Enero de 2025
respectivamente.

Se solicita a los Gerentes, Directores, Jefes, Encargados dé las &reas Técnicas y de atencion al

cliente, coordinar los turnos, para no dejar las mismas desprovistas de personal a efecto de
3

que se atiendan las emergencias y actividades correspondientes. S

Atentamente,

Vo. Ba R
DIRECCIQN TALENTO HUMANO

Cc: archivo
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Con entusiasmo y alegria se llevé a cabo la entrega

oficial de uniformes y kits promocionales de la
nueva imagen corporativa y del servicio Triple Play
al equipo técnico, corporativo, atencion al cliente y
a nuestros vendedores de campo, quienes son el
corazén de nuestra operacion.

El rescate de HONDUTEL avanza bajo
la directriz de la Presidenta Xiomara
Castro y liderazgo del Ing. José Antonio
Morales y Lic. Gabriel Bonilla.

wwuw.hondutel.hn
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BOLETIN DE PROMOCION DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL IV

16 de Diciembre, 2024
HONDUTEL

ONADICI REALIZA REUNION DE TRABAJO
CON EMPLEADOS DE HONDUTEL

3 f |
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno  (ONADICI), la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC),
realizé una reunion de trabajo de control interno
institucional con trabajadores de la Empresa Hondurefa
de Telecomunicaciones (HONDUTEL).
En dicha reunion, se tuvo la oportunidad de despejar

adscrita a

dudas referentes a la presentacién productos de control
interno y evidencias para la elaboracién del segundo
avance del de de
Recomendaciones.

Plan Cumplimiento las

PLAN MEDICO DE HONDUTEL
DESARROLLA GRAN JORNADA DE SALUD

En el marco del mes de concientizacion sobre el cdncer de
mama, el Plan de Asistencia Médica de HONDUTEL, con el
apoyo de la Gerencia de Planificacién y Administracién
Corporativa y Estrategia de Negocios, organizé una
exitosa jornada de salud para los trabajadores de la
empresa. La actividad se llevd a cabo del 28 al 30 de
octubre y conté con el apoyo del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Centro de Salud Dr. Alonso
Suazo y la colaboraciéon de distintos laboratorios
farmacéuticos. Ofreciendo los servicios de exdmenes de
laboratorio, clinicos y de mama, citologia, medicina
general, atencion odontoldgica, vitaminas y
desparasitantes.

HONDUTEL REDUCE SU CONSUMO ENERGETICO Y

AHORRA MAS DE UN MILLON DE LEMPIRAS

SEMUJER JURAMENTA LA UNIDAD DE
GENERO DE HONDUTEL

Cracias al esfuerzo de los trabajadores de HONDUTEL en
noviembre se alcanzé una reduccién del 15% en el consumo
energético, segun el informe del Comité de Ahorro y Eficiencia
Energética (COAEE). “Me complace informarles que en
noviembre se ha logrado un ahorro del 15% en comparacion con
el mes de septiembre, que fue el primer mes que tomamos
como base para medir nuestros avances”, destacé Javier Mejia
de la Comisién de Seguimiento del COAEE. Tras consolidar los
datos proporcionados por la Emp N | de gia
Eléctrica (ENEE), se constaté un ahorro superior al millon de
lempiras en el consumo mensual.

Los resultados obtenidos reafirman el compromiso de
HONDUTEL con la sostenibilidad y la eficiencia energética por
ello, hacemos un llamado a todos los trabajadores a continuar

con estos esfuerzos para alcanzar nuevas metas.

0000

El Gerente General de HON7DUTEL, Ing. José Antonio
Morales, y la Ministra de |la Secretaria de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), Doris Garcia, oficializaron la creacién de
la Unidad de Género de la empresa mediante la firma del
acta de juramentacion.

La Unidad de Género pasa a formar parte integral de la
estructura organizacional de HONDUTEL, con el objetivo
de promover la igualdad y equidad de género dentro de la

empresa.
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DEOM-199-2024

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO

DE: LIC. LETICIA DELATTIBODIER U\& l‘-d o
JEFE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION

ASUNTO:  ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
FECHA: 18 DE DICIEMBRE, 2024

Con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones especificas del Departamento y a los
lineamientos de Control Interno, se les solicita enviar mediante Memorando un listado de
los procedimientos que necesitan ser elaborados o actualizados en sus drea, el mismo se

debera organizar conforme a la prioridad de cada uno de ellos, siendo el primero el mas
relevante.

La fecha maxima de entrega de los memorandos es el dia miércoles 8 de enero del 2025,
los procedimientos serén agregados en el plan de trabajo conforme al orden de llegada de
los mismos.

La informacién anterior se utilizara como insumo para elaborar la programacion anual de

trabajo del departamento, asegurando de esta forma que todos los érganos de la empresa
estan considerados en dicho plan,

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.
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CIRCULAR-759-2024 NOTIFICACION DE VACACIONES  fesiides < a8 C
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CIRCULAR

DEOM-02-2024
PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. LETICIA DELATTIBODIER h@aL i
JEFE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y Mk

ASUNTO: NOTIFICACION DE VACACIONES
FECHA: 20 DE DICIEMBRE, 2024.

Deseandoles éxitos en sus labores diarias, por este medio informo que estaré
gozando de un periodo de vacaciones que comprende del lunes 23 de diciembre
2024 hasta el lunes 06 de enero de 2025, tiempo durante el cual la Licda. Melissa
Zelaya Calero, estara a cargo del el Departamento de Organizacion y Métodos
atendiendo todos sus requerimientos relacionados con el mismo, para quien solicito
todo su apoyo y colaboracion.

En Navidad celebramos el nacimiento de JesUs, nuestro Salvador, recordando su
amor y sacrificio por nosotros, que su luz guie nuestros pasos y llene nuestros
corazones de paz, fe y esperanza, que el préximo afio venga cargado de éxitos y
nuevas oportunidades para todos. jLa gracia de Dios los acompaiie siemprel
|Feliz Navidad!"
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CIRCULAR-761-2024 DECLARACION JURADA 2025 Rectides « 8 B o
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CIRCULAR
DGTH-03-12-2024

PARA: GERENTES, DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO

DE: LICDA. JACKELINE BARAHONA 0\0%‘-» Q)a &
JEFE DPTO. GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO

-~

LISTADO DEL PERSONAL QUE RENDIRA DECLARACION JUR
PARA EL ANO 2025 ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS,
MANEJO DE FONDOS, BIENES Y VALORES.

FECHA: 23 DE DICIEMBRE DEL 2024

Con el propésito de dar cumplimiento a la ley Orgénica del tribunal superior de cuentas, por este
medio se les estd solicitando respetuosamente, nos proporcionen el listado de todos los
colaboradores que durante el 2025, estén obligados a rendir Declaracién Jurada ante el Tribunal
Superior de Cuentas, por manejo de fondos, bienes y valores de la empresa,

Los listados solicitados, deben ser enviados de manera consolidada por cada Gerencia o Direccion,
en fisico y digital, en plazo de diez (10) habiles a partir de la fecha. Al correo electrénico
nery.ayestas@hondutel.hn

A fin de estandarizar la informacidn, se les solicita utilizar la plantilla que se ilustra, ya que contiene
los datos requeridos de la base de datos.

No | N Nombre Descripcion de | Condicién | Fecha de

Completo Passto Laboral | ingreso Identidad | Observaciones

Se instruye a todos los colaboradores que devengan salarios iguales o mayores a L.40,000.00 que
este afio 2025, deben realizar su Declaracion Jurada de Bienes, ante Tribunal Superior de Cuentas
bajo_la modalidad en linea, considerando como fecha limite el dia 30de abril 2025.
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Los colaboradores que hicieron su enrolamiento el afio 2024 crearon un usuario para poder ingresar
al portal del TSC hacer su Declaracion Jurada en Linea, y los colaboradores que no hicieron su
enrolamiento tendrén que hacerlo en el Tribunal Superior de Cuentas para su creacién de usuario.

una vez realizada su declaracién jurada en linea y validada por el Tribunal Superior de Cuentas, le
enviardn a su comreo electronico la respectiva constancia de haber realizado el trdmite
correspondiente, de la cual deberén traer dos copias al Departamento Gestién de Talento Humano.

Debido a la importancia alta precitada de declaracién Jurada, instamos a todos los Gerentes,
Directores y Jefes para que instruyan de manera URGENTE, al personal de sus freas para que se
movilicen y cumplan con el mandato y de esta manera evitar moras innecesarias o incomodas
acciones laborales, debido a que, con el incumplimiento de lo antes mencionado, se incurre en
penalidad que van desde el pago de multa por parte del interesado, hasta la suspensién temporal del

Esperando contar con todo su apoyo
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