MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-096-2023

PARA: LUISA ISAULA
Escuela de Buen Gobierno (EBG)

1

M e,
DE: GABRIELA ARTEAG = woon li%é"-:-_
Oficial de Informacién Pablica

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO
PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.
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INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME ESTADISTICO: De las capacitaciones, charlas, conferencias
impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes campos:

1.1 Datos Generales:
e Nombre de la conferencia, taller, capacitacion, etc.
e Nombre del experto
e Publico meta
e Fecha
e Horario
e Tema central

1.2 Datos Estadisticos:
e Total, de participantes
e Numero de participantes por sexo/genero
e Nombre de las instituciones capacitadas

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (JAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberdan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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MEMORANDO
STLCC-EBG-001-2025

Para: Abg. Gabriela Arteaga
Oficial de Informacion Piblica
De: Abg. Juan Martin Hernandez E%;

Director de la Escuela de Buen Gobierno (EBG)

Asunto: Informe Estadistico de Capacitaciones de Diciembre 2024

Fecha: 7 de Enero del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasion de remitir Informe Estadistico de
Capacitaciones del mes de diciembre de 2024 de la Escuela de Buen Gobierno (EBG),
para actualizacion de portal de transparencia de esta Secretaria de Estado.

Sin otro particular,
Cordialmente.
oip , u-u-uahmka

FECHA: 0~ O\~ 2025
MORA: __ QP - 51 am
RECIBE: _(Oob~wla A

CC. Archivo

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike. CA-6. Tegucigalpa /

Redes Sociales: @@sdtlce
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INFORME ESTADISTICO

CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL. MES DE DICIEMBRE
DE 2024

INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

1235
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

ELABORADO POR
ANNER MAGDIEL ISCOA HERNANDEZ
ANALISTA DE SISTEMAS II
ESCUELA DE BUEN GOBIERNO
(EBG)

TEGUCIGALPA M. D. C.,7 DE ENERO DE 2025
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Introduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas practicas de
gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y las contrataciones transparentes

orientadas a la modernizacion y simplificacion de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad, en el mes de diciembre del presente afio, la EBG realizé
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado, como ser: la Oficina
Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE), la Direccion General de
Modernizacion Administrativa (DGMA) y la Escuela de Buen Gobierno (EBG).

En este sentido, la EBG trabajé para el logro de una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ética de las instituciones publicas hondurefias; compras estatales que observen
las exigencias constitucionales y legales de publicidad, transparencia, libre competencia, todo
ello, en consonancia con los compromisos del Gobierno de la Presidenta Constitucional de la

Republica de Honduras, la Sefiora Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de articulacién y
fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ética orientada al servidor publico para generar funcionarios probos,
responsables, diligentes efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo las metas

del gobierno.

Las y los servidores publicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el motor de
la administracion publica y se comprometen a cumplir su gestion con buenos resultados hacia el
valor publico y la confianza ciudadana. Ademas, la preparacion, capacitacion y formacion de las

y los servidores publicos en temas de transparencia, €tica en la gestion, buenas practicas de



gobierno requieren de una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el
conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC, como ser en control
interno institucional, compras y contrataciones publicas, modernizacioén del Estado, son una base

importante para generar valores y transparencia.

En estos temas tan fundamentales, la EBG, colabora con la facilitacion de metodologia
académica y competencias en el curriculum de aprendizaje, adecuando la informacion en forma
didactica y responsable, para implementar las tematicas con niveles formativos integrados de lo
publico a lo técnico, teniendo en consideracion la inclusion y la justicia social, para estimular y
educar en el sentido del comportamiento, en valores y ética en todos los ambientes, a fin de

combatir la corrupcién en la funcidn publica y privada, buscando el bien comun de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de diciembre del presente ano desarrolld un total de 5 capacitaciones, lo que
se traduce en 1235 servidoras y servidores publicos capacitados en los temas relativos a las
funciones y atribuciones legales de esta Secretaria de Estado, como se detalla en el presente

informe.

Capacitaciones sobre temas de Compras Publicas, Contrataciones del Estado y Plan Anual

de Compras y Contrataciones (PACC)

La EBG resalta que las actividades realizadas con la Oficina Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado (ONCAE), corresponden al Plan Operativo de diciembre del afio 2024.
En ese contexto, tuvieron lugar 1 capacitaciones dirigidas a 15 servidores publicos, como se

detallada a continuacion:
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Capacitacion 1 Plan Anual de Compras y Contrataciones
Tema

Fecha 05-diciembre-2024

Hora 9:00 am - 4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 7

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Plan Anual de Compras y Contrataciones
Total de participantes 15

Numero de participantes por género | Mujeres: 9

Hombres: 6
Otro: 0
Numero de participantes por etnia Mestizo: 13

Numero de  participantes por | Copan: 1
departamento El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 12

Lempira: 1

Nombre de las instituciones | Administracion Aduanera de Honduras (AAH),
capacitadas Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG),
Instituto de Formacion Profesional (INFOP), Instituto

Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
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Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud (SESAL),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), Universidad Pedagbdgica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM), Alcaldia Moroceli,

Municipalidad de San Jeronimo Copan

Enlace de grabacion Primera jornada:
https://www.youtube.com/watch?v=-zZSArVUNVIE
Segunda jornada:

https://www.youtube.com/watch?v=gvR{rsvcQGc



https://www.youtube.com/watch?v=-zSArVUNVrE
https://www.youtube.com/watch?v=gvRfrsvcQGc

Participacion por Género
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.QUE ES EL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (PAC

Que es el PACC:

Es una matriz cronolégica detallada de todas las licitaciones, concursos y adjuc directas, compras
menores, compras por catalogo electrénico que van a ejecutarse durante un ejercicio presupuestal en una
determinada entidad, detallandose cada uno de los contratos

Quien lo elabora:

El PACC debe ser preparado por los r de las adquisi 1es y contrataciones que intervienen en el
proyecto (UPEG, planificacion, administracion, area técnica, etc..) con la asistencia técnica de los
especialistas en adquisiciones.

El Plan Anual de Compras y Contrataciénes (PACC) es un “modelo previo” que permite pensar
anticipadamente en la ejecucién de cada proceso de contratacién, a fin de mejorarla. Es decir, la
planificacién de una lista referencial de los Bienes, Servicios, Obras o Consultorias que los Organismos
Publicos esperan contratar durante el ejercicio fiscal.

El PACC describe que, como, cuanto, quien, cudles y cuando la Institucién adquirird bienes, obras y
servicios para cumplir con su Plan Operativo Anual (POA).
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Capacitaciones sobre temas de Transparencia, Practicas Anticorrupcion y Gobierno

Abierto.

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo

Anual de diciembre del afio 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 3 capacitacion dirigida a 1114

servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1

Ciberseguridad y Datos Abiertos

Tema

Fecha 03-diciembre-2024
Hora 2:00 pm - 4:00 pm
Expositor Equipo de la EBG

Numero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Ciberseguridad y Datos Abiertos

Total de participantes

296

Numero de participantes por género

Mujeres: 170
Hombres: 126

Numero de participantes por Etnia

Garifuna: 3
Ladino: 1
Lenca: 7

Maya-Chorti: 3
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Mestizo: 274
Tolupan: 1

Numero de participantes por | Atlantida: 4
departamento Colon: 1
Comayagua: 2
Copan: 7

Cortés: 2

El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 258
Intibuca: 2

Islas de la Bahia: 1
Ocotepeque: 7
Olancho: 5

Santa Barbara: 3
Valle: 1

Yoro: 2

Nombre de las instituciones | Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
capacitadas Banco  Nacional de  Desarrollo  Agricola
(BANADESA), Centro de la Cultura Garinagu de
Honduras (GARINAGU), Comisiéon Nacional de
Deportes,  Educacion  Fisica 'y  Recreacion
(CONDEPOR), Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER), Direccion de la Ninez, Adolescencia y
Familia (DINAF), Direccion Nacional del Programa
Ciudad Mujer (DNCM), Empresa Nacional de

10
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Energia Eléctrica (ENEE), Hospital Escuela, Instituto
de la Propiedad (IP), Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), Instituto Nacional de
Migraciéon (INM), Programa de Accion Social
(PROASOL), Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado
en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER),
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH), Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo Economico (SDE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia (SEN), Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas (SEFIN), Secretaria de Estado en el
Despacho de Infraestructura y Transporte (SIT),
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE), Secretaria de Estado en el Despacho de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos
de Honduras (SECAPPH), Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacion Estratégica (SPE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),

Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y

11
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Seguridad Social (STSS), Secretaria de Estado en el
Despacho de Turismo (SETUR), Secretaria de Estado
en los Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJD), Secretaria
de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores
y Cooperacion Internacional (SEREXT), Secretaria
de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Alcaldia
Municipal de Orica, CEHNIQ, Fondo Hondurefio de
Inversion Social FHIS, Fundaciéon Amigos del
Hospital Maria, Hospital Catolico santo hermano
Pedro, Municipalidad de Jutiapa, Municipalidad de
La Esperanza, Programa de Accion Solidaria,

Universidad Nacional Autonoma de Honduras

Enlace de Grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e

bg_stlcc_gob_hn/ETgSAITsAxIMgBhKgMeDgTcBU
xF4BkJCwn1OxFu8PIMVrA?nav=eyJyZWZIcnJhbE
luZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOUJTdHIIYW1X
ZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJTaGFyZU
RpYWxvZyIMaWSrliwicmVmZXJyY WxBcHBOQb

GF0Zm9ybSI61ldlYilsInJIZmVycmFsTW9kZS16InZ
pZXcifX0%3D&e=1AZhMd
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETq5AlTsAxlMqBhKgMeDqTcBUxF4BkJCwn1OxFu8PJMVrA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=1AZhMd
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETq5AlTsAxlMqBhKgMeDqTcBUxF4BkJCwn1OxFu8PJMVrA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=1AZhMd
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¢ Quién nos ataca?

Hackers: Su principal objetivo es el beneficio econdmico. Buscan
— robar informacion financiera, datos personales o instalar
malware (como ransomware) para extorsionar a las victimas.

Hacktivistas: Son grupos o individuos que lanzan ataques

cibernéticos en apoyo a una causa politica, social o idecldgica. Los |

hacktivistas a menudo intentan exponer informacién, realizar

protestas o sabotear organizaciones que consideran injustas.
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Datos Abiertos Gubernamentales

Es necesario educar y sensibilizar tanto a los funcionarios publicos como a
la sociedad sobre los beneficios y riesgos asociados con los datos abiertos.

Promover una cultura de ciberseguridad dentro de las instituciones del
Estado es clave para asegurar que se tomen las medidas correctas y se

minimicen los riesgos.

A pesar de los desafios, los datos abiertos presentan una gran

oportunidad para la innovacion en el sector publico y privado. El
aprovechamiento responsable y seguro de estos datos puede mejorar la
eficiencia de los servicios gubernamentales, generar nuevos modelos de
negocio y fomentar una mayor participacion ciudadana.

;’ n'
=

Hernan Jose Zepeda Castro

Escuéla ... Alexand...

0 -

Roger

Capacitacion 2

Ciberseguridad y Datos Abiertos

Tema

Fecha 04-diciembre-2024
Hora 2:00 pm - 4:00 pm
Expositor Equipo de la EBG

Numero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Ciberseguridad y Datos Abiertos

Total de participantes

499
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Numero de participantes por género | Mujeres: 245
Hombres: 253
Otro: 1

Numero de participantes por Etnia Chorotega: 1
Garifuna: 6
Lenca: 22
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 450
Misquitos: 2
Nahualt: 1
Pech: 2
Tawahka: 2
Tolupan: 4

Numero de participantes por | Atlantida: 35
departamento Choluteca: 70
Comayagua: 3

Copan: 18

Cortés: 32

Francisco Morazéan: 310
Gracias a Dios: 1
Intibuca: 1

Olancho: 16

Santa Bérbara: 9

Valle: 4

Nombre de las instituciones | Administracion Aduanera de Honduras (AAH),

capacitadas Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Banco
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Central de Honduras (BCH), Banco Nacional de
Desarrollo  Agricola (BANADESA), Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), Comision
Nacional para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa no Formal (CONEANFOQO), Comité
Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos y Degradantes (CONAPREV),
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP), Cuerpo de Bomberos de Honduras
(CBH), Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL), Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE), Empresa Nacional Portuaria
(ENP), Instituto de Formacion Profesional (INFOP),
Instituto de la Propiedad (IP), Instituto de Prevision
Militar (IPM), Instituto de Prevision Social de los
Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (INPREUNAH), Instituto Nacional
Agrario (INA), Instituto Nacional de Estadistica
(INE), Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
Procuraduria General de la Reputblica (PGR),
Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH), Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Econdémico (SDE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia (SEN), Secretaria de Estado en el Despacho
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de la Presidencia (SEPRE), Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad (SESEGU), Secretaria de
Estado en el Despacho de Turismo (SETUR),
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJD), Secretaria
de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Servicio
Autéonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado
(SANAA), Sistema Nacional de Emergencias (SNE
911), Superintendencia de Alianza Publico Privada
(SAPP), Suplidora Nacional de Productos Basicos
(BANASUPRO), Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH), Alcaldia Municipal Orica,
Comision para la Defensa y Promocién de la
Competencia (CDPC), Instituto Hondurefio de

Turismo, Municipalidad de Jutiapa

Enlace de Grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e

bg_stlcc_gob_hn/Ed346ilgenBDhmbaxdtahZ4BM17
UhmH2gXwyOXfQ6TeRTA ?nav=eyJyZWZlcnJhbEl
uZm8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAiOiJTdAHIITYW1X
ZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJTaGFyZU
RpYWxvZyIMaWSrliwicmVmZXJyY WxBcHBOQb

GF0Zm9ybSI61ldlYilsInJIZmVycmFsTW9kZS16InZ
pZXcifX0%3D&e=VtdZEF
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ed346i1qenBDhmbaxdtahZ4BM1ZUhmH2gXwyOXfQ6TeRTA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=VtdZEF
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ed346i1qenBDhmbaxdtahZ4BM1ZUhmH2gXwyOXfQ6TeRTA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=VtdZEF
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ed346i1qenBDhmbaxdtahZ4BM1ZUhmH2gXwyOXfQ6TeRTA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=VtdZEF
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¢Quién nos ataca?
. Hackers: Su principal objetivo es el beneficio econémico. Buscan
—

robar informacion financiera, datos personales o instalar

malware (como ransomware) para extorsionar a las victimas.

Organizador

@ Hernan Jose Zeped... (Externo) &

v Asistentes (321)

@Marim(No comprobado) 1 % &
@Sa... (No comprobadoy 2 ' &

silenciar a todos.

AJ Ahilin Padill... (No comprobado)
Hacktivistas: Son grupos o individuos que lanzan ataques B/ c1ANDRA MARAFORTIN L &
cibernéticos en apoyo a una causa politica, social o ideoldgica. Los
hacktivistas a menudo intentan exponer informacién, realizar - )OS TR ) &
protestas o sabotear organizaciones que consideran injustas. AA  Alexis Alonzo (No comprobado)
Heman Jose Z<GRNE OISR AS  Allan Sanchez (No comprobado)
2= B8 Qs e L-f%f@8@ @ e ees 020
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Organizador

Como Proteger los Datos @)oot G 4

 Asistentes (348)

Desarrollar y Aplicar Politicas de Seguridad Cibernética: Crear
AJ  Ahilin Padill... (No comprobado)

normativas de ciberseguridad alineadas con las mejores

L £ ; AF  ALEJANDRA MARIA FORTIN FI... @(
practicas internacionales, como NIST o ISO 27001.
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Capacitacion 3

Ciberseguridad y Datos Abiertos

Tema

Fecha 05-diciembre-2024
Hora 2:00 pm - 4:00 pm
Expositor Equipo de la EBG

Numero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Ciberseguridad y Datos Abiertos

Total de participantes

333

Numero de participantes por género

Mujeres: 174
Hombres: 159
Otro: 0

Numero de participantes por Etnia

Garifuna: 6
Lenca: 22
Maya-Chorti: 5
Mestizo: 288
Mulata: 1
Nabhualt: 1
Pech: 1
Tolupan: 1
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Numero de participantes  por | Atlantida: 6
departamento Choluteca: 4
Colén: 3
Comayagua: 36
Copan: 2

Cortés: 22
Francisco Morazan: 238
Intibuca: 2

Islas de la Bahia: 5
La Paz: 3
Lempira: 1
Ocotepeque: 1
Olancho: 7

Santa Barbara: 1

Yoro: 2

Nombre de las instituciones | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Agencia
capacitadas Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras
(GARINAGU), Centro Nacional de Educaciéon para
el Trabajo (CENET), Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Comision
Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), Cuerpo de
Bomberos de Honduras (CBH), Direccion de
Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL),

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
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(DICTA), Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER), Direccion General de Cinematografia
(DGC), Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE), Direccion Nacional de Parques y
Recreacion (DNPR), Direccion Nacional del
Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa Nacional
de Artes Graficas (ENAG), Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE), Fondo Hondurefio de
Inversion  Social (FHIS), Instituto de Crédito
Educativo (EDUCREDITO), Instituto de la
Propiedad (IP), Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), Instituto Nacional de Migracién
(INM), Programa Nacional de Prevencion,
Rehabilitacion y Reinserciéon Social (PNPRRS),
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos (SDH), Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo Economico
(SDE), Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC), Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN), Secretaria de Estado
en el Despacho de Gestion de Riesgos vy
Contingencias Nacionales (COPECO), Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
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(SESEGU), Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), Secretaria de
Estado en los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia, Gobernaciébn y Descentralizacion
(SGJD), Servicio Auténomo Nacional de Acueductos
y  Alcantarillado  (SANAA), Servicio de
Administracion de Rentas (SAR), Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),
Agencia Hondurena de Aerondutica Civil, Alcaldia
Municipal de Orica, CENCULGARH, Centro de la
Cultura Garinagu de Honduras, Centro de la cultura
Garinagu de Honduras, Direcciéon de Asuntos
Disciplinarios Policiales, Heroico y Benemérito

Cuerpo de Bomberos de Honduras

Enlace de Grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg_stlec_gob_hn/ETWcFUrGta9Gi7sJWvbAyDOBG
6-EXVeGXTgSIN3sZEOsxw?nav=eyJyZWZlcnJhb

EluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOUJTdHIIYW1
XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciO1JTaGFyZ
URpY WxvZy 1 MaWsrliwiemVmZXJvY WxBcHBC
bGF0Zm9ybSI611dlYilsInJ1ZmVyecmFsTW9kZS161In
ZpZXcifX0%3D&e=i8aybh
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Capacitaciones sobre Innovacion y Calidad Gubernamental

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo
Anual de diciembre del afio 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 1 capacitacion dirigida a 106
servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1

Congreso  de  Ciberseguridad:

Capacitacion

Tema Estrategias de Intrusion y Hacking Etico
Fecha 03-diciembre-2024

Hora 10:00 am a 5:00 pm

Expositor Integrantes de DGMA

Numero de horas

1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Estrategias de Intrusion y Hacking Etico

Total de participantes 106

Numero de participantes por género | Mujeres: 23
Hombres: 83
Otro: 0

Numero de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 106

Nombre de las instituciones

capacitadas

Fuerzas Armadas de Honduras (FAH)
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La EBG de la STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres en la materializacion de sus funciones legales, asi recepciona datos
desagregados para que posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y

equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con la promocion de una cultura de transparencia
impulsando las buenas practicas de gobierno, la integridad, la ética publica, la rendicién de
cuentas, prevencion de la corrupcion, eficiencia y eficacia de la administracion publica

hondurena.
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