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Gobierno de la Reptlbüca

Tegucigalpa M.D.C.08 de enero 2025.

señores

Instituto de Acceso a la Información Pública.

IAIP

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente y en el marco del cumplimiento de la Ley y Reglamentos de

Trasparencia y Acceso a la información pública se informa que, durante el mes de diciembre

del año 2024, se realizó el Convenio Interinstitucional.

o CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA
PARTICTPACIÓN DEMOCRÁTICA Y CIUDADANA ENTRE LA SECRETARÍA

DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) Y LA
ASOCIACIÓN ¡ÓVPNES METAS (JM), ORIENTADO A LA PROMOCIÓN DE

LA DEMOCRACIA, LA PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA CIUDADANA EN

HONDURAS.
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CONVENIO DE COOPERACIÓT'¡ PIM EL FOMEI{TO DE LA PARTIC¡PICÉT'¡

oeuocRÁt¡cA Y cIuDADANA ENTRE LA sEcRETARh oe esreoo ex et

DESPACHO DE DESARRoLLO SOCIAL (SEDESOL) y t¡ lsocllctÓt¡

¡óvexes METAS (JM), ORTENTADO A l-l pnouoc¡ÓN DE l-A DEMOCRACIA'

LA pARTtctPAclÓn e lNctDENclA CIUDADANA EN HoilDURAS'

NOSOTROS, ¡OSÉ CtRt_OS CARDONA ERAZO, mayor de edad, Licenciado en

Historia, Especialista en Administración Pública, hondureño con tarjeta de identidad

número 1518-1989-OOO93, actuando en mi condición de secretario de Estado en el

Despacho de Desarrollo social (sEDESOL) nombrado, mediante Acuerdo Ejecutivo

número 305-20 22,defechao7 de ab¡ilde2022 quien para efectos de este convenio

se denominará "LA SEDESOL" y GARLOS .lOSÉ AO¿es ToRRES, mayor de

edad, hondureño, con Documento Nacional de ldentificación nÚmero 0801'1987-

1O74'l,conRTNO8Oll9E71O7412,ensucondiciÓndePRESIDENTEDEIá

JUNTA D¡RECT¡VA de ta tsocnclÓH ¡ÓVeUes METAS (JM), con RTN:

0g019995370310, quien para efec-tos de este convenio se denominará "LA

lsocnc6u,; ambos de este domicilio, ac,tuando cada uno en uso de nuestras

facultades legales, hemos convenido celebrar el presente "CONVEN¡O DE

COOPCNACóN PARA EL FOI'ENTO DE LA PARTICIPICóru OEMOCRÁNCA

Y CIUDADANA ENTRE LA SECRETARh OE ESTIOO EN EL DESPACHO DE

DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) Y LA AsoclAcóN JÓVENES METAS

(JM), oRtENTADo A LA PRoMoclÓN DE LA DEMoCRACIA' LA

pARTtCIpACtóN E INCIDENCIA CIUDADANA EN HONDURAS" el cual se regirá

por las cláusulas y condiciones siguientes:

CoNSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2022, se crea la

SECRETAR¡A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DE§ARROLLO SOCI'AL

(SEDESOL), otorgándole el mandato de instruir las pollticas sociales de la

Honduras solidaria, incluyente y libre de violencia. Dentro de su estruclura orgánica

se encuentra la Dirección del Programa Becas solidarias, que tiene por objetivo

fortalecer y aumentar el acceso, permanencia y finalización de la educaciÓn

superior, a través del otorgamiento de becas educativas en diversas modalidades y

otros beneficios académicos a las iuventudes que se encuentran en situación de

pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad social, reduciendo así las brechas de

desigualdad e inequidad social, promoviendo la construcción de una Honduras

solidaria y libre de violencias.

Fechai23lOz/2O24Versión: 1.0

Página 119

t

Código: 509-F0-004



:,:H
Desorrotlo
Sociot }IONDt'RA!'

N
JfuPs

A,tute

t :t

CoNSIDERANDO: Que la ASOCIACIÓN ¡Óvexes METAS (Jlll); tiene como

misiónmejorarlaeducación,promovetelprotagonismojuvenil'incentivarala

innovación y colaborar en la formación de jóvenes empleables' Enfocando su

trabajo en: lnserción Laboral, Emprendimiento, Participación Ciudadana y

Desanollo Social, priorizando a las y los jóvenes que pertenecen a poblaciones en

situación de vulnerabilidad.

clÁusulas

culuSULA PRI ERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene como objeto la promociÓn de la participac¡ón democrática

y ciudadana, mediante actividades y programas coniuntos orientados al

fortalecimiento del liderazgo juvenil, la incidencia ciudadana y la democratización de

los procesos sociales en Honduras.

Para ello, se desarrollarán tialleres de formación cívica, actividades comunitiarias,

campañas de sensibilización y la implementación de estrategias para fomentar una

ciudadania activa e informada

CLAUSULA SEG UNDA: OBJETIVOS ESPEC¡FrcOS: El presente Convenio tiene

como objetivos específicos:

1. lncrementar la formación en liderazgo y participación democrática en jóvenes de

sectores vulnerables.

2. Ofganizat campañas comunitarias que promuevan el ejercicio de derechos

ciudadanos.

3. Facil¡tar la vinculación de la iuventud con procesos de gobernanza local y

nacional.

4. Garanlizar el seguimiento y evaluación de las actívidades realizadas para

maximizar su impacto.

2. Organizar y Coordinar Espacios de Diálogo: Desarrollar, coordinar y facilitar los

foros, encuentros y actividades que se lleven a cabo, asegurando su funcionamiento

adecuado, la disponibilidad de recursos y la logfstica necesaria-

techa:z3/0212024Cód¡go: S09-FO{04 Versión: 1.0
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CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACIÓN:

1. Fomentar la Participación Acliva: Garantizar la aperlura y el acceso al foro de

participación democrática, promoviendo la inclusión de todos los sectores de la

comunidad, y facilitando su involucramiento en los procesos de toma de decisiones.
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c USU CUA TA: OBLIGAC]ONES DE l-A SEDESOL:

l.Proveeflosrecursosnecesariosparalaejecucióndelasactividedesestipuladas

en el convenio.

2. Supervisar y evaluar la implementiación de las acciones acordadas'

3.Coordinarconlasautoridadeslocalesparafacilitareldesarrollodelas
actividades.

clÁusuLA SEXTA: POB]ACóN BEi¡EFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO'

La población beneficiaria del programa estará conformada por jóvenes de diversas

etnias, barrios, colonias, mujeres solteras, jóvenes estud¡antes' per§onas con

discapacidadyjóvenesorganizados.Seenfocaráenpromoverlainclusiónyla

igualdad de oportunidades, brindando apoyo a estos grupos para §u desarrollo

personal, social y educativo. Se prevé la participaciÓn de 200 jóvenes' garantizando

el acceso a recursos y herramientas que favorezcan su participación activa en la

comunidad y en procesos democrát¡cos.

cLÁusuLA SÉpTtMA: ELEG|B|LIDAD. - LA SEDESOL manifiesta que LA

ASOCIACIóN está facultada y es idóneo para celebrar este tipo de Convenios,

Feche:2310212024
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3. Promover la Transparencia y la Rendición de cuentas: Proveer información clara

yoportunaSobrelosprocesosydecisionestomadasderrtrodelforo,velandoporla

transparencia en todas las etapas y la rendición de cuentas ante los participantes y

la comunidad en general.

4. Generar Condiciones de lgualdad: Asegufar que todos los participantes tengan

la misma oportunidad de expresar sus ideas y propuestas, sin discriminación

alguna, promoviendo un ambiente de respeto y equidad'

5. Fomentar la Formación y Capacitación: ofrecer herram¡entas educativas,

capacitacionesyrecursosne@sar¡osparafortalecerlacomprensiónyla
participaciónefect¡vadelosmiembrosenlosforosyac-t¡vidadesdemocráticas.

6.CumplirconlaNormativaylosAcuerdosEstablecidos:Asegurarquetodaslas

actividades y decisiones adoptadas en el foro cumplan con la normativa vigente' y

que se lleve un seguimiento adecuado de los acuerdos alcanzados'

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS:

1. LAS PARTE§ se comprometen a proporcionar apoyo logístico para el

desanollo de las actividades ob¡eto del convenio'

2.Comunicarporescritoalaotrapartesobreloscambiosodecisionestomadas

respecto a ejecución del presente convenio'
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de elegibilidad por parte de la DIRECCIÓN Y COORDINAC¡ÓN supenloR' según

DICTAtIIEN No. DDill'002'2021,asi como DICTAMEN ADilIN§TRATIVO No' 36-

GA-2024 emitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA'

pronunciándose ambos favorablemente'

CLA ULA CTAV TIONTO DEL FINANCIATIIENTO. El monto del

financiamiento del proyecto será de L2,640,000 (Dos millones seiecientos

cuarénta m¡l lemP¡ras), los cuales serán asignados para la ejecución de

actividades y la entrega de beneficios y desanollo de la agenda a la población

beneficiaria

CLAUSULANovENA:oRIGENDELoSFoNDoS'-Losrecursosfinancierosque

se destinarán a la ejecución del "CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL

FOMENTO DE I.A PARTICIPACIÓN DETUOCRÁTICA Y CIUDADANA ENTRE LA

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL

(SEDESOL) Y LA ASOCIACIÓN JÓVENES ilETAS (JM), ORIENTADO A l-A

PRO]IIOCIÓN DE I-A DEMOCRACIA, LA PARTICTPACIÓN E INCIDENCIA

CIUDADANA EN HoNDURA§.,' por un monto total de L2,640,000 (Dos millones

seiscientos cuarenta mil lempiras), provendrán de fondos nacionales asignados a la

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Dichos fondos serán financiados a través de la e§tructura presupuestaria: INST.

0412, GA OOI, UE OO1, PROGRAMA 1, SUBPROGRAMA O, PROYECTO O'

ACTIVIDAD/OBRA OO1, OBJETO DE GASTO 29IOO CEREMONIAL Y

PROTOCOLO.

Estos fondos serán financiado6 a través de la estructura presupuestaria

correspondiente, en linea con los lineamientos y objetivos del convenio. Estos

fecursos serán utilizados para la organización y ejecución de actividades

relacionadas con el foro, que incluyen la entrega de material didáctico y otros

insumos necesarios para el desanollo de los espacios de participación democrática,

con el fin de promover la inclusión, el fortalecimiento de capacidades, y el

empoderamiento de jóvenes de diferentes etnias, banios y colonias, mujeres

solteras, jóvenes estud¡antes, sector discapacidad, y jóvenes organizados.

CLÁUSULA DÉCIMA: MONITOREO, SEGUIÍUIIENTO Y VALIDACIÓN, - PATA IOS

efectos de este Convenio, LA SECRETARíA en aras de velar por el adecuado

Fecha:23/02/2024Código: S09-FO{04 Versión: 1.0

Página 419

t



:,:H
Desorrollo
SocioI

t
.' B'.
,ffi
x

]to¡{ilrnA3

\

Jfu:s
tYkE

funcionamiento de lo estipulado en este Convenio' hace responsable a la

olReccÉt¡ Y cooRDtNAc¡Óu supenlon de esta Secretaria'

cLAusut-t oÉclMl PR¡meR¡: FoRuA DE DEsEfÚBoLSo DE Los luoNTos

DEL FINANCIAiTIENTO.- Ambas PARTES convienen que el monto del

financiamiento para la ejecución del proyecto antes mencionado' se transferirá a

travésdelsistemadeAdministraciónFinanciera(SlAFl)enunsolodesembolsoen

la cuenta registrada a nombre de LA ASOCIACIÓN' quien se encargará de efectuar

las actividades objeto del presente Convenio, t-l ISOC¡lClÓN entregará informes

de avance de gastos y liquidación, según lo estipulado en el convenio'

CLAU SULA oÉctMA SEGUNDA: DE I.A GARANT¡A.. LA ASOCIACTÓN dEbETá

extender posterior a la firma del presente convenio una LETRA DE CAilBIO a favor

de LA SEDESOL por la cantidad a la que se compromete LA SEDESOL' lo anterior

con la finalidad de garant¡zar la completa eiecución del mismo y la calidad de los

beneficios entregados.- El Titulo Valor que se extendiere' quedará en custod¡a en la

Secretaría General de LA SEDESOL hasta finalizar el proyeclo y hacer entrega de

los documentos en liquidación, el cual será devuelto si así lo requiere lá

ASOCIACÉN o quedará sin valor y efecto una vez se emita el correspondiente

finiquito del Convenio a favor de LA ASOCIAC¡ÓN'

CLÁUSUI.A DÉC¡ilIA TERCERA: GONTROL Y COTIPROBACÉN. - LA

SEDEsoLsereservaeldefechodeejercerlosprocedim¡entosdecontrolyauditoria

sobre la eiecución del presente convenio de manera integral y con énfasis en el

renglón que es financiado por esta, los cuales serán ejercidos en forma direcla o

indirecta o por los medios que estimen válidos y legahs de conformidad con la ley'

reglamentos y normas generales emiüdas por el Ente liscalizador &l Eetado'

CLÁUSULA DÉCIIIA CUARTA: PRESENTACIÓN DE LIQUIDACIONES E

INFORMES. - En el marco del presente Convenio, LA ASOC¡ACÉN se obliga a

presentardentrodelostre¡nta(30)díashábilessiguientesalafinalizacióndelforo

de participación democrática:

a) lnforme de Liquidación Financ¡era, conforme a los lineam¡entos establecidos por

la Gerenc¡a Administrativa de LA SEDESOL'

b) lnforme de Ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos establecidos

porLASEDESOL,queincluirálosregistrosdelasactividadesrealizadasenel

Fecha:z3lOZl2OZ4
Código: S09-FO{04 Vers¡ón:1.0
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marcodelforo,comolasactasdeparticipacióndelosasistentes,lasactasde

entrega de equipos tecnológ¡cos y demás insumos proporcionados a los

beneficiarios del foro, asl como cualquier documento relacionado con la actividad

de formación y empoderamiento en el marco de la participación democrática.

Los informes presentados por LA ASOCIACtÓN deberán ser elaborados siguiendo

los formatos proporcionados por la DIRECCIÓU y COOnOIUCIÓ¡'I SUPERIOR

de LA SEDESOL.

una vez recibido el informe de liquidación financiera y confirmado que la ejecución

delforo se realizó conforme a lo establecido en el presente convenio, la DIRECCIÓN

y COORDINACÉN SUPERIOR deberá trasladar los documentos de liquidación,

una vez verificados, a la Gerencia Administrativa de LA SEDESOL para su

comprobación. La Gerencia Administrat¡va deberá realizar los trámites

correspondientes para la emisión del finiquito o constancia de solvencia, documento

que servirá para transparentar el proceso y permitirá que LA ASOGIACIÓN pueda

optar a nuevos convenios. Dichos documentos no ex¡mirán de la responsabilidad

ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La documentación presentada a LA SEDESOL deberá ser copia autenticada por

Notario, y el original será custodiado por lá ASOCIACIÓN. La documentación

estará sujeta a auditoría por los entes reguladores del gobierno y podrá ser

verificada para proceder con el trámite de solvencia.

CLÁUSULA CIMO SEXTA: CAUSALES DE RESCISIÓN: Este convenio podrá

rescindirse por cualquiera de las siguientes causales:

a) lncumplimiento de cualquiera de las cláusulas pactadas por LAS

PARTES;

b) Por mufuo acuerdo entre LA§ PARTEE, debiéndose expresar por $crito

tal decisión;

c) Por finalización de la vigenc¡a establecida y que no haya nota de
renovación;

d) Por caso fortuito o fueza mayor que vuelva imposible su cumplimiento;

e) A solicitud de LA SEDESOL cuando concurran r¿¡zones de interés

general o por reestructuración intema de sus funciones servicios y

presupuesto. En este caso LA SEDESOL comunicará a LA

ASOGIACIÓN las razones que dieron origen a dicha determinación.

techa:Z3102/2024
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A petición por escrito de cualquiera de LAS PARTES' con treinta (30)

días de anticipación, en la que justifique su imposibilidad de cumplir con

los compromisos a eiecutarse.

clÁusu un oÉcl SEpflrn: cAso FoRTUlro o FUERZA lltAYoR Se

consideran como hechos constitut¡vos de caso fortuito o de fueza mayor'

únicamenteloscasosquenosonposiblesdepredeciroquedeserpredeciblesno

se pueden ev¡tar o resistir, tales como desastres naturales' guerras' huelgas y

demás consignadas en las leyes del país' También se incluye como caso fortuito o

fuerza mayor,las fallas graves ocurridas en el sistema de telecomunicaciones' no

derivadasdeerroreshumanos.Antelaocurrenciadecualquierhechoconsiderado

como fueza mayor o caso fortuito, no se podrá imputar incumplimiento ni

responsabilidad legal de ningÚn tipo a ninguna de LAS PARÍES'

CLAUSULA DÉCI MA ocTAVA: SOLUC|ÓN DE CONTROVERSIAS' Cualquier

conflicto o controversia que 9e presente durante el cumplimiento del presente

convenio,seránresueltasmedianteprocedim¡erfosdeautocomposicióntalescomo

la negociación y la conciliación. Para estos efecto§ las partes dispondrán de treinta

(30) dfas calendario contados a partir de la fucha en que cualquiera de ellas requiera

a la otra por escrito en tal sentido, término que podrá ser pronogado de común

acuerdo.

cúusuLA DEcftlA NovENA: INTEGRIDAD'- Ambas partes acuerdan que en

cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparenc¡a y de Acceso a la

lnformaciónPúbl¡caysuReglamentoyconlaconvic¡ióndeguesolamenteconel

esfuezo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado' podemos

instaurar una culfure de la transparencia y rendición de cuentas fortaleciendo de

esta forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a mantener el

más alto nivel de conducta ética, así como los Valores Sociales de

INTEGRIDAD,LEALTAD,EQUIDADyTOLERANCIAsiendoIMPARCIALES'es

deciracluandoconobjetividadyprofesionalismosinpermitirquenuestrosintereses

financieros o de otro tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor

convenidayserDlscRETosconlainformaciónconfidencialquemanejamos,

absteniéndonos de dar declaraciones públicas sobre la misma'

CLÁUSU LA VIGÉ§lMA: RELACIÓN UaeORAl-. - LAS PARTES convienen que la

relación laboral del personal asignado para cumplir con las obligaciones

establecidas en el presente convenio, se entenderá relacionado exclusivamente con

la entidad que la emplea, en consecuencia, cada una de ellas, asumirá su

cód¡go: S09-Fo-0o4 Vers¡ón: l'o Fecha:2310212o24

Página 719



:,:H
DesorroIto
Sociot

t
'É'

ffi
X

HOilUn 3

N
lfurs
Ar{gE

responsabilidad por este concepto, librando de toda responsabilidad laboral a la otra

parte.

clÁusur-l vrcÉ MA SE N : ENMIENDAS, MODIFÍCACIONES'

ADICIONES, ne¡¡OVlC$U- Con el objetivo de lograr de manera eficiente los

resultados esperados, cuando l-AS PARTES lo consideren pertinente, lo acuerden

y exista justificación evidente, el presente ooNVENIO podrá ser enmendado,

modi'licado o ampliado, renovado, mediante la suscripción de uno o más

ADENDUMS, en el o los cuales se efectuaran las adiciones en caso de ampliación

de finalidades del programa, presupuesto, términos de ejecución asi como la

incorporación de todas las acciones no previstas que sean de beneficio para

mejorar el convenio, mismo que deberá firmarse por el representante autoizado de

cada una de las partes suscriptoras y será part€ integral del presente convenio.

Ningrin cambio, revisión o modificación de este convenio será válido, a menos que

se haga por escrito y con la firma de un representante autorizado de cada una de

LAS PARTES.

cLÁusuLA vlGEslMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO: La vigencia del

presente convenio será de noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha

en que se reciba el desembolso de los recursos financieros destinados para su

ejecuc6n, conforme a los Érminos estabbcidos en eete documento.

CLÁUSULA VrcESITf,A CUARTA: ACEPTAGIÓil. . LAS PARTES TAt¡fiCAN EI

contenido de todas y cada una de las cláusulas que anteceden, y prometen su fiel

cumplimiento, en fe de lo cual firman el presente convenio en dos (2) ejemplares de

un mismo texto en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

seis (06) días del mes de diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

Fecha:23102/2024Cód¡Bo: S09-FO-004

CLÁUSUI.A VIGÉS¡TÚA PRIilERA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACIÓN Y

puBLlCtDAD. - LA ASOCIACIÓN se obliga a dejar evidenciado el nombre de l-A

sEDESOL en todas aquellas actividades que tengan relación con la publicidad y en

aquellas relacionadas con la visibilidad, socialización y publicidad (brochures,

afiches, boletines, anuncios radiales, televisión, rótulos, vallas publicitarias)

previemente aprobadas por la misma.

Versión: 1.0
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