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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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EL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE
(HTT).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No. 155-2015 de fecha 17 de diciembre del 2015, publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 33995 en fecha 30 de
marzo del 2016, se crea el INSTITUTO HONDURENO
DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT), como 6rgano
responsable de rectorar el servicio de transporte terrestre, cuya

competencia se extiende a todo el territorio del Estado.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 121-2022 de fecha veintitrés (23) de febrero del afio
dos mil veintidés (2022), se nombra al ciudadano RAFAEL
EDGARDO BARAHONA OSORIO, en el cargo de
Comisionado Presidente del INSTITUTO HONDURENO
DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT), ratificado
como Comisionado Presidente del IHTT mediante Acta de
Comision Directiva nimero CD-IHTT-002-2023, de fecha

veintitrés (23) de marzo del ano dos mil veintitrés (2023),

SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS
Acuerdo No. 645-2024, Acuerdo Ejecutivo

Numero 673-2024 A.6-13
SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SEGURIDAD
Acuerdo SEDS Numero 1145-2024 A. 14-20
Seccion B
Avisos Legales B. 1-24

Desprendible para su comodidad

en aplicacion del Decreto Ejecutivo nimero PCM 12-2023,
publicado en el Diario Oficial de Honduras, La Gaceta, en
fecha dieciséis (16) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),

en su edicion namero 36,181.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a los articulos 4
y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el érgano
superior podra delegar el ejercicio de sus funciones para
asuntos concretos, siempre que la competencia sea atribuida
genéricamente al ramo de la administracion del que forman

parte el superior y el inferior. El acto de delegacion, ademas

de indicar el 6rgano delegante, el objeto de la delegacion y
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el organo delegado podré contener instrucciones obligatorias
para este en materia procedimental y en los actos dictados por
delegacidn se expresard esta circunstancia y se entenderan

adoptados por el 6rgano delegante.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 10
numeral 3) de la Ley de Transporte Terrestre de Honduras, es
atribucion del COMISIONADO PRESIDENTE del Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT), nombrar y
remover de su cargo a los Gerentes, Jefes de Division, Jefes de
Departamento y demas funcionarios y empleados del Instituto,
que se consideren necesarios para el eficaz funcionamiento

del mismo y la aplicabilidad de la presente Ley.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 10
numeral 5) de la Ley de Transporte Terrestre de Honduras,
es atribucion del COMISIONADO PRESIDENTE del
Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT),
firmar las Resoluciones referidas a toda la tramitologia en el

otorgamiento de concesiones y permisos especiales.

CONSIDERANDO: Que para dar cumplimiento a las diversas
ocupaciones y obligaciones con base a ley, y con la finalidad
hacer mas eficiente la gestion administrativa y los procesos
del INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT), asi como dar continuidad en la
prestacion de los servicios y administracion de la institucion,
se requiere delegar funciones para optimizar el flujo de trabajo

a nivel regional.

CONSIDERANDO: Que todas las actuaciones frente a
los particulares deben caracterizarse por los principios
de economia, celeridad y eficacia, procurando un clima

propicio y competitivo para la inversion, lo que conlleva

crear mecanismos para la simplificacion y racionalizar los
procedimientos a que se deben sujetar los particulares para

obtener una respuesta del Estado a sus peticiones.

CONSIDERANDO: Que para garantizar la eficacia y
eficiencia del Sistema de Transporte Terrestre, el IHTT,
deviene obligado a coordinar sus actuaciones bajo los
principios de unidad de criterios, celeridad y simplificacion de
sus procedimientos, en observancia a la Ley de Procedimientos
Administrativo y Ley de Simplificacion Administrativa, para
lo cual se requiere dictar medidas necesarias para garantizar
la continuidad y eficiencia del servicio publico y atender las
demandas de los usuarios en las politicas de mejoramiento de

la calidad del servicio regulado.
POR TANTO

En el ejercicio de las atribuciones que la ley le confiere
y en aplicacion de lo establecido en el articulo 321 de la
Constitucion de la Republica, articulos 1, 5, 118, 119y 122
de la Ley General de la Administracion Publica; articulos 1, 2,

4,5y 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo, articulo
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1,2y 3 dela Ley de Simplificacion Administrativo, articulo
1,2 y 10 numerales 3) y 5), y demas aplicables de la Ley de
Transporte Terrestre de Honduras y, articulo 9 del Reglamento

General de la Ley de Transporte Terrestre de Honduras.

ACUERDA

PRIMERO: Delegar en el Abogado ZAMIR JOSUE
CARRANZA PADILLA, con Documento Nacional de
Identificacion (DNI) nimero 0801-1994-07194, quien se
desempefia como Oficial Juridico del Instituto Hondurefo
del Transporte Terrestre (IHTT), con sede en la ciudad
de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, las
funciones correspondientes al Secretario General del IHTT,
para que en base a la Ley de Procedimiento Administrativo
pueda emitir y firmar las providencias de requerimiento
y admisidn, asi como las demas providencias de mero
tramite para la continuacion normal de los expedientes,
firmar Certificaciones, refrendar Resoluciones y demas
funciones inherentes a la Secretaria General del IHTT para
la tramitacion exclusiva de solicitudes para el Servicio
de Transporte Publico de Personas en la Modalidad de
Mototaxi . Cuya delegacion surtira efecto a partir del trece
(13) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024) y

de manera indefinida.

SEGUNDO: La presente delegacion tendra efecto
exclusivamente a las solicitudes presentadas para el Servicio
de Transporte Publico de Personas en la Modalidad de
Mototaxi, debiendo dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos para la tramitacion de expedientes y verificando
el Censo de Mototaxis que para el efecto lleva el IHTT o en
su defecto que se encuentren en los Listados o Convenios

oficiales suscritos entre el IHTT y los transportistas.

TERCERO: El ciudadano en mencidn, tal como lo establece
el parrafo tercero del articulo 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera responsable de todas y cada una de
sus actuaciones en las cuales intervenga debiendo ceiirse
estrictamente segiin lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
Ley de Transporte Terrestre de Honduras y demas normas

aplicables.

CUARTO: El presente Acuerdo de Delegacion es de
ejecucion inmediata, debiéndose publicarse en el Diario

Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, siendo el dia doce (12) de noviembre del afio dos

mil veinticuatro (2024).

LIC. RAFAEL BARAHONA
COMISIONADO PRESIDENTE
INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT).

ABG. HENRY DUBON FERRERA
SECRETARIO GENERAL
INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT)
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Instituto Hondureno del
Transporte Terrestre
IHTT

(ACUERDO DE DELEGACION No. IHTT—00013-2024)

EL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE

(IHTT).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No. 155-2015 de fecha 17 de diciembre del 2015, publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 33,995 en fecha 30 de
marzo del 2016, se crea el INSTITUTO HONDURENO
DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT), como 6rgano
responsable de rectorar el servicio de transporte terrestre, cuya

competencia se extiende a todo el territorio del Estado.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 121-2022 de fecha veintitrés (23) de febrero del afio
dos mil veintidés (2022), se nombra al ciudadano RAFAEL
EDGARDO BARAHONA OSORIO en el cargo de
Comisionado Presidente del INSTITUTO HONDURENO
DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT), ratificado
como Comisionado Presidente del IHTT mediante Acta de
Comision Directiva nimero CD-IHTT-002-2023, de fecha
veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),
en aplicacion del Decreto Ejecutivo nimero PCM 12-2023,
publicado en el Diario Oficial de Honduras, La Gaceta, en
fecha dieciséis (16) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),

en su edicion namero 36,181.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a los articulos 4
y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el 6rgano
superior podrd delegar el ejercicio de sus funciones para
asuntos concretos, siempre que la competencia sea atribuida
genéricamente al ramo de la administracion del que forman
parte el superior y el inferior. El acto de delegacion, ademas
de indicar el 6rgano delegante, el objeto de la delegacion y
el organo delegado podra contener instrucciones obligatorias
para este en materia procedimental y en los actos dictados por
delegacion se expresard esta circunstancia y se entenderan

adoptados por el 6rgano delegante.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 10
numeral 3) de la Ley de Transporte Terrestre de Honduras, es
atribucion del COMISIONADO PRESIDENTE del Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT), nombrar y
remover de su cargo a los Gerentes, Jefes de Division, Jefes de
Departamento y demas funcionarios y empleados del Instituto,
que se consideren necesarios para el eficaz funcionamiento

del mismo y la aplicabilidad de la presente Ley.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 10
numeral 5) de la Ley de Transporte Terrestre de Honduras,
es atribucion del COMISIONADQO PRESIDENTE del
Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT),
firmar las Resoluciones referidas a toda la tramitologia en el

otorgamiento de concesiones y permisos especiales.

CONSIDERANDO: Que para dar cumplimiento a las diversas

ocupaciones y obligaciones con base a ley y con la finalidad
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hacer més eficiente la gestion administrativa y los procesos
del INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT), asi como dar continuidad en la
prestacion de los servicios y administracion de la institucion,
se requiere delegar funciones para optimizar el flujo de trabajo

a nivel regional.

CONSIDERANDO: Que todas las actuaciones frente a
los particulares deben caracterizarse por los principios
de economia, celeridad y eficacia, procurando un clima
propicio y competitivo para la inversion, lo que conlleva
crear mecanismos para la simplificacion y racionalizar los
procedimientos a que se deben sujetar los particulares para

obtener una respuesta del Estado a sus peticiones.

CONSIDERANDO: Que para garantizar la eficacia y
eficiencia del Sistema de Transporte Terrestre, el IHTT,
deviene obligado a coordinar sus actuaciones bajo los
principios de unidad de criterios, celeridad y simplificacion de
sus procedimientos, en observancia a la Ley de Procedimientos
Administrativo y Ley de Simplificacion Administrativa, para
lo cual se requiere dictar medidas necesarias para garantizar
la continuidad y eficiencia del servicio publico y atender las
demandas de los usuarios en las politicas de mejoramiento de

la calidad del servicio regulado.

POR TANTO

En el ejercicio de las atribuciones que la ley le confiere

y en aplicacion de lo establecido en el articulo 321 de la

Constitucion de la Republica, articulos 1, 5, 118, 119 y 122
de la Ley General de la Administracion Publica; articulos 1, 2,
4,5y 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo, articulo
1,2 y 3 de la Ley de Simplificacion Administrativo, articulo
1, 2'y 10 numerales 3) y 5), y demds aplicables de la Ley de

Transporte Terrestre de Honduras.

ACUERDA

PRIMERO: Delegar en laciudadana MERCEDES ARANDA
VELASQUEZ, con Documento Nacional de Identificacion
(DNI) ntimero 1701-1955-00445, quien se desempefia como
Auxiliar de Normativa y Estudios Econdmicos del Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT), con sede en la
ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan,
las funciones correspondientes al Jefe del Departamento de
Normativa y Estudios Econdmicos del IHTT, para que en
base a la Ley de Procedimiento Administrativo pueda emitir
los Estudios de Factibilidad y Dictamenes de Factibilidad
Técnicos que se requieran para la tramitacion de las solicitudes
para la prestacion del Servicio de Transporte Publico de
Personas en la Modalidad de Mototaxi,. Cuya delegacion
surtird efecto a partir del trece (13) de noviembre del afio

dos mil veinticuatro (2024), y de manera indefinida.

SEGUNDO: La presente delegacion tendra efecto
exclusivamente a las solicitudes presentadas para el Servicio
de Transporte Publico de Personas en la Modalidad de
Mototaxi, debiendo dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos para la tramitacion de expedientes, y verificando

el Censo de Mototaxis que para el efecto lleva el IHTT o en
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su defecto que se encuentren en los Listados o Convenios

oficiales suscritos entre el IHTT y los transportistas.

TERCERO: La ciudadana en mencion, tal como lo establece
el parrafo tercero del articulo 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera responsable de todas y cada una de
sus actuaciones en las cuales intervenga debiendo cefirse
estrictamente segiin lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
Ley de Transporte Terrestre de Honduras y demas normas

aplicables.

CUARTO: El presente Acuerdo de Delegacion es de
ejecucion inmediata, debiéndose publicarse en el Diario

Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, siendo el dia doce (12) de noviembre del afio dos

mil veinticuatro (2024).

LIC. RAFAEL BARAHONA
COMISIONADO PRESIDENTE
INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT).

ABG. HENRY DUBON FERRERA
SECRETARIO GENERAL
INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas

( ACUERDO No. 645-2024 )

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de octubre de 2024

LA SECRETARIA DE ESTADO EN

EL DESPACHO DE FINANZAS

CONSIDERANDO (1): Que el articulo 246 de la Constitucion
de la Republica, establece que las Secretarias de Estado,
son organos de la administracion general del pais y
dependen directamente del Presidente de la Republica. La
Ley determinara su nimero, organizacion, competencia y
funcionamiento, asi como la organizacion, competencia y

funcionamiento del Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO (2): Que los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la orientacion
de la Administracién Publica Nacional, en el area de sus

competencias.

CONSIDERANDO (3): Que corresponde a los Secretarios
de Estado emitir Acuerdos y Resoluciones en los asuntos de
su competencia y en aquellos que le delegue el Presidente de
la Republica y que la firma de estos actos sera refrendada por

el Secretario General respectivo.

CONSIDERANDO (4): Que en el numeral 8 del articulo 36
de la Ley General de la Administracion Publica, establece

que son atribuciones de las Secretarias de Estado, emitir los
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Acuerdos y Resoluciones sobre asuntos de su competencia y
aquellos que le delegue el Presidente de la Republica y cuidar

de su ejecucion.

CONSIDERANDO (5): Que los articulos 116 y 118 de la
Ley General de la Administracion Publica, establecen que los
actos de los organos de la Administracion Piblica adoptaran
la forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones o Providencias
y que se emitiran por Acuerdo, los actos de caracter general

que se dictaren en el ejercicio de la potestad reglamentaria.

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Legislativo
No. 83-2004 de fecha 28 de mayo de 2004, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 21 de junio de 2004, se aprob¢ la
Ley Orgénica del Presupuesto; asimismo, mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 0419 de fecha 10 de mayo de 2005, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de junio de 2005, se aprobd

el Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto.

CONSIDERANDO (7): Que el articulo 4 de la Ley Organica
del Presupuesto, establece la conformacion del Sistema
de Administracion Financiera del Sector Publico entre los
que incluye el Subsistema de Tesoreria, el Subsistema de
Presupuesto y el Subsistema de Crédito Publico; asimismo,
dispone que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
ejercerd la rectoria del Sistema de Administracion Financiera
del Sector Publico y la coordinacion de cada Subsistema
estara a cargo de la dependencia de dicha Secretaria que se
determina en la Ley. Por altimo, en el Decreto Ejecutivo
PCM 035-2015 se asignan funciones a la Direccion General

de Politica Macrofiscal.

CONSIDERANDO (8): Que para la eficiente ejecucion
del presupuesto y gestion de caja es necesario lograr una
adecuada coordinacion de los subsistemas que conforman el
Sistema de Administracion Financiera del Sector Publico, lo
cual requiere acciones concretas para compartir informacion,

alinear criterios y coordinar decisiones.

CONSIDERANDO (9): Que para evitar el deterioro de
la solvencia del Sector Publico por la postergacion de los
compromisos y pagos, es necesario compatibilizar los flujos
de ingresos y egresos requeridos para la ejecucion de la
politica econdmica; ademas, es imperativo crear una instancia
administrativa que coordine y tome decisiones en materia de

ejecucion presupuestaria y gestar la liquidez de la caja Uinica

del Estado de Honduras.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas en uso
de sus facultades legales y en aplicacion de los siguientes
articulos: 245 numeral 5), 246, 247 y 321 de la Constitucion
de la Republica; 1, 4y 5 de la Ley Orgénica del Presupuesto
contenida en Decreto Legislativo No. 83-2004; 29 numerales
3) y 15), 33, 36 numerales 2), 6) y 8), 116 y 118 de la Ley
General de la Administracion Publica; y, 23 y 27 de la Ley
de Procedimiento Administrativo; y, el Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto contenido en el Acuerdo Ejecutivo

No. 0419.
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ACUERDA:

Aprobar:

REGLAMENTO DEL COMITE DE
PROGRAMACION DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA Y GESTION DE CAJA

(COPEPGC)

PRIMERO: CREACION. Créase el Comité de
Programacion de Ejecucion Presupuestaria y Gestion
de Caja (COPEPGC), el cual de ahora en adelante se
denominara “EL COMITE”, como instancia de coordinacién
y toma de decisiones para la programacion de la ejecucion

presupuestaria y gestion de liquidez.

SEGUNDO: INTEGRACION. “EL. COMITE” estara

integrado por los siguientes miembros:

1) El Subsecretario(a) de Finanzas y Presupuesto, quien
lo presidird como Coordinador;

2) Tesorero(a) General de la Republica, quien fungira
como Secretario del Comité y Organo Técnico de
Apoyo;

3) Director(a) General de Presupuesto;

4) Director(a) General de Crédito Publico; y,

5) Director(a) General de Politica Macrofiscal.

El Secretario(a) de Estado en el Despacho de Finanzas
podré participar en las reuniones del Comité, asumiendo

la Coordinacion del Comité si asi lo desea; en este caso

especifico, el Coordinador anterior podra participar con voz,

pero sin voto.

En caso de que uno de los representantes mencionados
en los numerales anteriores no puedan asistir, podran ser
representados por: El Subsecretario(a) de Crédito e Inversion
Publica, en caso de ausencia del Subsecretario(a) de Finanzas
y Presupuesto; los Subdirectores(as) de sus respectivas areas,
en caso de ausencia de los Directores(as); el Subtesorero(a),
en caso de ausencia del Tesorero(a) General de la Reptblica;
0, en su defecto, la persona que se delegue, debiendo notificar

dicha delegacion por cualquier medio electronico.

Se podran invitar a las reuniones de “EL COMITE” a
representantes de otras dependencias de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), Banco Central
de Honduras (BCH), Comisidén Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), Servicio de Administracién de Rentas
(SAR), Administracion de Aduanas Honduras (AAH) u otras
entidades del Estado, cuando asi lo requieran los temas que
se van a tratar; mismos que podran participar en las reuniones

con voz, pero sin voto.

TERCERO: OBJETIVO. “EL COMITE” tendra
como objetivo coordinar la programacion de la ejecucion
presupuestaria considerando los flujos de entradas y salidas
de recursos en funcion de la estacionalidad de los ingresos,
el financiamiento y la demanda de gastos, con el fin de
recomendar a las autoridades superiores de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), acciones que
permitan administrar los riesgos inherentes a la gestion de la
disponibilidad de caja, tomando en consideracion la gestion

de activos y pasivos.
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CUARTO: FUNCIONES. Corresponderan a“EL COMITE”

las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Analizar la informacion de la programacion de la
ejecucion presupuestaria por parte de las Entidades
del Sector Publico No Financiero y definir y aprobar
las cuotas de ejecucion y caja;

Analizar las proyecciones del flujo de entrada y salida
de recursos y conocer los posibles excedentes o déficits
de caja, con el fin de recomendar acciones para la
gestion de estos;

Conocer las condiciones del mercado financiero,
relacionadas a la Deuda Publica, presentadas por la
Direccion General de Crédito Publico (DGCP), para
definir cuotas y avances de la ejecucion presupuestaria
y apoyar la toma de decisiones de gestion de caja;
Conocer y definir los niveles de liquidez, propuestos
por la Tesoreria General de la Republica (TGR),
requeridos para cumplir con el pago de las obligaciones;
Conocer y dar seguimiento al flujo de caja de la
Tesoreria General de la Republica (TGR), para
realizar recomendaciones que estén orientadas a la
determinacion de las necesidades de financiamiento
oportuno que podra ser cubierto a través de Titulos
Valores u otros instrumentos financieros de corto,
mediano y largo plazo;

Conocer por parte de la Direccion General de Crédito
Publico (DGCP) y la Tesoreria General de la Republica
(TGR) los riesgos financieros por fluctuaciones del
tipo de cambio o de tasa de interés, asi como las

operaciones de compra y venta de divisas;

g)

h)

Elaborar informes o propuestas que apoyen a las
autoridades de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas (SEFIN), para la toma de decisiones; y,

Otras funciones que le encomiende el Secretario(a) de

Estado en el Despacho de Finanzas.

QUINTO: FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL

COMITE. En su calidad de Coordinador de “EL. COMITE?”,

correspondera al Subsecretario(a) de Finanzas y Presupuesto

las siguientes funciones:

b)

Presidir las sesiones y discutir los temas incorporados
en la Agenda;

Coordinar el funcionamiento del Comité en procura
del adecuado cumplimiento de sus funciones; y,
Someter los asuntos a votacion cuando los mismos

hayan sido suficientemente analizados y discutidos.

SEXTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL

COMITE. En su calidad de Secretario de “EL. COMITE?”,

corresponderd al Tesorero(a) General de la Republica o, en

sustitucion al Subtesorero General de la Reptblica o a quien

delegue, las siguientes funciones:

a)

b)

Convocar a las sesiones ordinarias en la frecuencia
establecida en el numeral 7 del presente Acuerdo y
extraordinarias cuando asi lo requieran el Coordinador
del Comité;

Proponer la agenda de la reunion al Coordinador del
Comité, teniendo en cuenta como insumos la situacion
de caja y el informe de ejecucion presupuestaria

presentado por la Direccién General de Presupuesto

A TEH
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(DGP); asimismo, el calendario y estrategia de
colocacion de la deuda publica presentada por la
Direccion General de Crédito Publico. Los miembros
que requieran incorporar temas especificos a la agenda
deberan informarlos al Secretario con al menos tres
(3) dias de anticipacion;

c) Apoyar al Coordinador en la preparacion de las
reuniones y coordinar con los miembros del Comité la
preparacion de la informacion necesaria para la toma
de decisiones;

d) Recibir y presentar al Comité los estudios y propuestas
que formulen otras dependencias y entidades
competentes;

e) Se levantara un acta que incluira los acuerdos,
recomendaciones e informes elaborados por el Comitg,
la cual serd comunicada al Secretario(a) de Estado en
el Despacho de Finanzas;

f) Dar seguimiento a los acuerdos establecidos e informar
al Comité; y,

g) Otras funciones que le sean asignadas por el Comité.

SEPTIMO: REUNIONES DEL COMITE. “EL COMITE”
se reunird de forma ordinaria cada dos semanas y de forma
extraordinaria por convocatoria del Coordinador o de alguno
de los miembros, quienes elevaran la solicitud al Coordinador

y esta decidira si aprueba o no la solicitud.

OCTAVO: DE LAS DECISIONES DEL COMITE. “EL
COMITE?”, compuesto por diversos expertos y responsables
de distintas areas, tiene la funcion de proponer alternativas
y estudios detallados a las Maximas Autoridades Ejecutivas

(MAE), asegurando que se consideren multiples perspectivas

y se evalten todas las posibilidades. Estas propuestas abarcan
un analisis exhaustivo de los escenarios, riesgos y beneficios

asociados a cada alternativa presentada.

Una vez que “EL COMITE” haya finalizado sus estudios
y elaborado sus propuestas, las decisiones finales sobre las
acciones a tomar son responsabilidad del Secretario de Estado

0, en su defecto, de los Subsecretarios de Estado.

El Secretario de “EL COMITE” debera levantar el Acta,
con el apoyo de personal técnico para su redaccion, esta sera
firmada por todos los participantes, dejando constancia de las

decisiones tomadas.

NOVENO: VIGENCIA. El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y entrara en vigor a partir de la publicacion en el

Diario Oficial La Gaceta.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

CHRISTIAN DAVID DUARTE CHAVEZ

SECRETARIO DE ESTADO

GERSSON ORLANDO SIERRA PORTILLO

SECRETARIO GENERAL

| 10N
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Secretaria de Estado en el

Despacho de Finanzas

( ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 673-2024 )

LA PRESIDENTA CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que la Presidenta de la Republica,
tiene a su cargo la suprema
direcciéon y coordinacion de la
administracion publica centralizada
y descentralizada y en el ejercicio
de sus funciones, podra actuar por
si o en Consejo de Ministros. A
ese efecto, el articulo 116 de la
Ley General de la Administracion
Publica, establece que los actos de
los o6rganos de la Administracion
Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones

o Providencias.

Que el articulo 248 de la Constitucion
de la Republica en su parrafo
primero establece, que los decretos,
reglamentos, acuerdos, 6rdenes y
providencias de la Presidenta de la
Republica, deberan ser autorizadas
por los Secretarios de Estado en
sus respectivos ramos o por los
Subsecretarios en su caso. Sin estos

requisitos no tendré fuerza legal.

Que el Decreto No0.83-2004

que contiene la Ley Organica del

CONSIDERANDO:

Presupuesto, en su articulo 73
establece que la negociacion de
los empréstitos del Sector Publico
corresponderd a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas,
por medio de la Direccién General
de Crédito Publico, de conformidad
a los lineamientos contenidos en
esta Ley y demas leyes aplicables.
En la negociacion se definiran las
condiciones contractuales, como
ser: Destino del financiamiento,
plazos de amortizacion, periodo de
gracia, tasas maximas de interés y
moneda para el pago, sin perjuicio
de las demds condiciones que son
propias en esta clase de negociacion.
Esta negociacion y la posterior
formalizacion estaran determinadas
por las prioridades del Programa de
Inversion Publica, en consonancia
con el Marco Macroeconomico y
Programa Financiero de Mediano y
Largo Plazo que defina el Gobierno

de la Republica.

Que Honduras es un pais altamente
vulnerable al cambio climatico. En
el mundo, es el segundo pais mas
afectado por los eventos extremos
del clima entre 1998 y 2017, segun
lo establece el Indice de Riesgo
Climatico Global. Esta situacion es

exacerbada por la deforestacion y la
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

pérdida de servicios ecosistémicos
relacionados con los bosques, lo
que intensifica los eventos extremos
como inundaciones y sequias.
Ademas, la inseguridad hidrica
fue identificada como el principal
impacto de la variabilidad y cambio
climatico en el pais, lo que repercute
en las comunidades locales,
comprometiendo su seguridad
alimentaria, medios de vida y

bienestar.

Que el Plan de Gobierno de
la Presidenta Xiomara Castro
conocido como “Plan para Refundar
Honduras”, prioriza la proteccion
ambiental, la modernizacion
de infraestructuras Nacional
de Cambio Climatico (ENCC)
establece que se debe mejorar la
resiliencia comunitaria a través
de infraestructuras adaptadas y

practicas agricolas sostenibles.

Que se han identificado multiples
factores de estrés que afectan la
cuenca del Lago de Yojoa. Entre
ellos se encuentran la contaminacion
de las aguas debido a vertidos
domésticos, la deforestacion en las

areas circundantes, la sedimentacion

CONSIDERANDO:

acelerada y la expansion de la
agricultura intensiva sin practicas
sostenibles. Estas actividades no
solo deterioran la calidad del agua,
sino que también ponen en riesgo la
salud de los ecosistemas acuaticos
y terrestres, asi como la calidad de

vida de las comunidades locales.

Queel “Programa de Recuperacion
Sostenible del Lago de Yojoa”, es
una iniciativa integral que busca
contribuir con la restauracion
y conservaciéon de uno de los
ecosistemas de mayor importancia
para Honduras. El programa se
enfocara en implementar iniciativas
para fortalecer y crear instancias
de gobernanza en la cuenca del
Lago, preparacion de planes de
gestion de cuencas y ordenamiento
territorial, procesos de incremento
de capacidades a través de
capacitaciones en proteccidén
ambiental, participaciéon local y
campanas de educacion; proyectos
de infraestructura resiliente para
mejorar servicios de agua potable,
tratamiento de aguas residuales
y gestion de residuos solidos; asi
como actividades de desarrollo
sostenible y conservacion, como ser

la promocion del turismo sostenible,
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practicas agricolas resilientes

y programas de restauracion y

conservacion de la biodiversidad.
CONSIDERANDO:  Que el Gobierno de la Republica de
Honduras, a través de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas
y en el marco del “Programa
de Recuperacion Sostenible del
Lago de Yojoa, Honduras”, ha
convenido suscribir un Contrato
de Préstamo con el Banco
Centroamericano de Integracion
Econémica (BCIE), que tiene como
objetivo promover la restauracion
integral y sostenible del ecosistema
del Lago de Yojoa en Honduras,
mediante la implementacion de
medidas innovadoras que aborden
los desafios ambientales, sociales y
economicos, con el fin de mejorar
la calidad del agua, conservar
la biodiversidad, fortalecer la
resiliencia de las comunidades
locales y fomentar un desarrollo
socioecondmico equitativo y

sostenible.

POR TANTO:

Enuso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de
los articulos 245 numeral 11,247, 248, 255 de la Constitucion
de la Republica, 33, 36 numerales 1,2y &, 116, 118 y 122 de

la Ley General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Autorizar al Licenciado Christian David
Duarte Chavez, en su condicion de Secretario de Estado en el
Despacho de Finanzas, para que en nombre y representacion
del Gobierno de la Reptblica de Honduras pueda suscribir
un Contrato de Préstamo con el Banco Centroamericano
de Integracion Econémica (BCIE), hasta por un monto de
Ochenta Millones de Dolares de los Estados Unidos de
América (US$80,000,000.00), recursos destinados para la
ejecucion del “Programa de Recuperacion Sostenible del

Lago de Yojoa, Honduras”.

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata a partir de su aprobacion y debera publicarse en el

Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los treinta y uno (31) dias del mes de octubre del

ano dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO

Presidente de la Republica de Honduras

ROSA ELIZABETH RIVERA HENRIQUEZ
Subsecretaria de Finanzas y Presupuesto

Acuerdo No. 176-2022 / Acuerdo No. 626-2024

A TER
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Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguridad

( ACUERDO SEDS NUMERO 1145-2024 )

SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SEGURIDAD

COMAYAGUELA, M.D.C., VEINTIDOS (22)

DE AGOSTO DEL ANO 2024

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Queel articulo 293 de la Constitucion
de la Republica, establece: “La
Policia Nacional es una institucion
profesional permanente del
Estado, apolitica en el sentido
partidista, de naturaleza puramente
civil, encargada de velar por la
conservacion del orden publico,
la prevencion, control y combate
al delito; proteger la seguridad de
las personas y sus bienes; ejecutar
las resoluciones, disposiciones,
mandatos y decisiones legales
de las autoridades y funcionarios
publicos, todo con estricto respeto
a los derechos humanos. La
Policia Nacional se regira por una

legislacion especial”.

Queel Articulo36 numerales 1)y 8)de
la Ley General de la Administracion
Publica, establece: “Son atribuciones
y deberes comunes a los Secretarios
de Estado: 1) Orientar, dirigir,

coordinar, supervisar y controlar

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

las actividades de sus respectivos
despachos, sin perjuicio de las
atribuciones que la Constitucion
y las Leyes confieran a otros
organos; 8) Emitir los Acuerdos
y Resoluciones en los asuntos de
su competencia y aquellos que
le delegue el Presidente de la
Republica y cuidar de su ejecucion.
Las firmas de los Secretarios
de Estado en estos casos, sera
autorizada por los respectivos

Secretarios Generales”.

Que mediante los Decretos
Legislativos 18-2017 y 69-2017
publicados en el Diario Oficial de
“La Gaceta” de fecha 10 de octubre
del afio 2017, fueron aprobadas
la Ley Organica de la Secretaria
de Estado en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional
de Honduras; y la Ley de la Carrera
Policial, ambas Leyes vigentes

desde el 21 de enero del ano 2018.

Que el Articulo 7 numeral 1) de la
Ley Organica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
y de la Policia Nacional de Honduras
Establece: “1) Cumplir y velar por el
cumplimiento de la Constitucion de
la Republica, Tratados y Convenios
Internacionales ratificados por

Honduras, Leyes, Reglamentos
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

y demas disposiciones legales
aplicables dentro del ambito de sus

funciones”.

Que el Articulo 36 de la Ley
Organica de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras dice:
“PRINCIPIOS Y VALORES. En
el cumplimiento de sus funciones,
la Policia Nacional se debe regir
por los principios y valores
siguientes: Legalidad, jerarquia,
disciplina, unidad de mando,
equidad, integridad, objetividad,
adaptabilidad, transparencia,
apoliticidad partidista, eficiencia,
¢tica policial, honestidad,
imparcialidad, lealtad, solidaridad,
comunitarismo y respeto a los

derechos humanos de las personas”.

Que la Ley Orgéanica de la
Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras,
en el Articulo 47 numerales 10)
y 15) senala: “ATRIBUCIONES
DEL DIRECTOR GENERAL.
El Director General de la Policia
Nacional tiene como principales
atribuciones las siguientes: 10)
Proponer al Secretario de Estado
en el Despacho de Seguridad, las

recomendaciones pertinentes para

CONSIDERANDO:

el correcto funcionamiento de la
institucion y mayor efectividad en
los planes, programas, proyectos,
estrategias de seguridad y aquellos
que sean acordados en Directorio
Estratégico Policial que considere
oportuno; 15) Evaluar continuamente
el desempeno de los miembros de la
Carrera Policial de conformidad a
los procedimientos establecidos, asi
como las demds dependencias de la

Policia Nacional ...”.

Que el Articulo 54 parrafos primero
y segundo de la Ley Organica
de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y la Policia
Nacional de Honduras, dispone:
“DIRECTORIO ESTRATEGICO.
Es un organo superior de asesoria,
coordinacidon, organizacidn,
planificacion y supervision operativa
conjunta, evaluacion y valoracion de
las actuaciones y procedimientos
policiales, a fin que se realicen en
el marco de la Ley, reglamentos y
protocolos establecidos. De igual
forma este Directorio es responsable
de participar en el proceso de
evaluaciéon de desempeio y
rendimiento profesional de los
miembros de la carrera policial, asi
como para evaluar cumplimiento
de los requisitos de méritos para

ascensos y para el otorgamiento

A TER
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

de estimulos, condecoraciones
y distinciones policiales, cuyos
resultados deben ser remitidos a
la Direccién General para la toma
de decisiones, de conformidad

al procedimiento establecido al

efecto”.

Que el Articulo 55 de la Ley
Organica de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad y de
la Policia Nacional de Honduras,
faculta al Directorio Estratégico
Policial liderar el Proceso de
Calificacion de Méritos, el cual
se realizara conforme al presente

Reglamento.

Que la Ley Organica de la Secretaria
de Estado en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional
de Honduras, en su Articulo 57
numeral 3) dice: “FUNCIONES DEL
DIRECTORIO ESTRATEGICO.
El Directorio Estratégico Policial
tiene las funciones siguientes: 3)
Proponer la creacion y reforma
de reglamentos, manuales, guias e
instructivos en materia de seguridad,
procedimientos policiales y

administrativos”.

Que la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y de

la Policia Nacional de Honduras,

en cumplimiento al Mandato
Constitucional requiere que la
continuidad en el Servicio de los
Miembros de la Carrera Policial,
esté sujeta de manera condicionada
a la observancia irrestricta de los
principios, deberes y obligaciones
que se establecen en la Ley Organica
de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras, la
Ley de la Carrera Policial y sus

Reglamentos.

POR TANTO

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, en
nombre del Estado de Honduras, en uso de las facultades de
que esta investido y en Aplicacion de los Articulos 293 de la
Constitucion de la Republica; Articulo 29 numeral 4), Articulo
36 numerales 1) y 8), Articulos 116 y 118 de la Ley General
de la Administracion Pablica; Articulos 1, 7, 36, 47 numerales
10) y 15), Articulo 54 parrafos primero y segundo, Articulos
55, 57 numeral 3) y Articulo 108 parrafo tercero numeral 4)
de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras; Articulos

5,7y 55 de laLey de la Carrera Policial.

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO DE
CALIFICACION PARA LA CERTIFICACION DE
MERITOS DE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA

POLICIAL, el que literalmente contiene:
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REGLAMENTO DE CALIFICACION PARA
LA CERTIFICACION DE MERITOS DE LOS
MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- FINALIDAD. El presente Reglamento
tiene como finalidad Aplicar un Proceso Especial, Profesional
y Objetivo a los Miembros de la Carrera Policial, para
determinar su Continuidad en el Servicio Policial, derivado
de la Calificacion obtenida en el Instrumento de Certificacion

de Méritos, ejecutado por el Directorio Estratégico Policial.

ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION. El presente
Reglamento es Aplicable a todos los Miembros de la Carrera
Policial segtin el Articulo 5 de la Ley de la Carrera Policial.
Se exceptiian la Categoria de Aspirantes de los Centros
de Formacion Policial, por estar sometidos a un Régimen

Especial.

ARTICULO 3.- PRUEBAS DE CONFIANZA. Son
el Conjunto de pruebas psicométricas, socioeconomicas,
patrimoniales, toxicoldgicas y poligraficas aplicadas a los
miembros de la Carrera Policial por el 6rgano correspondiente,
con el proposito de determinar su nivel de confiabilidad;
como establece el Articulo 48 de la Ley de la Carrera Policial,
relacionado con el Articulo 78 del Reglamento General de la

Ley de la Carrera Policial.

ARTICULO 4.- DEL ORGANO ENCARGADO. El
Directorio Estratégico Policial liderara el Proceso Especial
de Certificacion de Méritos para Establecer la Continuidad
de los Miembros de la Carrera Policial, en los casos que

amerite, como lo establece el Articulo 55 parrafo tercero de

la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras.

ARTICULO 5.- DE LA DELEGACION. En Ausencia de un
Miembro Titular del Directorio Estratégico Policial, asumira

por delegacion escrita, el Sub Director correspondiente.

ARTICULO 6.- DE LOS ELEMENTOS DE CONVICCION.
El Proceso de Evaluacion debe ser Objetivo, Imparcial y estar
sustentado en elementos que generen conviccion, la decision

se tomara por mayoria calificada.

ARTICULO 7.- MAYORIA CALIFICADA. Exige al
menos el voto favorable de las tres cuartas partes de los

miembros.

ARTICULO 8.- PROCEDIMIENTO. La Aplicacion del

presente Reglamento requiere del procedimiento siguiente:

1) Emitido el Informe Inicial, debidamente sustentado
por el Jefe Inmediato Superior del Miembro Policial,
debera elevarlo respetando la Cadena de Mando
a la Direccion General de la Policia Nacional,
quien turnard las Diligencias Iniciales al Directorio
Estratégico Policial, para que inicie el Proceso
Especial de Calificacion de Certificacion de Méritos
de los Miembros de la Carrera Policial, conforme al

presente Reglamento.

2) Una vez recibido el Informe Inicial, el Directorio
Estratégico Policial solicitara a la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional, la Hoja
de Servicio del Miembro de la Carrera Policial,
Documento Nacional de Identificacion, Acuerdo

de Nombramiento, Record Disciplinario, debiendo
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3)

4)

informar en qué situacion laboral se encuentra el
Miembro Policial o si esta suspendido por circunstancias
penales o de otra indole; de considerar necesario el
Directorio Estratégico Policial solicitard la Practica
de las Pruebas de Evaluacion de Confianza; también
podra solicitar a otras Direcciones, Instituciones,
Organos, Entidades Publicas o Privadas, Personas
Naturales o Juridicas, cualquier informacion de interés

relacionado con el caso a evaluar.

El Directorio Estratégico Policial, en uso de sus
atribuciones sesionard para Estudiar, Analizar, Valorar
y Calificar el Expediente que contiene el Informe
Inicial y demas documentacion, debiendo Aplicar el
Instrumento que forma parte del presente Reglamento,
para establecer la Continuidad en el Servicio Policial
de los Miembros de la Carrera Policial derivado de
la Calificacidon obtenida en el Proceso Especial de
Certificacion de Méritos, emitiendo la respectiva Acta
donde recomienda continuar con el Procedimiento

correspondiente.

Realizada la Evaluacion por parte del Directorio
Estratégico Policial y cuando de esta resulte con
Calificacion Deficiente o Valoracion Negativa,
derivado del Proceso Especial de Calificacion de
Meérito, turnara el Expediente a la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional para que
proceda a través del Organo competente y Delegado
a Citar al Miembro de la Carrera Policial dentro
del término de tres (3) dias habiles siguientes al
de la emision del Acta de la Sesion del Directorio
Estratégico Policial, para que comparezca a Audiencia
de Descargo, respetandole el Principio de Inocencia,

el Debido Proceso y el Derecho a la Defensa. A la

S)

6)

Audiencia Compareceran el Miembro de la Carrera
Policial y un (1) testigo, el Representante de la
Autoridad Nominadora con un (1) Testigo, en caso
que el Miembro de la Carrera Policial considere
hacerse acompafar a la Audiencia de Descargo
con un Apoderado Legal, puede solicitar su ingreso
a la misma, quien estard en calidad de oyente sin

participacion.

La Citacién para Audiencia de Descargo contendra,
lugar, dia, hora y los hechos que originaron la
Calificacion Deficiente, debiéndose realizar dentro
del término de cinco (5) dias habiles siguientes al de

la Citacion.

Practicada la Audiencia de Descargo, por el Organo
Delegado, la Direccion de Recursos Humanos de
la Policia Nacional, remitira el Acta de Audiencia
de Descargo junto con el Expediente, al Directorio
Estratégico Policial quien procedera a la elaboracion
del Dictamen Técnico en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles, mediante el cual recomendara la
Cancelacion del Acuerdo de Nombramiento del
Miembro Policial, dando por Terminada la Carrera
Policial, debiendo ser remitido al Director General
de la Policia Nacional, quien a su vez lo elevara al
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad para

la Elaboracion del respectivo Acuerdo de Cancelacion.

Cuando la Evaluacion del Miembro de la Carrera
Policial, No resulte Deficiente o con Valoracion
Negativa, el Directorio Estratégico Policial procedera
mediante Dictamen Técnico al cierre y archivo de las
diligencias; sin perjuicio de futuras evaluaciones, al

Miembro Policial.
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7) Contra el Acuerdo de Cancelacion emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad,
quedara expedita las Acciones que corresponden ante
la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad a los Articulos 109 y 110 de la Ley de

la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

8) ElProceso Especial de Certificacion de Méritos de los
Miembros de la Carrera Policial, debera de realizarse
dentro de los treinta (30) dias hébiles, contados a partir
de la fecha de Recepcion del Informe Inicial por parte
de la Direccion General de la Policia Nacional hasta la
Emision del Dictamen Técnico por parte del Directorio

Estratégico Policial.

9) Una vez recibido el Expediente junto con el Dictamen
Técnico del Directorio Estratégico Policial, por el
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, se
emitird el respectivo Acuerdo de Cancelacion dentro
del término de quince (15) dias habiles; mismo que
debera de ser Notificado en Legal y Debida forma al

Evaluado.

ARTICULO 9.- FALTA DE MERITOS, CALIFICACION
DEFICIENTE O VALORACION NEGATIVA. Es
la Valoracion Negativa de cuatro (4) o mas elementos
de ponderaciéon del Instrumento de Calificacion para la
Certificacion de M¢éritos para Establecer la Continuidad en
el Servicio de los Miembros de la Carrera Policial, aplicado
por el Directorio Estratégico Policial, donde el resultado de
la evaluacion, establece que el Miembro Policial no cumple
con las Capacidades, Habilidades, Actitudes, Competencias,
Desempeio, disposicion de servicio, Conducta, Etica,
Principios y Valores Institucionales que debe poseer todo
Miembro de la Carrera Policial para el efectivo ejercicio de

sus funciones.

La falta de Méritos, Calificacion Deficiente o Valoracion
Negativa, es causa constitutiva de la Cancelacion Directa
del Miembro de la Carrera Policial, sin responsabilidad
para el Estado, dando por Terminada la Carrera Policial; en
consonancia a lo que establece el Articulo 108 tercer parrafo
numeral 4 de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras,
Articulo 55 de la Ley de la Carrera Policial y Articulo 115 del

Reglamento de la Ley de la Carrera Policial.

ARTICULO 10.- DEFINICIONES. Para la aplicacion del

presente Reglamento se entendera por:

Capacidad: Son las habilidades técnicas, competencias
sociales y éticas, con el objetivo de mantener la seguridad y el
bienestar de la Ciudadania en observancia al efectivo ejercicio

de la Funcion Policial;

Habilidad: Es la destreza adquirida en la formacién y
capacitacion institucional para ejecutar acciones en el correcto
desempeio en los Actos del Servicio y el cumplimiento del

deber;

Actitud: Es la disposicion que el Miembro de la Carrera
Policial tiene para realizar el ejercicio de su funcién policial,

de una manera positiva, ética v con un alto sentido de

compromiso Institucional y con la Ciudadania;

Competencia: Es la Aptitud que tienen los Miembros de
la Carrera Policial, formada con capacidades, habilidades
y destrezas para realizar una actividad o cumplir con los
objetivos, deberes y obligaciones institucionales en los Actos

del Servicio Policial y en el Cumplimiento del Deber;
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Desempeiio: Es el rendimiento y cumplimiento de los deberes
y obligaciones de los Miembros de la Carrera Policial al tenor

de la mision y objetivos institucionales;

Disposicion de Servicio: Es el estado de cooperacion
continua, compromiso y sentido de pertenencia institucional
para llevar a cabo sus funciones y garantizar la seguridad

publica, prestando su servicio policial a la Ciudadania;

Conducta: Comportamiento y acciones de los Miembros de la
Carrera Policial que transcienden positiva o negativamente en
la imagen institucional, seglin la moral y buenas costumbres, el
respeto a Constitucion de la Republica, las leyes, reglamentos

y demas normativa de la Policia Nacional;

Etica Policial: Es el conjunto de normas y aspectos que se
relacionan con la conducta correcta, obligatoria y permitida
del policia, que hacen desarrollar sus principios, valores,
virtudes y deberes con moralidad, en la satisfaccion de un

trabajo honesto y transparente;

Principios Institucionales: Conjunto de Normas
Institucionales, apoliticidad partidista, continuidad, disciplina,
¢tica policial, equidad, igualdad, imparcialidad, jerarquia,
legalidad, pertenencia institucional, sentido patridtico y civico,
servicio comunitario, solidaridad, subordinacion y unidad de
mando, que rigen la Conducta y actuar de los Miembros de
la Carrera Policial, para cumplir el Mandato Constitucional
de la Policia Nacional brindando Seguridad al Estado y a la

Ciudadania en general.

Valores Institucionales: Principios, Normas y Estandares
Eticos que guian la conducta y el buen desempefio de los

Miembros de la Carrera Policial.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 11.- Forma parte integra de este Reglamento
el formato titulado “INSTRUMENTO DE CALIFICACION
PARA LA CERTIFICACION DE MERITOS PARA
ESTABLECER LA CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE
LOS MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL”.

ARTICULO 12.- El presente Reglamento podra ser
reformado o derogado, segun la necesidad Institucional de la

Policia Nacional de Honduras.

ARTICULO 13.- Derogar en todas y cada una de sus partes el
ACUERDO NUMERO 1720-2021 de fecha 3 de Noviembre
del Afio 2021, correspondiente al “REGLAMENTO DE
CALIFICACION DE MERITOS Y CERTIFICACION PARA
ESTABLECER LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DE
LA CARRERA POLICIAL”, publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” en fecha 13 de Noviembre del Afio 2021 en su

Edicion No. 35,771.
ARTICULO 14.- El presente Reglamento entrara en vigencia
a partir del dia de su publicaciéon en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HECTOR GUSTAVO SANCHEZ VELASQUEZ

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

ILDA LILIAN CARTAGENA SANTOS
Secretaria General SEDS
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