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- Trabajo

'y Seguridad Social
Gobierno de Ja Repuiblica HONDURAS

CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-056-2024

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de diciembre de 2024

Secretaria General
Gerencia Administrativa
Direcciones Generales
Sub Gerencias
Unidades de Apoyo

PRESENTE

Con instrucciones superiores por este medio se informa sobre la realizacion de la sequnda Asamblea Ordinaria
del SITRASTSS para la eleccion de la Junta Directiva Seccional de Tegucigalpa, la cual se llevara a cabo el dia
viernes 06 de diciembre del presente afio de 12:00m a 4:00pm en el salén de reuniones del STIBYS.

En tal sentido y debido a la participacion de todos los afiliados al SITRASTSS se debera tomar en cuenta que
los empleados que fungen como Conciliadores € Inspectores de Trabajo o que laboran en 4reas de atencion al
publico se deberan coordinar en un horario que permita mantener la operatividad funcional de esta Secretaria
de Estado.

Favor tomar nota

Atentamente

JAIROONAR ALEMAN.YA
SUB GERENTE DE RECURSOS HU

Cc. Despacho Ministerial
Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Seguridad Social
Cc. Archivo I

Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo [I
Tegucigalpa, Honduras, Centro América

www.trabajo.gob. hn
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Despacho Ministerial

Sub Secretaria de Empleo y Seguridad Social
Secretaria General

Gerencia Administrativa

Direcciones Generales

Sub Gerencias

Unidades de Apoyo

Oficinas Regionales

Centros de Cuidado Infantil

TODO EL PERSONAL

ASUNTOS: NUEVO PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Por medio de la presente, se informa que, debido al mantenimiento de Ia plataforma de
ANSEC correspondiente a las primeras Evaluaciones de Desempefio se deja sin valor ni
efecto dichas evaluaciones, por lo que se llevara a cabo una nueva jornada de Evaluacion
para todo el personal de la SETRASS. Esta actividad se realizara con el objetivo de
garantizar un seguimiento adecuado al rendimiento de cada uno de los colaboradores en
nuestra institucion.

Es importante destacar que las participaciones en estas evaluaciones son de caracter
obligatorio para todo el personal. Se les solicita que se preparen para este proceso que se
llevard a cabo por medio de su correo institucional, se han creado correos electrénicos
institucionales para aquellos colaboradores que atin no contaban con uno. Se les solicita a
los jefes de los beneficiarios de estas nuevas cuentas que se les informe sobre dicho correo.

Se les estara informando de la nueva fecha para la realizacion de las evaluaciones.
Agradecemos su atencién y les recordamos que cualquier duda o inconveniente puede ser
dirigido a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Se édjunta el listado de los nuevos correos institucionales, la contrasefia es: Trabajo$2024
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TODO EL PERSONAL

ASUNTOS: EVALUACION DEL DESEMPENO

Saludos cordiales, se comunica a todo el personal que la nueva fecha para realizar la
EVALUACION DEL DESEMPENO ser4 el lunes 16 de diciembre. Reiteramos que la
participacion en este proceso es de caracter obligatorio para todos los colaboradores de
la SETRASS.

Todos los Colaboradores bajo la modalidad de permanente y contrato entran en el proceso

de evaluacion independientemente de su antigiiedad, por lo que el 16 de diciembre del

presente afio, cada empleado recibird en su correo institucional el formulario que

SN corresponde a dicha evaluacion, el cual deberan llenar; una vez que se inicia el proceso de

s evaluacion (llenado de formulario), tiene un lapso de una (1) hora para completarlo y

enviarlo, de no ser llenado o completado en el tiempo estipulado el sistema se cerrara y
enviara Unicamente la informacién que haya sido proporcionada. — :

iy El proceso inicia el 16 de diciembre y cierra el martes 17 de diciembre del presente:
- ano a las 2:00 pm. -
Agradecemos su colaboracion y compromiso en este importante proc;eSo.'E'ri caso de’
necesitar mas informacion podran avocarse a la Lic. Kirza Avila, Coordinadora de
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CIRCULAR No. SETRASS-SGRH-059-2024

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de diciembre de 2024

Secretaria General
Gerencia Administrativa
Direcciones Generales
Sub Gerencias
Unidades de Apoyo

PRESENTE

Con instrucciones superiores y en atencion al Comunicado de fecha dieciséis (16) de diciembre del afio 2024,
emitido por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SGJD), referente a conceder a los
funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo a cuenta de vacaciones los dias lunes 23 y martes 24 asi como
lunes 30 y martes 31 de diciembre del presente afio, por las festividades de navidad y afio nuevo.

La SETRASS es una institucion que brinda atencion al publico en general, y debido a que pueden existir casos
que requieran de la intervencion inmediata de la institucion, se instruye a las areas de Atencion al Ciudadano
de cada una de las Direcciones y Centros de Cuidado Infantil a nivel nacional, designar el personal que turnara
los dias lunes 23 y lunes 30 de diciembre 2024, y hasta el mediodia el martes 24 y martes 31 de diciembre
del presente afio, con el proposito de garantizar el funcionamiento de la institucion en casos de solicitudes de
emergencia. El resto del personal gozara de asueto de conformidad al Comunicado de la SGJD

Asimismo, los trabajadores asignados por los Directores, y que realicen labores en los dias antes mencionados,
gozaran de tiempo compensatorio.

Favor tomar nota

Atentamente

DE RECURSOS HUMA

Cc. Despacho del Secretario de Estado.
Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Seguridad Social.

Cc. Archivo.
M.A.



