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CIRCULAR
No. GTH-027-2024

El suscrito Gerente de Talento Humano del Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS), solicita a los jefes, gerentes de cada departamento, unidad o gerencia
a seleccionar a un colaborador bajo su cargo para que pueda asistir a la capacitacion que se
llevara a cabo el dia jueves 12 de diciembre del 2024, en la torre 1, nivel 18, sala 1, en un horario
de 10:00 a 11:00 de la mafiana. Dicha capacitacion sera impartida por personal de la Secretaria
de Asuntos de la Mujer (SEMUJER).

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diez dias del mes dediniebre del afio 2024.
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CIRCULAR
No. GTH-028-2024

El suscrito Gerente de Talento Humano del Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS), informa que el dia viernes 20 de diciembre del 2024, se llevara acabo
la reunion anual de presentacion de resultados 2024 y socializacion del PEl y POA para la gestion
2025, en Hacienda El Trapiche, hora:12:00 meridiano.
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CIRCULAR No. GTH-029-2024

El suscrito Gerente de Talento Humano Ad Honorem del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), instruye a todo el personal
realizar el llenado de la evaluaciéon del desempefio anual, a mas tardar el 12 de
diciembre del presente afo, ya que la Administracion Nacional de Servicio Civill
(ANSEC), emitié la CIRCULAR ANSEC-030-2024, girando nuevas directrices, donde
nos solicita ejecutar nuevamente el proceso de evaluacion, debido a que experimentaron
perdida de informacién como consecuencia de un mantenimiento no planificado por

parte del proveedor de servicios de alojamiento de datos.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de diciembre del afio

dos mil veinticuatro.

(Segin Acuerdo de nombramiento PRONADERS 034-2022)

I ©.icoar Juan Pablo Segundo, Centro Cluico Gubernamental.
§ Edificio 1piso cuatro v cince, Tegucigaipa, M.D.C., Honduras, C.4,
Teléfono: (504) 22428377 7 22428372.
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CIRCULAR
ANSEC-030-2024

Secretanos y Secretanas de Eslade. Directares y Orectoras
Generales, Gerentes de Recursos Humanos, Jefes de Persanat
Gerentes de Talento Humano Equivaientes spde-agminisiracion de
Recursos Humanos de Secretarias de/®s b Instituciones
Desconceniradas.

Russel Garay
Secratario Ejecutive ANSEZ
03 de diciembre 2024 P

Asunlo: Nuevas Directrices para ei lenado de i Evaluacion de Desempenc
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https://serviciocivil.net/recepcion dasc/inicio

Estimados y estimadas, me es grato dingirme a ustedes en esla ocasién con el proposito
de informer que se han presentads certas dificultades en la plataforma ANSEC
DIGITAL, en relacin al lienads de la evaluzacion de desempefio

Agradeciendo el compromiso demostrado par las Instluciones en esle proceso, se
comunica lo siguiente

Se ha experimentade una pérdida parcial de informacian camo consecuencia de
un mantenimiento no planificade por pane del proveedor de servicios de
alojamiento de datos. Dicha pérdida de mformacidn, nos oblga a remiciar el
procese de evaluacion desde el punfo de ingreso de las estructuras ce
empleados en Ias Instifuciones que habian concluido el process de respuesta,

Ei proceso de ingreso de las esiructucas de empleadas sera lievade a cabo
enteramente por & personal tecnico de s Dirsccion de Modemizacen d2 ia
Tecnologia de ANSEC para las Instituciones afectadas que habian culminadag ef
proceso de llenatio de encuestas, permitiendo asl gue Ios analistas de Resursas
Humanos asignados al procsso de Evaluacion dsi Desempedo en cada
Institucién, Gnicamante rewrsen y certifguen que 8 informacian de dicnas
eslcucturas sea corecta
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3 Se instruye a las Instiluciones que se encontraban en proceso de carga de
listados de Estructuras, en praceso de llenado de encusstas y en proceso de
revis«on de encueslas, comenzar nuevamente el praocedimientc para cargar los
listacos de estructuras de empieacgos.

4 El proceso de respuesta de Iz Encueste de Evaluacitn del Desempeno, sera
recalendarizado por el personal de la Dwreccion de Evaluacisn de la Funcidn
Pablica, quienes asignaran |s fecha y fa duracion de dicho proceso. sin lugar 2
prorragas, suspensiones ni aplazamientos, fuera de los casos de Emergencia
Nactonal decretados por la presidenta de la Repibiica

5 Se mantienen las disposiciones y los horaros astablecidos con antenandad po¢
dicha Direccidn.

La Admestracién Nacional de Servicio Cwi reafrma el compromise con is
consecucion de los Objelivas del Plan de Refundacidn Nacional agravecienda
nuevamenie su comprension y colaboracion para llevar a caba la Evaluacién anual
del Desempeio
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CIRCULAR
No. GTH-030-2024

El suscrito Gerente de Talento Humano Ad Honorem del Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible (PRONADERS), le comunica a todo el personal que se llevara acabo la misa
de cuerpo presente a las 11:30 de la mafiana, en la capilla de San Judas Tadeo, ubicada a un
costado de la Basilica de Suyapa y posteriormente el sepelio en San Miguel Arcangel, de la sefiora
Raymunda Cruz, abuela materna del Director, el Ing. Diego Andrés Umanzor, para todo el personal
que pueda acompaiiar al Director y su familia, se exceptia todo aquel personal que tenga
trabajado acumulado y pendiente, 0 en su defecto el jefe puede decidir quien acompafiara en estos

momentos de tan irreparable pérdida.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciocho. dias del mes de diciembre del afio

2024.
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Gerente de Talento Huma

Buieuar Juan Pable Segundo, Cantro Ciuteo Gubernament.al.
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