RMAS DE LA CIUDAL
TO CABALLOS

La Infrascrita Secretaria Municipal de este término por este medio CERTIFICA: El
preambulo del Acta Numero SETENTA que literalmente dice: En la ciudad de Puerto Cortes,
Departamento de Cortes, a los diecisiete dias del mes de diciembre del 2024, siendo las
11:00a.m. reunidos en ¢l salén de sesiones “Erin Omar Galeas” del palacio municipal, para
celebrar la sesion ordinaria niimero Setenta (70) que presidio la Alcaldesa Municipal Lic.
Maria Luisa Martell Canizales, con asistencia del Vice-Alcalde Lic. Omar Giancarlo
Rodriguez Cafias y los regidores por su orden: Emilio Jos¢ Montoya Calderén, Elmer Adalid
Guerrero Lopez, Iveth Jarely Arza Sandoval, José Antonio Montalvéan Villafranca, Israel Bu
Zuniga, Wendy Giseel Revelo Meraz, Jessica Suyapa Amador Sosa, Boris Eduardo de
Romano Vallecillo Gutiérrez, Elean Lopez Gomez, Emelda Villatoro Villatoro. Contandose
con la presencia de jefe de los departamentos municipales: Lic. Roman Zuniga Tesorero
Municipal, Lic. Camila Padilla jefe de Talento Humano, abg. Indira Finez jefe del DAC,
Abg. Mary Ortez de Justicia Municipal, Abg. Aida Turcios Auditora Municipal, Abg.
Michelle Carranza de Procuraduria Municipal, Lic. Licia de Le6n de Talento Humano, Con
la presencia de la miembro de la comisién Ciﬁda_dana de Transparencia Municipal la abogada
Nora Osiris Veldsquez, Maria Teresa Romero, y la Comisionada Municipal Claritza
Hernandez Rosales .-Por ante la secretaria Municipal Abg. Mayra Sarahy Gamez Pineda, que
da fe desarrollandose la sesion de la siguiente manera: PRIMERO: Comprobacion del
Quorum y apertura de la sesion, la invocacién_a--Dios’ por el Vice Alcalde Lic. Giancarlo
Rodriguez Seguidamente la Alcaldesa municip‘_af solicito a la secretaria la comprobacion de
existencia del quorum, informando que existe Quorum. suficiente para la apertura de la sesion
por parte de los miembros corporativos. SEGUNDQO: Lectura, discusion y aprobacion de la
agenda: 1.- Comprobacion del quorum y apertura de la sesion, 2.- Lectura, discusion y
aprobacion de la agenda. 3-Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior. 4.- Memorando
recibidos de los diferentes Departamentos y Gerencias Municipales. a) De: Lic. Roman
Zuniga, Tesorero Municipal; Asunto: Informe de Tesoreria del movimiento caja y bancos,
correspondiente al mes de noviembre /2024: b) De: Comision de Licitaciones; Asunto: Bases
de Licitacion Pablica Nacional “Licencias de Software para los equipos de la Municipalidad
de Puerto Cortés; ¢) De: Comision de Licitaciones; Asunto: Bases de la Licitacion Publica
Nacional “Construccion de Puente Kilimaco en la Tercera avenida, Barrio San Ramon,
Puerto Cortés, Cortés, Honduras; d)De: Comision de Licitaciones; Asunto: Bases del
Concurso Privado “Supervision de la Construccion de Puente Kilimaco en la Tercera avenida
Barrio San Ramon, Puerto Cortes, Cortes, Honduras” . €) De: Lic. Camila Padilla, Jefa de
Talento Humano, Asunto; Actualizacion del Manual de Puestos y Salarios y Manual
Organizacional. 5.- Resoluciones de Solares en Dominio Pleno. a) Dominio Pleno aprobado.
6.- Informe de Alcaldia, Vice-Alcalde y Regidores. 7.- Asuntos Varios. 8.- Cierre de la
sesion. La Alcaldesa somete a discusion y aprobacion la agenda la cual fue aprobada por

unanimidad por la Corporacién Municipal. TERCERO: Lectura, discusion y aprobacién del
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acta anterior. El regidor Elmer Guerrero solicito-quie se escriba correctamente la palabra

Coliformes. El Regidor Boris Vallecillo solicito que lo expresado por la regidora Wendy
Revelo y su persona, que se agregue la respuesta de la Lic. En la pagina 8, sobre si esa
transferencia de capital de 25,549,000.00 son fondos del Cuerpo de Bomberos, no esté la
opinién de Julia Pineda quien confirmo que si. Una vez discutida es aprobada el acta anterior
por la corporacién municipal con sus enmiendas. CUARTO: Memorando recibidos de los
diferentes Departamentos y Gerencias Municipales. a) De: Lic. Roman Zuniga, Tesorero
Municipal; Asunto: Informe de Tesoreria del movimiento caja y bancos, correspondiente al
mes de noviembre /2024; durante la evacuacion de este el Regidor Boris Vallecillo solicito
la presencia de un representante del departamento de procuraduria. El regidor Elmer Guerrero
consulto al tesorero si se esta cerrando el afio con L.436,000,000.00, en caja y banco y porque
hay tanto dinero. Responde el Tesorero que son las transferencias del gobierno, que 15 de
noviembre recibieron otra. Comenta el regidor Elmer Guerrero que es el 30%, 40% del
presupuesto que se debi6 haber ejecutado. Responde el tesorero que se recibiran a traves del
afio o todas de un solo, el 15 de noviembre se recibio L.123,699,051.27.; comento la
Alcaldesa que falta lo que se ejecutara en diciembre. Agrego el regidor Elmer Guerrero que
es un asuma elevada aproximadamente de 500 millones de lempiras cerrar el afio con casi el
40% del presupuesto. La Alcaldesa expreso que se recuerde que entraron todas las
transferencias, entro una transferencia de 300 mil lempiras al inicio mds lo que deposita
E.N.P. Y OPC. Luego los proyectos que vienen que son los Macros son los que se tiene para
poder soportarlos. Comentaron que se debera hacer la primera transferencia, la regidora
Wendy Revelo comento que se debe tomar en cuenta un puente a desnivel en la Laguna. La
Corporacion da por recibido el presente Informe de Tesoreria del movimiento caja y bancos,
correspondiente al mes de noviembre /202. b) De: Comision de Licitaciones; Asunto: Bases
de Licitacién Piblica Nacional “Licencias de Software para los equipos de la Municipalidad
de Puerto Cortés. La Alcaldesa lo somete a aprobacién. Cada regidor dio su voto a favor, por
lo tanto, La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda Aprobar las Bases de
Licitacion Publica Nacional “Licencias de Software para los equipos de la Municipalidad de
Puerto Cortés”. ¢) De: Comision de Licitaciones; Asunto: Bases de la Licitacion Publica
Nacional “Construccion de Puente Kilimaco en la Tercera avenida, Barrio San Ramon,
Puerto Cortés, Cortés, Honduras; La Alcaldesa lo somete a votacion, cada uno de los
regidores dio su voto a favor, por lo tanto, La Corporacion Municipal por Unanimidad de
Votos Acuerda Aprobar Bases de la Licitacion Publica Nacional “Construccion de Puente
Kilimaco en la Tercera avenida, Barrio San Ramon, Puerto Cortés, Cortés, Honduras. d) De:
Comisiéon de Licitaciones; Asunto: Bases del Concurso Privado “Supervision de la
Construccion de Puente Kilimaco en la Tercera avenida Barrio San Ramon, Puerto Cortes,
Cortes, Honduras”. La Alcaldesa lo somete a votacion. Cada regidor dio su voto a favor, por
lo tanto, La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda Aprobar Bases del

Concurso Privado “Supervision de la Construccion de Puente Kilimaco en la Tercera avenida
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Barrio San Ramon, Puerto Cortés, Cortés, Honduras”. e) De: Lic. Camila Padilla, jefa de

a\\

Talento Humano, Asunto: Actualizacion del Manual de Puestos y Salarios y Manual
Organizacional. Durante la discusion la regidora Emelda Villatoro expreso que en efecto se
realizo la reunion Previa, de la cual se excusa y que sus compafieros comentaron que se
discutié en hora y media un manual que contiene 900 paginas y debid revisar con mas
tiempo, y observo que se esta creando una Gerencia Legal, 1a procuradora legal no dependera
de alcaldia sino de un gerente legal, tiene entendida que el TSC, ni le pidieron opinién a
Procuraduria el presupuesto para una Gerencia donde esta, debe venir en este proyecto; les
siguen llegando denuncias de las personas que han movido de varios cargos importantes,
ejemplifico el caso del sefior Carl Wade lo tienen de Call Center, lo movieron de categoria.
Tiene otra denuncia de una empleada en desarrollo econdémico local que se llama Alejandra
Jiménez es abogada y esta como asesora de cajas rurales por ende debe salir al campo, pero
la Licenciada Siryi Henderson le prohibié salir al campo y ademas le quitaron la
computadora. Estas son las denuncias que le han llegado y considera que este tema de dar
a discusion por lo delicado que puede ser, y que recuerden que cada denuncia viene las
demandas y el mismo pueblo es quien las paga y espera que se le respete. Responde la
Alcaldesa que siempre se respeta la opinion. Intervino el regidor Boris Vallecillo que le
solicito a la Lic. Camila Padilla que se le hiciese llegar la recomendacion por parte del
Tribunal Superior de Cuentas. Le hicieton llegar otro documento siempre de tribunal, pero
del periodo del 1 de enero del 2009 al 30 de junio del 2012. Se imagina que fue aprobado por
la corporacion de aquel momento, porque no se pudo seguir cometiendo los mismos errores
en la auditoria del 2012 /2024 es su primera observacion y espera una respuesta de ella. La
Lic. Camila Padilla Responde que la abg. Aida Turcios, quien respondio que es auditoria se
hizo en el periodo que el sefialo, esa recomendacion dejo en este tiempo y lo que les hace
entender a ellos que el manual de puesto se debe estar actualizando, en ese tiempo se
actualizo, pero no completo, como quien dice para cumplir con esa recomendacion. Pero
posteriormente se hizo otra actualizacion, pero los manuales se deben estar actualizando
constantemente, ellos saben como ha crecido toda la estructura organizativa de la
municipalidad entonces se debe estar actualizando constantemente. Responde el regidor
Boris Vallecillo que ¢l habia solicitado la (ltima recomendacion de esta auditoria no la vieja,
desea tener la actual en el diario oficial la Gaceta hacen una opinién del marco tedrico de la
actualizacion periddica. El observa que no le colocaron en el manual de puestos y salarios
las actualizaciones que tienen que haber, esta viendo las de marzo, las del afio pasado que se
hizo en el periodo en que estaba Mercedes Antunez esta viendo la tltima actualizacion, pero
no aparece el cuadro reflejado ni que fue lo que actualizaron; les hace la pregunta a sus
compafieros y que logren entender, como van aprobar un Manual de Puestos y Salarios si les
pregunta a los miembros de los corporativos cuantos modificaciones tuvo, no tendran
ninguna respuesta, mas que solo ellos Camila, La Alcaldesa y a ella, que no la miro en la

reunion. Responde la Abg. Aida Turcios, que no sabe las actualizaciones que se estan
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haciendo, de hecho ellos solicitaron una y que asume que esta incorporada, porque el mismo
TSC les solicito que la Alcaldesa les apoyara con la contratacion de personal
multidisciplinario y lo que ellos necesitan es un ingeniero civil y solicito que se creara el
perfil porque sino lo tienen creado en el Manuel caen en una irregularidad si la alcaldesa
contrata un ingeniero sino esta creado el perfil en el manual, y ese es el proposito que se este
actualizando contantemente de acuerdo a las necesidades que se van dando. Comento el
regidor Vallecillo que esa es su peticidon como departamento y es la Ginica que ella que puede
conocer. Responde la Abg. Aida que es exacto ya de los otros departamentos tendran sus
solicitudes. Continua el regidor Boris Vallecillo expresando que parte de las actualizaciones
no estan aca, solicito la sugerencia de cada uno de los articulos items, cuales habian surtido
unas modificaciones porque ¢l tiene los apuntes de la reunién, de la reunion practicamente
se focalizo en el tema de Procuraduria, segundo lo que era el Psicologo por parte de Talento
Humano, tercero lo que era el promotor de movilizacién humana, pero cuando mira otras
modificaciones pero seria el, practicamente se les tendria que dar un cuadro detallado de los
departamentos han solicitado ciertas modificaciones o que van a modificar. Responde la Lic.
Camila Padilla que en la reunion previa pudieron exponerles las principales modificaciones,
cuales son estas, la que tienen que ver con departamentos o eliminacién, esas van
directamente al presupuesto, también s¢ expuso acerca de la creacidn de una Gerencia legal,
se expuso acerca de algunos cambios.que se hicieron, se hablo de la auditoria interna que al
final se llegd a una decision por parte de ella y 1o que mencionaron que el TSC en algin
momento hace la recomendacion de estar, actualizando- el manual, este tiene ya dos afios y en
esos dos afios se han dado algunos cambios como los departamentos que se desaparecieron
una Unidad que se formo y en este momento en ultimo cambio es la gerencia que se estd
formando esos son los principales. Como se puede ver es un documento grande de casi mil
paginas se les entrego completo, existe la version anterior que esta en el CDM los
compafieros tienen acceso a él, al final pueden estar una o dos semanas viendo el documento,
pero hay cambios que son de forma que no tiene relevancia mencionar, pero hay cambios
que son de fondo que ella les expuso, le dijo que si el lunes tiene mas consultas le llamaran
para poderse reunir ya que hay compaiieros que no pudieron estar presentes. Y este manual
de puestos se aprobd en el 2022, las actualizaciones no deberian parar por acd, sin embargo
por transparencia y por cualquier situacion que pudiera darse decidieron pasarlos por
corporacién, pero las actualizacion se hacen de dos a cinco afios segtin la recomendacion ya
en cinco afios deberia volver a corporacion; al final se quiere que ellos conozcan lo que se
esta haciendo, es mas si solo se presenta las modificaciones ahi si podria haber molestia solo
se estd presentando una parte y lo demas, por €so se presento todo estd la version anterior
ellos pudieron revisar. Segim lo que el dice que cada cambio debe venir recomendado por el
tribunal de repente non es asi, el tribunal recomienda actualizarlos ya los cambios que se dan
ahi son cambios administrativos vienen dirigidos no de manera antojadiza, sino que

canalizados por un sistema de gestion de calidad donde se presentan quejas de algun
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departamento en donde se hace el andlisis si es porque hay poco personal, porque l;ay poco
espacio, porque no estan los recursos o porque no estdn bien organizados, hablando
principalmente de la unidad de servicios generales se decidié que se trabajara junto con
bodega, motoristas, conserjes, aseadoras eso se hizo para agilizar esa actividad y desprenderla
del DAC, por estar muy cargado, y la otra que ella considera que es la creacion de la gerencia
que viene a eficientar el trabajo que estan realizando las compafieras que en ninguna manera
se menciona que no lo estan haciendo bien, sino que se hace falta personal y hace falta una
mejor organizacion en ese aspecto, la creacion de la gerencia como tal es un puesto, no viene
con secretaria, con conserje; es quien coordinara a los procuradores, la idea es tomada de la
Municipalidad de Tela que es una municipalidad que tiene un mejor desempefio en el 4rea
legal ellos tienen tres procuradores, y la idea aqui es que sean tres procuradores, siempre los
oficiales legales y arriba un coordinador que este revisando los tiempos, la carga laboral y el
desempefio al final ya que ha trascendido la incomodidad del Colegio de Abogado enrelacion
como se estan llevando las situaciones en el departamento, y aparte la ciudadania en algunos
de sus trdmites pasan por el departamento esa es la justificacion. Expreso el Regidor Boris
Vallecillo, que €l no est4 discutiendo la opinion de tribunal, obviamente el manual de sueldos
y salarios esta comprendido en la ley de municipalidades habla del tema de la actualizacién
y ser sometido ante la corporacion municipal cada actualizacion, pero practicamente les esta
diciendo que ellos en 72 horas tienen que adivinar, en _la previa ellos tuvieron informacion
puntual pero no general, mientras en el algoritmo que esta observando en el formato de Word
durante el periodo que ella lleva y cree que en los Gltimos meses que estuvo Mercedes
Antunez tuvo 32 modificaciones, y como sabra ¢l las 32 modificaciones, actualizaciones del
formato de Word, y asi mismo si €l les pregunta a sus compaiieros estas identificaciones
ninguno de ellos podra aducir alguna modificacion, pese a que se hayan reunidos antes de
ellos, como se ha acostumbrado pero ese es otro asunto, pero si él se va a las generalidades
de los puesto tampoco se acompafia a esta actualizacién un dictamen legal, y quiere saber
porque procuraduria no les da un informe legal, porque esto estd contemplado en la ley de
procedimientos que tiene que venir soportado con una base legal la actualizacion del mismo,
si se van a las disposiciones presupuestaria menciona el articulo 250 “ Durante el Gltimo
trimestre del aflo no se recibiran ni autorizaran contrataciones, actualizaciones,
nombramientos, o clasificaciones en sueldos y salarios, puestos de diferentes instituciones
publicas para ser efectivos dentro de dicho trimestre, debiendo realizar la formulacion, la
presentacion, aprobacién en el presupuesto general” y esa creacion de puestos y tienen el
presupuesto del 2025 y no esta contemplado, entonces como pretenden crear, modificar, dejar
puestos si la misma ley les prohibe realizar esto porque no esta en el presupuesto del 2025.
Responde la Lic. Camila Padilla se refiere a la creacion del puesto que esta generando o
modificaciones. Agrega el regidor Vallecillo que es en general, tiene varias opiniones en las
creacion y modificacion de puestos. Continua expresando la Lic. Camila Padilla que la

creacion del puesto, en procuraduria no se cambiara a nadie, es mas se mejorara las personas
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que estén ahi, y la figura de procuraduria ese mismo renglén, como es un renglon general
para todo el departamento tiene esa partida de pagos de salarios ahi entra ese mismo cargo;
cuando él menciona para actualizar un documento necesitan un informe legal que la gaceta
no lo esta contemplando, pero por otro lado el tribunal si lo esta pidiendo , es ahi donde ellos
hacen el balance y deben buscar la manera profesional para cumplir con todo y no incumplir
otra ley; si talento humano no solicita la actualizacién del manual en esta fecha caeran en un
incumplimiento mas tarde, que serd un hallazgo de ellos ya lo dejaron una vez, y silo vuelven
hallar significa una situacién reiterativa y ellos quedaran al final como negligentes o
incompetentes por no realizar esta actualizacion. Ella en la previa les dijo los cambios que
estaban, si él en el archivo observa que hay 38 cambios y quita un punto y lo guarda, ese es
un cambio en las actualizaciones el algoritmo no le leera cuestiones de fondo solo de forma,
€s0 no es un parametro para decir que hay 32 o 38 cambios, a los que estd realmente ahi.
Como les menciona y les repite que esto muy facilmente lo hubiera hecho de forma
administrativa, y no lo hizo para no generar que se esta cambiando el manual de puestos y la
corporacién no se da cuenta, pero si estan habilitados a estos cambios, Contintia expresando
el regidor Vallecillo que el tribunal mismo tribunal lo dice, pero no esta diciendo en el
periodo 2009, 2012, no le dice en la ultima auditoria que vinieron hacer €l lo solicito.
Loégicamente el cambio de letra o punto genera una actualizacion y esto es lo que los tiene
sin saber. Pese a que solicito que les detallaran el mismo viernes. Ahora pregunta porque
procuraduria no comparte un dictamen referente a estos cambios ya que esto debe ser pasado
al formato legal. Responde la Abg. Michelle Carranza, para generar un dictamen les mandan
una solicitud, que ellos no tienen conocimiento. El regidor Vallecillo consulta entonces cual
es la funcion de los procuradores municipales, aqui observa en el manual de puestos y salarios
cual es sus funciones de puesto y mira en el item cuando son requeridos y hace referencia
cuando ellos deben acuerparlo ;porque no lo hicieron? Responde Michelle Carranza que
dentro de sus funciones esta que las pueden verificar en el manual como ser asesorar las
dependencias de la municipalidad, la corporacién, emitir dictamenes, asuntos
administrativos, representacion judicial, dar acompafiamientos legales. Agrega el regidor
Vallecillo que hace referencia elaborar y actualizar perfiles porque no vienen dictamenes.
Agrego la Abg. Carranza elaborar y actualizar perfiles que estén a cargo del departamento,
en este caso la procuradora interina. Sigue mencionando el regidor Vallecillo qué porque no
han acuerpado los otros documentos, en el plan de arbitrios no acompafiaron dictamen, en el
tema de los acuerdos y convenios suscritos por la municipalidad con otras instituciones no
mira dictamen y es parte de la responsabilidad del departamento. Responde la Abg. Carranza
si ellos no emiten el documento como tal es porque no les solicitan y muchas veces
desconocen cuando se da la reunion o la actualizacion de algun tipo de documento. Agrego
el regidor Boris Vallecillo, que le preocupa y que la compafiera hablaba del departamento
del desarrollo econémico, como es posible que la Lic. Siryi haga referencia en un mensaje

de texto “Ya habian hablado de eso esta en juego nuestro trabajo y esto es en serio, 0 son
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ellos 0 nosotros, este tema no lo quiere volver hablar ya lo habia dicho a ella sola en la
oficina no quiere que anden en campo, necesita que apoyen sino no estan en nada” pidié a la
secretaria que conste en acta, no pueden seguir viviendo una zozobra administrativa, no le
gusta lo que dice Michelle. Por estar cursando la carrera de derecho se va dando cuenta de
demandas e inclusive hay una contestacion del Abg. Mario Martinez, porque existe cuando
el mismo departamento legal es quien debe hacer acto de presencia en estos procesos
judiciales, cuando en el articulo 156 “Se prohibe la contratacion de consultores juridicos
externos a instituciones que cuentan con direccion o departamento para su representacion de
demandas incoados en los juzgados y tribunales de la republica”. Como consecuencia el
ejercicio de sus funciones y atribuciones de las instituciones” y porque alguien externo a la
municipalidad, hace esta contestacion ante los jugados, no es un servicio profesional. La
regidora Elean Lopez, menciona que puede porque tiene poder, ella fue abogada externa en
la EXN.P. y tenia poder. Agrego el regidor Boris Vallecillo que no puede tener poder, y esta
claro que esta es una posicion autoritaria este manual de puestos y salarios es pura
persecucion y no se pueden trastocar sino tiene presupuesto para realizarlo, y espera respuesta
si el Abg. Mario Martinez tiene poder. La alcaldesa expresa que el Abg. Mario Martinez
Tiene poder, no estd persiguiendo a nadie politicamente y desconoce eso de los empleados y
platicara con ellos y deja claro y lo reta a €l y a cualquiera que le venga a decir que a un
empleado ella le ha dicho a qué candidato apoye, ella tiene su figura bien clara; y no puede
responder lo que un empleado pueda y sienta expresar y se sentara a platicar con ella. La
Regidora Wendy Revelo expreso que tuvieron una previa donde se tocaron algunos de los
cambios que se estin dando en el manual de puestos y salarios, y quedaron de acuerdo que
se les entregaria la solicitud del tribunal donde recomienda que se haga cada dos afios, y
escucho decir a la Abg. Camila que dijo de dos a cinco afios, entonces que no es estrictamente
dos afios y también les pasarian en manual sefialado en color de todos los cambios que se
iban hacer, y no se hizo estan esperandola y es importante porque es su base para tomar su
decision en cuanto a los votos. Y le preocupa el hecho que se estan haciendo la creacion de
puestos nuevos sin una partida presupuestaria, no tienen una disposicion de presupuesto para
la creacion de ellos y acaban de aprobar el presupuesto del 2025 y lo mira a la carrera no es
algo planificado para hacer la aprobacion, la revision del manual. Y en base a la partida
presupuestaria se van al articulo 178 del manual del reglamento general de la ley de
municipalidades donde les dice “ Que el presupuesto de egresos tendra como base el
presupuesto de ingresos y entre ambos se mantendra el mas estricto equilibrio, en
consecuencia no podra contraerse ninglin compromiso ni efectuarse pagos fuera de las
asignaciones contenidas en el presupuesto o en convencion a las disposiciones
presupuestarias del mismo”, y que se puede seguir leyendo el articulo 179 que habla al
respecto, ese un punto y la figura del Procurador este es un cargo, le parece que estan tomando
acciones como preparandose para algo que va pasar, esto es un puesto y una decision en base

a una ley estdn creando una figura de coordinador, ampliando los procuradores, manteniendo
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los subprocuradores y manteniendo los oficiales legales estan ampliando demasiados puestos
sin la base presupuestaria, son decisiones puntuales, criticas y delicadas para tomarlo asi a la
carrera, el manual es amplio, porque pasara como en otros que aparecen cosas aprobadas y
ellos no se dan cuenta. Interviene el regidor Elmer Guerrero quien expreso que la Lic. Camila
Padilla expuso que no era necesario que el manual viniera a la corporacion para ser aprobado,
y que ella administrativamente pudo haberlo aprobado, por lo tanto, le pregunta al traer en
manual a sesion corre el riesgo de que no se apruebe cual seria el proximo paso de ella.
Responde la Lic. Camila Padilla, que la institucion en estos dos tiltimos afios han sufrido
cambios hay dos departamentos que no existen, por lo que al no aprobarse seguirian
formando parte del manual y del organigrama y otros ajustes que se han realizado, estarian
con el manual desfasado y ahi no le entendi6 la Ing. Wendy que tiene que estarse actualizando
cada dos afios porque esta incluido en la caracterizacion del proceso como tal que viene del
tema de la certificacién, pero los 5 afios si debe ir a la corporacion; sino se aprueba aqui se
procedera administrativamente ya que ella no caera en un incumplimiento y ella guardara sus
espaldas en ese aspecto. Responde el regidor Guerrero que esta dificil la situacion porque se
estaria yendo contra ellos, y la méxima autoridad es la Corporacion. Responde la Lic. Padilla
entonces ellos decidirdn que un manual siga desfasado, entrarian en un incumplimiento todos
es ahi el meollo de la situacion. Responde el regidor Guerrero que entonces no lo hubiera
traido, porque si €l mira que algo no esté conforme, si ella lo trae y no se aprueba, ella como
empleada de la municipalidad esta obligada a cumplir lo que ellos resuelvan ella no podria
irse por otra via poniendo en marcha el manual seria ilegal, estaria responsable y cualquier
ciudadano le podria decir porque hace esos movimientos si la Corporacién no la aprobd.
Responde la Lic. Camila Padilla que el acta que salga de esta sesion la respalda a ella cuando
venga en tribunal. Agrega la regidora Elean Lépez considera que, si el TSC en aquel
momento dejo una recomendacion y en el 2022 dejo, y pudieron observar hay situaciones
que fueron bien exactos, y estarian incumpliendo lo dejado por el TSC. Responde el regidor
Guerrero que, €l esta de acuerdo y no lo discute, su punto es lo que ella EXPreso, que porque
razon vino un tema de esos a la corporacidon si no era necesario cuando ella dice que
independientemente de la decision que ellos tomen ella lo pondra en marcha, estaria yéndose
en contra y lo que ellos decidan es ley cuando es aprobado por mayoria es no, aunque la
municipalidad incumpla a quien I[lamaran serd a la corporaciéon quienes fueron los
responsables de decir que no a algo que era legal supuestamente; y le aconseja que si no se
aprueba lo deje asi, porque ella se esta volviendo responsable desde el punto de vista legal
al poner en marcha un reglamento que ellos no aprobaron; si ella tiene la potestad en base a
ley o la tenia, porque antes de venir aqui era de ella ahora es de ellos, de poder modificar
entonces no lo hubiera traido, al no presentarla a sesién ahi seria responsable ella sola. Ahora
debe atenerse al resultado que aqui se dara. Responde la Lic. Camila Padilla que ella se

respalda de manera personal con el acta de sesién. Pero quien sale afectada es la institucion.
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denunciar solo querfa que eso quedara claro. Agrego la Lic. Camila Padilla que la situacién
es que los departamentos de fondos externos y seguridad ciudadana son los departamentos
que no existen. Agrego el regidor que Interviene el regidor Emilio Montoya quien expreso
que lo expresado la Lic. Camila sobre el tema de la revision periddica de cada dos afios, pero
siempre bajo el conocimiento y aprobacion de la corporacién municipal, no es una decisién
que debe hacer ella esto esta en la ley de carrera administrativa. La Abg. Aida Turcios
comento viendo la recomendacion que dejo el tribunal que se debe someter a aprobacién de
la corporacion municipal, hablando de una actualizacion el articulo 25 de la Ley de
Municipalidades en su inciso 2 dice “Crear, suprimir, modificar y trasladar unidades
administrativas” se estd suprimiendo fondos externos desde su punto de vita cabe dentro de
las atribuciones de la corporacion, cabe aqui de las atribuciones de la corporacion el # 2 y
considera que todas estas actualizaciones deben ser sometidas a sesion de Corporacion
Municipal, el tribunal cuando revisa todos estos manuales son los punto de acta donde se
sometio. Agrego la regidora Wendy Revelo expreso que ese punto no se le ha dicho no, el de
eliminar los departamentos de fondos externos y seguridad ciudadana su participacion es por
la creacion de los nuevos puestos sin partida presupuestaria, y no haber recibido el manual
sefialado como se le solicito en la previa. El regidor Boris Vallecillo mociona que esta
actualizacion solo seria por quitar del Manual Fondos Externos y Seguridad Ciudadana;
Mocion que fue secundada por la regidora Jessica Amador. La Alcaldesa expreso que se
votara por el Manual completo. El Vice Alcalde Giancarlo Rodriguez expreso como
aclaracion ya esta a disposicion que la corporacion vote 0 no por mayoria si esta de acuerdo
0 no, ya dijo la Abg. Aida, que recuerden que estos puestos son parte de un Manual es una
actualizacion, el articulo 103 dice “Las Municipalidades estdn obligadas a mantener un
manual de clasificacién de puestos y salarios actualizados deberan establecer ademads
sistemas de capacitacion técnica, cientifica” en este caso se debera pronunciar si estan de
acuerdo en modificar el manual completo porque asi lo dice la ley. el regidor Boris Vallecillo
solicita que se somete a votacién la mocion ya secundada que, si habra actualizacion, pero
solo de esos dos departamentos como tal y eso surtird una actualizacién en el manual.
Comento el regidor Boris Vallecillo que €l no tendrd como repercusion legal. expreso el
Vicealcalde que no tiene voto, pero si puede opinar. La Alcaldesa expreso que él no tiene
voto, pero si voz y somete a votacion la Mocion Los regidores: Iveth Arzi vota en contra de
la mocion, Wendy Revelo a favor de la mocion, Emelda Villatoro a favor de la mocién, Boris
Vallecillo a favor de la mocion, Elmer Guerreo en Contra de la mocion, Emilio Montoya a
favor de la mocién, Antonio Montalvan en contra de la mocion, Israel Bu en contra de la
mocion, Jessica Amador a favor de la mocién, Elean Lopez en contra de la mocién. La
Alcaldesa en contra de la mocién, Una vez contabilizado queda 5 votos a favor de la mocion,
6 votos en contra de la mocidn, por lo tanto, no pasa la mocion. Seguidamente la Alcaldesa
somete a votacion el Manuel de Puestos y Salarios y Manual Organizacional. La regidora

Iveth Arzi expreso que cada quien es responsable de su voto, en lo personal no caerd en
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incumplimiento debido en las recomendacmnes dadas por TSC, siente que es justo y

necesario para mejorar los procesos legales y administrativos para evitar reparos posteriores,
que recuerden que es una de las municipalidades que mas presupuesto tiene y esta a favor del
Manual de Puestos y Salarios. Wendy Revelo expreso que no se recibié el manual de puestos
y salarios marcando todos los cambios que se hicieron, es su base para dar su voto, y que se
estan creando puestos nuevos sin tener la partida presupuestaria correspondiente en el
presupuesto que se aprobé en el 2025 vota en contra. Emelda Villatoro expreso que en base
a lo ya expuesto que no les dio el tiempo para socializar desde el afio 2022, al presentar un
manual de 900 paginas presentarlo a ultima hora es de bastante contenido, y aparte sus
modificaciones carecen de presupuesto para crear nuevos puestos, su voto es en contra. Boris
Vallecillo expreso que su voto es en contra, ya que para aclarar la recomendacion que dio el
tribunal es del 2009 y 2012 la ultima que dio el tribunal y la actualizacién que se aprobo la
tiltima vez del manual de puestos y salarios fue el 18 de marzo del 2024 y no estan detallados
los item actualizados o modificados en comparacion a que se revisaran en menor de 72 horas.
Elmer Guerrero expreso que €l estuvo en la reunion previa hizo sus consultas e incluso la
parte del presupuesto que entraran en el mismo rengléon de salario que ya tiene el
departamento y no sera modificado el presupuesto con esas condiciones aprobara el manual.
Emilio Montoya vota en contra por la creaciéon de nuevos puestos y como se mencion6 el
articulo 179 y el tema de las demandas estan en base al manual actual y no se sabe que pasara.
Antonio Montalvéan a favor, Israel Bu a favor, Jessica Amador expreso que se tuvo una previa
en la cual se contraria un gerente por hora que se le pagara como servicios profesionales,
pero no les llego esa informacion en la bolsa y los cambios, en base a eso su voto es en contra
y que no hay presupuesto para eso. Elean Lopez expreso que la Lic. Camila en la reunion
previa fue puntual y clara en caso de tener dudas y que los cambios son para bien su voto es
a favor, La Alcaldesa Maria Luisa Martell vota a favor. Contabilizando 5 votos en contra
cada uno motivando su voto en contra y 6 votos a favor, por lo tanto, La Corporacién
Municipal por Mayoria de Votos Acuerda Aprobar la Actualizacion del Manual de Puestos
y Salarios y Manual Organizacional. Presentado por la Lic. Camila Padilla en su condicion
de jefa del departamento de Talento Humano de la Municipalidad de Puerto Cortés. El Vice
Alcalde Giancarlo Rodriguez menciono que para ilustracion, que recuerden en ese manual
en el presupuesto del 2025 estan los dos departamentos que se estan suprimiendo que es el
departamento de Fondos Externos y Seguridad Ciudadana, aprobaron una partida de sueldos
y salarios entonces esos dos departamentos ese gasto no se hara esta presupuestado, por lo
que la creacion de este no creara ningln incremento en el presupuesto a la municipalidad
porque no solo se esta mencionando la gerencia, se esta eliminando dos departamento y para
efectos presupuestarios no sufrira un cambio en la corporacion municipal, serd un ahorro.
Comento la Regidora Wendy Revelo que no puede asegurar eso, porque no tiene a mano la
cantidad de presupuesto de esos dos departamentos y tiene entendido que los procuradores

tienen un salario alto. Agrego el vice alcalde que el conoce los departamentos porque €s de
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la parte de administracion y sabe cuanto personal éS‘SI no se esta diciendo que contratarian
mas gente. Y la reflexion que hace que se estd suprimiendo dos departamentos por la
situacion de los salarios. Agrego la regidora Wendy Revelo que necesitan un total y no lo
tienen. QUINTO: Resoluciones de Solares en Dominio Pleno. a) Dominio Pleno aprobado.
Dominio Pleno expediente DP. 176/2022 Del sefior Marco Tulio Zapata Solano, con DNI
0506-1962-01224, de generales conocidas, adjudicacion de una propiedad ubicada en barrio
Cienaguita de este municipio con un 4rea superficial de 132.40 metros cuadrados, con clave
catastral de GR442N-003-0040, quien cancelo la cantidad de L.16,110.45. La Alcaldesa lo
somete aprobacién, siendo aprobado por Unanimidad por la Corporacion Municipal.
SEXTO: Informe de Alcaldia, Vice-Alcalde y Regidores. Se presentan Informe de la
Comision de Licitaciones, Comision de Agua de Saneamiento, Comision de Tierras los
informes mensuales del 1 al 30 de agosto del 2024, del 2 al 30 de septiembre del 2024, del 1
al 31 de octubre del 2024, del 1 al 29 de noviembre del 2024, del 2 al 31 de diciembre del
2024. La Corporacion Municipal los tiene por recibidos. SEPTIMO: Asuntos Varios.
Solicitud presentada por la sefiora Emy Gamez, propietaria del negocio denominado
Terramar, quien comparece en su condicion personal solicitando una ampliacion de horario
para los dias 24, 25 y 31. Del mes de diciembre y el primero de enero del afio 2025. Los dias
24 y 31 en un horario de 12:00 a.m. a 6:00 a.m. y los dias 25 de diciembre de 10:00 p.m. a
las 5:00 a.m. y el dia primero de enero del 2025, de 12:00 a.m. a las 5:00 a.m., Asi mismo
solicito que de una forma permanente se extienda el horario el dia domingo. Agrego el
regidor Antonio Montalvan que son varias veces que han solicitado esta extension y pide a
los compafieros que se cambie esa modalidad a los horarios que ellos estan pidiendo. Agrego
el regidor Elmer Guerrero que en este momento podra hacerse temporalmente, para hacerlo
permanente debera hacerse en el proximo afio en el plan de arbitrios, la abogada debera
mandar ese cambio en el plan de arbitrios o en la ordenanza. La Abg. Mari Ortez sugiri6 que
se elabore una nueva ordenanza para ponerse de acuerdo en los horarios y los sectores. Una
vez leida la solicitud fue sometida a consideracion de La Corporacion Municipal quien por
Unanimidad de votos Resuelve aprobar los horarios siguientes: Los dias 24 y 31 de diciembre
del 2024 de 12:00 a.m. a 5:00 a.m. y el dia 25 de diciembre de 10:00 p.m. a 5:00 a.m. y el
dia primero de enero 12:00 a.m. a las 5:00 a.m. Que sera aplicado a los negocios del sector
peninsula y del sector de la Playa Municipal del Porvenir “Coca Cola” y de Cienaguita. Este
acuerdo sera enviado al Departamento de Justicia Municipal, quien pondra en conocimiento
del mismo a la Policia Nacional UDEP-5. 2) La regidora Emelda Villatoro expuso que se
hizo presente en una ONG, y en la oficina de COPECO ya que tienen calamidad doméstica,
por estar llenos los bajos de Baracoa por lo que los ciudadanos y representantes sectoriales
se hacen presente para darle mayor detalle de como esta la situacion en los bajos de Baracoa,
ya estan algunos técnicos por parte de Copeco haciendo un levantamiento de esa zona. 3) La
Regidora Wendy Revelo menciono que de CONDEPOR le llamaron ya que se esta

comenzando el proyecto de travesia, se esta trabajando en terminar el convenio para enyiarlo
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a la Corporacién y estan pidiendo la credencial y el DNI de ella como Alcaldesa, quien le
responde que la Lic. Thelma Laing le dard esa informacién. 4) Se procedié a darle la palabra
a los vecinos de los bajos de Baracoa quien se identifica como Lorena Sabillon que representa
a la Junta de Agua de Puente Alto, ellos hicieron una solicitud de una tuberia, les pidieron
estudios y firmas que fueron enviadas, pero no tienen respuesta. Y que el tema de agua es
delicado ellos dan informes y no quieren tomar medidas de presién; y en nombre de su
comunidad hace esta peticion y que les brinden apoyo. La regidora Emelda Villatoro
manifesté que de Gracias a Dios es una tuberia, Zapadril, Puente Alto, y un poste de
Guanacastales. La Alcaldesa levanto un listado para pedir a Aguas de Cortés el apoyo de este
material. Contintio la vecina Cecilia Ordofiez de Pantanos y Remolino que de igual forma
exponen y denuncia como presidenta sectorial y su denuncia es sobre las ayudas ya que los
promotores del sector Pantano no les toman en cuenta como presidente sectorial. Consulta la
Alcaldesa si esa ayuda es de la PMA. La ciudadana responde que es ayuda de la
municipalidad y ella vela por su comunidad por lo que Solicita que los promotores respeten
a los presidentes de los patronatos para dar ayudas de forma pareja. Continuo el ciudadano
Wilson Sénchez presidente de Remolino tienen problemas que no se les toma en cuenta en
las ayudas, en los cabildos, y el problema es que los promotores no les toman en cuenta y
pide apoyo para solventar esta situacién ante la Alcaldesa. OCTAVO: Cierre de la sesion:

Siendo evacuada la agenda sefialada se da por terminada siendo las 12:00 meridiano.

Extendida en la ciudad de Puerto Cortés, Departamento de Cortes, a los ocho dias del mes de

enero del afio dos mil peinticinco.

Secretaria Municipa)
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