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Buen día, por este medio se remite la circular sobre Evaluación del Desempeño II Semestre 2024, favor se 
solicita todo el apoyo de las diferentes jefaturas para realizar dicha labor. 
 
Tiempo de Evaluación:  Del 03 de diciembre al 13 de diciembre de 2024  
Modalidad:    Online (Virtual)  
Personal a evaluar:   Permanente y Continuo  
 
 
 
Atentamente;  
 
 
 
Lic. Camila Padilla  
Jefe Talento Humano 

Adjunto #1 de la solicitud 
 
 
 

 

Escanea el código QR, asociado a este documento así comprobaras la validez del mismo. 

 

Puerto Cortés es Compromiso de Todos. 
 

 

http://www.ampuertocortes.hn/
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               CIRCULAR 
 

PARA          :      GERENTES, JEFES, ENCARGADOS DE SECCIÓN  

 

DE  :      LIC. CAMILA PADILLA  

                            JEFE TALENTO HUMANO  

      

FECHA :      03 DE DICIEMBRE DE 2024 

  

ASUNTO :      EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO II SEMESTRE 2024 

 

              
Se comunica a Gerentes, Jefes, Encargados de Sección a realizar la Evaluación del 

Desempeño de los diferentes niveles ocupacionales, como ser:            

❖ Nivel Directivo   

❖ Nivel Profesional, Técnico y Administrativo  

❖ Nivel Servicios Generales 

 

▪ Tiempo de Evaluación: Del 03 de diciembre al 13 de diciembre de 2024 

▪ Modalidad: Online (Virtual)  

▪ Personal a evaluar: Permanente y Continuo  

 

Se detallan los links de acceso y se adjuntan los listados de puestos de las diferentes 

clases o niveles ocupacionales. 

❖ (Nivel Directivo) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGw42DNA2XczPwJPB0gwOz0cMHhCm

wB6hONv11J7fHgeT4GQ/viewform?usp=sf_link  

 

❖ (Nivel Profesional, Técnico y Administrativo) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjyvqK8kcrf0R9eoLlr6fksrQv-

KElTs3AyZSq2mK2C5hvFw/viewform?usp=sf_link  
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❖ (Nivel Servicios Generales) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVOz9f3QAytPQaxqDmf_gKZ6F0-

HE7t0lyYviqCWZxteV3IA/viewform?usp=sf_link  

Por lo anterior, se solicita su puntualidad en la realización de las evaluaciones, todo el 

personal municipal antes mencionado deberá estar evaluado. 

Nota: De presentar algún inconveniente favor, copiar el link a Google o 

comunicarse a la oficina.  

 

Atentamente; 
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Clase o Nivel Ocupacional Dirección (Alta Gerencia, Gerentes, Jefes De Departamento) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASE O NIVEL OCUPACIONAL DIRECCIÓN 

GERENTES JEFES DE DEPARTAMENTOS MUNICIPAL 

1. Auditor Municipal 
2. Secretario Municipal 

3. Tesorero Municipal 

4. Director Del Departamento Municipal 

De  Justicia 
5. Gerente Administrativo Y Financiero 

6. Gerente De Comunicaciones E 

Imagen  Institucional 
7. Gerente De Planificación Y Desarrollo 

8. Gerente Técnico Municipal 

9. Jefe De Cultura Y Turismo 

10. Jefe De Departamento De Talento 

Hu mano 
11. Jefe De Informática 

12. Jefe De Transparencia Y Acceso A La 

In- formación Pública 

13. Jefe Del Departamento De 

Adquisiciones Y Contrataciones 

14. Jefe Del Departamento De Auditoría 

Fiscal 

15. Jefe Del Departamento De 

Comunicaciones 

16. Jefe Del Departamento De 

Contabilidad Y       Presupuesto 

17. Jefe Del Departamento De Control De 

Ingresos 

18. Jefe Del Departamento De Diseño Y 

For mulación Técnica 

19. Director Ejecutivo USCL 

20. Jefe Del Departamento De Desarrollo 

Económico Local 

21. Jefe Del Departamento De 

Investigación Y Formulación De 

Proyectos 

22. Jefe Del Departamento De 

Mantenimiento      Municipal De Edificios 

23. Jefe Del Departamento De 

Mantenimiento Vial 

24. Jefe Del Departamento De 

Ordenamiento Territorial 

25. Jefe Del Departamento De Servicios 

Públicos 

26. Jefe Del Departamento De Supervisión 

De  Proyectos 

27. Jefe Del Departamento De 

Vialidad Y            Transporte 

28. Jefe Del Departamento De Vivienda 

Social 

29. Jefe Del Departamento Desarrollo E 

Inno vación Tecnológica 

30. Jefe Del Departamento Municipal 

Ambiental 

31. Jefe Del Departamento Municipal De 

Infancia, Adolescencia Y Juventud 

DMIAJ 

32. Jefe Del Departamento Municipal De 

Pro gramas Sociales 
33. Jefe Del Departamento Promoción 

Social 

34. Procurador Municipal 

35. Jefe de Obras Menores 

36. Jefe del Departamento de Peaje 
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                                                  CLASE O NIVEL OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRADORES 
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CLASE O NIVEL OCUPACIONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO 
 

1. ASISTENTE DE TESORERÍA MUNICIPAL 
2. ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 
3. ADMINISTRADOR DEL DEPARTAMENTO 

MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD/COMVIDA 

4. AGENTE DE COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD 
5. ANALISTA DEL LABORATORIO AMBIENTAL 
6. ASESOR DE MIPYMES 
7. ASESOR LEGAL EN RECAUDACIÓN TRIBUTARIA 

MUNICIPAL 
8. ASESOR ADMINISTRATIVO /TECNOLÓGICO DE 

LA ALCALDÍA. 
9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE 

COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 
10.  ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PROYECTO 
11.  ASISTENTE DE AUDITORÍA FISCAL AUDITOR 

FISCAL 
12.  ASISTENTE DE DEPARTAMENTO DE TALENTO 

HUMANO 
13.  ASISTENTE DE GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO 
14.  ASISTENTE DE GERENCIA TÉCNICA 

MUNICIPAL 
15.  ASISTENTE DE LA DEFENSORÍA DE LA NIÑEZ 
16.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
17.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 
18.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 

CONTROL DE INGRESOS 
19.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE DISEÑO Y 

FORMULACIÓN TÉCNICA 
20.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 

INVESTIGACIÓN Y FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS 

21.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO MUNICIPAL DE EDIFICIOS 

22.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO VIAL 

23.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
MUNICIPAL DE JUSTICIA 

24.  ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS 
MENORES 

25. ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 

26. ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
SUPERVISIÓN DE PROYECTOS 

27. ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA (DTAIP) 

28. ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DIT 
29. ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

AMBIENTAL 
30. ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE PROGRAMAS SOCIALES 
31. ASISTENTE DEL PROCURADOR MUNICIPAL 
32. ASISTENTE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO LOCAL 
33. ASISTENTE DEL SECRETARIO MUNICIPAL 
34. ASISTENTE PARA EL SEGUIMIENTO A LA 

FORMACIÓN EN LA ESCUELA TALLER 
35. AUDITOR OPERATIVO MUNICIPAL 
36. AUXILIAR DE ARCHIVOS 
37. AUXILIAR DE CAPACITACIONES 
38. AUXILIAR DE SELECCIÓN DE PERSONAL. 
39. AUXILIAR DE SECCIÓN DE PLANEAMIENTO 

URBANO 
40. AUXILIAR DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS 
41. AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
42. AUXILIAR DE GESTIÓN DE CALIDAD 
43. AUXILIAR DE LEGALIZACIÓN DE TIERRAS  
44. AUXILIAR DE NOMINAS 
45. AUXILIAR DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO 

MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD DMIAJ / COMVIDA 

46. AUXILIAR DE SALUD ORGANIZACIONAL  
47. AUXILIAR DE SECCIÓN DE FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS 
48. AUXILIAR DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN 

DEL PERSONAL 
49. AUXILIAR TÉCNICO 
50. AUXILIAR TÉCNICO DE PLANEAMIENTO 

URBANO 
51. AUXILIAR TÉCNICO DE SUPERVISIÓN DE 

PROYECTOS 
52. AUXILIAR DE CATASTRO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rrhh@ampuertocortes.hn


         MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTÉS 
           DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO  

                             E-mail : rrhh@ampuertocortes.hn 

                  Teléfonos : 2665-8000/0426 Ext. 1128-1271-1132 

53. CAMARÓGRAFO 
54. CONCILIADOR CENTRO DE CONCILIACIÓN 
55. COORDINADOR DE CAMPO 
56. COORDINADOR DE CENTRO DE 

CONCILIACIÓN 
57. COORDINADOR DE COMEDOR INFANTIL 

MUNICIPAL 
58. COORDINADOR DE DEPORTES 
59. COORDINADOR DE LA ESCUELA TALLER ELIO 

HENRÍQUEZ  
60. COORDINADOR DE LA RED DE 

COMUNICADORES INFANTILES 
61. COORDINADOR DE PROYECTO  
62. COORDINADOR DE SECCIÓN DE LA POLICÍA 

MUNICIPAL 
63. COORDINADOR DE SECCIÓN DE 

RECUPERACIÓN DE MORA 
64. COORDINADOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN 

INTEGRAL DE LA NIÑEZ ´SAN JOSÉ (CAIN) 
65. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 

ASESORÍA LE GAL SOCIAL 
66. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 

EDUCACIÓN MUNICIPAL 
67. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ETNIAS 
68. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
69. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE SALUD 
70. COORDINADOR DEL PROGRAMA DEL 

ADULTO MAYOR 
71. COORDINADOR SECCIÓN EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO 
72. COORDINADOR SECCIÓN PROTECCIÓN Y 

MANEJO DE RECURSOS NATURALES 
73. COORDINADOR TÉCNICO DEL 

LABORATORIO AMBIENTAL 
74. COORDINADORA DEL PROGRAMA DE 

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 
75. DEFENSOR DE LA NIÑEZ 
76. DELINEADOR CAMPO 
77. DIGITADOR CATASTRAL 
78. DIGITADOR DE MANTENIMIENTO VIAL 
79. DIGITADOR DE SERVICIOS PÚBLICOS 
80. DIGITADOR DEL DIFP 
81. ENCARGADO DE SECCIÓN DE 

AUDIOVISUALES 
82. ENCARGADO DE SECCIÓN DE COMPRA 
83. ENCARGADO DE SECCIÓN DE ENCUESTA Y 

CARTOGRAFÍA 
84. ENCARGADO DE SECCIÓN DE ESTADÍSTICA 
 
 
 

85. ENCARGADO DE SECCIÓN DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA 

86. ENCARGADO DE SECCIÓN DE FORMULACIÓN 
DE PROYECTOS 

87. ENCARGADO DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE 
CALIDAD 

88. ENCARGADO DE SECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, 
POBLACIÓN Y DESARROLLO 

89. ENCARGADO DE SECCIÓN DE PROPIEDAD, 
PLANTA Y EQUIPO 

90. ENCARGADO DE SECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES 

91. ENCARGADO DE SECCIÓN TURISMO 
92. ENCARGADO DE SECCIÓN Y LICITACIONES DE 

PROYECTOS. 
93. ENCARGADO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
94. ENCARGADO DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN 

DEL PERSONAL 
95. ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES 

96. ENCARGADO DE SECCIÓN DE CATASTRO 
97. ENCARGADO DE SECCIÓN DE SISTEMA 

INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
98. ENCARGADO DE TALLER MECÁNICO 
99. ENCARGADO DE TRANSPORTE 
100. ENCARGADO DEL LA SECCIÓN DE 

MONITOREO Y EVALUACIÓN  
101. ENCARGADO DEL PROGRAMA DE 

DESARROLLO 
102. ECONÓMICO LOCAL 
103. ENCUESTADOR DEL DIFP 
104. ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL  
105. EXTENSIONISTA AGRÍCOLA Y FORESTAL 
106. EXTENSIONISTA AGROPECUARIO  
107. FACILITADOR DE PROYECTO 
108. FOTÓGRAFO 
109. GUARDA RECURSOS 
110. INSPECTOR DE CAMPO DE SUPERVISIÓN DE 

PROYECTOS 
111. INSPECTOR DE MANTENIMIENTO VIAL 
112. INSPECTOR DE LA SECCIÓN DE 

PLANEAMIENTO URBANO 
113. ENCARGADO DE SECCIÓN DE PLANEA 

MIENTO URBANO 
114. INSTRUCTOR EN ESCUELA TALLER 
115. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
116. JEFA DE ENFERMERÍA 
117. JEFE DE EQUIPO 
118. LEGALIZACIÓN DE TIERRAS 
119. MECÁNICO 
120. MÉDICO ASISTENCIAL GENERAL EN      

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
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121. MÉDICO ODONTÓLOGO DE 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD. 

122. MERCADÓLOGA 
123. OFICIAL DE ATENCIÓN PÚBLICA EN REDES 

SOCIALES 
124. OFICIAL DE COMUNICACIONES 
125. OFICIAL DE INFORMACIÓN PÚBLICA 
126. OFICIAL DE PUBLICIDAD, MARKETING E 

IMAGEN INSTITUCIONAL 
127. OFICIAL DE RECUPERACIÓN DE MORA 
128. OFICIAL DE SECCIÓN GESTIÓN DE RIESGOS 

DE DESASTRES 
129. OPERADOR CONTROL MASTER 
130. OPERADOR DE BASCULA 
131. OPERADOR DE EQUIPO PE SADO 
132. OPERADOR/DESPACHADOR DEL CENTRO DE 

MONITO REO DE SEGURIDAD CIUDADANA  
133. PERITO VALUADOR 
134. POLICÍA AMBIENTAL 
135. POLICÍA MUNICIPAL 
136. PROCURADOR AMBIENTAL 
137. PROCURADOR ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 
138. PRODUCTOR AUDIOVISUAL (CANAL 100) 
139. PROGRAMADOR DIT 
140. PROMOTOR DE CAJAS RURALES 
141. PROMOTOR DE CULTURA 
142. PROMOTOR DE MARCA CIUDAD 
143. PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 
144. PROMOTOR DE PROYECTO 
145. PROMOTOR DE TURISMO 
146. PROMOTOR DE VIVIENDA SOCIAL 
147. PROMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE 

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
148. PROMOTOR SOCIAL 
149. PROTOCOLO Y EVENTOS 
150. PSICÓLOGO EN PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 

DE LA NIÑEZ 
151. PSICÓLOGA MUNICIPAL 
152. SUB PROCURADOR AMBIENTAL 
153. SUB PROCURADOR MUNICIPAL 
154. SUB-AUDITOR INTERNO MUNICIPAL 
155. SUB-COORDINADOR CENTRO DE 

CONCILIACIÓN 
156. SUB-DIRECTORA DE LA ESCUELA MUNICIPAL 

EMANUEL 
157. SUPERVISOR DE AUDITORÍA  
158. SUPERVISOR DE CAMPO 
159. SUPERVISOR DE INDUSTRIA, COMERCIO Y 

SERVICIOS 

160. SUPERVISOR DE PROYECTOS 
161. TÉCNICO AMBIENTAL 

162. TÉCNICO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 
163. TÉCNICO DE SISTEMA CATASTRAL 
164. TÉCNICO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

GEOGRÁFICA 
165. TÉCNICO EN INFORMÁTICA 
166. TÉCNICO EN REFRIGERACIÓN DE 

MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
167. TÉCNICO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

GEO GRÁFICOS 
168. TÉCNICO EN TRANSMISIÓN CANAL 100 TV 
169. TÉCNICO ESPECIALISTA EN TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
170. TÉCNICO INTÉRPRETE EN LENGUA DE SEÑAS 
171. TÉCNICO/SUPERVISOR DEL CENTRO DE 

MONITOREO DE SEGURIDAD CIUDADANA 
172. TÉCNICO EN SISTEMA CATASTRAL 
173. TOPÓGRAFO 
174. VALIDADOR DEL SISTEMA DE PEAJE 
175. VIVERISTA 
176. GESTOR DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD EN TH 
177. ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 

MUNICIPAL  
178. ELECTRICISTA DE OBRAS MENORES 
179. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 

PARTICIPACIÓN Y RED DE COMUNICADORES 
INFANTILES Y JUVENILES 

180. CAMARÓGRAFO DEL PROGRAMA DE 
PARTICIPACIÓN Y RED DE COMUNICADORES 
INFANTILES Y JUVENILES 

181. PRODUCTOR Y EDITOR DEL PROGRAMA DE 
PARTICIPACIÓN Y RED DE COMUNICADORES 
INFANTILES Y JUVENILES 

182. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE LA 
DEFENSORÍA DE LA NIÑEZ 

183. COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ 

184. ENCARGADO DE COMEDOR INFANTIL 
185. COORDINADOR DE CENTRO DE MONITOREO 
186. POLICIA MUNICIPAL COMUNITARIA 
187. POLICIA VIAL 
188. SUPERVISOR DE PEAJE 
189. SUPERVISOR DE OFICIAL AL 

CONTRIBUYENTE 
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A los colaboradores que realizan tareas de mantenimiento general, 
servicios varios y transporte, tales como: 
 

1. ALBAÑIL DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
2. ALBAÑIL DE OBRAS MENORES 
3. ASEADORA 
4. AUXILIAR VIAL 
5. AYUDANTE DE BODEGA 
6. AYUDANTE DE EQUIPO PESADO 
7. AYUDANTE DE MECNICO 
8. AYUDANTE DE OBRAS MENORES 
9. CADENERO 
10. CAPATAZ DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
11. CAPATAZ SERVICIOS PÚBLICOS 
12. CAPATAZ DE OBRAS MENORES 
13. CARPINTERO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
14. CARPINTERO DE OBRAS MENORES 
15. COCINERA DEL COMEDOR INFANTIL MUNICIPAL 
16. CONSERJE 
17. ENCARGADO DE BODEGA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
18. ENCARGADO DE BODEGA EN ESCUELA TALLER 
19. BODEGUERO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
20. ENCARGADO DE CEMENTERIO 
21. ENCARGADO DE CUADRILLAS DE SERVICIOS PÚBLICOS 
22. ENCARGADO DE PARQUES 
23. INSPECTOR DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
24. INSPECTOR DE OBRAS MENORES 
25. INSPECTOR DEL RELLENO SANITARIO 
26. INSPECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 
27. INSPECTOR VIAL 
28. JORNALERO 
29. JORNALERO DEL RELLENO SANITARIO 
30. MANIPULADOR DE VACA MECÁNICA 
31. MOTORISTA 
32. NIÑERA DEL CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ (CAIN)  
33. SOLDADOR DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
34. SOLDADOR DE OBRAS MENORES 
35. AUXILIAR DE SOLDADURA EN ESCUELA TALLER 
36. VIGILANTE 

37. MECÁNICO 

 

CLASE O NIVEL OCUPACIONAL SERVICIOS GENERALES 

INCLUYE:  
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TALENTO HUMANO 
Departamento Solicitante 

06/12/2024 10:22:10 AM 
Fecha Creación 

TODOS LOS DEPARTAMENTOS 
Departamento a Solicitar 

 
 
 
 
 

 
Feliz mañana, se solicita el apoyo de gerentes y jefes de departamento para informar a todos los colaboradores 
de contrato continuo que el Seguro MAPFRE ha ampliado el tiempo de cobertura del Seguro de Vida y Médico 
Hospitalario a partir del 6 de diciembre 2024 hasta el 5 de marzo 2025. Por favor tomar nota. 
 
Atentamente, 
 
 
Lic. Camila Padilla 
Jefa de Talento Humano 

 
 
 
 
 
 
 

Escanea el código QR, asociado a este documento así comprobaras la validez del mismo. 

 

Puerto Cortés es Compromiso de Todos. 

http://www.ampuertocortes.hn/
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Oscar Armando Ochoa Ponce 
Remitente 

Tamal cortesía CACEENP 
Asunto 

Leer Memo 
Estado Actual 

TALENTO HUMANO 
Departamento Solicitante 

19/12/2024 05:02:36 PM 
Fecha Creación 

TODOS LOS DEPARTAMENTOS 
Departamento a Solicitar 

 
 

 
Buenas Tardes: 
 
Por este medio invitamos al Personal Municipal a degustar de un tamal, cortesía para los afiliados de parte de la 
Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP, día viernes 20 de diciembre de 2024. 
 
Lugar: Salón consistorial N. 2 
Hora:   9:00 a. m. 
 
Atentamente; 
 
Lic. Camila Padilla 
 
Jefe de Talento Humano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escanea el código QR, asociado a este documento así comprobaras la validez del mismo. 

 

Puerto Cortés es Compromiso de Todos. 

http://www.ampuertocortes.hn/
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Memorandum# 38695 Circular 

 

Oscar Armando Ochoa Ponce 
Remitente 

FERIADO NAVIDEÑO 
Asunto 

Leer Circular 
Estado Actual 

TALENTO HUMANO 
Departamento Solicitante 

16/12/2024 09:39:20 AM 
Fecha Creación 

TODOS LOS DEPARTAMENTOS 
Departamento a Solicitar 

 

 
En cumplimiento a la cláusula #38 del Contrato Colectivo Vigente y disposición administrativa; se comunica a todo 
personal municipal que no se laborara 24, 25 y 31 de diciembre del 2024, asimismo el 1 de enero del 2025. 
 
Además, se determina asueto a cargo de vacacione 2024-2025 los días 23 y 30 de diciembre, esto con el fin de 
que los colaboradores puedan disfrutar con sus familiares. 
 
Se exceptúa al personal que por las labores propias de su cargo deberán laborar de forma normal, detallados 
continuación: 
 
• Personal de Call Center 
• Motoristas Municipales 
• Personal de Servicios Públicos y Relleno Sanitario 
• Personal de Peaje 
• Personal de Vigilancia 
• Personal del Cuerpo de Bomberos 
• Personal de la Policía Municipal. 
 
Solicitamos a todos los colaboradores tomar nota de esta disposición y coordinar, en caso necesario, con sus 
respectivas jefaturas. 
 

Gracias por tu gran apoyo, para el buen funcionamiento de esta Institución, esperamos que en estas fiestas 
navideñas lo compartas con el corazón lleno de gratitud con tu familia. 

¡Felices fiestas! 
 
Atentamente; 
 
Lic. Camila Padilla 
Jefe de Talento Humano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escanea el código QR, asociado a este documento así comprobaras la validez del mismo. 

 

Puerto Cortés es Compromiso de Todos. 

http://www.ampuertocortes.hn/

