
 

 

 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

 

 En cumplimiento al artículo 6 párrafo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública con el fin de establecer principios, bases generales y procedimientos 

para garantizar el derecho de acceso a la información en posesión de cualquier entidad, se 

impartió por medio de la Virtual Plataforma Meet en fecha miércoles 04 de diciembre de 

2024 a las 10:00am hasta las 11:30 am la “CAPACITACION SOBRE LA LEY DE 

TRANSPARENCIA Y SU REGLAMENTO DE SANCIONES”, dirigida a los servidores públicos de 

la Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización misma que fue impartida por el 

personal del área de Gerencia de Capacitaciones del Instituto de Acceso a la Información 

Pública a petición de la jefa de la Unidad de Transparencia.   

La capacitación fue impartida a los servidores públicos de esta Secretaría, 

mostrándoles y explicando los artículos de La Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, acompañado del Reglamento de Sanciones, en la cual la participación 

fue satisfactoria con máximo de cien (100) participantes.    
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ASUNTO:

FncnA:

LO DESCRITO

Martes 26 de noviembre de 2024

Reciba desde esta unidad un saludo cordial y éxitos en sus funciones.

Por este medio se solicita la colaboración de la Subgerencia de Recursos
Humanos emitiendo circular de difusión a Oficina Ministerial, Sub–Secretaría,
Gerencia Administrativa, Sub-Gerentes, Directores, Jefes de Unidades y
Gobernaciones Departamentales de la Secretaría, para informar sobre la
“CAPACITACIÓN SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y SU REGLAMENTO

DE SANCIONES”, dirigida a los servidores públicos de la SEGOB con el fin de
establecer los principios, bases generales y procedimiento para garantizar el
derecho de acceso a la información pública en posesión de cualquier autoridad
y entidad; misma que será impartida por personal del Instituto de Acceso a la
Información Pública (IAIP) y que se detalla a continuación:

Medio: Vía Online Plataforrna Meet
Fecha: Miércoles 04 de diciembre de 2024
Hora: IO:OO am –11:30 am

Nota: El link de la reunión será impartido vía WhatsApp, por lo que se solicita
seleccionar el personal de cada dirección y unidad de esta Secretaría de Estado
(incluyendo los vínculos directos que proporcionan respuesta a la Unidad de

Transparencia) , asignando una lista con el nombre completo y m’rmero telefónico de los
participantes.

En cumplimiento al artículo 6 párrafo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Información Pública.
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HONDURA§
GOBiERno DE LA REPUBLicA

OFICINA MINISTERIAL, SUBSECRETARIOS, DIRECTORBS,
SUBGERENTES, UNIDADBS, GOBERNACIONBS DEPARTAMENTALES.

Estimados compañeros (as) por este medio les enviamos un afectuoso
saludo deseándole éxitos en sus diarias labores.
Por este medio les notificamos que en atención y seguimiento al
Memorándum No.442-2024-UTAIP girado a esta subgerencia por la Unidad
de Transparencia mediante la cual se nos gira una cordial invitación para
participar en la "CAPACITACIÓN SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
SU REGLAMENTO DE SANCIONES", dirigida a los servidores públicos de
la SEGOB con el fin de establecer los principios, bases generales y
procedimiento para garantizar el derecho de acceso a la información pública
en posesión de cualquier autoridad y entidad; misma que será impartida por
personal del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) y que se
detalla a continuación:
Vía Online Plataforma Meet
Fecha: miércoles 04 de diciembre de 2024
Hora: 10:OO am 11:30 aIn
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Inscribirse al siguiente código QR (incluyendo los vínculos

directos de su unidad que proporcionan respuesta a la Unidad

de Transparencia) .
SCAN ME

Lo anterior es en cumplimiento al artículo 6 párrafo 2 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública

Tegucigalpa, M.D.C., 29 de noviembre de 2024
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€2entre Ciuie© Guberrt@mental, Torre 2, BEud. Juan Pablo II, Esquina Repúb tica de Covea
Tegucigalpa M.D.C., Honduras, Ceatroarnériea

7ei: 2242-8161 ext. 19161, www.sgjd.gob.hn



Correo *

Capacitación Secretaría de Gobernación
Justicia y Descentralización

Reglamento de Sanciones por Infracciones a la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 
04/Diciembre/2024 10:00am - 12:00pm

Los datos personales proporcionados serán utilizados con el fin de registrar la 
participación y cumplir con las obligaciones legales y administrativas relacionadas. Estos 
datos serán tratados garantizando su confidencialidad y seguridad

A continuación, registre aquí la información solicitada para completar la inscripción

* Indica que la pregunta es obligatoria

Tu dirección de correo electrónico

Nombre Completo *

Tu respuesta



Masculino

Femenino

Otros

Nunca envíes contraseñas a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Política de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Identidad sin guiones (ejemplo: 1713191200123) *

Tu respuesta

Género *

Nombre de la institución *

Tu respuesta

Puesto

Tu respuesta

Siguiente Borrar formulario

 Formularios

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSd0QZjngYj8ShImMKhxJ6r_TsVd87c14EojxJWrQ5aALCp2Rw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0QZjngYj8ShImMKhxJ6r_TsVd87c14EojxJWrQ5aALCp2Rw/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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