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CAPITULO | |
OBIETO DE CONTRATO COLECTIVO
CLAUSULAN®|

'DESIGNACION Y RECONOCiMlENTO DE LAS PARTES

LA EMPRESA DE CORREOQS DE HONDURAS (HONDUCOR), reconoce a los Deleg'ados.

Propietarios y Suplentes ante la Junta Directiva
DE HONDURAS CORREOS (SITRAHONDUCOR)

el libre ejercicio de sus

s, sindicales y sociales; asimismo, reconoce a la FEDERACION,

. CONFEDERACION y a LA UNI AMERICA GLOBAL, con sede en LYON S
afiliado el Sindicato."

El Sindicato por su parte, reconoce a H
EMPRESA, sin mas obligaciones y limit

UIZA, a que legalmente est3

ONDUCOR, la libre direccién y administracién de |a
aciones que las consignadas en el Cédigo de Trabajo

CLAUSULA N°2
DE LA REPRESENTACION LEGAL

Conformea la Ley Orgénica de |a EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR),
contenida en el Decreto 120 —93 del 3 de agosto de 1993, y el Reglamento, seglin Acuerdo N°
004521-A, de fecha 01 de febrero de 1994, corresponde la representacion legal al Director
General.de |3 Empresa, pudiendo delegar tal representacion mediante el nombramiento de un
mandatario que obliga a este &N su relacién o a su mandatario con SITRAHONDUCOR.

Son febresentant'es legales del sindicato Y, por't'anto, lo obligan a este en sus relaciones con Ak
HONDUCOR Y con sus representantes, el COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE SITRAHONDUCOR;":{:\_;'
LOS PROPIETARIOS, SOLO EN AUSENCIA DE ESTOS A LOS SUPLENTES, que designe este Comité ",
Ejecutivo Nacional, ’ ' ' L

Es convenido y aceptado que HONDUCOR se compromete a recibir y tratar con los representantes
' del SITRAHONDUCOR, Delegado Propietario Y Suplente que este designe.

Todos los conflictos, consecuencias de la relacién obrero-patronal, existentes y las soluciones o
‘acuerdos a que se llegard, tendran validez una vez que estos sean firmados por ambas partes.

notificar, por escrito, las resoluciones o nombramientos de
a ocupar los cargos de representacion, indicando los

as, seguin su orden jerarquico y su domicilio, lo cual se har
iores a su seleccién o nombramiento, ‘ .
TE GENERAL, GERENTES DE AREAS, EI AUDITOR INTERNO, EL

- DEEXPRESS MAIL SERVICE(EMS) de Tegucigalpa, y el ADMINISTRADOR DE CORREOS DE SAN
- PEDDRO SULA, que deben estar afiliados af SITRAHONDUCOR. |

Ao

(75

nombres y el puesto de dichas person
dentro de los QUINCE (15) dfas poster
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CLAUSULA N° 3
LEGALIDAD DE LAS PARTES

HONDUCOR, se encuentra e

galmente constituida Y organizada de conformidad con el Decreto
Ley N° 120-93, emitido pore

| Soberano Congreso Nacional, a los tres dfas del mes de agosto mil
novecientos noventa y tres, es una Empresa Pablica Descentralizada con independencia funcional
con personalidad jurfdica Y patrimonio propio. Cuenta, ademds, con plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaci ]

’

» dependencia de la Direccién General de Trabajo y
- 'Seguridad social, con fecha seis del mes de diciembre de mil novecientos setenta y dos, estando

asimismo legalmente capacitado para suscribir el presente CONTRATO COLECTIVO.
CLAUSULA N° 4

OBLIGACION DE LAS PARTES

HONDUCOR, se compromete a
- aplicacién de cualquier medida
: Ide la misma al SITRAHONDUC

que todo Gerente de Area, Jefe de Departamento, de previa

que afecte al expediente del trabajador, debera haber notificado
OR, por intermedio de sus juntas directivas seccionale's, a fin de
facilitar el cumplimiento de sy responsabilidad como representantes de sus afiliados. EL
SITRAHONDUCOR, se cbmpr’omete a acusar recibo de las notificaciones a que hace referencia el
parrafo anterior, en un plazo no mayor de TRES (3) dias habiles, por la misma via utilizada por

"HONDUCOR. El incumplimiento de las disposiciones anteriores, deja sin efecto la medida aplicada . . -
o la obligacidn, segtin sea la parte que incumpla. | ' '

CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES .
CLAUSULA N° 5 . v

RESPONSABILIDAD CONJUNTA

HONDUCORYy el SITRAHONDUCOR, contribuiran con sus respectivas orientacjoneé y direcciones, a

entados para que ambos puedan desarrollar

actividades. HONDUCOR, no asumira ni
ningun trabajador sindicalizado por sus
" ejercera coaccidn directa o indirecta po
- actividades sindicales, o por el hecho d

hguna actitud discriminatoria, ni tomara represalias contra
concepciones filosdficas, ideoldgicas y polfticas; tampbco
r medio de sus funcionarios contra los trabajadores por sus
e afiliarse al Sindicato. El comité Ejecutivo Nacional Juntas



% MY T N Y ULINGE ML
% & mm‘f

" DEL TRABAJO

FOLIO Mo,/ 2

Directivas Seccionales, gozan del derecho de asistir a Jos
puesto de trabajc.

- CLAUSULA N° 6

REUNION ConN AUTORIDADES DE HONDUCOR

iEl Gerente General de HONDUCOR o

su representénte, y el Comité Ejecutivo Nacional de!
SlTRAHONDU(_:OR O Su representante,

vigilarén el cumplimiento de las leyes laborales,
reglamentos y contratos, para lo cual se reuniran por norma general DOS (2) veces al mes, para

tratary resolver los problemas Y conflictos que se presenten. En casos o situaciones urgentes, las
partes ejecutardn las reuniones que sean necesarias.

- CLAUSULA N° 7

CONTESTACION DE CORRESPONDENCIA

HONDUCOR Y SITRAHONDUCOR, cony
mayor de CUATRO (4) Dfas hébiles,
que se intercambien,

ienen en contestar por escrito dentro de un término no
la correspondencia regular sobre los asuntos de interés sindical

CLAUSULA N° §

'~ Los Asesores o Apoderados, tendran voz, pero no voto Y no podran dirigir las discusipnes. De
dichas reunionés se-levantara un Acta por triplicado, Ia que sera firmada por ambas partes con

copia para: el SITRAHONDUCOR, HONDUCOR y Ia SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHQS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

CLAUSULA N° 9
FUERO SINDICAL

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, desde su eleccién hasta TREINTA Y TRES"(BB)

. MESEs; y los miembros de las Directivas Seccionales, desde su eleccion, hasta TREINTA Y TRES (33).
* MESES y después de cesar en sus funciones, NO PODRAN SER DESPEDIDOS TRASLADADOS 0O

o DESCENDIDOS a puestos de categorfas inferior, sin comprobar previamente ante el Juez de Letras
' de Trabajo, o ante el Juez de Letras de lo Civil, en su defecto, que exista causa justificada para dar

por terminado el contrato de Trabajo o verificar su traslado o descenso.
La violacién a'la disposicién anterior Sujetar

a a HONDUCOR 3 Pagar en concepto de FUERO




" _Permanente,.a excepcién de los empleados de confianza

an.

* ok W DIRECCION GENERAL
* o DEL' TRABAJO

CLA U SULA N° 10

' CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO -

El presente Contrato Colectivo de Condiciones de trabajo,

beneficiay se aplica obligatoriamente a
- todos los trabajadores de HONDUCOR que, de conformid

ad con la Ley, tienen carécter de

consignados en la Clausula N° 2, del
‘presente.Contrato y los trabajadores temporales.

CLAUSULA N° 11

CAPITULO il
CONDICONES GENRALES DE TRABAJO
CLAUSULA N° 12
CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES

- .Los trabajadores de HONDUCOR, debe
."ser hasta UNO POR CIENTO (1 %),
~siempre y cuando no se encuentre
- ocupados por los extranjeros.

n ser hondurefios en sy mayorfa y los extranjeros podran
del total de los trabajadores permanentes y temporales,
n hondurefios que puedan desempefiar con eficiencia los cargos
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, durante el plazo y condiciones que deberan normar
_ tontratos respectivos, de conformidad con las reglamentaciones de INFOP. Los trabajadores

.. eXtranjeros a que hace referencia esta Cldusula, no podrén OCupar cargos de direccién, jefatura
_ dentro de HONDUCOR y, ademds, estos estan en obligacién de respetar este Contrato Colectivo,

CLAUSULA N° 13

JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo diurna, noctur

nay mixta se regulara por el Reglamento Interno de
Condiciones de Trabajo.

CLAUSULA N° 14 ‘ ' ‘
TIEMPO EFECTIVO DE TRABAIO

Se considera tiempo efectivo de trabajo:
a. El tiempo inactivo dentro de |a
b. El tiempo requerido para la ali
mediante jornada Unica.
c. El tiempo que el trabajador em
disposicion y orden del trabajo, a
-d. El tiempo que utilice en regres
realizado su lahor.’ _
- &, El tiempo que los directivos sindicales o re
acreditados empleen en Comisiones o reuni

jornada diaria por causas imputables a HONDUCOR.
mentacién del trabajador cuando el horario de trabajo sea

plea para trasladarse del centro de trabajo en que reciba |a ’
I'lugar en que debe ejecutarse la misma.

ar a su centro de trabajo si fuere necesario, después de haber

, Y el que utilicen en los Organisnﬁos de la misma,
donde el SITRAHONDUCOR tenga su representacion, ‘

f.El tiempo que el trabajador emplee Para recurrir a lo

- EN CASO DE CONFLICTOS, PREVIO PERMISO DEL Jefe |

.- B. Para la aplicacién de los literales c)y d) se tendrd e
- imperantes del trayecto,

* . h. El tiempo que el trabajador de la jorn

1ada noctufna‘y mixta emplee. pbr haber sido designado
' por el SITRAHONDUCOR y HONDUCOR ici itacior

s représen’cantes del SITRAHONDUCOR,
nmediato.

n cuenta la distancia y las Condiciones e
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CLAUSULA N° 15

TRABAIO EXTRAORDINARIO

Se considera trabajo suplementario o de ho
todo caso el que exceda de la maxima legal,
. El trabajo efectivo qQue se ejecute fuera del tramite determinado en el
jornada extraordinaria Y deberd ser remunerada asf:
L. Conun SESENTA'Y CINCO POR CIENTO (65%), de recargo sobre el salario de |a Jornada diurna,
.cuando se efectiie en el periodo diurno. '
2. Con un OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%)
cuando la jornada extraordinaria se efect(ie en

ras extras el que exceda de la jornada ordinaria, y en

parrafo anterior, constituye

» de recargo sobre el salario de la Jornada diurna,
periodo nocturno.

3.Con un CIEN POR CIENTO (100%),
jornada extraordinaria sea prolonga
abarque en un periodo, tiempo diur

de recargo sobre gl salario de la jornada nocturna, Cuando la
cion de aquella, Se entenderd por jornada MIXTA aquella que

NO Y nocturno, y siempre que el periodo nocturno abarque
» €N Caso contrario se reportard como jornada nocturna.

do conforme lo dispuesto en el Artfculo N®329 del Cadigo de
pleados que desempefien cargos de Direccién y, Confianza.

CLAUSULA N° 16

COLABORACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de HONDUCOR colabo
solicite; sin embargo, cuando por causa
impedimento en el acto de recibir la or

raran trabajando horas extraordinarias cuando se |es

Justa el trabajador no puede hacerlo, debers notificar su
den de trabajo extraordinario.

CLAUSULA N°17
MEJORAMIENTO DE OFICINAS POSTALES

En reconocimiento a los trabajadores postales de Honduras, HONDUCQR Se compromete a
mejorar las condiciones del ambiente de trabajo Yy prestacion '

:postales existentes; ademds, cuando por razones de expansié
sustituya el sistema existente, garantizard al personal de opel
en la misma, prestandole toda la ayuda necesaria‘para el des

- considerando fntegramente lo
SU puesto o jerarqufa, en funci

del servicio, en todas las oficinas O L
h, modernizacién y nuevos servicios, i+ .
"acion postal, su estabilidad laboral , '
empefio de sus funciones y o
S mismos o mejores beneficios que a la fecha disfrutan en razén de

6n a la realidad econémica de I Empresa. "

CLAUSULA N° 18

PERMISC PARA TOMAR ALIMENTOS

HONDUCOR, continuara concediendo a sus

trabajadores UNA HORA DIARIA (1) para que puedan
' tomar sus alimentos en el sitio de trabajo, i

ndependientemente de |a jornada que realicen.’
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CLAUSULA N° 19
SISTEMA DE PAGO

HONDUCOR, Seguird manteniendo un sistema adecuado de pago de salarios mediante el cual
todo desembolso Por este concepto se debers depositar a la cuenta bancaria ya registrada en el
departamento derecursos humanos de HONDUCOR de todas Y todos los empleados 3 mas tardar
el dia VEINT_ICINCO (25) de cada mes; en el caso de que esta fecha sea inhabil se pagara el dia

habil anterior 3 estg fecha, salvo por fuerzs mayor debidamente comprobada ante
- "SITRAHONDUCOR", - : '

CLAUSULA.N° 20

petar el principio de que: a trabajo igual corresponde salario
que literalmente dice: "ARTICULO 367:

E TRABAJO SE TOMAR EN CUENTA: LA
ONES DE VIDA Y EL TIEMPO DE SERVICIO
ER SALARIO IGUAL SIN DISCRINMINACIONES

S .'ALGUNAS, SIEMPRE OUE EL PUESTO LA JORNADA Y LAS CONDICION
'SERVICIO DENTRO DE LA MISMA EMPRESA SEAN TA

‘DE SU LABOR ORDINARIA"
No pueden establecerse diferencias en e .
opinidn politica o actividad sindicales.
Para la aplicacién y desarrollo de esta Cl3
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CLAUSULA N° 21 =

FERIADOS

Ademds De los dias feriados oficj
concederd los siguientes:

b. Para conmemorar "EL DIA DEL EMPLEADO POSTAL DE HONDURAS "HONDUCOR se

lo estipulado en e Reglameénto Articulo N° 32,

nal, cuando estos coincidan con dfas sabado o domingo,
iado el dia habil siguiente,

Sin perjuicio dg lo énterlor, el goce de los feriados de los incisos b) y ) no podran Posponerse y
- serdn concedidos en las fechas estipuladas, '

CLAUSULA N° 22

TRANSPORTE A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA N° 23
DEFENSA PARA LOS TRABAJADORES

inmediato la defensa de sus trabajadores cuando estos
ntes o accidentes ocurridos a causa del trabajo, u '
curando por todos los medios posibles, su libertad

eda. Los Gastos que causare.la excarcelacion de de|

$a, cuando no haya mediado imprudencia, culpa o dolo

originados directamente en e servicio, pro
excarcelacion bajo fianza cuando esta proc
trabajador, serdn absorbidos por Ia Empre
de parte del trabajador procesado.

CLAUSULA N° 24
MOTOCILETAS Y BICICLETAS PARA CARTEROS Y CONSERJES

HONDUCOR, efectuars un estudio a nivel nacional, a fin de dotar de motocicletas o bicicletas a los
Carteros, segtin la necesidad del drea de servicio en

implementos que exige el Reglamento de Trénsito,
“En dicho estudio se contemplaran las necesidades de sustitucion de las unidades actualmente en
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CLAUSULA N° 25
MOBILIARIO, UTILES Y HERRAIIENTAS

HONDUCOR, se obliga a dotar progresivamente a cada dependencia de la misma, del mobi'liario,
* herramientas, Gtiles y demds enseres que se requieran para lograr las comodidades adecuadas y el
rendimiento éptimo de cada trabajador. El extravig de este material hars responsable al-empleado
a quien se le haya adjudicado, después de hechas las investigaciones pertinentes. = -
" Ambas partes se Comprometen a elaborar un procedimiento especial para que regule, la entregay

y Trabajadores, con la presencia del Representante

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE PERSONAL
CLAUSULA N° 26
CONTRATACCION DE PERSONAL

. ‘Para cubrir puestos Vacantes, por creacidn o
mavyor, debera darse preferencia al personal
défecto, a qui'enes hubieren trabajado en for
periodo breve o.realizando practicas o entre
" sido separacién Puesto por causa justa. Deh
trabajador que deja Ia vacante,

promociones a un puesto de grado o categorfa
permanente de conformidad con la Leyy, ensu
ma satisfactoria para HONDUCOR, ya sea por un
namiento en la misma, siempre y cuando no hayan
era tomarse en cuenta en primer lugar a hijos del

de'Reclutamiento y Seleceidn correspondiente,
" ¢) Poseer un buenestadq de salud fisico y mental
el cual sera determinado mediante reconocimient;
Instituto Hondurefio del Seguro Social (IHSS),

para el desempefio de las actividades de| puesto,
o fisico efectuado por médicos particulares o del
donde existiere. La Gerencia de Recursos H_urrianos,
ecera registro de candidatos elegibles para ocupar los
0s arrojados por concursos que al efecto se realicen,
nte tableros de aviso en los diferentes centros de -

las cuales incluiran entre otras cosas, la siguiente

Puestos vacantes, basandose en los resultad

trabajo, las convocatorias a concurso,

..~ NOMBRE DEL PUESTO; REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES; SUELDO BASE; CONDICIONES

T ESPECIALES DEL PUESTO; LUGAR Y FEC

HA DE INSCRIPCION. Los concursos mencionados en e|




. PERMANENTES y les reconocerd co
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al SITRAHONDUCOR, con la debida anticipacion,
que considere conveniente, verificando ademas
- concursos podrén ser internos o externos,
 permanente de acuerdo a la Ley. En conse
- especfficos de los candidatos,

Las dependencias especializadas de la Gerencia de Recursos Humanos estableceran los perfiles de
los puestos que se someterin a concursos, basédndose en el andlisis de funciones respectivas. Lo
anterior facultara a los técnicos de reclutamiento y seleccién para escoger el sistema de seleccién
aplicable y, en consecuencia, preparar los instrumentos de evaluacion que corresponda. La
aplicacion de dichos instrumentos ¥ la calificacién de los resultados serd responsabilidad de |a
Gerencia de recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los instrumentos,
' -SITRAHONDUCQR, a través de su Represenfante, podrd participar como "Observador" en el
proceso de aplicacién de pruebas, ademss, previo a la seleccién del candidato respectivo; tendra

acceso al registro de "elegible", correspondiente, con el propésito de verificar que dicho proceso
se efectud de conformidad con.las normas establecidas.

para que este pueda presentar los-candidatos
el cumplimiento de esta disposicion. Dichos
dependiendo sj estos van dirigidos al personal
cuencia, deberdn-existir registros de "elegibles"

+-Es entendido que cada clase de puesto tendra asignado un sistema de seleccién,

estar constituido por pruebas de conocimiento, evaluacién de currfculum,
en el Manual de Reclutamiento y eleccidn; en conse
sujetas a concurso.

el cual podra

etc., seglin se consigne
cuencia, todas las clases de puestos estaran

Cuando ocurra una vacante Yy no se disponga de candidatos "
correspondientes, HONDUCOR podra efectuar los movimien
llenar las formalidades del caso. Dichos movimientos tendrs

* (60) dias, tiempo durante el cual Ia Gerencia de Recursos Hu
CONCUrsos que correspondan.

Todos los procedimientos, normas y demds aspectos relacionados con el Reclutamiento y |a

. seleccidn de Personal, deberan estar contenidos en ios instrumentos que al efecto elabore
'HONDUCOR'VSI_TRAHONDUCOR. La Gerencia de

vigencia los instrumentos de Reclutamiento y sel
de la firma del presente Contrato Colectivo.

elegibles" en los registros
tos temporales de emergencia, sin

nuna duracién maxima de SESENTA
manos deberd realizar el o los

Recursos Humanos se compromete a poner en
eccién, a mas tardar SESENTA (60) dias después

CLAUSULA N° 27 _ ,
NOMBRAMIENTO DE TRABAJADORES CON CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO A

los trabajadores que en calidad tem

poral presfen sus servicios a HONDUCOR, si previaala
finalizacién de su contrato, HONDU

COR, estd obligada a nombrarlos como EMPLEADOS

mo antigliedad en el servicio el tiempo trabajado para -
HONDUCOR, siempre Yy cuando la prestacién del servicio haya sido en forma interrumpida hasta el

momento de adquirir la permanencia; reconocers, asimismo, a partir de la fecha de |a misma, los
beneficios contemplados en el Contrato Colectivo. HONDUCOR se compromete a informar por

- escrito al SITRAHONDUCOR, con suficiente anticipacion, de los trabajadores beneficiarios de esta
* Cldusula,

Al efectuarse el nombramiento, se asi

gnara el salario minimo del grado salarial que corresponda,
~de acuerdo a la clasificacién del puest

0, estando el trabajador sujeto a las demds normas de




o la contratacion, siempre y cuando sean

" minimo del grado salarial del puesto que susti
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administracién del Recurso Humano

que estén vigentes, No se aplicardn con carécter'fetroagtivd,
los beneficios econdmicos derivados

del Contrato Colectivo Vigente.

CLAUSULA N° 28

‘Cuando la actividad para la cual haya sido contratado
Permanente, HONDUCOR, después de CUARENTAY C
obligado a darle el Contrato indefinido de trabajo,
Siun trabajador, en caso de Promaocion, no fuese confir
CUARENTA V CINCO (45) dias, contados a partir de la fe

un trabajador en forma individual, sea
INCO (45) dias del Contrato, también estara

mado en el nuevo puesto en el'término de

CLAUSULA N° 29

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

"~ HONDUCOR, se compromete a ho contrataf
conla funcién propia a desempefiar,
lgualmente, no contratara persona p

personal con impedimento legal, incompatibilidad
0 que no retna los requisitos exigidos para el puesto.

or simples recomendaciones que no llenen los requisitos
antes dichos. Cuando HONDUCOR tenga la necesidad de contratar personal a quien se le haya
_~pagado sus prestaciones o bonificacién por razén de terminacion del contrato de trabajo,

", notificard al Comité Ejecutivo Nacional del SITRAHONDUCOR, a fin de que pueda hacer las

observaciones que crean convenientes, las cuales deberan ser tomadas en cuenta para proceder a

razonables para ambas partes,

CLAUSULA N° 30 '
SUSTITUCIONES TEMPORALES -

Las sustituciones temporales por TREINTA (30)
siempre que se requiera ajuicio del jefe superi
personal permanente inferior hasta llegar a la
cubierta con personal fordneo. Serd la adminis
. Proponer. Es entendido que cuando se trate d
de HONDUCOR, estos devengaran los sueldos
tas sustituciones sean realizadas por personal

dias laborables 0 mas que ocurran, seran cubiertas
or en forma escalonada, de acuerdo al salario. por el
plaza de menor categoria, por la cual podra ser
tracion directamente invitando al SINDICATO a

e sustituciones realizadas por personal permanente
del personal que sustituyeren. En cambio, cuando
temporal fordneo, estos devengaran el sueldo
tuyeren. En ambos casos, los sustitutos deberan

nimos exigidos para el puesto, salvo casos excepcionales debidamente
0s por el jefe inmediato y la Gerencia de Recursos Humanos.

llenar los requisitos mf
- justificados y calificad
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CLAUSULA N° 31 o2z :

PERMUTAS Y TRASLADOS

. Cuando las necesidades lo requieran y a peticién de partes, el Gerente General podra autorizar

promociones; permutas o traslados entre los trabajadores, en la forma siguiente;

- 1. Para promocionar al trabajador a otros puestos, se requerird que llene los requisitos

establecidos y’que comprobaréd HONDUCOR y SITRAHONDUCOR,
2.Cuando las permutas o traslados conlleven el ca

dicho caso la.anuencia del trabajador o t:rab'ajadores Y, ademds, HONDUCOR reconocers los gastos
de transporte personal, de su familia y enseres domésticos Y un permiso remunerado Durante el
tiempo que necesite. Estos permisos no serdn menores de TRES (3) dias ni mayores de CINCO (5),
~segun la distancia entre los lugares de traslado o permuta. _

3.En las permutas o traslados que las necesidades lo réquieran, el Gerente General en consenso
con SITRAHONDUCOR podran autorizary efectuar los mismos, siempre y cuando dicho cambio
garantice la igualdad de condiciones en el puesto de los trabajadores trasladados o permutados.
- 4.Cuando HONDUCOR, por las necesidades del servicio, decida el traslado de un trabajador,
ademds de lo especificado en el numeral 2, se compromete a comunicar la decisién con TREINTA
*(30) dfas de anticipacién y a'conceder al trabajador, previo al traslado, TRES (3)

goce de sueldo y al pago de vigticos correspondientes para que pueda hacer
los arreglos correspondientes.

mbio de domicilio del trabajador, requerirs en

dias de licencia con
en el nuevo domicilio

CLAUSULA N° 32
ASIGNACION DE SALARIO POR ASCENSO O REASIGNACION

Se entenderda por ASCENSO |a promocién de un trabajador de un puesto a otra vacante de mayor
categoria, asignado a una clase de grado salarial superior. Se entendera por REASIGNACION para
efecto de esta cldusula, el movimiento de un trabajador a un grado salarial superior por cambio
sustancial o permanente de deberes y responsabilidades; en consecuencia, cuando un trabajador
sea objeto de cualquiera de los términos arriba.indicados, se proceders en la forma siguiente:

1. Si el salario actual del trabajador es inferior al minimo del nuevo grado, dicho salario se ajustar

al minimo, asegurandose e incremento del TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%) sobre su sueldo
actual,

~ - 2.Si el salario actual es superior al minimo se otor
CIENTO (33%) siempre y cuando no exceda del sa
. 3.Siel salario actual del trabajador es igual o sup
permanecerd inalterado.
EN CASO DE REASIGNACION

1. Si el salario actual del trabajador es inferior al minimo del nuevo grado, se ajustard a dicho
ninimo garantizando en todo caso un VEINTE Y TRES POR CIENTO (23

nuevo suejdo supere el maximo de la escala salarial,

*2. Si el salario actual del trabajador es igual o su
permanecers inalterado. Es entendido
haya elaborado un estudio técnico. Asi

‘reasignacion sin que antes haya transc

gard el incremento del TREINTA Y TRES POR
lario méximo del nuevo grado.
erior al maximo del nuevo grade. dicho salario

%) el sueldo actual, sin que el

perior al méximo del nuevo grado, dicho salario
que ningln puesto podra ser reasignado sin que antes se
mismo, ninglin puesto podrs ser objeto de nueva

urrido un periodo no menor.de SEIS (6) meses, anterior a la



. presente Contrato Colectivo,
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CLAUSULA N° 33

CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

_ HONDUCOR,‘SITRAHONDUCOR
. trabajadores, consideran dentro del marco de su

que sean necesarias.

‘Ental sentido; se deberd hacer Ia Reglamentacién,
inmediatamente después de la firma del presente
el cual debers ser elaborado por la Gerencia de Re
General para su andlisis Y presentacion a la Junta
Para el cumplim‘iento de lo contemplado en |a pr
bipartita HONDUCOR Y SITRAHONDUCOR,

éctualizacién e implementacion del Sistema,
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo,
cursos Humanos; la que lo elevard a'la Gerencia
Directiva de HONDUCOR, para su aprobacidn.
esente Clausula, se formara una comision

CLAUS ULA N° 34

CALIFICACION DE MERITOS

HONDUCOR y SITRAHONDUCOR

, Procederan a revisar Y Poner en vigencia el sistema de
evaluacién del desempefio y cali

ficacion de méritos inmediatamente después de Ia firma del ‘

con el propdsito de promover las carreras técnicas y.administrativa
en la Empresa, ' ‘

CLAUSULA N° 35

"CONDICIONES PARA SER JEFE Y SUB - JEFE -

- DE AREAS OPERACIONALES, REGIONALES Y _
SUCURSALES DE HONDUCOR

. Paraser Jefe y Sub-Jefe de Areas O
. reunir las siguientes condiciones:
1. La GERENCIA GENERAL, tomara en con
* Limitacidn.

2.En las areas bcupacionales, regionales y sucursales conforme al mayor nimero de personal que

se desempefien en esas dreas, se nombrara preferentemente al empleado con mayor capacidad
- Postaly que retina los requisitos sefialados en el parrafo anterior, - o

peracionales, Jefe de Region o Jefe de Sucursales, se deberan

sideracidn la capacidad y antigtiedad sin mayor

" CLAUSULA N° 36

RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD
HONDUCOR, reconocers a sus trabajadores las incapacidades extendidas por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Sacial, donde este tenga cobertura; e incapacidades de entidades
. privadas cuando Sé presenten casos de emergencia o fortuitos, siempre que estas sean



. HONDUCOR, dentro de su plan general de ca

ok FE"E DIRECCION: GENERAL
X %

™ DEL TRABAJO

. | o - S T IS
refrendadas por el Instituto Hondurefio de Segur_idad Social, cuando las ihcapa‘éi_c.lédes, pasende
-trés dfas. En aquellos lugares en donde no funcionen oficinas del Seguro Sbcial,- se acebtara’n
in'ca‘pacidadeg extendidas por médicos particulares, de centros de Salud del Estadc'),“e'r'\' papel
- membretado y/o de otras entidades reconocidas

por HONDUCOQR. Es entendido que estas -
‘deberan ser debidamente comprobadas.

CLAUSULA N° 37
CARNET DE IDENTIFICACION

. HONDUCOR, tonviene en extender a todos sus trabajadores una Credenclal de Identificacion. En
caso de pérdida se repondra sin costo adicional por una vez. El trabajador queda obligado a
devolver su Credencial cuando termine su relacién de trabajo con HONDUCOR,; sers obligatorio

que el trabaja_dé;r lleve visiblemente su carnet durante el horario de trabajo y para identificarse
- ante autoridad competente.,

CLAUSULA N° 38
SALARIOS DE PERSONAL NO CUBIERTO POR ESTE CONTRATO COLECTIVO

HONDUCOR, SE COMPROMETE A APLICAR EL Manual de clasificacién de Puestos y salarios

. vigente, para la.contratacién de personal no cubierto por el presente Coritrato Colectivo, cuyas
labores a desempefiar sean por tiempo limitado, por obra o servicios determinados. A este efecto

Gerencia de Recursos Humanos Har la investigacién del caso para constatar Ia necesidad del

~ personal temporal y definir el puesto y el salario que le corresponda de acuerdo a las funciones a
desempefiar con la participacion del SITRAHONDUCOR.

CAPITULO V
CAPACITACION DEL PERSONAL

CLAUSULA'N® 39

CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

pacitacién‘ del personal, con la colaboracién del
' SITRAHONDUCOR, planificara, coordinard, desarrollard, administrara Yy supervisara los programas

- de adiestramiento que se consideren necesarios para lograr el mejor cumplimiento de los deberes

y responsabilidades asignadas a sus trabajadores:
" El adiestramiento que se desarrollara en HONDUCOR se procurara hacerlo en horas laborables sin

- perjuicio del salario y sera periédico y obligatorio para todo el personal de HONDUCOR, ya sea que

. el mismo sea impartido por unidades especializadas de |a misma, por el INFOP, o por cualquier
otra entidad calificada.

El sitio donde se imparta el adiestramiento debers contar con condiciones e instalaciones
adecuadas con el propdsito de obtener el maximo aprovechamiento. Todo trabajador que sea
designado para recibir adiestramiento, se verd obligado a cumplir con todas las regulaciones
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_ ONDUCOR, y-especialmente a trabajar para la misma
POr un periodo no menor al triple de la duracién de aquel, o en su defecto areembolsar el costo
imputable al adiestramiento recibido'y los perjuicios ocasionados. -

HONDUCOR y_SlTRAHONDUCQR seleccionard y propondrd los candidatos que rednan las
condiciones requeridas para recibir el adiestramiento de que se trate.

CLAUSULA N° 40

-SELECCION PARA ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

HONDUCOR, se obliga a notificar al SITRAHON
especializados, dentro o fuera del pafs, adjun
Organizacidén pueda presentar los candidatos

- Una vez seleccionados los favorecidos con dic
nombres de los mismos.

DUCOR de las becas diéponibles para estudios
tandole copia de toda Ia informacién afinde que la

has becas, se le comunicars al SITRAHONDUCOR los

* Enla escogencia para otorgar dichas becas, se tomara en cuenta: capacidad,
~ disciplina, antigiiedad Y comportamiento del trabajador.
- Al efecto del entrenamiento y capacitac
. elaborardn un Reglamento de Becas.

idoneidad, eficiencia,

i6n del persorial para estudios especializados, las partes

CLAUSULA N° 41
BECAS INTERNACIONALES

En caso de becas que fueren otorgadas a los trabajadores por el Gobierno de la Republica, alguna
Institucion de cardcter plblico o privado, u de HONDUCOR Organizacién de carécter internacional
0 que la misma Empresa conceda, para recibir capacitacién postal, administracién o de cardcter
sindical y para realizar viajes de estudio, reconocimiento 0 investigacién que tenga relacion directa
-2 SU puesto de trabajo, HONDUCOR concederd licencia con goce de sueldo hasta un maximo de
UN (1) afio, 0 por'mas tiempo analizada por HONDUCOR Y SITRAHONDUCOR en casos especiales.
Es entendido que la capacitacién que alude el pérrafo que antecede, estard sujeta a la aprobacién
de la Gerencia General de HONDUCOR y el trabajador beneficiario, concluida su capacitacion, se
obliga a prestar sus servicios a HONDUCOR por un periodo no menor al doble del tiempo dure |a
beca. En caso de incumplimiento de esta obligacién, el trabajador beneficiario se compromete a
rescindir a HONDUCOR los costos incurridos en su capacitacién. A
. HONDUCOR y SITRAHONDUCOR se comprometen a elaborar el Reglamento de Becas a partir de Ia
- fecha de la firma del presente Contrato Colectivo y en un plazo no mayor de NOVENTA (90) dias.

’
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CLAUSULA N° 42 ‘g;OLIQ Noféé.,mw
CURSOS DE ORIENTACIGN SINDICAL EMPRESARIAL

HONDUCQR, proporcionars al SITRAHONDUCOR | apoyo néce
actividades educativas laborales

sario para el desarrollo de sus
» relacionadas con |a actividad de |3 Empresa. '

CAPITULO v
SALARIOS Y RENUMERACIONES
CLAUSULA N° 43

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA N° 44"

VACACIONES

Los trabajadores a| servicio de HONDUCORtendrén derecho a vacaciones remunerados por cada
afio de servicio continuo, con |la duracién siguiente:

~a. Por el PRIMER ANO DE SERVICIO, VEINTIDOS (22) DIAS LABORABLES con pago Adicional de igual
ndmero de dias,

" b, Pore| SEGUNDO ARNO DE SERY
igual nimero de dfas,

" c. Por el TERCER ANO DE SERVICIO, VEINTIOCHO (28) DIAS LABORABLES
igual nimero de dfas,

ICIO, VEINTISEIS (26) DIAS LABORABLES, con Pago Adicional de

» CON pago Adicional de

con pago adicional de igual ndmero de dfas.
€. Después de CINCO (5) ANOS DE SERvICIO

CONTIN_UO, TREINTA'Y OCHO (38) DIAS LABORABLES,
¢on pago adicional de igual nimero de dfas, '



-+ caso de suma emergencias o caso fortuito, con incapacidad de

;" ademds se dotara al SITRAHONDUCOR de
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(40) DIAS LABORABLES, con pago

[personal de en todas las zonas de| pals.
El pago de las vacaciones se deberd efect

uar TRES (3) dfas éntes del inicio del periodo de
vacaciones de cada trabajador. Ningln trabaj '

En todo caso,
goce de vacacj
por el'

Se esperara que el trabajador se restablezca com
ones, siempre y cuando presente Certificacidn M
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, los médicos ¢

pletamente para autorizarle el
edica, que debers ser extendida
ontratados por la Empresa Y, en
entidad privada, debidamente

. , 0 bien por médicos que estén prestando su Servicio Social. Todo
acto doloso por parte del trabajador sobre el extremo anterior, sera considerado falta Yy, por

‘consiguiente, causa justa para la aplicacién de las medidas disciplinarias establecidas por la Ley.
Cuando un trabajador que se encontrare en el goce de sus vacaciones, por mutuo consentimiento,

. sea incorporado a una Comisidn de trabajo, tanto de HONDUCOR como SITRAHONDUCOR, se e

,» mediante notificacidn escrita, por el tiempo que dure su

medio de la Gerencia de Recursos Human
elaborara en el mes de diciembre de cada
el propésito de que esta y el trabajador se
corresponde a cada trabajador y con el fin
concepto se hagan y para que e trabajado

0s, la necesidad de tal suspension. HONDUCOR,

afio, un programa de vacaciones para todo el pais, con
den cuenta de la fecha de vacaciones que le

de que realice con facilidad los Pagos que por este

I no tenga necesidad de solicitar sus vacaciones,

una capia de este programa para que lo distribuya a
COR proponga sustitutos, donde fuere necesario.

- todas las Seccionales Y que SITRAHONDU

CLAUSULA N° 45
PAGO DE DIAS FERIADOS

. . HONDUCOR, pagars el doble del salario ordinario del trabajador en los dfas feriados y de fiesta
nacional, cuando se trabaje conforme al salario minimo establecido por el Estado y que esté

vigente en ese momento, lo que se entenderd conforme al ejemplo que a continuacidn se detalla:
SALARIO DIARIO ORDINARIO OFICIALIZADO POR E




- f)Encaso de grave calamidad, como ser incendio, terremoto,
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CLAUSULA N° 46
REPORTE DE HORAS EXTRAS Y SUSTITUCIONES

Los reportes de horas ex_tras'y sustituciones

' mas tardar, en los primeros cinco (S) dias habiles del mes si
en los primeros QUINCE (15) dfas del mismo mes.

CAITULO VI LICENCIA Y PERMISOS
CLAUSULA N° 47

PERMISO CON GOCE DE SUELDO

HONDUCOR, concederd permiso CON GOCE DE SUELDO en los siguientes casos:
a) Cuando el trabajador contraiga
- SUELDO, debiendo presentar caopi
DOCE (12) dfas calendario

-b) Cuando falleciere el padre, la madre, hermanos, conyuge e hijos, CATORCE (14) dias calendario

Y VEINTE (20) dfas si e fallecido vivia fuera de la ciudad; debiendo Presentar la Documentacién ‘

respectiva. En Caso de fallecimiento de un pariente del empleado dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afi'nidad, que no sean los comprendidos en e| parrafo anterior, el
- jefe inmediato del departamento podra conceder hasta OCHO (08) dfas habiles.

+ Dicha licencia no podra exceder de CINCUENTA (50)
DIAS dentro de un afio Y serd concedida por el Gerente general,

_ é) Para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia u Organo Administrativo, siempre que se
ventile un asunto en que el empleado tengain

terés o que sea legalmente citado o eémplazado. ,
huracanes, inundacion.y derrumbe
nforme original de |a investigacién realizada, los dfas
an los hechos, todas estas licencias deberan ser

{VEINTE (20) dias laborables, presentando el i
deben ser tomados en el momento que ocurr
autorizadas por el Gerente General

CLAUSULA N° 48

PERMISOS PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA, UNIVERSITARIOS Y ESPECIALIZACIONES
- HONDUCOR, otorgara DOS HORAS
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.- que su trabajo durante las NUEVE
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la preparacidn de informes, como ser: _ o , i
Servicio de fotocopiado, impresig . fe is, practica pi
trabajadores que estudien

CLAUSULA N° 49
. PERMISOS A DIRECTIVOS Y COMISIONADOS SINDICALES

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional de SITRAHONDUCOR y los miembros que fueren
“nombrados en Comisiones de cardcter sindical, gozaran de licencia con goce de Sueldo, por el

i Gerencia General. Para los efectos de stz Cldusula

tiempo que dure el evento, autorizado por la
- Se entendera por comisién de cardcter sindical las contempladas en el presente Contrato

'colectivo, las que establezcan en e futuro de comun acuerdo,
.HONDUCOR, a peticién de SITRAHONDUCOR, conceders
asistan a Colngl*esos, Asambleas, Conferencias, Seminario
nivel nacional e Internacional, etc.., cuyos temas estén re
siempre y cuando el ntimero de trabajadores a ausentars
Empresa,

+Es entendido que la licencia con GOCE DE SUELDO, para comisiones de caricter sindical, dentro
. del pais o que tenga que viajar fuera del mismao, serd solicitada por el COMITE EJECUTIVO

» con CINCO (5) dias de anticipacién, acreditando 7

permiso a sus trabajado,res‘ para que

s, Marchas o Desfiles, Mesas Redondas a
lacionados con el movimiento sindical,

e no afecte el buen funcionamiento dela

la clase de participacion.

 HONDUCOR, autorizars permiso CON GOCE DE SUELDOy a tiempo completo y_permanente,

urante su jornada de trabajo, para el.desempefio de sus funciones de cardcter sindical nacional}
Directivos del Comité Ejecutivo Nacional. .- '

Cuando se necesitaren permisos esporadicos de UNA o MAS horas,

con GOCE DE SUELDO, el jefe

CLAUSULA N° 50
LICENCIA POR GRAVIDEZ

" Toda trabajadora en estado de gravidez gozard de descanso forzoso retribuido del mismo modo

(9) Seémanas que preceden al parto y las NUEVE (9) semanas que

‘lo sigan, conservando el empleo y todos los derechos correspondientes de su contrato de trabajo

que por ley le corresponde.

. Ademds, tendra derecho 5 gozar de DOS Y MEDIA (2.5) horas para la lactancia, durante los



M —

¥t Pdl DIRECCION GENERAL
®wi b DELTRABAJO

e, 27

CAPITULO Vil
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
- CLAUSULA N° 51
[PRESTACIONES LABORALES -

En caso de terminacion del Contrato de Trabajo por mutuo consentimiento de las partes,
HONDUCOR pagari a todo trabajador una indemnizacién, equivalente a UN (1) MES de salario por

cada afio trabajado, hasta un maéximo de VEINTICINCO (25) MESES de sueldo, de acuerdo a los
afios de servicio','més una bonificacion, aplicéndole la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO LABORABLES CANTIDADES SUELDO T

De 1 afioa 5 afios de servicio tres (3) MES de sueldo como bonificacién |
‘De 5 afios I dia a 10 afios de servicio cuatro (4) MESES de sueldo como bonificacion
DelOafios  Idiaai5afios de servicio cinco (5) MESES de sueldo como bonificacién

De 15afios | dfa en adelante siete (7) MESES de Sueldo como bonificacign

En caso de despido injusto calificado por la Autoridad de Trabajo competente, HONDUCOR pagars
a todo trabajador una.indemnizacién equivalente a UN (1) MES DE SALARIO POR CADA ANO

" TRABAJADOQ, hasta un maximo de VEINTICINCO (25) MESES, de acuerdo a los afios de servicio, més
una bonificacién igual a la tabla antes mencionada. :

HONDUCOR, 'colnviene en no hacer deduccijo

nes sobre-el pago de prestaciones, salvo en los casos
siguientes: C

1. Las excepcibnes que al efecto establece el cadigo de Trabajo en su Art. N° 123,

2.-Otras deducciones que asi'lo autorizare el trabajador.

3. Cuando el trabajador cometa defraudacién contra HONDUCOR debidamente comprobado.

- HONDUCOR, conviene en separar la bonificacio
terminacion del Contrato de Traba
" defraudacién contra HONDUCOR,
- - de HONDUCOR,; al momento de tr

N que se establece en esta cldusula al efectuarse |a
jo y despido injusto. A excepcion del trabajador que cometa
debidamente comprobada. Es entendido que a todo trabajador
amitarle su jubilacién y pension, también se le pagaran sus
Prestaciones laborales a que tiene derecho por sus afios de servicio. Esta cldusula no sers aplicable
a los trabajadores que, habiendo Sido despedidos a la fecha de suscripcioén del contrato,

hayan
recibido el pago de sus prestaciones e indemnizaciones Iaborales.
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. En caso de emitirse cualquier ley laboral que supere lo pactado en'esta Clausuls; se hars de
aplicacidn inmedi_ata a los trabajadores de HONDUCOR,

CLAUSULA N° 52
LICENCIA PARA CONDUCI'R' VEHiCuLO

HONDUCOR, renovard sin costo alguno, la Licencia 3 los conductores, carteros Yy a todos aquellos
trabajadores que, por la naturaleza de sy trabajo tengan la necesidad de conducir vehiculo, previa
solicitud que para tal efecto debera hacer el trabajador a la Gerencia Administrativa, con un

minimo de QUINCE (15) Dfas de anticipacion a su vencimiento, no responsabilizéndose |a Empresa
de su reposicidn, en caso de extravio.

CLAUSULA N° 53

AYUDA PARA FUNERALES

a. Su esposa(o) @ hijos y los Gue estuvieren en unidn libre 0, de hecho;

“b. Sus Padres, si fuere soltero;

C. Hermanos o cualquier otro familiar dentro de los grados de ley,

si no se encontrare en ninguno
de los casos anteriores,

~ En caso de muerte del padre, madre, conyuge, compariera(o) de hogar o hijos del trabajador,
"HONDUCOR le dard una ayuda econdmica inmediata de TRECE ML LEMPIRAS (L.13,000.00)

- HONDUCOR, crear3 un sistema para entre
tal fin creara un Registro de familiares del

FICTT O ,Mwwﬁm
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CLAUSULA N° 54

ALIMENTACION Y TRANSPORTE EN TRABAJOS DE EMERGENCIA

Cuando un trabajador sea requerido p

Or una situacion que HONDUCQR califique de emergencia
para laborar en horas extraordinarias,

HONDUCOR reconocera el reembolso por pago de la
alimentacién de| personal que trabaje bajo estas circunstancias, por un valor de CIENTO

CINCUENTA LE'MPIRAS (L. 150.00) por cada tiempo de comida; esto serd aplicable en dia fe'l.'iado
cuando exceda de CUATRO (4) hor - ion di

extraordinarias sea dado en el tr
de la cual se trabajara, o cuando i

CLAUSULA N° 55

PAGO POR VIATICOS

HONDUCOR, S& compromete a revisar con el SITRAHONDUCOR el sistema de pago de viaticos con

el propésito de mejorarlos de acuerdo g lasn

-Este sistema de pago deberd ser

revisado dentro del término de UN (1) mes, después de |a firma
del presente Contrato Colectivo., »

. CLAUSULA N° 56"

JUBILACIONES Y PENSIONES
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CLAUSULA N° 57 ‘"> ;

respectivo, dentro de los SESENTA (60) dias sigui
COLECTIVO DE CQNDICIONES DE TRABAJO.

CLAUSULA N° 58

. €aso de muerte natyral, En caso de muerte accidental "CALIFICADO"
: para el caso de muerte natural. En el caso de incapaci

enfermedad o Por accidente, una indemnizacién pagadera mediante VEINTICUATRO (24) cuotas
mensuales consecutjvas a partir del sexto mes de haberse declarado dicha incapacidad. Una
. cobertura para gastos flinebres por yn valor de VEINTE MIL LEMPIRAS (L. 20,000.00) para el

» €l triple de la indemnizacion
dad total y Pérmanente ya sea por
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CLAUSULAN° G0 LIS

GARANTIA EN EL EXTRANJERO PARA EL TRABAJADOR

- Cuando el trabajador estyviere
paisy falleciera, HONDUCOR p :

CAPITULO ix
CLAUSULA N° 61,

TRANSPORTE PARA EL SINDICATO

icio con la antelacign debida, v en el caso de
emergencias en que la empresa no cuente con motorista, el SITRAHONDUCOR se compromete a
suplir tal necesidad con motorista Competente, honesto, etc...

CLAUSULA N° 62 | ; T
TRATO PARA LOS TRABAJADORES

- HONDUCOR, conviene en establecer que los ma
dirig

guardando las consideraciones que su status merece,

Cuando se trate de una amonestacion verbal como medida disciplinaria por parte del Jefe de

Seccidn, se hard en forma privada, la cual no se incorporarj al expediente del trabajador sindical,
sin perjuicios a |a observancia de| Articulo N° 20 de| Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA N° 63

ESTABILIDAD LABORAL

HONDUCOR, garantizarg |a

estabilidad relativa y absoluta de log trabajadores en sus cargos, bajo
las siguientes condiciones:

a. En los casos en que, por razones de reestructuracidn administrativa, derivados de r
ley Organica de HONDUCOR o sys reglamentos, se tuviere que hacer traslados o movimientos de

personal, dentro de una misma ciudad, estos preferentemente se efectuaran respetando los
campos de especialidad Y experiencia de| trabajador.

eformas a la
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- Trabajador, podrs participar SITRAHONDUCOR,
- €. Cuando HONDUCOR deba

los infractores con copia para ambas partes,
La parte afectada por

n,cumplimiento podré solicitar Ia aplicacion de la medida disciplinaria que
corresponda. '

CLAUSULA N° 65
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

HONDUCOR Y SITRAHONDUCOR convienen en documentarse,
conflictos laborales, Ya sean individuales o colectivos y demds |




B SITRAHONDUCOR y a su expediente personal.

.. ser por la misma causa,
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se refiere esta Clausula, se levantaran las Actas corres

seran destinados a: MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU
' , con el sello de la autoridad cofrespondientefy del
COR, se tendran como medios de prueba

El trabajador afectado, si asf lo resolviere, puede agota

r personalmente las anteriores instaricias.

CLAUSULA N° 66
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Siempre qu'e un trabajador cometa actos que indique violacién de las obligaciones y prohibiciones

que le incumben o de las disposiciones que le impartan su jefe sobre la forma como debe
desempefiar sus labores o comportamiento en el trabajo

calificacion de faltas Yy sanciones aplicables correspondientes.
EL SITRAHONDUCOR Tendr4 participa

cién en todas las audiencias, actas indagatorias, notas de
comparecencia,

etc. que se realicen para esos efectos en defensa de sus afiliados.
CLAUSULA N° 67
REVISION DE EXPEDIENTES PERSONALES

HONDUCOR y SITRAHONDUCOR convienen que, después de SEIS (6) meses de cometida una falta
leve 0 menos grave, por un trabajador, esta quedara sin valor ni efecto y deberd ser retirada de su

expediente. Excepto las sanciones de malversacién de fondos, robos comprobados, u otras faltas
© graves debidamente constatadas,

- Para este efecto se reuniran HONDUCOR y SITRAHONDUCOR, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de esta Clausula,

CLAUSULA N° 68

REGISTRO DE AMONESTACIONES

: » que se anexara al expediente,
-Cuando el trabajador cometa una falta que a criterio del Jefe Superior inmediato se considere de

alguna gravedad, se le enviard un memorandum, con copia al Directivo Sindical, al

Todo memorandum caducard a los CUATRO

(4) meses de buen comportamiento del trabajador v,
sera separado de su expediente personal. C

uando se califique una falta como reincidencia, deberg

Ademas, las acciones meritorias del trabajador, como ser: Diplomas, Certificados, Titulos,



Menciones Honorificas,
~ anexar a la respectiya copia en e| expediente

CLAUSULA N° 69
PROCEDIMIENTO PARA DESPIDO

Se requiera sy reintegro.

Esta no es aplicable a los trabaj
comprobada,




*HONDUCOR, en caso de despido, no entre

. propiedad como en aquellos que contrate, asf:
- 1. Mantener en perfectas condiciones las instalaciones sanitarias.

‘proporcidn al néimero de trabajadores en cada Centro de Trabajo.

. centros de labores.

- higiene en algunos Centros de Trabajo,
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CLAUSULA N° 71
RESERVA DE DERECHO PAGO DE PRESTACIONES

gard las prestaciones a aquellos trabajadores que
manejen fondos y/o bienes, hasta tanto no se les haya hecho el auditaje respectivo, el'que deberg

realizarse durante los treinta (30) dfas siguientes a la fecha en que el trabajador haya presentado
Su renuncia o haya sido despedido. '

De comprobarse un faltante de efectivo o bienes,

este serd deducido de sus prestaciones
laborales.

CLAUSULA N° 72

DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES

HONDUCOR, en su relacién laboral con los trabajadores contratados por tiempo limitado o fijo, se
sujetard alo que al respecto estipula el Cédigo d

e Trabajo, fijandole el salario minimo del puesto,
de acuerdo a la escala salarial vigente,

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE
CLAUSULA N° 73
SEGURIDAD E HIGIENE

HONDUCOR, cphviene en cumplir con las normas basicas de seguridad e higiene en todos los

centros de trabajo actuales Y en todos aquellos que se establezcan en el futuro, tanto en su

2. Proporcionar los artfculos para la higiene personal, como ser: jabén y papel higiénico, en

3. Adecuar los locales de trabajo con la debida ventilacién,

iluminacién y aseo.
4. En general, en la medida de sus posibilidades, procurar

mejorar el ambiente de trabajo en sy

5. Se dotard de agua purificada a los empleados de HONDUCOR; segln las regulaciones que
tal efecto hagan las comisiones respectivas.

6. A cada unidad mévil se dotars de un extinguidor de incendios.
7. Construir salidas y escaleras de emer,

8. Discutir los Reglamentos de Higiene
SITRAHONDUCOR,

9. Integrar comisiones Departamentales de Higiene y Seguridad, con su respectivo coordinador.
Para los efectos de gastos menores, pero que son prioritarios, para mantener la seguridad e
HONDUCOR autorizara a los Jefes Regionales a hacer uso
ndos rotatorios asignados a cada Jefatura Regional,

o de su responsabilidad presupuestaria.

gencia en los edificios con mas de un (1) piso.
y Seguridad en una Comisién integrada por HONDUCOR \

racional y en forma justificada de los fo
siempre y cuando se enmarquen dentr
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~ Una (1) Linterna con Sus res
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rmaran a SITRAHONDUCOR de Sus actividades realizadas. para su

Las Comisiones Seccionales info
analisis respectivo,
HONDUCOR, har |as gestiones ante g| Ministerio de Traba
Social, para elaborar un estudio que determine Jos riesgos
que estdn sujetos |og trabajadores de HONDUCOR.

El estudio a que hace referencia esta Cldusula,

jo e Instituto Hondurefio de Seguridac_l
profesionales por areas ocupacionales a

servird de base al Médico Especialista para
diatamente después de haber sido tratado

esional o de una enfermedad comun.
» @ través de la Gerencia de Recursos Humanos,

CLAUSULA N° 74 '

BOTIQUINES

CLAUSULA N° 75
UNIFORMES

HONDUCOR, proporcionara a los trabajadores de lag siguientes Secciones, todos los implementos
de trabajo que se €numeran a continuacién:

Un (1) capote

pectivas baterfas Arma de reglamento con suficiente municion
Tres (3) uniformes

b) PERSONAL DE CONSERJER(A Y ASEQ

Tres (3) uniformes

Un (1) paraguas o un (1) capote, segun el caso y guantes de hule.
Para el personal femenino, los uniformes podran ser-

- Traje pantaldn o vestido (falda y blusa) segln lo deseen.

c. MOTORISTAS
Tres (3) uniformes
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A criterio de |a Comisidn,

adicionalmente 3 los Motoristas se les podra asignar capote Y un casco .
de seguridad. - '

d. PERSONAL DE MANTENIMIENTO:
Tres (3) overoles

Dos (2) pares de zapatos

La asignacién de capotgas-y casco g

Ueda a criterio de I3 Comisién, Adicionalmente g los
CARPINTEROS DOS (2) delantales, | |

e. PERSONAL DE AREAS OPERACIONALES
Tres (3) uniformes

Mascarillas

f INSPECTOREIA
Dos (2) uniformes

8. CARTEROS EN CIUDADES GRANDES Y QUE AMERITE:
Tres (3) uniformes

Dos (2) pares de Zapatos de cuero

Un (1) capote Una (I) gorra

Un (1) silbato

h. PERSONAL DE VENTANILLA (DESPACHO PUBLICO)
Tres (3) uniformes

Implementos que devolvers al finalizar Su contrato de trabajo, en el estado en que se encuentren,
Para lo

s trabajadores de Seguridad Interna que se desempefien como sustitutos temporales, el
Departamento de Seguridad Interna mantendrd en exi i

El trabajador beneficiado con esta Clausula
uniforme, Caso contrario incurrirs en falta, |
El color y disefio sers seleccionado por |a C

deberd obligatoriamente Presentarse al trabajo con sy
a cual estd regulada en la Cldusula correspondiente.
omisién hipartita HONDUCOR y SITRAHONDUCOR,

CLAUSULA N° 76
-PROTECCION A MCTORISTA Y EMPLEADOS DE FINANCIERO .

HONDUCOR se compromete a darle |as facilidades
devolverd a I3 Empresa en la forma que se pacte,

Para los efectos de esta Cldusula
Igualmente, HONDUCOR se
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que manejen fondos, cuando en 5 igados a conducir valores
de la Empresa a las diferentes In :

CLAUSULA N° 78
LOCALES PARA COMEDORES Y OFICINAS DE SITRAHONDUCOR

HONDUCOR, al hacer una nueva construccig
Compromete a acondicionar locales para co
Tegucigalpa, San Pedro Sula y otras. Ademas

‘ HONDUCOR en Tegucigalpa; asimismo, en las ;
. Ciudades de Comayagua, Departamento de Comayagua; Choluteca, Departamento de Choluteca;
El Progreso, Departamento de Yoro, la Ceiba, Departamento de Atldntida.

CAPITULO X1 APORTACION ES
CLAUSULA N° 79

APORTACION PARA EL DIA DEL EMPLEADO POSTALY OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES

HONDUCOR, aportara aj SITRAHONDUC

OR, la cantidad de OCHENTA MIL LEMPIRAS (L.S0,000.00)
-anuales, a partir del afio 2023; e igual ca

ntidad para el afio 2024, para la celebracién del DIA DEL
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CAPITULO X1l DISPOSICIONES VARIAS -
CLASULA N° 80

Cuando hubiere articulos que distriby;j

Superiores de HONDUCOR y SITRAHONDUCOR,

Ninguna Comisién tendrs facultades de tomar decisiones en forma unilateral.

CLAUSULA N° 81

PARTICIPACION DEL SITRAHONDUCOR EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTQS

HONDUCOR, Se compromete g
de elaboracion Y ejecucion de proyectos

Empresa.

CLAUSULA N°. 82
ACCESO A DIREGENTES SINDICALES A OFICINAS E INSTALACIONES DE HONDUCOR

Para constatar e cumplimiento de este Contrato Colectivo Yy para entrevistar a cualquier empleag

respectiva que le corresponda resolverlo, los miembros delf

CLAUSULA N°83
COMISIONES INTERNACIONALES

.Cuando HONDUCOR sea invitada a cénclaves internacionales, Patrocinados por [a

Organizacién de Estados Americanos (OEA.) o sus organismos, la Organizacidn Internacional del
‘Trabajo (OIT), la Unidn Postal Universal (UPU), la Unién Postal de las Américas, Espafia y Portugal
: '(UPAEP) U otras Organizaciones similares, que traten aspectos laborales, HONDUCOR considerard
.incluir en la.delegacion participante, a un (]) Representante del SITRAHONDUCOR.
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CLAUSULA N° 84 e

. NORMATIVAS DE APLICACION DEL CONTRATO COLECT IVO '
La Empresa, para la correcta aplicacidn de [a

: 6 <r g

Estas normas deberan estar aprobadas a ms tardar,
Presente Contrato Colectivo,

CLAUSULA N° 85

LTURALES DEPORTIVAS ENTRE LOS TRABAJ/-\DORES
HONDUCOR, con e objetivo de Promover las actividades socio-culturales deportivas entre sus
trabajadores, se compromete a Proporcionarles lo siguiente: DOS (2) uniformes completos
anualmente, para un equipo de futhol en TEGUCIGALPA y otro en SAN PEDRO SULA, que
consistira en: dos pares de tacos, dos pares de medias; dos calzonetas; dos camisetas, cuatro
balones; dos uniformes para cada portero, para dieciocho (18) jugadores Para cada equipo,

CLAUSULA N° 86

PROMOCION DE ACTIVIDADES SOClo-cu

ATENCION OTALMOLOGICA PARA LOS TRABAJADORES

Cuando un médico oftalmolégico prescriba anteojos a un trabajador, este sers favorecido con una
ayuda econdmica de equivalente a MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS (L. 1,200.00) que otorgara

HONDUCOR, debiendo procurar las facturas para comprobar dicho valor, asi'como |a prescripcion
del Oftalmdlogo. Esta ayuda sera concedida por Unica vez en el afio.

CLAUSULA N° 87
CAMBIO DE NOMBRE Y REPRESENTATIVIDAD DE HONDUCOR

El cambio de nombre Y representatividad de

HONDUCOR, por cualquier causa, no varfa sy
- condicidn de patrono, para los efectos de la

aplicacién del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA N° 88

IMPRESION DEL CONTRATO 'COLE('ITIVO

firma del presente CONTRATO coLECTIVO,
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en vigencia a partir del UNO (1) de ENERO del ARIO DOS ML

VEITITRES (2023) al UNO (1) DE ENERO DEL ARO DOS MIL VEINTICINCO (2025),

es decir que tendr3
una duracién de DOS (2) afios.

- COIVHSION NEGOCIAD R COMISION NEGOCIADORA
PR HONDUCOR

POR SITRAHONDUCOR

/ S

IR e
Presid i\
voce TSR

\ (L1}
R NN
Irector General MK A8
. Vocero prepretari

" Gerente de recursos Humanos
vocero suplente

"

MARCIO NOEL ANINO PONCE

secretario de actds y acuerdos

N i;) \
M Rl&?A%&Amo %@4&1&“0

fiscal

— / /
ARACE s
gerente4de operafionés secretaria de prensay propaganda
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RICARDO COCEPCION LAPRESTY -

Secretario gen

FRNCICO NOEL EZPINAL

TESORERO

Secretaria de cultura y deportes

JOSE HILARIO ESPINOZA

Secreta(i general CTH

Asesor legal




. CERT.168-2024

entre la Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR), y el Sindicato de Trabajadores
de Honduras Correos (SITRAHONDUCOR), firmado en la ciudad Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazén el diez (10) de marzo del afio dos
mil veintitrés (2023). El cual consta de ochenta 'y nueve (89) clausulas. Ef presente
Contrato Colectivo de condiciones de Trabajo entraré en vigencia-a partir del UNO (1) de.
~. ENEROQ, del ANO DOS MIL VEINTITRES (2023) -al UNO (1) DE ENERO DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO (2025), es decir que tendrd una duracién de DOS (2) afios. Registro
autorizado mediante Resolucign RESOL/DGT/058/2024 de fecha diecisiete (17) de junio
del afio dos mil veinticuatro (2024), emitida por la Direccién General del Trabajo.

Tegucigalpa, M.D.C,, 10 de septiembre del afio 2024. F y S) ABOG. BRENDA YANIRA
" VASQUEZ. DIRECTORA GENERAL DEL TRABAJQ”

' Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dfas del
- mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro.
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