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1. INTRODUCCION

El departamento de Gobernabilidad y Transparencia, de la Municipalidad de Yoro,
es la oficina que tiene como funcién principal el apoyo y acomparfamiento a las
diferentes instancias de participacién ciudadana.

Facilitar la realizacién de acciones orientadas al desarrollo local y al mismo tiempo
contribuir, a la aplicacién de mecanismos de transparencias y la organizacion de
patronatos conforme a lo establecido a la ley de Municipalidades y sus reglamentos
en lo concerniente a la participaciéon ciudadana en organizar los patronatos de las
diferentes comunidades, todo esto con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
cada uno de los habitantes.

En el presente informe se dan a conocer las actividades realizadas en el mes de
Diciembre del afo 2024, por parte del departamento de Gobernabilidad vy
Transparencia de la Municipalidad de Yoro, y especificamente con la organizacién,
acompanamiento, formacién y juramentacion de patronatos, en las diferentes
aldeas y caserios que corresponden al municipio de Yoro, como también brindar el
apoyo a diferentes actividades que tiene programada la Municipalidad para el
desarrollo de Municipio.



2. OBJETIVO GENERAL.

Dar a conocer los diferentes trabajos y actividades realizadas por el departamento
de Gobernabilidad y Transparencia, de la municipalidad de Yoro en pro- del
desarrollo del municipio en conjunto con sus aldeas y caserios, trabajando con el
apoyo de los patronatos organizados.

3. PERSONAL RESPONSABLE.

Personal Cargo Cantidad

Victor Manuel Castillo Jefe 1

Alejandra Maria Bardales Secretaria 1

Cristian Joel Mejia Asistente de Campo de 1
Gobernabilidad

Dennis Omar Bueso Asistente de Campo de 1
Gobernabilidad

TOTAL 4




4. TRABAJO Y ACTIVIDADES REALIZADAS

» Atencién al contribuyente en oficina.

» Juramentacién de patronatos de diferentes comunidades



6. RECOMENDACIONES

» Es necesario agilizar y mejorar la logistica para asi poder ser mas eficientes
en la realizacién y ejecucién de las actividades programadas.

» Brindar el apoyo y colaboracion a los diferentes departamentos y personal
cuando se requiera tanto en logistica y agilizacion de tramites que benefician
al contribuyente.



