MUNICIPALIDAD cﬁé”b‘”{js&/

de Siguatepeque 3 Siguatepeque

2022 - 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI nimerc 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominarda EL. PATRONO, y ARY MOISES CARCAMO MEZA, mayor de edad,
Bachillerato Técnico en Informatica, hondurefio, de este domicilio, con DNI ntimero 0318-
2001-00825, quien en adelante se llamard EL TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar por este acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por

las cldusulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

INSPECTOR DE CAMPO TI1, realizando las funciones siguientes:
6. Visita a negocios para inspeccion de permisos de operacion vigentes y otros
procedimientos afines.
7. Realizar inspecciones oculares de r6tulos, quejas de rotulos y otros tipos de anuncios.
8. Realizar inspecciones oculares y otros procedimientos inherentes a la apertura de un
negocio.
9. Verificar en forma objetiva las condiciones del local inspeccionado.
10. Y cualquier otra que el Jefe Inmediato le asigne.
SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (06), comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. L.a jornada de trabajo seré de Lunes a Viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo_de Prueba. El periodo de prueba no excederd de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle

término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.
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QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en 1a Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilia.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duraci6n sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en 1os
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a Ja terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI nimero 0318-1970-01376
accionando en mi condicidon de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL PATRONO, y KARLA MICHEL LOPEZ RIVERA, mayor de edad,
Ingeniera en Negocios, hondurefia, de este domicilio, con DNI nimero 0318-2002-01088,
quien en adelante se llamard EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este

acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes;

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

RECUPERACION DE MORA (GESTOR DE COBROS), realizando las funciones
siguientes:
14. Presentar informes de mora de contribuyentes y claves catastrales.
15. Recuperacion de cheques sin fondos de contribuyentes a favor de la Alcaldia
Municipal.
16. Atender al TSC. En solicitud de las acciones de prescripcion de deudas.
17. Establecer los procesos a desarrollar en todas aquellas actividades de cobro o
depuracion de la base de datos de la Alcaldia Municipal.
18. Coordinacion de las acciones y procesos de cobros autorizados.
19. Transcribe y elabora informes de las gestiones de cobro.
20. Elabora los Requerimientos y Emision de Estados de cuentas de los contribuyentes
requeridos.
21. Realiza la depuracion de deuda de contratos morosos.
22. Lleva el control de citaciones v pagos de contribuyentes requeridos.
23. Lleva el control de contribuyentes que han sido requeridos con el lero y 2do
requerimiento de pago.
24. Visitar los negocios y empresas €n mora.
25. Postea en el libro de Excel cuando el contribuyente ha cancelado todo el pago.

26. Y cualquier otra que el Jefe Inmediato le asigne.
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SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato seré por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. I.a jornada de trabajo serd de Lunes a Viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) v los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo _de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planitla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podrd darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir ¢l periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
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Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 v 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacidn inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual gjercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en ¢l presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de la Reptblica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

\M‘C\f\\\—gwuc\

KARLA MICHEL ILOPEZ RIVERA
DNI No. 0318-2002-01088
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI nimero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, y KENNETH AARON RAMOS CUELLAR, mayor de
edad, Bachiller en Contaduria en Finanzas, hondureiio, de este domicilio, con DNI nimero
0318-2001-00216, quien en adelante se llamara EE: TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar por este acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por

las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

REGULADOR DE INGRESOS, realizando las funciones siguientes:

14. Llevar el registro y control de los Ingresos Corrientes Muntcipales Impuestos, Tasas
y Multas) entre otros.

15. Presentar oportunamente los movimientos de ingresos mediante reportes semanales
y mensuales.

16. Realizar un monitoreo de los sistemas de cobro en los bancos.

17. Monitorear los ingresos tributarios y no tributarios de la municipalidad.

18. Realizar conciliaciones de ingresos y enviar informacion a la division de contabilidad
y tesoreria municipal.

19. Verificar los ingresos tributarios de las declaraciones de los contribuyentes.

20. Controlar el ingreso de expedientes de negocios y empresas.

21. Elaborar y entregar constancias de vecindad y solvencias municipales, notas de
crédito, a los contribuyentes.

22. Atender a los contribuyentes que solicitan el permiso de operacion de sus negocios.

23. Verificar informacién que el contribuyente presenta segun documentos contra el
sistema y asi definir la actividad econémica del negocio.

24. Entregar permisos de operacion, permiso de bebidas alcohdlicas a los a los
contribuyentes, firmados por el Jefe Inmediato

25. Llevar el control de un libro, para orgamizar la entrega de los permisos de operacion.
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26. Y cualquier otra que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duraciéon del Contrato. Fl contrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a traves del Departamento de Recursos Humanos,

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y
seran remunerados, durante este periodo de prueba cualguiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestars sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE

MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, va sea en la Municipalidad de

Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante plantlla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 v 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
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lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de 1o cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la cindad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

N/RAMOS CUELLAR
DNI No. 0318-2001-00216
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRU /4 MEJA, mayor de edad. casado. hondurefio. con
domicilio en la Ciudad de Sigualepeque Comavagua, con DNI namero 0318-1970-01376
accionande en m1 condicion de Alcalde Municipal v Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quien en 1o sucesivo se
denominard EL. PATRONO, y FILOMENA GARCIA GONZALES, mayor de edad.
hendurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0301-1957-00528. quien en adelante se [lamara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJQ que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes

PRIMERA: Cargos v Funcignes, I:| trabajador se compromete a desempediar el cargo de

BARRIDO Y DESARENADO DE CALLES I, realizando las funciones sigulentes

3 Bamdo y desarenado de calles de fas siguientes zonas: Barrmo Fl Centro. Barrio S.:;j
Miguel, Barrio Abajo, L.a Primavera, sector de la Y. y Boulevard Francisco Morazan] 54 {303~

"

4. Y cualquier otra que el Jete Inmediato le asigne \

SEGUNDA: Duracién del Contrato, El contrato sera por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (20245 al treinta v uno (31) de

e
‘ : )
diciembre del dos mil vemticuatro (2024) <
.
TERCERA: Jornada Laboral La jornada de trabajo sera nocturno de Lunes 4 Viernes en un 4
herario de dos de 1a mafiana a cinco de la mafiana (2 O0am - 5 O0am) v los dias sabados de dos o
de Ja manana a cinco de la manana (2 O0am - 5 OUam), quedara en potestad de £L PATRONO )
i
cambiar el dia domingo de descanse, por otro dia, en base al articulo 338 del Codigo de Trabajo
S
vigente: despues de este horario el tiempo trabajado se considerara horaro extraordinario v solo
se trabajara previa autorizacion de EL PATRONO, a traves del Departamento de Recursos =1
T
Humanos
CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias v seran el
-
remunerados. durante este periodo de prueba cualguiera de las partes puede ponerie temino al R
e

contrato s incurnr en responsabiiidad alguna

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio El TRABAJADOR prestara sus servicios en

fa Municipahdad de Siguatepegue o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO [0 requiera
pudiendo ser desplazado por el terntono Nacional en curaplimiento de sus obiigaciones

+504 2773-0079 Bo. £l Centro frente al

munisigua2022@egmail.com
+504 2773-0029 : 8 g Paraue Central



L g

‘7 MUNICIPALIDAD
R de Siguatepenne

SEXTA: Salario. El trabajador rectbira en concepto de salario. [a cantidad de SEIS ML
SEISCTENTOS NOVENTA LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (1.
6,690.41) al mes

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, va sea en la Municipahidad de

Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla

OCTAVA: Terminacién del Contrato [l presente contrato podra darse por terminado

ceando ocurra cualquiera de las circunstancias sigientes a) De comun acuerdo entre las
partes, b} Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mavor debidamente justiticada
y aceptada por ia otra parte; ¢) Por concluir ¢l pzeriodo estipulado en el presente contrato

salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto

yor

en el articulo 116 del Codigo de Trabajo. d) Cuando se dieren algunas de las causas,” -ﬁ:_ﬁ g

dispuestas en los Articulos 111, 112 v 114 del Codigo de Trabajo.

Semdd

NOVENA: Incumplimiento de Contrate. Si el patrono o el trabajador no cumplieren ¢\

lo estipulado en este contrato [ndividual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los ™ R
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice ulguna de las prohibiciones establecidas

en los Articulos 96 v 98 del precitado Codigo. dara lugar a la terminacion inmediata de este

—
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual gjercera las acciones ;
correspondientes de conformidad con la Ley ST
DECIMA: Otros. En todo lo demas v en lo no estipulado en el presente contrato se estara a )
lo dispuesto en la Constitucion de {a Republica, Codige de Trabajo Vigente v demas Leves &
A
conexas. '
En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus ¢lausulasg, 3
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de —_
Y
julio del afio dos muil veinticuatro (2024 o
DN <
EAN g
e )
g . : )
:: I [ + 1‘.:-\
L 7 . = y
53 Filom &na bare, (A
FH.OMEMA GARCIA GONZALES
DNT Ne, 0301-1957-00528
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotres: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL PATRONO, y ANTONIO GOMEZ PEREZ, mayor de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI ntimero 1016-1983-00042, quien en adelante se

llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAL. DE TRABAJO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNALERO OBRAS PUBLICA 1, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14. Fundiciones de firme de piso

15. Construccion de paredes

16. Excavacién de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccion de techos.

21. Construccion de cunetas.

22. Construccion de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24. Construccidén de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.

8. Limpieza de alcantarillas.
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de Siguatepeque a Siguatepeque

2022 - 2026

9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12, Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacién de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.
9. Instalacion de aspersores.

10. Instalacion de sanitarios.

11. Instalacion de lavamanos.

12. Y otras actividades que ¢l jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la maftana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajard previa autorizacién de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacidn de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipatidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO [o
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL. OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. Fl pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

+504 2773-0079 W
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dard lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con 1a Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demés y en lo no estipulado en €l presente contrato se estard a
lo dispuesto en ia Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

ANTONIO GOMEZ PEREZ

DNI 1016-1983-00042

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domigilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL. PATRONO, y MANTIN DOMINGUEZ, mayor de edad, hondurefio,
de este domicilio, con DNI niimero 0318-1983-01594, quien en adelante se llamard EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA.: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar €l cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA 11, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:
13. Fundiciones de columnas.
14. Fundiciones de firme de piso
15. Construccion de paredes
16. Excavacion de cimientos.
17. Armado de castillos
18. Tallado de columnas.
19. Resane de puertas y ventanas,
20. Construccion de techos.
21. Construccién de cunetas.
22. Construccién de alcantarillas.
23. Instalaciones de encielados.
24. Construccién de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:
7. Limpieza de cunetas.

8. Limpieza de alcantarillas.
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9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

e Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

9. Instalacién de aspersores.

10.  Instalacién de sanitarios.

11,  Instalacion de lavamanos.

12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de lunes a viernes en un horario
de ocho de la maifiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no exceders de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualguier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territoric Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de de
CATORCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA
CENTAVOS (1..14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

4
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en €l banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cvalquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cddigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 v 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, daré lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demds y en lo no estipulado en ¢l presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Reptblica, Codigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024),

MAN E ig DOMINGUEZ

DNI 0318-1983-01594
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominarda EL. PATRONO, y JOSE MARIN SOLORZANO REYES, mayor de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0714-1965-00171, quien en adelante se
llamara EL, TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA III, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14, Fundiciones de firme de piso

15. Construccion de paredes

16. Excavacién de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccion de techos.

21. Construccion de cunetas.

22. Construccidn de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24. Construccidn de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:
3. Elaboracion de puertas metélicas.
4. Elaboracién de mesas metalicas.

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.

8. Limpieza de alcantarillas.

+504 2773-0079 Sl 0 Bo. El Centro frente al
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9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:
7. Instalacién de tuberia para agua potable.
8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.
9. Instalacién de aspersores.
10. Instalacion de sanitarios.
11. Instalacion de lavamanos.
12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.
SEGUNDA: Duracién del Contrate. El contrate sera por seis meses (6), comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).
TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de [unes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) v los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerard horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a traves del Departamento de Recursos Humanos.
CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prucba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el termtorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MILL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

+504 2773-0079
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b} Solicitud de una de [as partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracidn sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en ¢l articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si ¢l patrono o ¢l trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cddigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, 1a cual gjercerad las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demds y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repuablica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

oo cpare Solorgeno K77

JOSE MARIN SOLORZANO REYES
DNI 0714-1965-00171
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL. PATRONO, y JOSE DONALDO ZEPEDA CARDONA, mayor de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0318-1974-00638, quien en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA: Cargos vy Funciones. Fl trabajador se compromete a desempeiiar el cargo de
JORNALERQ OBRAS PUBLICA V, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:
13. Fundiciones de columnas.
14. Fundiciones de firme de piso
15. Construccion de paredes
16. Excavacion de cimientos.
17. Armado de castillos
18. Tallado de columnas.
19. Resane de puertas y ventanas.
20. Construccion de techos.
21. Construccion de cunetas.
22. Construccion de alcantarillas.
23. Instalaciones de encielados.
24. Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.
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SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comiin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cddigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repuablica, Codigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

oov; P DA C .
SE DONALDé }z(gl% A C(A%D%fm@m/o v
DNI 0318-1974-00638
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicidn de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominarda EL PATRONQ, y FREDY ALEXT ARGUETA GALLARDO, mayor de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0318-1986-00867, quien en adelante
se llamard EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA: Cargos vy Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERQO OBRAS PUBLICA VII, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:
13. Fundiciones de columnas.
14. Fundiciones de firme de piso
15. Construccion de paredes
16. Excavacion de cimientos.
17. Armado de castillos
i8. Tallado de columnas.
19. Resane de puertas y ventanas.
20. Construccién de techos.
21. Construccion de cunetas.
22, Construccion de alcantarillas.
23. Instalaciones de encielados.
24. Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metélicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.
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8. Limpieza de alcantarillas.

9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

9. Instalacion de aspersores.

10. Instalacion de sanitarios.

11. Instalacién de lavamanos.

12.Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (6), comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de irabajo sera de lunes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y
seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO Io
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. Fl trabajador recibir4 en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS

(L.14,860.80) al mes.
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SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.
OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguicntes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo;, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato, Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispucstas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 v 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo Vigente y demdas Leyes
CONEXas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cliusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024),

C Pregt Alext ARQuit
FREDY ALEXT ARGUETA GALLARDO
DNI 0318-1986-00867
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL, PATRONO, y WILMER ALEXANDER NAJERA RIVAS, mayor de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 1807-1997-03027, quien en adelante
s¢ llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA IX, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14. Fundiciones de firme de piso

15. Construccion de paredes

16. Excavacion de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccién de techos.

21. Construccion de cunetas.

22, Construccion de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24, Construccién de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metélicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.

+504.2773-0079 A 9 Bo. El Centro frente al
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de Siguatepeque g Siguatepsque
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8. Limpieza de alcantarillas.

9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacién de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.
9. Instalacidn de aspersores.

10. Instalacién de sanitarios.

11. Instalacion de lavamanos.

12. Y oftras actividades que ¢l jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio det afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excederd de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. E1 TRABAJADOR prestara sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarie. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(1..14,860.80) al mes.

+504 2773-0079

9 Bo. El Centro frente al
+504 2773-0039

Parque Central

X

munisigua2022 @gmail.com



g
Cig=iaw
e

w

de Siguatepeque

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que sc le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podrd darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cddigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con 1a Ley.

DECIMA: Otres. En todo lo demdas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a

lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas,

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

M 'WILMER ALEXANDER NAJERA RIVAS
DNI 807-1997-03027
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mavor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, y RONALD VILLADIL MENDEZ VASQUEZ, mayor
de edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI ntmero 1011-1983-00026, quicn en

adelante se llamard EI. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que sc regirda por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar €l cargo de

JORNALERO OBRAS PUBLICA X, rcalizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14. Fundiciones de firme de piso

15. Construccion de paredes

16. Excavacion de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccion de techos.

21. Construccion de cunetas.

22. Construccion de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24, Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. FElaboraciéon de puertas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.

+504 2773-0079
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8. Limpieza de alcantarillas.

9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.
9. Instalacion de aspersores.

10. Instalacion de sanitarios.

11. Instalacion de lavamanos.

12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. Fl contrato serd por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024} al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL

PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. Fl periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y
seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requicra pudiendo ser desplazado por el territorio Nactonal en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(1..14,860.80) al mes.
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SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las paries por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cddigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dara lugar a la terminaciéon inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demds Leves
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

2l gcm akd U /(Q/chez, é/
¢ ASLEXW RY7 ME NALD VILLADIL MENDEZ VASQUEZ
AF-CA DNI 1011-1983-000206
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicidn de Alcalde Municipal y Representante L.egal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
s¢ denominarda EL. PATRONO, y DENIS ARNOL GONZALEZ URBINA, mayor de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 1001-1983-00078, quien en adelante
se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cldusulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos vy Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNALERO OBRAS PUBLICA XI, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14. Fundiciones de firme de piso

15. Construccién de paredes

16. Excavacion de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccion de techos.

21. Construccion de cunetas.

22, Construccion de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24. Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metalicas.

4. Elaboracién de mesas metélicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.

+504 2773-0079 ] 0 Bo. El Centro frente al
munisigua2022 @gmail.com ’
+504 2773-0039 M g @e Parque Central



MUNICIPALIDAD CﬁEEﬂEEJJ
de Siguatepeque a Siguarepeque

2022 - 2026

8. Limpieza de alcantarillas.

9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12, Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

9. Instalacion de aspersores.

10. Instalacion de sanitarios.

11. Instalacidon de lavamanos.

12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por seis meses (6), comenzando a
correr desde €l uno (1) de julio del aito dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario €l tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestaciéon de Servicio. EIl TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS

(L-14,860.80) al mes.
+504 2773-0079 R . _ 9 Bo. El Centro frente al
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SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. Fl presente contrato podrd darse por terminado
cuando ocurra cualquicra de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo enire las
partes; b} Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estard a lo dispuesto
en ¢l articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o ¢l trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 v 98 del precitado Cédigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demés y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a

lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.
En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

Julto del afio dos mil veinticuatro (2024).

AN\enis ol GonzAlLLzZ.
DENIS ARNOL GONZALEZ URBINA
DNI 1001-1983-00078

+504 2773-0079

9 Bo. El Centro frente al
+504 2773-0039

Pargue Central

X

munisigua2022@gmail.com



MUNICIPALIDAD CﬁEEp’”ﬁEE'/

de Siguatepeque a Siguatepeque

2022 - 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
s¢ denominara EL PATRONO, y WILMER GOMEZ PEREZ, mayor de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 1016-1994-00250, quien en adelante se
llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempeiiar el cargo de

JORNALERO OBRAS PUBLICA XII, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14. Fundiciones de firme de piso.

15. Construccion de paredes.

16. Excavacion de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccion de techos.

21. Construccién de cunetas.

22. Construccion de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24, Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracién de pucrtas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.

8. Limpieza de alcantarillas,
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9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12, Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.
9. Instalacién de aspersores.

10. Instalacion de sanitarios.

11. Instalacion de lavamanos.

12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viemnes ent un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario €l tiempo
trabajado se considerard horario extraordinario v solo se trabajard previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. Fl periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. Fl trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, va sea en la Municipalidad de
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminadeo

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias signientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracidn sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 v 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cddigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucidn de la Repiiblica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

L w/( .
WILI\&?EB%EZ% ZP e
DNI 1016-1994-00250
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICTPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesive
se denominara EL PATRONQO, y CARLOS MANUEL PACHECO RIVERA, mayor de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0318-1968-00260, quien en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA XV, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14. Fundiciones de firme de piso.

15. Construccion de paredes.

16. Excavacion de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccién de techos.

21. Construccioén de cunetas.

22. Construccion de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24. Construccion de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.
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8. Limpieza de alcantarillas.

9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises v negras.

9. Instalacion de aspersores.

10. Instalacién de sanitarios.

11. Instalacion de lavamanos.

12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por dos meses (2), comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta v uno (31) de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm), después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y
seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. EIl TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.
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SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en ¢l articulo 116 del Cddigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si ¢l patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Caodigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otres. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a

lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.
En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

CARLOS MANUEL PACHECO RIVERA
DNI 0318-1968-00260
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominarda EL. PATRONO, y JOSE LUIS LOPEZ, mayor de edad, hondurefio, de
este domicilio, con DNI nimero 0318-1980-01764, quien en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA XV, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

13. Fundiciones de columnas.

14. Fundiciones de firme de piso.

15. Construccion de paredes.

16. Excavacion de cimientos.

17. Armado de castillos

18. Tallado de columnas.

19. Resane de puertas y ventanas.

20. Construccion de techos.

21. Construccion de cunetas.

22. Construccion de alcantarillas.

23. Instalaciones de encielados.

24. Construccion de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. FElaboracidn de puertas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metdlicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

7. Limpieza de cunetas.

8. Limpieza de alcantarillas.
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9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

8. Instalacién de aspersores.

10. Instalacién de sanitarios.

11. Instalacién de lavamanos.

12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrate. Fl contrato sera por seis meses (6), comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sdbados de ocho de
la mafiana a doce del mediodfa (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraocrdinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a traves del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios

en la Municipalidad de Signatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

¢
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA; Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demds y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a

lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas.
En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

Julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

JOSE LUIS LOPEZ
DNI 0318-1980-01764
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL PATRONO, y HERMES RONEY MATUTE MEZA, mayor de edad,
Mecanico, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0318-1988-01465, quien en
adelante se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNAL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES I, realizando las funciones

siguientes:

8. Encargado de dar mantenimiento a través de la limpieza con moto guadafia las areas
verdes del municipio como ser: Plaza La Amistad, Parque Central, Plaza San Pablo En
El Pamaso, Al Redor Del Estadio Municipal, Cementerio, Boulevard Morazan, Rastro
Municipal, DINAF, Centro De Autismo Del Club De Leones, Policia Nacional, Zonas
De Conciencia Y Calle Principal A Calanterique.

9. Apoyo a control de vectores Transmisores de dengue, zika, chicungunya, en centros
educativos y colonias del municipio, abatizando y vaporizando.

10. Apoyo a campafias de limpieza del municipio.

11. Apoyo a preparacion de sitios limpia de areas, apertura de agujeros para plantaciones.

12. Limpia de solares baldios.

13. Durante el verano, apoyo al conirol de incendios forestales y en invierno, apoyo a
emergencias por desastres naturales principalmente inundaciones.

14. Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. Ei contrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde ¢l uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta v uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario
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de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinarto y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. Fl periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL. OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago ser4 en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminaciéon del Contrate. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 v 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cddigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dard lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones

correspondientes de conformidad con la Ley.
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DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en fa Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo Vigente v deméas Leves
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cliusulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

//em 24 ﬂ ﬂaq’/o lc_

HERMES RONEY MATUTE MEZA
DNI 0318-1988-01465
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL PATRONQ, y NELSON ENRIQUE MEDINA MEZA  mayor de edad,
Labrador, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0318-1980-01041, quien en
adelante se llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA: Cargos vy Funciones. Fl trabajador se compromete a desempeifiar el cargo de

JORNAL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 11, realizando las funciones

siguientes:

8. Encargado de dar mantenimiento a través de la limpieza con moto guadafia las areas
verdes del municipio como ser: Plaza La Amistad, Parque Central, Plaza San Pablo En
El Parnaso, Al Redor Del Estadio Municipal, Cementerio, Boulevard Morazan, Rastro
Municipal, DINAF, Centro De Autismo Del Club De Leones, Policia Nacional, Zonas
De Conciencia Y Calle Principal A Calanterique.

9. Apoyo a control de vectores Transmisores de dengue, zika, chicungunya, en centros
educativos y colonias del municipio, abatizando y vaporizando.

10. Apoyo a campafias de limpieza del municipio.

11. Apoyo a preparacidn de sitios limpia de areas, apertura de agujeros para plantaciones.

12. Limpia de solares baldios.

13. Durante el verano, apoyo al control de incendios forestales y en invierno, apoyo a
emergencias por desastres naturales principalmente inundaciones.

14.'Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contratoe. El contrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de

diciembre del dos mil veinticuatro (2024).
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TERCERA: Jornada Laboral. L.a jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. E1 TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requicra pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla,

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podrd darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cddigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este

contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
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correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Cédigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

NELSO
DNI No.0318-1980-01041

+504 2773-0079

v Bo. El Centro frente al
+504 2773-0039 }-‘ munisigua2022@gmail.com 9 © s b

Pargue Central



MUNICIPALIDAD cﬁ&‘a’ﬁsg

de Siguatepeque a Siguategeque
2022 - 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal v Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, y JORGE ALBERTO ERAZO RODRIGUEZ, mayor de
edad, Electricista, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0318-1985-00680, quien
en adelante se llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNAL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES III, realizando las funciones

siguientes:

8. Encargado de dar mantenimiento a través de la limpieza con moto guadafia las reas
verdes del municipio como ser: Plaza .a Amistad, Parque Central, Plaza San Pablo En
El Pamaso, Al Redor Del Estadio Municipal, Cementerio, Boulevard Morazan, Rastro
Municipal, DINAF, Centro De Autismo Del Club De Leones, Policia Nacional, Zonas
De Conciencia Y Calle Principal A Calanterique.

9. Apoyo a conirol de vectores Transmisores de dengue, zika, chicungunya, en centros
educativos y colenias del municipio, abatizando y vaporizando.

10. Apoyo a campafias de limpieza del municipio.

11. Apoyo a preparacion de sitios hmpia de areas, apertura de agujeros para plantaciones.

12. Limpia de solares baldios.

13. Durante el verano, apoyo al control de incendios forestales y en invierno, apoyo a
emergencias por desastres naturales principalmente inundaciones.

14. Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrate. El contrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
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diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viemnes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excederad de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. Fl trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplicren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cddigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas

en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dard lugar a la terminacién inmediata de este
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contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demds y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demads Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

JORGE ALBERTO ERAZO RODRIGUEZ
DNI 0318-1985-00680
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros; ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicidn de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, qui€n en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, v JOSE JAVIER FUGON RIVERA, mayor de edad,
Agricultor, hondurefio, de este domicilio, con DNI numero 0318-1993-00202, quien en
adelante se llamard EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cldusulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNAL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 1V, realizando las funciones

siguientes;

8. Encargado de dar mantenimiento a través de la limpieza con moto guadafia las areas
verdes del municipio como ser: Plaza La Amistad, Parque Central, Plaza San Pablo En
El Parnaso, Al Redor Del Estadio Municipal, Cementerio, Boulevard Morazan, Rastro
Municipal, DINAF, Centro De Autismo Del Club De Leones, Policia Nacional, Zonas
De Conciencia Y Calle Principal A Calanterique.

9. Apoyo a control de vectores Transmisores de dengue, zika, chicungunya, en centros
educativos y colonias del municipio, abatizando y vaporizando.

10. Apoyo a campafias de limpieza del muntcipio.

11. Apoyo a preparacion de sitios limpia de areas, apertura de agujeros para plantaciones.

12. Limpia de solares baldios.

13. Durante el verano, apoyo al control de incendios forestales y en invierno, apoyo a
emergencias por desasires naturaies principaimente inundaciones.

14. Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracign del Contrato. El contrato sera por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afto dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de

diciembre del dos mil veinticuatro (2024).
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TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se consideraré horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. Fl periodo de prucba no excedera de sesenta (60) dias y
seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad dlguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. E1 TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la aperiura de cuenia bancarta medianie planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
paries; b) Soliciiud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidaimente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en ¢l articulo 116 del Cddigo de Trabajo, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este conirato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en 10s
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este

contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
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correspondientes de conformidad con laLey.

DECIMA: Otros. En todo lo demés y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a

lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo Vigente v demas Leyes
conexas.
En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

sk Q104
JOSE JAVIER FUGON RIVERA
DNI 0318-1993-00202
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CONTRATQO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domigcilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominarda EL. PATRONO, y JOSE CELESTINO DEL CID GUZMAN, mayor de
edad, Labrador, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 1008-1981-00047, quien en
adelante se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regirdA por las cléusulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA.: Cargos v Funciones. Fl trabajador se¢ compromete a desempeiiar el cargo de
JORNALERO PROYECTO UMA 11, realizando las funciones siguientes:

1. Apoyo a las actividades de produccion de plantas en el vivero como ser: llenado de
bolsas, semillas. Trasplante de semillas, trasplanie de plantulas, riego del vivero,
desmalezado de plantas en viveros. Colado de tierra, preparacion de sustrato, mover
bolsas.

2. Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario €l tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos,

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excederd de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
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requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarie. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de DOCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. Fl pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estard a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrate. Si el patrono o ¢l trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a

lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.
En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

S S (C?é_f’ (A DC’,/JJ

SE CELESTINO DEL CID GUZMAN
DNI 1008-1981-00047
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicidon de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SI GUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL PATRONO, y JUAN CARLOS SANCHEZ, mayor de edad, Zapatero,
hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0318-1977-01285, quien en adelante se
llamard EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempeifiar el cargo de

VIGILANTE DEL VIVERGO, realizando las funciones siguientes:
1. Viagilar por 1a noche que no lleguen personas al vivero y halla hurto del equipo del
mismo, como ser: bombas de riego y herramientas varias.
2. 'Y ofras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) v los dias sabados de ocho de
Ia mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA, Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excederd de sesenta (60) dias v

seran remuncrados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. EIl TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de DOCE MIL
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LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminaciéon del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cddigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o €l trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cddigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cliusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
s¢ denominard EL. PATRONO, y ELSA MARINA ESCOBAR ERAZO, mayor de edad,
Aseadora, hondurefia, de este domicilio, con DNI nimerc 0318-1970-00345, quien en
adelante se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regirdA por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

GUARDA RECURSOS PROYECTO UMA, realizando las funciones siguientes:

5. Resguardar durante el dia ¢l Bosque de Calanterique, para evitar la extraccion de
recursos de flora y fauna.

6. Supervisar el ingreso de lefiateros, cazadores, personas que depositan basura y entran al
parque con animos de invadir este.

7. Recoleccion de basura del area en general.

8. Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jommada de trabajo serd de lunes a viernes en un horario
de ocho de la mariana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONQO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios
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en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de DOCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrate. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir €l periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estard a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiente de Contrato. Si ¢l patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual gjercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estar a
lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo Vigente v demas Leyes
CONnexas.

En fe de 1o cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

| .’ _f'\LC'.-'lLDE
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ELSA MARINA ESCOBAR ERAZO
DNI 0318-1970-00345
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CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con domicilio en la
Cindad de Siguatepeque Comayagua, con DNT No, 0318-1970-01376 actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE,
COMAYAGUA, que en adelante se denominara EL PATRONO y DEYSI ELISA MEJIA MENDEZ,
hondurefia, mayor de edad, con residencia en esta ciudad de Siguatepeque, con DNI No. 0318-1989-01130,
quien comparece por si misma y quien de ahora en adelante se denominard EL. TRABAJADOR, ambos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO v se obligan a cumplir todas y cada una de sus
clausulas y condiciones enunciadas a continuacion: PRIMERA: EL. TRABAJADOR, se obliga a prestar sus
servicios personales bajo la direccién v subordinacion del jefe de Departamento o sus representantes, durante
la vigencia de este contrato, con sentido de responsabilidad honestidad y eficiencia como Coordinador de
Desarrollo Econdmico Local y efectuar esta labor personalmente en los lugares que el patrono asi lo designe,
obligindose asi mismo a desempefiar cualquier otra labor conforme a sus capacidades y las necesidades del
patrono, cuando este Gltimo o sus representantes asi lo requieran, sin pérdida o disminucion de salario o
descanso. SEGUNDA: La duracitn del presente contrato serd por un tiempo de un seis (6) meses a partir de
que se firma este contrato, pudiendo finalizar en cualquier momento sin responsabilidad para ambas partes
conforme a lo establecido en las leyes laborales vigentes. TERCERA: EL PATRONO se obliga a remunerar
al trabajador a razén de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) por mes, mediante
depésito bancario o cheque dependiendo la circunstancia CUARTO: EL TRABAJADOR reconoce como
faltas aquelias establecidas en el Cadigo de Trabajo en sus articulos 97, 28 y 112 y el Reglamento interno de
Trabaje, las cuales dan como resultado lag sanciones o la terminacion del contrato respectivamente, sin
responsabilidad para el patrono. QUINTA; La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 AM alas 4:00
PM como jornada diurna, y los sdbados de 8:00 am a las 12:00 pm pudiéndose implementar horarios de jormada
mixta y eventuales, en todo caso segin las necesidades requeridas por EL PATRONO; en caso de trabajo
suplementario por necesidad, emergencia o eventualidad que sea requerido por EL. PATRONO tendra que
acudir de forma inmediata segtn e} caso. SEXTA: EL. TRABAJADOR por este acto se obliga a trabajar en
caso de emergencia o de ser necesario por la naturaleza del servicio que presta a la empresa, a trabajar dias
feriados o de descanso, horas extras, cuando EL PATRONO asi lo requiera y para el cumplimiento de las
necesidades de los puestos pudiendo gozar el dia de descanso posteriormente. SEPTIMA: EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las normas, directrices, politicas e instrucciones establecidas
v futuras que dicte EL PATRONO o sus representantes para el desarrollo de los programas vy objetivos de la
empresa, entendiendo que el no acatamiento de las mismas es causa de terminacion de contrato sin
responsabilidad para EL PATRONO. OCTAVA: EL TRABAJADOR autoriza en forma voluntaria e
irrevocable EL PATRONO a que deduzca de su salario, bonificaciones o prestaciones, los montos necesarios
para cubrir la pérdida o dafios a equipos, herramientas que le fueran asignadas para el cumplimiento de sus
labores v haya sido demostrada debidamente la negligencia. NOVENA: EL TRABAJADOR acepta que son
faltas graves y que pueden ser sancionadas con el despido sin responsabilidad por parte del PATRONO,
ademés de las consignadas en el Codigo de Trabajo vigente y demis leyes, las siguientes obligaciones y

prohibiciones:

Obligaciones:

76. Presentarse con puntualidad a sus labores.
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77. Avisar a su superior inmediato con la anticipacion debida, las razones que Ie impidan asistir a su trabajo,
a fin de que se pueda hacer los arreglos necesarios para su sustitucion.

78. Mantener la mejor relacién con sus jefes y compafieros de trabajo, para que la mutua cooperacion este
siempre en un alto nivel de eficiencia en los servicios y fines de la empresa.

79. Esforzarse por hacer el trabajo le mas exacto y nitidamente posible, dentro del tiempo determinado para
el mismo.

80. Acatar de inmediato en caso de necesidad, las 6rdenes de cambio de turno, horario, hechas en la forma
legal respectiva a reserva de discutir posteriormente la permanencia de los cambios y siempre que no sean

constituttvas de despido indirecto.

7.- Procurar buen trato y conducta ejemplar hacia los clientes y ciudadanos, evitando actos desleales o faltos

de probidad para con ellos.
Prohibiciones:

91. Faltar al trabajo o abandonarlo sin previo permiso del Contratante o en su caso la Oficina de Recursos
Humanos o sin causa justificada.

92 Hacer uso de los aparatos telefdnicos, celulares para conversaciones y fines particulares, haciendo y
recibiendo llamadas dentro del horario establecido para ejecutar sus labores de contratacidn.

93. Recibir visitas o atender en sus horas de labor, asuntos particulares.

94, Cometer actos inmorales, usar palabras soeces, faltar el respeto o dirigirse a sus compafieros, jefes o
clientes en forma indecorosa, irrespetuosa o insultante.

95. Sostener relaciones ajenas al trabajo con compafieros de trabajo en horas laborales, excepto las que 16gica
v racionalmente correspondan a la naturaleza del trabajo que realiza.

96. Amenazar o insultar a sus superiores o a compaiieros de trabajo

DECIMA: Las faitas cometidas en el desempefio de su cargo seran sancionadas de acuerdo con la gravedad
de las mismas y se calificardn en GRAVES, MENOS GRAVES y LEVES; las medidas disciplinarias a

aplicar seran las siguientes:

xxx. Amonestacion verbal o privada.

yyy. Amonestacion por escrito.

zzz. Suspension hasta por ocho dias sin goce de salario.

aaaa, Despido.

bbbb. Toda sancién de despido, asi como las otras medidas disciplinarias, podran ser aplicadas una vez
escuchadas las observaciones o los descargos del Contratista, hechas las investigaciones respectivas y

evacuadas las pruebas pertinentes.

Para los efectos de la aplicacion de las sanciones el patrone o a quien se delegue dicha funcion, debera notificar
por escrito al empleado los hechos que se le imputan que de resultar no desvirtuados o de insuficiente merito

daran lugar a la aplicacién de una sancion en fecha determinada.

DECIMO SEGUNDA: EL PATRONO podra dar por terminado el contrato de trabajo sin respensabilidad
de su parte, cuando EL. TRABAJADOR no cumpliere con sus obligaciones en dicho puesto por negligencia,
irresponsabilidad en los servicios prestados como Coordinador de Desarrollo Econdmico Local por
cualquier causa enumerada en la clausula NOVENA (Prohibiciones). DECIMO TERCERA: Ambas partes
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se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en el presente contrato, en fe de lo cual
firmamos por duplicado el presente Contrato de Trabajo, quedando el original en los archivos de la empresa y
la copia se le entregara al empleado, en la Ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, a los primero
(1) dias del mes de julio del 2024.

DNIiNo. 0318-1989-01180
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI nimero 0318-1970-01376
accionando en mi condicidén de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, y KATHLEEN MARIBEL HAM VELASQUEZ, mayor
de edad, abogada, hondurefia, de este domicilio, con DNI niimero 0801-1990-23309, quien
en adelante se llamarda EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL, DE TRABAJO que se regirA por las clausulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA: Cargos vy Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
DIRECTORA DE LA CASA DE LA CULTURA, realizando las funciones siguientes:
10. Area de Recepcion. Atencion a los visitantes en la Casa de ta Cultura.
11. Velar por los bienes que estan en la casa de la cultura mantener €l orden.
12. Planificacion para eventos a realizar en la casa de la cultura.
13. Montaje de Eventos tanto municipales como los privados en la Casa de la Cultura
como ser: Talleres, Capacitaciones, Area de pintura, Laboratorio de Disefio Grafico,
Area de Baile Conciertos, Exposiciones Culturales, Conferencias, Ferias de
Emprendedores Ferias de Empleo, recitales de misica y baile; Acompafiamiento en
totas las diferentes actividades que se desarrollan en dicho establecimiento.
14. Apoyo logistico en mantener en orden y buen estado todas las areas de la casa de la
cultura.
15. Acompafiamiento en los diferentes Convenios y Proyectos ejecutados por la
municipalidad asignados a esta oficina.
16. Asistir a cada centro de calidad de vida en sus diversas solicitudes actividades y
seguimiento del bien uso del misma.
17. Atender las diferentes asignaciones en visitas de Cooperacion Internacional.
18. Y cualquier otra que ¢l Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
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diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. 1.a jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. Fl periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrate sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarioe. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..21,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilia.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articnlo 116 del Cddigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cadigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato, Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado ¢n este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dard lugar a la terminacion inmediata de este

contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
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correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a

lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo Vigente y demaés Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

ALCALDE MUNICIPAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominarda EL PATRONO, y ANDREA DAYELI MATA OLIVA, mayor de edad,
Ingeniera Industrial, hondurefia, de este domicilio, con DNI numero 0318-2003-01651,
quien en adelante se llamarda EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este

acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

ASISTENTE DE CONVIVIR, realizando las funciones siguientes:
1. Area de Recepcidn. Atencién a los visitantes en la Casa de la Cultura.
Velar por los bienes que estan en la casa de la cultura mantener el orden.

Asistir en la planificacién para eventos a realizar en la casa de la cultura

2w

Apoyo en montaje de Eventos tanto municipales como los privados en la Casa de la

Cultura como ser; Talleres, Capacitaciones, Area de pintura, Laboratorio de Disefio

Gréafico, Area de Baile Conciertos, Exposiciones Culturales, Conferencias, Ferias de

Emprendedores Ferias de Empleo, recitales de musica y baile; Acompafiamiento en

totas las diferentes actividades que se desarrollan en dicho establecimiento.

5. Apoyo logistico en mantener en orden y buen estado todas las areas de la casa de la
cultura.

6. Acompafiamiento en los diferentes Convenios y Proyectos ejecutados por la
municipalidad asignados a esta oficina.

7. Asistir a cada centro de calidad de vida en sus diversas solicitudes actividades y
seguimiento del bien uso del misma.

8. Atender las diferentes asignaciones en visitas de Cooperacion Internacional.

9. Y cualquier otra que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (6), comenzando a
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del dos mil veinticinco (2025).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de Lunes a Viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias v

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
t€rmino al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarioe. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE

MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.14,500.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este

contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
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correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al nueve (09) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

' s 11 q\méieo “'\J\'C‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en Ia Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SEGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, v JOSE MANUEL GUERREROQO SORTO, mayor de
edad, Odontdlogo, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0318-1985-01444, quien
en adelante se lamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO_ INDIVIDUAL. DE TRABAJO que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes;

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

COORDINADOR DE DEPORTES, realizando las funciones siguientes:

9. Gestionar proyectos que impulsen el desarrollo deportivo del municipio.

10. Crear alianzas estratégicas que permitan promover €l deporte.

11. Atender v acompafiar las problematicas en torno a la actividad deportiva del
municipio.

12. Disediar, dirigir y ejecutar propuestas y proyectos que velen por el deporte.

13. Promover, coordinar vy desarrollar eventos de promocidon deportiva como
exposiciones y ferias regionales, nacionales e internacionales con la finalidad de
impulsar el deporte del municipio.

14. Promover, dar seguimiento y designar funciones al Comité Municipal de Deporte.

15. Supervisar y evaluar las escuelas Municipales del Deporte Base.

16. Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. I.a jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) vy los dias sdbados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo

trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
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PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las paries puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.14,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en 1a Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrate. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cadigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otres. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
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en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en 1o sucesivo
se denominara EL. PATRONO, y OLGA YENIXA ACOSTA EUSEDA, mayor de edad,
Técnico en Seguridad Alimentaria, hondurefia, de este domicilio, con DNI niimero 1623-
1972-00718, quien en adelante se llamarda EL. TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar por este acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por

las clausulas y estipulactones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

TECNICO DE CARE I, realizando las funciones siguientes:

1. Sera asignada a los proyectos de Nutriendo El Futuro en si IV etapa (PNF IV),
Proyecto Futuros Prosperos (Productoras y Microempresarias) y Proyecto Global
VSLA/VSLAIE (Formaci6n de Cajas de Ahorro).

2. En cada proyecto antes mencionado se debe dar Asistencia Técnica en Seguridad
Alimentaria Nutricional a beneficiarios de 1os 3 proyectos en 6 Municipios como ser:
San Pedro Sula, San Marcos, Santa Cruz de Yojoa, Quimistan, Villanueva,
Siguatepeque.

3. Asistencia técnica en los 8 centros educativos de diferentes comunidades del
Municipio.

4. Apoyo logistico y brindar capacitaciones dirigidos a productores, microempresarias,
£TuUpos campesinos, maestros, nifios y nifias, en temas de género, finanzas, hortalizas,
masculinidades,  organizacion, nufricién, legal (personerias  juridicas,
actualizaciones).

5. Implementacion de huertos escolares, familiares y comunitarios en los 6 municipios.

6. Y cualquier otra actividad que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de

diciembre del dos mil veinticuatro (2024).
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TERCERA: Jornada Laboral. L.a jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarie. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de QUINCE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (1..15,500.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo;, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cddigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 v 98 del precitado Cédigo, dard lugar 2 la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones

correspondientes de conformidad con la Ley.
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DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas,

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas, en la
ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de julio del

afio dos mil veinticyatsp (2024).

/,;zza;&/ ///.7;’/

OLGA/YENIXA AMCOSTA EUSEDA

NI No. 1$23-1972-00718

+504 2773-0079
+504 2773-0039

9 Bo. El Centro frente al
Parque Central

X

munisigua2022@gmail.com



MUNICIPALIDAD Cﬁﬁ’j"ﬁe&/

de Siguatepeque a Siguatepegue

2022 - 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL, PATRONQ, y NESTOR ALBERTO MERLO RODRIGUEZ, mayor
de edad, Ingeniero en Alimentos, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0706-
1994-00051, quien en adelante se llamarda EI. TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar por este acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por

las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

TECNICO DE CARE 11, realizando las funciones siguientes:

1. Es asignado a Proyecto Nutriendo El Futuro en su IV etapa (PNF IV), Proyecto
Futuros Proceres (Productores y Microempresarias).
Las actividades a realizar son las siguientes:

2. Imvestigacion e implementacién de nuevos productos de origen animal y vegetal en
6 municipios.

3. Escuelas de campo con beneficiarios de los diferentes proyectos en los 6 municipios.

4. Convenios CARE/UNA, CHINA/TAIWAN (Proyecto porcino) para el
fortalecimiento de conocimientos con intercambio de experiencias con estudiantes
asignados al Proyecto.

5. Convenios CARGIL para donacion de plantulas y capacitaciones

6. Y cualquier otra actividad que ¢l Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (6), comenzando a

correr desde el nueve (9) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024} al ocho (8) de enero
del dos mil veinticinco (2025).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo

trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
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PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA, Periodo de Prueba, El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestaciéon de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario, El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de DIECISEIS
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.16,500.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. Fl presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comim acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si ¢l patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 v 97 del Cddigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dard lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
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en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al nueve (09) dias del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

SLMEJIA -~ NESTOR ALBERTO MERLO RODRIGUEZ
7 DNI No. 0706-1994-00051

+504 2773-0079

9 Bo. El Centro frente al
+504 2773-0039

munisigua2022 @gmail.com
E e Parque Central

X



MUNICIPALIDAD Cﬁé“é"i’ieD\/

de Siguatepeque o o
2022 - 2026

CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con domicilio en la
Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI No. 0318-1970-01376 actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE,
COMAYAGUA, que en adelante se denominard EL. PATRONO y JOSE SANTOS REYES, hondureiio,
mayor de edad, con residencia en esta ciudad de Siguatepeque, con DNI No. 0318-1983-01993, quien
comparece por si misma y quien de ahora en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, ambos acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO v se obligan a cumplir todas y cada una de sus clausulas y
condiciones enunciadas a continuacién: PRIMERA: EL. TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios
personales bajo la direccion y subordinacion del jefe de Departamento o sus representantes, durante la vigencia
de este contrato, con sentido de responsabilidad honestidad y eficiencia como Jornal CODEM y efectuar esta
labor personalmente en los lugares que el patrono ast lo designe, obligdndose asi mismo a desempefiar cualquier
otra labor conforme a sus capacidades y las necesidades del patrono, cuando este Ultimo o sus representantes
asi lo requieran, sin pérdida o disminucién de salario o descanso. SEGUNDA: La duracién del presente
contrato sera por un tiempo de un seis (6) meses a partir de que se firma este contrato, pudiendo finalizar en
cualquier momento sin responsabilidad para ambas partes conforme a lo establecide en las leyes laborales
vigentes. TERCERA: EI. PATRONO se obliga a remunerar al trabajador a razon de DOCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.06) por mes, mediante depdsito bancario o cheque dependiendo la
circunstancia CUARTO: EL TRABAJADOR reconoce como faltas aquellas establecidas en el Cédigo de
Trabajo en sus articulos 97, 98 v 112 v el Reglamento interno de Trabajo, las cuales dan como resultado las
sanciones o la terminacion del conirato respectivamente, sin responsabilidad para el patrono. QUINTA: La
jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 AM a las 4:.00 PM como jornada diurna, y los sibados de
8:00 am a las 12:00 pm pudiéndose implementar horarios de jornada mixta y eventuales, en todo caso segin
las necesidades requeridas por EL PATRONO,; en caso de trabajo suplementario por necesidad, emergencia
o eventualidad que sea requerido por EL PATRONO tendra que acudir de forma inmediata segiin el caso.
SEXTA: EL TRABAJADOR por este acto se obliga a trabajar en casc de emergencia o de ser necesario por
la naturaleza del servicio que presta a la empresa, a trabajar dias feriados o de descanso, horas extras, cuando
EL PATRONO asi lo requiera y para el cumplimiento de las necesidades de los puestos pudiendo gozar el dia
de descanso posteriormente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las normas,
directrices, politicas e instrucciones establecidas y futuras que dicte EL PATRONO o sus representantes para
el desarrollo de los programas y objetivos de la empresa, entendiendo que el no acatamiento de las mismas es
causa de terminacion de contrato sin responsabilidad para EL PATRONO. OCTAVA: EL TRABAJADOR
autoriza en forma voluntaria e irrevocable EL PATRONOQ a que deduzca de su salario, bonificaciones o
prestaciones, los montos necesarios para cubrir la pérdida o dafios a equipos, herramientas que le fueran
asignadas para el cumplimiento de sus labores y haya sido demostrada debidamente la negligencia. NOVENA:
EL. TRABAJADOR acepta que son faltas graves y que pueden ser sancionadas con el despido sin
responsabilidad por parte del PATRONO, ademas de las consignadas en el Codigo de Trabajo vigente y demas

leyes, las signientes obligaciones y prohibiciones

Obligaciones;

101.Presentarse con puntualidad a sus labores.
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102. Avisar a su superior inmediato con la anticipacion debida, las razones que le impidan asistir a su irabajo,
a fin de que se pueda hacer los arreglos necesarios para su sustitucion,

103. Mantener la mejor relacion con sus jefes y compafieros de trabajo, para que la mutua cooperacion este
siempre en un alto nivel de eficiencia en los servicios y fines de la empresa.

104, Esforzarse por hacer el trabajo lo més exacto y nitidamente posible, dentro del tiempo determinado para
el mismo.

105, Acatar de inmediato en caso de necesidad, las érdenes de cambio de turno, horario, hechas en la forma
legal respectiva a reserva de discutir posteriormente la permanencia de los cambios y siempre que no sean

constitutivas de despido indirecto.

7 - Procurar buen trato y conducta ejemplar hacia los clientes y ciudadanos, evitando actos desleales o faltos

de probidad para con ellos.
Prohibiciones:

121.Faltar al trabajo o abandonarlo sin previo permiso del Contratante o en su caso Ia Oficina de Recursos
Humanos o sin causa justificada.

122 Hacer uso de los aparatos telefonicos, celulares para conversaciones y fines particulares, haciendo y
recibiendo llamadas dentro del horaria establecido para ejecutar sus labores de contratacién.

123 Recibir visitas o atender en sus horas de labor, asuntos particulares.

124 Cometer actos inmorales, usar palabras soeces, faltar ¢l respeto o dirigirse a sus compafieros, jefes o
clientes en forma indecorosa, irrespetuosa o insultante.

125. Sostener relaciones ajenas al frabajo con compafieros de trabajo en horas laborales, excepto las que logica
y racionalmente correspondan a la naturaleza del trabajo que realiza.

126. Amenazar o insulfar a sus superiores ¢ a compaiieros de trabajo

DECIMA.: Las faltas cometidas en ¢l desempefio de su cargo seran sancionadas de acuerdo con la gravedad
de las mismas y se calificaran en GRAVES, MENOS GRAVES y LEVES; las medidas disciplinarias a

aplicar seran las siguientes:
Amonestacion verbal o privada.
Amonestacion por escrito.
Suspension hasta por ocho dias sin goce de salario.
Despido.

Toda sancion de despido, asi como las otras medidas disciplinarias, podran ser aplicadas una vez escuchadas
las observaciones o los descargos del Contratista, hechas las investigaciones respectivas y evacuadas las

pruebas pertinentes,

Para los efectos de la aplicacion de las sanciones el patrono o a quien se delegue dicha funcion, debera notificar
por escrito al empleado los hechos que se le imputan que de resultar no desvirtuados o de insuficiente merito

darén lugar z la aplicacion de una sancién en fecha determinada.

DECIMO SEGUNDA: EL PATRONO podré dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad
de su parte, cuando EL. TRABAJADOR no cumpliere con sus obligaciones en dicho puesto por negligencia,
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irresponsabilidad en los servicios prestados como Jernal CODEM por cualquier causa enumerada en la
clausula NOVENA (Prohibiciones). DECIMO TERCERA: Ambas partes se obligan a cumplir fielmente con
las disposiciones contempladas en el presente contrato, en fe de lo cual firmamos por duplicado ¢l presente
Contrato de Trabajo, quedando el original en los archivos de la empresa y la copia se le entregara al empleado,

en la Ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, al primer (1) dia del mes de julio del 2024.

5,

JOSE SANTOS REYES
DNI No. 0318-1983-01993
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CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con domicilio en la
Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI Ne. 0318-1970-01376 actuando en su condicion de Alcalde
Municipal v Representante Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE,
COMAYAGUA, que en adelante se denominara EL PATRONO y ILEANA YANORY DOMINGUEZ
DUARTE, hondurefio, mayor de edad, con residencia en esta ciudad de Siguatepeque, con DNI No. 0318-
1993-01751, quien comparece por si misma y quien de ahora en adelante se denominari EL TRABAJADOR,
ambos acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO vy se obligan a cumplir todas y cada una
de sus clausulas v condiciones enunciadas a continuaciéon: PRIMERA: EL. TRABAJADOR, se obliga a
prestar sus servicios personales bajo la direccion y subordinacion del jefe de Departamento o sus
representantes, durante la vigencia de este contrato, con sentido de responsabilidad honestidad y eficiencia
como Asistente del Plan Desarrollo Municipal It y efectuar esta labor personalmente en los lugares que el
patrono asi lo designe, obligandose asi mismo a desempefiar cualquier otra labor conforme a sus capacidades
y las necesidades del patrono, cuando este ultimo o sus representantes asi lo requieran, sin pérdida o
disminucién de salario o descanso. SEGUNDA: La duracion del presente contrato sera por un tiempo de un
seis (6) meses a partir de que se firma este contrato, pudiendo finalizar en cualquier momento sin
responsabilidad para ambas partes conforme a lo establecido en las leyes laborales vigentes. TERCERA: EL
PATRONO se obliga a remunerar al trabajador a razon de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
{L..16,000.00) por mes, mediante depésito bancario o cheque dependiendo la circunstancia CUARTO: EL
TRABAJADOR reconoce como faltas aquellas estabiecidas en el Codigo de Trabajo en sus articulos 97, 98 y
112 y el Reglamento interno de Trabajo, las cuales dan como resultado las sanciones o la terminacion del
contrato respectivamente, sin responsabilidad para el patrono. QUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes
a viemnes de 8:00 AM alas 4.00 PM como jornada diurna, v los sabados de 8:00 am a las 12:00 pm pudiéndose
implementar horarios de jornada mixta y eventuales, en todo caso segin las necesidades requeridas por EL
PATRONO; en caso de trabajo suplementario por necesidad, emergencia o eventualidad que sea requerido
por EL PATRONO tendri que acudir de forma inmediata segun el caso. SEXTA: EL TRABAJADOR por
este acto se obliga a trabajar en caso de emergencia o de ser necesario por la naturaleza del servicio que presta
ala empresa, a trabajar dias feriados o de descanso, horas extras, cuando EL PATRONO asi lo requiera y para
el cumplimiento de las necesidades de los puestos pudiendo gozar el dia de descanso posteriormente.
SEPTIMA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las normas, directrices, politicas e
instrucciones establecidas y futuras que dicte EL. PATRONO o sus representantes para el desarrollo de los
programas y objetivos de la empresa, entendiendo que el no acatamiento de las mismas es causa de terminacion
de contrato sin responsabilidad para EL PATRONO. OCTAVA: EL TRABAJADOR autoriza en forma
voluntaria ¢ irrevocable EL PATRONQ a que deduzca de su salario, bonificaciones o prestaciones, los montos
necesarios para cubrir la pérdida o dafios a equipos, herramientas que le fueran asignadas para el cumplimiento
de sus labores y haya sido demostrada debidamente la negligencia. NOVENA: EL TRABAJADOR acepta
que son faltas graves y que pueden ser sancionadas con el despido sin responsabilidad por parte del
PATRONO, ademas de las consignadas en el Cédigo de Trabajo vigente y demas leyes, las siguientes
obligaciones y prohibiciones:

Obligaciones;

61. Presentarse con puntualidad a sus labores.
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62. Avisar a su superior inmediato con la anticipacion debida, las razones que le impidan asistir a su trabajo,
a fin de que se pueda hacer los arreglos necesarios para su sustitucion.

63. Mantener la mejor relacion con sus jefes y compafieros de trabajo, para que la mutua cooperacion este
siempre en un alto nivel de eficiencia en los servicios v fines de la empresa.

64, Esforzarse por hacer el trabajo lo més exacto y nitidamente posible, dentro del tiempo determinado para
el mismo.

65. Acatar de inmediato en caso de necesidad, las Ordenes de cambio de turno, horario, hechas en la forma
legal respectiva a reserva de discutir posteriormente la permanencia de los cambios y siempre que no sean

constituiivas de despido indirecto.

7.- Procurar buen trato y conducta ejemplar hacia los clientes v ciudadanos, evitando acios desleales o faltos

de probidad para con ellos.
Prohibiciones:

73. Faltar al trabajo o abandonarlo sin previo permiso del Contratante o en su caso la Oficina de Recursos
Humanos o sin causa justificada.

74. Hacer uso de log aparatos telefdnicos, celulares para conversaciones y fines particulares, haciendo v
recibiendo llamadas dentro del horario establecido para ejecutar sus labores de contratacion.

75. Recibir visitas o atender en sus horas de tabor, asuntos particulares.

76. Coemeter actos inmorales, usar palabras soeces, faltar el respeto o dirigirse a sus compafieres, jefes o
clientes en forma indecorosa, irrespetuosa o insultante.

77. Sosiener relaciones ajenas al trabajo con compafieros de trabajo en horas laborales, excepto las que logica
y racionalmente correspondan a la naturaleza del trabajo que realiza.

78. Amenazar o insultar a sus superiores o a compafieros de trabajo

DECIMA: Las faltas cometidas en el desempefio de su cargo serén sancionadas de acuerdo con la gravedad
de las mismas y se calificardn en GRAVES, MENOQS GRAVES y LEVES; las medidas disciplinarias a

aplicar serin las siguientes:

iii. Amonestacién verbal o privada,

Jjj. Amonestacidn por escrito.

kkk. Suspension hasta por ocho dias sin goce de salario.

1. Despido.

mmm. Toda sancion de despido, asi como las otras medidas disciplinarias, podran ser aplicadas una vez
escuchadas las observaciones o los descargos del Contratista, hechas las investigaciones respectivas v

evacuadas las pruebas pertinentes.

Para los efectos de la aplicacion de las sanciones el patrono o a guien se delegue dicha funcidn, debera notificar
por escrito al empleado los hechos que se le imputan que de resultar no desvirtuados o de insuficiente merito

daran lugar a la aplicacion de una sancion en fecha determinada.

DECIMO SEGUNDA: EL PATRONO podra dar por terminado el contrate de trabajo sin responsabilidad
de su parte, cuando EL. TRABAJADOR no cumpliere con sus obligaciones en dicho puesto por negligencia,
irresponsabilidad en los servicios prestados como Asistente del Plan Desarrollo Municipal 11 por cualquier

causa enumerada en la clausula NOVENA (Prohibiciones). DECIMO TERCERA: Ambas partes se obligan
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a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en el presente contrato, en fe de lo cual firmamos por
duplicado el presente Contrato de Trabajo, quedando el original en los archivos de la empresa y 1a copia se le
entregara al empleado, en la Cindad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, al primer (1) dia del mes
de julio del 2024, '

P4 DNI No. 0318-1993-01751

4
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI niimero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en 1o sucesivo
se denominara EL. PATRONO, y MIGUEL ANGEL ZELAYA QUINTERO, mayor de
edad, Perito Mercantil y Contador Piblico, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero
1010-1960-00016, quien en adelante se llamara EI. TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar por este acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por

las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar €l cargo de

JEFE INTERINO DE DESARROLLO COMUNITARIO, realizando las funciones
siguientes:

L. Coordinar la elaboracidn del POA-Presupuesto del Departamento y su vinculacion
con el POA-Presupuesto del Departamento de Desarrollo Social.

2. Planificar como Departamento de Desarrollo Social, las actividades a desarrollar en
el plan estratégico como en el plan operativo.

3. Planificar, Organizar y Dirigir las actividades del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

4. Potenciar los niveles de organizacion y participacidon de los ciudadanos en las
instancias de desarrollo comunitario, de integracion y gestion municipal.

5. Coordinar reuniones periddicas de trabajo con las unidades relacionadas a la gestion
del desarrollo comunitario, enfocadas en el desarrollo social, la sostenibilidad
ambiental y termtorial, el aprovechamiento y manejo de los recursos y la
diversificacion productiva.

6. Brindar asistencia técnica para la conformacion, fortalecimiento y consolidacion de
organizaciones de desarrollo comunitario, con la finalidad de fortalecer el tejido
social y sus capacidades de autogestion.

7. Facilitar la concertacion entre comunidades y organizaciones € instituciones del

sector publico y privado, para la formulacion y ejecucidon de planes, programas y
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proyectos de gestion de conocimiento v desarrollo integral.

8. Apoyar la organizacion de grupos para el emprendedurismo comunitario y apoyar la
gestion de dichas iniciativas, vinculadas al desarrollo comunttario.

9. Coordinar con las instancias comunitarias, sectoriales y municipales la gestién del
aporte local, el desarrollo, monitoreo y evaluacion de los proyectos planteadas en los
PDC vy en el PEDM.

10. Facilitar a las instancias de desarrollo comunitario, el soporte técnico y tecnologico
para su involucramiento en la formulacion y evaluacion técnica de los proyectos que
se gjecutan en el marco del PEDM.

11. Y cualquier ofra que el Jefe Inmediato ie asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (6), comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laberal. La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prucba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. Fl pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le

designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.
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OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en ¢l presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cddigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cddigo, dara lugar a la terminacidn inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a

lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

ALCALDE MUNICIPAT—
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosoiros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
s¢ denominarda EL PATRONO, y ANTONIO REYES HERNANDEZ, mayor de edad,
Viverista, hondurefia, de este domicilio, con DNI nimero 0318-1981-01293, quien en
adelante se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las cldusulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA: Cargos y Funciones. Ll trabajador s¢ compromete a desempefiar el cargo de

JORNALERO PROYECTO UMA I, realizando las funciones siguientes:

3. Apoyo a las actividades de produccion de plantas en el vivero como ser: llenado de
bolsas, semillas. Trasplante de semillas, trasplante de plintulas, riego del vivero,
desmalezado de plantas en viveros. Colado de tierra, preparacion de sustrato, mover
bolsas.

4. Y otras actividades que el Jefe Inmediato e asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024),

TERCERA: Jornada Laberal. La jomada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de fa mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerard horario extraordinario y solo se trabajard previa autorizacién de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
termino al contrato sin incurtir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. £1 TRABAJADOR prestara sus servicios
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en [a Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO io
requiecra pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarioe. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de DOCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. Fl pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
pattes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cddigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o ¢l trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
confrato, sin responsabilidad alguna de Ia parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se¢ estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente v demds Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cliusulas,

ANTONIO REYES HERNANDEZ
DNI 0318-1981-61293
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domuicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, y OTILIO NAVAL MEJIA RIVERA, mayor de edad,
entrenador de futbol, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0208-1959-00600,
quien en adelante se llamard EI. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este

acto un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cliusulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNALERO PROYECTO UMA VI, realizando las funciones siguientes:

1. Apoyo a las actividades de produccién de plantas en el vivero como ser: llenado de
bolsas, semillas. Trasplante de semillas, trasplante de plantulas, riego del vivero,
desmalezado de plantas en viveros. Colado de tierra, preparacion de sustrato, mover
bolsas.

2. Y otras actividades que el Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por seis meses (06), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro {2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerard horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias v

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
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requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarig. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de POCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (1.12,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla,

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en ¢l presente contraio
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en ¢l articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 v 97 del Cddigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo Vigente v demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Dep arta Enfto de Comayagua al primer (1) dia del mes de

o -

Julio del afio desyai ﬂ .
m % Wy . —i
t\m!‘ < S L0 fAES 4
A GTH LY A OTILIO NAVAL MEJIA RIVERA

DNI 0208-1959-00600
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
s¢ denominard EL PATRONO, y EDWAR GERARDO GARCIA MEMBRENOQ, mayor
de edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 1320-1988-00059, quien en
adelante se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

MEJORAS DE EDIFICIO MUNICIPAL, realizando las funciones siguientes:
1. Desmontaje de cielo falso en las oficinas del palacio municipal.
2. Ayudante de albafiileria.
3. Elaboraciéon de mezcla de concreto para fundicidn de cimientos en muro
perimetral.
Reparaciones eléctricas ¢n edificios municipales.
Elaboracion de mezcla para pegado de bloques.
Sisado de bloques.

Instalaciores hidrosaniiarias.

2 R & = B

Y las demads que su Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis meses (06), comenzando a correr

desde el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de diciembre
del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de Lunes a Viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm), después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajard previa autorizacion de EL
PATRONQO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

+504 2773-0079 g 9 Bo. El Centro frente al
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seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR rprestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS (L.
14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracidn sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en ¢l articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articutos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 v 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demds y en lo no estipulado en ¢l presente conirato se estard a
lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al uno (1) dia del mes de julio

+504 2773-0079
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, qui¢n en lo sucesivo
se denominara EL PATRONQ, y KEVIN ADONAY FLORES ZAVALA, mayor de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0318-1993-01703, quien en adelante se
llamar4 EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempeifiar el cargo de
JORNALERQO OBRAS PUBLICA 1V, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:
13. Fundiciones de columnas.
14. Fundiciones de firme de piso
15. Construccion de paredes
16. Excavacion de cimientos.
17. Armado de castillos
18. Tallado de columnas.
19. Resane de puertas y ventanas.
20. Construccion de techos.
21. Construccion de cunetas.
22. Construccion de alcantarillas.
23. Instalaciones de encielados.
24. Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

3. Elaboracion de puertas metalicas.

4. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:
7. Limpieza de cunetas.

8. Limpieza de alcantarillas.
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9. Chapeo manual con machete.

10. Chapeo con maquina chapeadora.

11. Limpieza de cisterna.

12. Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

7. Instalacion de tuberia para agua potable.

8. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.
9. Instalacion de aspersores.

10. Instalacidn de sanitarios.

11. Instalacién de lavamanos.

12. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (6), comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de {rabajo serd de unes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sdbados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajade se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salarig. El trabajador recibirdA en concepto de salario, la cantidad de de
CATORCE MIL. OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA
CENTAVOS (L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. F! pago serd en forma mensual, ya sea en 1a Municipalidad de

4
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se e
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podrd darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 v 97 del Cadigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cddigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parie agraviada, la cual gjercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en a Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
cOonexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

V- / /57/@5

KEVIN ADONAY FLORES ZAVAILA
DNI 0318-1993-01703
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominari EL PATRONO, y HEIDIN NOEL MONTOYA NOLASCO, mayor de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0801-1994-03365, quien en adelante
se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA XVI, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:
37. Fundiciones de columnas.
38. Fundiciones de firme de piso.
39. Construccidn de paredes.
40. Excavacién de cimientos.
41. Armado de castillos
42. Tallado de columnas.
43. Resane de puertas y ventanas.
44. Construccién de techos.
45. Construccion de cunetas.
46. Construccion de alcantarilias.
47. Instalaciones de encielados.
48. Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:
7. Elaboracion de puertas metalicas.
8. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

19. Limpieza de cunetas.
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20. Limpieza de alcantarillas.

21. Chapeo manual con machete.

22. Chapeo con maquina chapeadora.

23. Limpieza de cisterna.

24. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

19. Instalacién de tuberia para agua potable.

20. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

21. Instalacion de aspersores.

22. Instalacién de sanitarios.

23. Instalacién de lavamanos.

24. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por seis (6) meses, comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. I.a jornada de trabajo serd de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); despues de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONOQO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias v

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. E1l TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL. OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(1..14,860.80) al mes.

+504 2773-0079

e Bo. El Centro frente al
' munisigua2022@gmail.com O
+504 2773-0033 M g g Parque Central



MUNICIPALIDAD Cﬁé’é"ﬁe&/

de Siguatepeque a Siguatepeque

2022 - 2026

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. Fl presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en €l presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o ¢l trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dard lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual gjercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a

lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos ¢l presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOEWMONTOYA NOLASCO
DNI Ng. 0801-1994-03365
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL PATRONO, y WALTER ESTEBAN LOPEZ MATAMOROS, mayor
de edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0801-1989-18594, quien en
adelante se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:
PRIMERA: Cargos y Funciones, Fl trabajador se compromete a desempeiiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA XVII, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:
61. Fundiciones de columnas.
62. Fundiciones de firme de piso.
63. Construccion de paredes.
64. Excavacion de cimientos.
65. Armado de castillos
66. Tallado de columnas.
67. Resane de puertas y ventanas.
68. Construccion de techos.
69. Construccion de cunetas.
70. Construccion de alcantarillas.
71. Instalaciones de encielados.
72. Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:
11. Elaboracion de puertas metélicas.
12. Elaboracion de mesas metdlicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

31. Limpieza de cunetas.
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32. Limpieza de alcantarillas.

33. Chapeo manual con machete.

34. Chapeo con maquina chapeadora.

35. Limpieza de cisterna.

36. Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

31. Instalacion de tuberia para agua potable.

32. Instalacion de tuberia para aguas grises v negras.
33. Instalacién de aspersores.

34, Instalacion de sanitarios.

35. Instalacion de lavamanos.

36. Y otras actividades que el jefe Inmediato e asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por seis (6) meses, comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a traves del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba, El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requicra pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. Fl trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS

MUNICIPALIDAD CHEQUE

7 Siguatepeque
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(1..14,860.80) al mes.
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SEPTIMA: Forma de Pago. Fl pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de

Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra 'cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en ¢l presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA.: Otros. En todo lo demds y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Reptblica, Cédigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cldusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Walkex &2 Feban ZO’/?QZ Y

WALTER ESTEBAN LOPEZ
DNI No. 0801-1989-18594
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, y GABRIEL ALONZO VASQUEZ LLOPEZ, mayor de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI numero 0318-1983-01316, quicn en adelante
se llamarda EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cliusulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNALERO OBRAS PUBLICA XVIII, realizando las funciones siguientes:

ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

85. Fundiciones de columnas.

86. Fundiciones de firme de piso.

87. Construccién de paredes.

88. Excavacién de cimientos.

89. Armado de castillos

90. Tallado de columnas.

91. Resane de puertas y ventanas.

92. Construccidn de techos.

93. Construccion de cunetas.

94, Construccién de alcantarillas.

95. Instalaciones de encielados.

96. Construccion de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

15. Elaboracién de puertas metalicas.

16. Elaboracion de mesas metilicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

43. Limpieza de cunetas.
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44. Limpieza de alcantarillas.

45. Chapeo manual con machete.

46. Chapeo con maquina chapeadora.

47. Limpieza de cisterna.

48. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

43. Instalacién de tuberia para agua potable.

44, Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

45, Instalacion de aspersores.

46. Tnstalacion de sanitarios.

47. Instalacion de lavamanos.

48. Y otras actividades que ¢l jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por seis (6) meses, comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sébados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario €l tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a traves del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prucba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacign de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipatidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requicra pudiendo ser desplazado por el territorioc Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.
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SEPTIMA: Forma de Pago. 1 pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo, d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

jJulio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Crorie / oo Ops7 oerfopes

GABRIEL ALONZO VASQUEZ LOPEZ
DNI No. 0318-1983-01316
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1570-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL. PATRONO, v LINDOLFO JIMENEZ GOMEZ, mayor de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 1627-1989-00114, quien en adelante se
llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA XVIV, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

109.  Fundiciones de columnas.

110. Fundiciones de firme de piso.

111.  Construccion de paredes.

112.  Excavacion de cimientos.

113. Armado de castillos

114. Tallado de columnas.

115. Resane de puertas y ventanas.

116. Construccion de techos.

117.  Construccion de cunetas.

118.  Construccion de alcantarillas.

119. Instalaciones de enciclados.

120.  Construccion de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

19. Elaboracion de puertas metalicas.

20. Elaboracién de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

55. Limpieza de cunetas.

56. Limpieza de alcantarillas.
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57. Chapeo manual con machete,

58. Chapeo con maquina chapeadora.

59. Limpieza de cisterna.

60. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

55. Instalacion de tuberia para agua potable.

56. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

57. Instalacidn de aspersores.

58. Instalacion de sanitarios.

59. Instalacion de lavamanos.

60. Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis (6) meses, comenzando a
correr desde el une (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. I.a jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) vy los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE

MIL OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(1..14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. Fl presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracién sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articutos 96 y 98 del precitado Coédigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo 1o demés y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

A NEZ GOMEZ
DNI No. 1627-1989-00114
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL PATRONQ, y JOSE ANIBAL PINEDA VASQUEZ, mayor de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0318-1975-00973, quien en adelante se
llamard EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de
JORNALERO OBRAS PUBLICA XX, realizando las funciones siguientes:
ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:
133, Fundiciones de columnas.
134, Fundiciones de firme de piso.
135.  Construccion de paredes.
136. Excavacion de cimientos.
137.  Armado de castillos
138.  Tallado de columnas.
139. Resane de puertas y ventanas.
140.  Construccion de techos.
141. Construccion de cunetas.
142.  Construccion de alcantarillas.
143. Instalaciones de encielados.
144. Construccion de paredes de tabla yeso.
ACTIVIDADES DE SOLDADURA:
23. Elaboracion de puertas metalicas.
24. Elaboracién de mesas metélicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:
67. Limpieza de cunetas.

68. Limpieza de alcantarillas.
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69. Chapeo manual con machete.

70. Chapeo con maquina chapeadora.

71. Limpieza de cistemna.

72. Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

67. Instalacion de tuberia para agua potable.

68. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.
69. Instalacion de aspersores.

70. Instalacion de sanitarios.

71. Instalacion de lavamanos.

72.Y otras actividades que el jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por seis (6) meses, comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. I.a jornada de trabajo serd de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajaré previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. E!l periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. Ef TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO Io
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.
OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracidn sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Céddigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
fo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 v 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cddigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo Vigente v demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cléusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

sojurt

JOSE ANIBAL PINEDA VASQUEZ
DNI No. 0318-1975-00973
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con IDNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal dela ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL PATRONO, y DUBERLY ANTONIO GRAJEDA GARCIA, mayor
de edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 1611-1978-00068, quien en
adelante se llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cldusulas y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNALERO OBRAS PUBLICA XXI, realizando las funciones siguientes:

ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

157. Fundiciones de columnas.

158. Fundiciones de firme de piso.

159. Construccion de paredes.

160. Excavacion de cimientos.

161. Armado de castillos

162. Tallado de columnas.

163. Resane de puertas y ventanas.

164. Construccion de techos.

165.  Construccion de cunetas.

166.  Construccion de alcantarillas.

167. Instalaciones de encielados.

168.  Construccion de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

27. Elaboracion de puertas metélicas.

28. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

79. Limpieza de cunetas.
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80. Limpieza de alcantarillas.

81. Chapeo manual con machete.

82. Chapeo con maquina chapeadora.

83. Limpieza de cisterna.

84, Limpieza de canal de aguas lluvias.
ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

79. Instalacién de tuberia para agua potable.

80. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras,
81. Instalacion de aspersores.

82. Instalacion de sanitarios.

83. Instalacion de lavamanos.

84. Y otras actividades que ¢l jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por seis (6) meses, comenzando a

correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin meurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS

(1..14,860.80) al mes.
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SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminaciéon del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comiin acuerdo entre las
partes; b} Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir ¢l periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracidn sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cédigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 v 98 del precitado Cdodigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercerd las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.

DECIMA: Otros. En todo lo demds y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a

lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leves
conexas.
En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

A Gad el
[ UZME,}I}K DUBERLY ANTONIO GRAJEDA GARCIA
- DNI No. 1611-1978-00068
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numerc 0318-1970-01376
accionando en mi condicién de Alcalde Municipal y Representante Iegal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en 1o sucesivo
se denominarda EL, PATRONO, y DARWIN JOEL GABRIEL LEMUZ, mayor de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI nimero 0318-2006-00802, quien en adelante se
llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

JORNALERO OBRAS PUBLICA XXII, realizando las funciones siguientes:

ACTIVIDADES DE OBRAS GRIS:

181. Fundiciones de columnas.

182. Fundiciones de firme de piso.

183. Construccion de paredes.

184, Excavacion de cimientos.

185. Armado de castillos

186. Tallado de columnas.

187. Resane de puertas y ventanas.

188.  Construccion de techos.

189. Construccidon de cunetas.

190.  Construccion de alcantarillas.

191. Instalaciones de encielados.

192.  Construccion de paredes de tabla yeso.

ACTIVIDADES DE SOLDADURA:

31. Elaboracion de puertas metalicas.

32. Elaboracion de mesas metalicas.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

91. Limpieza de cunetas.

92. Limpieza de alcantarillas.
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93. Chapeo manual con machete.

94. Chapeo con magquina chapeadora.

95. Limpieza de cisterna.

96. Limpieza de canal de aguas lluvias.

ACTIVIDADES DE FONTANERIA:

91. Instalacion de tuberia para agua potable.

92. Instalacion de tuberia para aguas grises y negras.

93. Instalacion de aspersores.

94. Instalacion de sanitarios.

95. Instalacion de lavamanos.

96. Y otras actividades que ¢l jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por seis (6) meses, comenzando a
correr desde el uno (1) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de lunes a viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) vy los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

serdn remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio, El TRABAJADOR prestara sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
requicra pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS
(L.14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
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Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulade en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dard lugar a la terminacidn inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demés y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo Vigente v demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primer (1) dia del mes de

Julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Davyio Lemun

DARWIN JOEL GABRIEL LEMUZ
DNI No. 0318-2006-00802
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI nimero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominarda EL. PATRONO, y EDWIN ABEL LAZO MENDOZA, de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI numero 0318-1988-00552, quien en adelante se
llamara EL. TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos v Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar su cargo en

JORNALERO DE LIMPIEZA I, realizando las funciones siguientes:
1. Barrido y desarenado de calles.
2. Recoleccién de basura.
3. Eliminacion de vertederos.
4. Monitorea las rutas de recoleccion de basura y avenida Francisco Morazan
Quezada.
5. Y las demas que su Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por dos meses (02), comenzando a

correr desde el primero (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31)
de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacién de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El perfodo de prucba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL PATRONO lo
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requiera pudiendo ser desplazado por el territorioc Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.
SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) al mes.
SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.
OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podri darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estard a lo dispuesto
en el articulo 116 del Codigo de Trabajo; @) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cddigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si ¢l patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, daré lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demds Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus cliusulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primero (01) dia del mes de

DNI No. 0318-1988-00552
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI namero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL. PATRONQO, y EDWIN OMAR MARTINEZ CACERES, de edad,
hondurefio, de este domicilio, con DNI niimero 0318-1997-01148, quien en adelante se
llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAIL DE TRABAJQO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. Fl trabajador se compromete a desempefiar su cargo en
JORNALERO DE LIMPIEZA 11, realizando las funciones siguientes:

6. Barrido y desarenado de calles.

7. Recoleccion de basura.

8. Eliminacién de vertederos.

9. Monitorea las rutas de recoleccion de basura y avenida Francisco Morazan

Quezada.
10. Y las demas que su Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato serd por dos meses (02), comenzando a

correr desde el primero (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31)
de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de Lunes a Viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. E1l TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
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requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en curmiplimiento de sus
obligaciones.
SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) al mes.
SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.
OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en ¢l presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso sc estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.
NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Cédigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual gjercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demés y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo Vigente y demés Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,

en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primero (01) dia del mes de

Julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

/" EDWIN OMAR MARTINEZ CACERES
DNI No. 0318-1997-01148
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondureiio, con
domicilio en la Cindad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la AL CALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL. PATRONO, y JUAN CARLOS REYES, de edad, hondurefio, de este
domicilio, con DNI nimero 0318-1973-01193, quien en adelante se¢ lamara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos vy Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar su cargo en

JORNALERO DE LIMPIEZA 111, realizando las funciones siguientes:
1. Barrido y desarenado de calles.
Recoleccion de basura.

Eliminacion de vertederos.

=0 e

Monitorea las rutas de recoleccién de basura y avenida Francisco Morazan
Quezada.
5. Y las demas que su Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracion del Contrato. El contrato serd por dos (02) meses, comenzando a

correr desde el primero (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al treinta y uno (31)
de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de Lunes a Viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) v los dias sadbados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajaré previa autorizaciéon de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo_de Prueba. Fl periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y
seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualguier otro lugar donde EL PATRONO lo

4
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requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad ds OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago serd en forma mensual, va sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planiila.

OCTAVA: Terminacion del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comin acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estard a lo dispuesto
en el articulo 116 del Cddigo 'de Trabajo; d). Cuando se dieren algunas de. las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato. Individual de trabajo, ‘o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas
en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacion inmediata de este
contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. Fn todo lo demés y en lo no estipulado en el presente contrato se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de la Reptiblica, Codigo de Trabajo. Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al primero (01) dia del mes de

julio del aftq dps mil veinticuatro (2024).

ﬂ‘ -~
< DNI No. 0318-1973-01193
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI numero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominard EL PATRONO, y JUNIOR FERNANDO HERNANDEZ REYES, de
edad, hondurefio, de este domicilio, con DNI nitmero 1801-1995-00661, quien en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regitd por las clausulas y

estipulaciones siguientes;

PRIMERA: Cargos v Funciones. El trabajador se compromete a desempeiiar el cargo de

TECNICO VALUADOR 1, realizando las funciones siguientes:

1. Planificar, en conjunto con el Supervisor, las giras de campo y las actividades
inherentes al levantamiento valuacion.

2. Colectar en campo los datos geograficos pertenecientes a los predios y sus
linderos con metodologia GPS y mejoras existentes en dichos predios.

3. Transcribir a la base la informacion recolectada en campo previo calculo del
valor de las mejoras, Ia cual debe organizarla y post-procesarla.

4. Asignar la numeracion de campo de cada uno de los predios levantados en mapas
MAanzaneros.

5. Elaborar informes técnicos y de ejecucion de trabajos, de produccion, de
colindancias, propietarios en conflicto, de acuerdo a los procedimientos y en los
tiempos estipulados.

6. Salvaguardar el vehiculo v equipos asignados para el cumplimiento de sus
fimciones.

7. Desarrollar, en el marco de su experiencia y competencias técnicas valuadoras,
otras actividades que le asignen en apoyo a la gestion del Proyecto.

8. Y las demas que su Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. Fl confrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde el ocho (08) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al siete (07) de enero
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del dos mil veinticinco (2025).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de Lunes a Viernes en un horario
de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo de Prueba. El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y

seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacién de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios

en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualquier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requiera pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibird en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS (L.
14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. Fl pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante cheque o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado
cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comim acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por concluir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 116 del Coédigo de Trabajo; d) Cuando se dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 vy 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con
lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Codigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas

en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dara lugar a la terminacién inmediata de este
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contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otres. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
CORnEeXas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al ocho (08) dias del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

JUNIOR FERNANDO HERNANDEZ REYES
DNI No. 1801-1995-00661
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de Siguatepeque

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.IO

Nosotros: ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI niimero 0318-1970-01376
accionando en mi condicion de Alcalde Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE, Departamento de Comayagua, quién en lo sucesivo
se denominara EL. PATRONO, y YORBICK ALBERTO CHICAS RODRIGUEZ, de
edad, hondureiio, de este domicilio, con DNI niimero 0318-2005-00072, quien en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar por este acto un

CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO que se regird por las cliusulas vy

estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de

TECNICO VALUADOR VI, realizando las funciones siguientes:

9. Planificar, en conjunto con ¢l Supervisor, las giras de campo vy las actividades
inherentes al levantamiento valuacion.

10. Colectar en campo los datos geograficos pertenecientes a los predios y sus
linderos con metodologia GPS y mejoras existentes en dichos predios.

11. Transcribir a la base la informacion recolectada en campo previo cilculo del
valor de las mejoras, la cual debe organizarla y post-procesarla.

12. Asignar la numeracion de campo de cada uno de los predios levantados en mapas
Manzaneros.

13. Elaborar informes técnicos y de ejecucion de trabajos, de produccion, de
colindancias, propietarios en conflicto, de acuerdo a los procedimientos v en los
tempos estipulados.

14. Salvaguardar el vehiculo y equipos asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

15. Desarrollar, en €l marco de su experiencia y competencias técnicas valuadoras,
otras actividades que le asignen en apoyo a la gestion del Proyecto.

16. Y las demas que su Jefe Inmediato le asigne.

SEGUNDA: Duracién del Contrato. El contrato sera por seis meses (06), comenzando a

correr desde el ocho (08) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) al siete (07) de enero
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del dos mil veinticinco (2025).

TERCERA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario

de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde (8:00am - 4:00pm) y los dias sabados de ocho de
la mafiana a doce del mediodia (8:00am - 12:00pm); después de este horario el tiempo
trabajado se considerara horario extraordinario y solo se trabajara previa autorizacion de EL
PATRONO, a través del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTA. Periodo _de Prueba. El periode de prueba no excederd de sesenta (60) dias y
seran remunerados, durante este periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna.

QUINTA: Del lugar de prestacion de Servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios
en la Municipalidad de Siguatepeque o en cualguier otro lugar donde EL. PATRONO lo
requicra pudiendo ser desplazado por el territorio Nacional en cumplimiento de sus
obligaciones.

SEXTA: Salario. El trabajador recibira en concepto de salario, la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS (L.
14,860.80) al mes.

SEPTIMA: Forma de Pago. El pago sera en forma mensual, ya sea en la Municipalidad de
Siguatepeque mediante chegue o directamente mediante transferencia en el banco que se le
designe la apertura de cuenta bancaria mediante planilla.

OCTAVA: Terminacién del Contrato. El presente contrato podra darse por terminado

cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo entre las
partes; b) Solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la otra parte; ¢) Por conchuir el periodo estipulado en el presente contrato
salvo en los casos en que la duracion sea indeterminada, en tal caso se estara a lo dispuesto
en ¢l articulo 116 del Cdédigo de Trabajo; d) Cuando se¢ dieren algunas de las causas
dispuestas en los Articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo.

NOVENA: Incumplimiento de Contrato. Si el patrono o el trabajador no cumplieren con

lo estipulado en este contrato Individual de trabajo, o con las obligaciones dispuestas en los
Articulos 95 y 97 del Cddigo de Trabajo o realice alguna de las prohibiciones establecidas

en los Articulos 96 y 98 del precitado Codigo, dard Iugar a la terminacién inmediata de este
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contrato, sin responsabilidad alguna de la parte agraviada, la cual ejercera las acciones
correspondientes de conformidad con la Ley.
DECIMA: Otros. En todo lo demas y en lo no estipulado en el presente contrato se estard a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo Vigente y demas Leyes
conexas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, ratificando cada una de sus clausulas,
en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua al ocho (08) dias del mes de

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros ASLEY GUILLERMO CRUZ MEJIA, mayor de edad, casado, hondurefio, con domicilio en la
Ciudad de Siguatepeque Comayagua, con DNI Neo. 0318-1970-01376 actuando en su condicion de Alcaide
Municipal y Representante Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SIGUATEPEQUE,
COMAYAGUA, que en adelante se denominara EL PATRONO y BESSY NICOLE MARTINEZ LARA,
hondurefio, mayor de edad, con residencia en esta ciudad de Siguatepeque, con DNI No. 0318-1999-01828,
quien comparece por si misma y quien de ahora en adelante se denominari EL TRABAJADOR, ambos
acuerdan celebrar el presenie CONTRATO DE TRABAJO v se obligan a cumplir todas v cada una de sus
clausulas y condiciones enunciadas a continuacion: PRIMERA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus
servicios personales bajo la direccion y subordinacion del jefe de Departamento o sus representantes, durante
la vigencia de este contrato, con sentido de responsabilidad honestidad y eficiencia como Técnico de
Levantamiento de Linea Base I v efectuar esta labor personalmente en los lugares que el patrono asi o
designe, obligindose asi mismo a desempefiar cualquier otra labor conforme a sus capacidades y las
necesidades del patrono, cuando este altimo © sus representantes asf 1o requieran, sin pérdida o disminucién
de salario o descanso. SEGUNDA: La duracidn del presente contrato serd por un tiempo de seis (6) meses a
partir de que se firma este contrato, pudiendo finalizar en cualquier momento sin responsabilidad para ambas
paries conforme a lo establecido en las leyes laborales vigentes. TERCERA: EL PATRONO se obliga a
remunerar 2l trabajador a razon de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.18,000.00) por mes,
mediante depdsito bancario o cheque dependiendo la circunstancia CUARTO: EL TRABAJADOR reconoce
como faltas aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo en sus articulos 97, 98 v 112 v el Reglamento interno
de Trabajo, las cuales dan como resultado las sanciones o la terminacién del contrato respectivamente, sin
responsabilidad para el patrono. QUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viemes de 8:00 AM a las 4:00
PM como jornada diurna, y los sabados de 8:00 am a Jas 12:00 pm pudiéndose implementar horarios de jornada
mixta y eventuales, en todo caso segin las necesidades requeridas por EL PATRONO; en caso de trabajo
suplementario por necesidad, emergencia o eventualidad que sea requerido por EL PATRONO tendri que
acudir de forma inmediata seglin el caso. SEXTA: EL TRABAJADOR por este acto se obliga a trabajar en
caso de emergencia o de ser necesario por la naturaleza del servicio que presta a la empresa, a trabajar dias
feriados o de descanso, horas extras, cuando EL PATRONO asi lo requiera v para el cumplimiento de las
necesidades de los puestos pudiendo gozar el dia de descanso posteriormente. SEPTIMA: EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las normas, directrices, politicas e instrucciones establecidas
y futuras que dicte EL PATRONO o sus represeniantes para el desarrollo de los programas y objetivos de la
empresa, entendiendo que el no acatamiento de las mismas es causa de terminacion de contrato sin
responsabilidad para EL. PATRONO. OCTAVA: EI. TRABAJADOR auicriza en forma voluntaria e
irrevocable EL PATRONO a que deduzca de su salario, bonificaciones o prestaciones, los montos necesarios
para cubrir la pérdida o dafios a equipos, herramientas que le fueran asignadas para el cumplimiento de sus
labores y haya sido demostrada debidamente la negligencia, NOVENA: EL. TRABAJADOR acepta que son
faltas graves y que pueden ser sancionadas con el despido sin responsabilidad por parte del PATRONO,
ademas de las consignadas en el Codigo de Trabajo vigente v demas leyes, las siguientes obligaciones y

prohibiciones:

Obligaciones:

66. Presentarse con puntualidad a sus labores.
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67. Avisar a su superior inmediato con la anticipacion debida, las razones que le impidan asistir a su {rabajo,
a fin de que se pueda hacer los arreglos necesarios para su sustitucion.

68. Mantener [a mejor relacién con sus jefes y compafieros de trabajo, para que la mutua cooperacién este
siempre en un alto nivel de eficiencia en los servicios v fines de la empresa.

69. Esforzarse por hacer el trabajo lo mas exacto y nitidamente posible, dentro del tiempo determinado para
el mismo.

70. Acatar de inmediato en caso de necesidad, las drdenes de cambio de turno, horario, hechas en la forma
legal respectiva a reserva de discutir posteriormente la permanencia de los cambios y siempre que no sean

constitutivas de despido indirecto.

7.- Procurar buen trato y conducta ejemplar hacia los clientes y ciudadanos, evitando actos desleales o faltos

de probidad para con ellos.
Prohibiciones:

79. Faltiar al irabajo o abandonarlo sin previo permiso del Contratante o en su caso la Oficina de Recursos
Humanos o sin causa justificada.

80. Hacer uso de los aparatos telefonicos, celulares para conversaciones y fines particulares, haciendo y
recibiendo llamadas dentro del horario establecido para ejecutar sus labores de contratacion.

81. Recibir visitas o atender en sus horas de labor, asuntos particulares.

82. Cometer actos inmorales, usar palabras soeces, faltar el respeto o dirigirse a sus compafieros, jefes o
clientes en forma indecorosa, irrespetuosa o insultante.

83. Sostener relaciones ajenas al trabajo con compafieros de trabajo en horas laborales, excepto las que logica
v racionalmente correspondan a la naturaleza del trabajo que realiza.

84 Amenazar o insultar a sus superiores o a compafieros de trabajo

DECIMA: Las faltas cometidas en el desempefio de su cargo seran sancionadas de acuerdo con la gravedad
de las mismas y se calificaran en GRAVES, MENOS GRAVES y LEVES; las medidas disciplinarias a

aplicar seran las siguientes:

nnn. Amonestacioén verbal o privada.

000, Amonestacién por escrito.

ppp.Suspension hasta por ocho dias sin goce de salario.

qqq.Despido.

rrr. Toda sancidn de despido, asi como las otras medidas disciplinarias, podrin ser aplicadas una vez
escuchadas las observaciones o los descargos del Contratista, hechas las investigaciones respectivas y

evacuadas las pruebas pertinentes.

Para los efectos de la aplicacion de las sanciones el patrono o a quien se delegue dicha funcion, debera notificar
por escrito al empleado los hechos que se le imputan que de resultar no desvirtuados o de insuficiente merito

daran lugar a la aplicacién de una sancidn en fecha determinada.

DECIMO SEGUNDA: EL PATRONO podra dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad
de su parte, cuando EL TRABAJADOR no cumpliere con sus obligaciones en dicho puesto por negligencia,
irresponsabilidad en los servicios prestados como Técnice de Levantamiento de Linea Base I por cualquier
causa enumerada en la ¢léusula NOVENA (Prohibiciones). DECIMO TERCERA: Ambas partes se obligan
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a cumplir fiekmente con las disposiciones contempladas en el presente conirato, en fe de lo cual firmamos por
duplicado el presente Contrato de Trabajo, quedando el original en los archivos de la empresa y 1a copia sele

entregara al empleado en la Ciudad de Siguatepeque a los nueve {09) dias del mes de julio del 2024.
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