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MEMORANDO
COCOIN 004-2024

PARA: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
Secretario de Estado en los Despachos de ec%ré?ls Natural y Ambiente

DE: JOSSELA RAQUEL MUNOZ HERNANDEZ
¥ Coordinador del COCOIN- SERNA

ASUNTO Remisidn de Aprobacion del Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones
2024.

FECHA: 23 de julio de 2024

Estimado:

Reciba un cordial saludo y deseo éxitos en sus funciones diarias, en cumplimiento al Plan Anual
de Trabajo 2024 del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) y garantizando la
incorporacion del MARCI en la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), por este
medio se remite “El Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones del Informe de
Autoevaluacion AECII 2024 del Control Institucional”; documento generado a partir de los
resultados de la Autoevaluacién de Control Interno Institucional (AECII) del primer semestre
2024, el cual esta siendo solicitado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI) ; para lo cual se le solicita de la manera més atenta su colaboracién para su

revision y posterior aprobacién.

Agradeciendo su atencién a la presente, me suscribo de usted.

Ju-oday - I3}
Cc: Archivo L«_}l-)&'o. SO



NOMBRE Y NUMERC DEL INFORME:

PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

. CONTENIENDO

EL (INFORME DE ALTOEVALUACION AECI) 2024 DEL CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL

TGy CONTENIDOOE ™ (#) ACTIVIDADES A~ (1) EECHA FINAL PARA

[ @EYNOMBRE ¥ CARGO | (9 ARNMA DEL ™ 7

Incurra en costos inmecesarios,

Aprobacién del Manual e
Procesos ¥ Procedmientos

(.3} HALLAZGO () No. RECOMENDACION = REALIZAR PARA LA EJECUTAR LA DEL RESPONSABLE DE RESPOMNSABLE DE
; ; (EIECUCIONDELA - RECOMENDACION |  EIECUCIONDELA EIECUCION DE LA
La MAI Mo aprob & phan de trabajo - Agrabar & Plan de Trabajo| Blaborar ¢f Plan de Trabajo el Leonita Maria Mavas fscoa
del CPEP y compoe boo resiitadss de 4 CPEP y conacer los Comité de integridad y Etca 31 de jullo det 2024 Presidenta del Comité ge
su ejecucidn, resulatdos de su ejecucidn Pubiica (CPEPY Probidad y Etica
El CPEP No elaboré ur plan de Elaborar el Plan de
capackacidn sobre o Codigo de Fortalecer los Capacitaciones de CPEP y su
Conducta Etca del Servidor Piblico y eonccimlentos de los Reglaments
su Reglamento, 2 omo del manual servidores de esta Leonlla Marla Mavas Iscoa
nterno de funcioramienco del CPEP y 5 Secretaria en temas 3i de pllo del 2024 Presidenta del Comité de
otras normativas reladonadas y relaclonados al buen Probidad y Evca
comunico los resultades de su funcicnamiento deda | Eldbaracién Manval interno de (
decucidnak MAE ala MAiya ke adminiscracion pdblica Funcionamiento del CPEP
unidad de telernio smano. 2 /-\
e — b
L3 MAE No elabord el Plan Efaborar & Plan Estracegico W :
Estratégico Institucional {PEY} y &ste Institucionat (FE] Franclsco Salinas ’P
fue aprobado por la MAL. - 13 Firtmar ¥ aprobar el PE§ 27 septlembre del 2024 Asesar Minkteria/UPEG ]
Aprabacién del PE) Repressntante Mayra Lanza \ P )
A
Jossala Raquel Muficz T
Los directivos Mo elaboraron yio Hermandez
Direcrora de la Unidad de
actualizaron Jos procesos a su cargo Actualizacién de Los Aprobacién de los Manuales de L,
utiliando ef modede de gestion por n Maniales da Procesos Praceses 29 de octubre del 2024 Modernizzcién y
Dascantraltzeidn
procesos. Mayra Yackelin Lanza Padilla
Planificador de UPEG i
Elkboracion def Manual de
L;::i No alpmbé un . Procesos y Procedimientos
proced prra bz desvinculacidn Firma y aprobacién del Manual Nosl Galeas
del persomal, asegurando ¢l debido 34 . 34 de jullo del 2024 Subgerente de Recursos *
de Procesos ¥ Procedimientos
procesa para evitar que ta entidad Humanos




Ef Directive responsable de Talento
Humane No establecis un proceso
para mantener completos y
actyalizados los expedientes del
persoral desde su vinculacion hases su
desvinculacién, establecienda
contreles de acceso que eviten
pérdidas, uso indebido, destruecién de
fos documentos. (La digitalizacién de
los documentos es recomendable).

35

Proparcionar ¢ elaborar el
proceso de actualizacion
def los expedientes dat
personal

Actualizacidn completa de los

expedientes del persanal

31 de julio del 2024

Moel Galeas
Subgerente de Recursos
Humanos

La MAL No aprobo el plan de gestidn
de riesgos institucional, con base en la
propuesta de plan elborado por la
MAE.

37

Aprobar el Plan de gestion
de riesgos

Elabarar ef ptan de gestién de

riesgos

27 de Noviembre 2024

La MAI No smitic una politica’ que
|establece  1a obligatoriedzd  de
gestionar los riesgos en roda la
organizacidn,

3B

Elaborar una politica de
obligatoriedad para la
gestian de riesgos

obligatoriedad para cade de wna

Emitir mecanismos de

de las dependencias
.

il

17 de Noviembre 2024

La entidad No ¢uenta con una
metodologia para fa gestion de los
riesgos.

39

ElaboFar polticas ¥
procedimientos para
establer actividades de
Control que mitigen [os
riesgos dentificados en el

Elaborar con cada una de fas
dependericias el Plan de
Gestidn de Riesgos

27 de Noviembrs 2024

La MAE y los directivos No dejan
evidencia de la identificacion de los
riesgos por cada objetive de los
procesos, subprocesos u'stras etapas
del proceso,

40

Identificacién de riesgos
para elaborar ef plan de
gestién de riesgos

Elaborar plan de gestidn de
TiIgSgos

27 de Noviembre 2024

La MAE y |os directivos No evaluaron
los riesgos inherentes por cada
obietive de los procesos, subprocesos
4 otras etapas del proceso.

41

Elaborar rmanuales de
procasos

Elaborar con ¢ada una de tas
dependencias Manuales de
Procesos

27 de Noviembre 2024

La MAE y los directivos No anafizaren
la efectividad de los controles
existentes para determinar su efecto
frante a los riesgos.

42

Analizar la efectividad de
tos procedimientos

Determinar la efectividad de los

procedimientos frente a los
riegos

17 de Noviambre 2024

Jossela Raque Mufioz

Hernandex é

Directora de la Unidad de
Medernizacién y
Descentralizacion
Deisy Suyapa Ochoa Salgado
Directora de Auditoria interna
Mayra Jackelin Lanza Padifla
Planficador de la UPEG
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La MAl la MAE y los directivos, en las
dras de su rompetencia No
identificaron, svaluaron, analizaron y
' respondieron a los riesges al fraude,
utilizanda el misme o sknilar procaso
que se aplicd para la gestion general
de los riesgos.

43

Elaborar una metodologia
para la Gestion de Riesgos

Revisar cada uno de los riesgos,

para identificar los mecanismos
de mitigacién y control para
minimizar su impacto

27 de Noviembre 2024

la MAL la MAE y los directivos,
dentro de las ireas de su competencia
No identificaron, evaluaron, analizaron
¥ respondieron a los riesgos al fraude,
utitizande el mismo o similar proceso
que se aplicd parz ha gestion general
de los riesgos.

44

Elaborar una metodologia
para la Gestién de Riesgos

Revisar cada uno de los riesgos,

para identificar los recanismos
de mitigacién y control para
minimizar su impacto

27 de Noviembre 2024

Los directivos, dentro de las dreas de
|su competencia MNo efaboraron un
plan de mitigacién de fos riesgos con|
base en los resyltados de |2 evaluacion
de los riesgos.

45

Elaborar Plan de Mitigacion
de Rlesgos

Aprabar el Plan de Mitigacion
de Riesgos

*
fl

27 de Noviembre 2024

La MAl, la MAE y los Directivos, de
acuerde  con  lag
establecidas  en 2 estructura
orgahizativa de Iz entidad No
emitieron politicas, procedimientos y
otras disposiciones para establecer
actividades de control que mitiguen
los  riesgos  identificados  en el
componente

competencias

Evahmcion de  los

Riesgos.

50

Elaborar una metodologia
para la Gestian de Riesgos

Emitir fos mecanismos que
permitan mitigar cada uno de
los riegos detectados en cada

unz de las areas revisada

27 de Noviembre 2024

Jossela Raguel Mufioz
Hernandez
Directora de la Unidad de
Modernizacién y
Descentralizacién

Re

Nombire dela

: Lucky Halach Medina Estrada

spacho de Recursos Naturaes y Ambiente (SERNA)




