CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros: WARREN ILDEFONSO OCHOA ORELLANA. hondureio. mayor de edad.
soltero.  Ingeniero  Civil. con domicilio legal en el CENTRO CivICO
GUBERNAMENTAL JOSE CECILIO DEL VALLE. Boulevard Juan Pablo Segundo:
Avenida Corea. entrada principal frente al Restaurante Hacienda Real. (Torre II). en
Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central. Departamento de Francisco Morazan. con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero 0318-1987-01784: actuando en mi
condicion de Director Ejecutivo del FONDO HONDURENO DE INVERSION SOCIAL
(FHIS): con rango de Secretario de Estado y como titular de manera interina de la Secretaria
de Estado en los DESPACHOS DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y
SANEAMIENTO (SEDECOAS). creada mediante Decreto Ejecutivo niimero PCM-0356-

3 N '2019. de fecha 11 de septiembre del 2019, publicado en el diario oficial La Gaceta. niimero
§ N 35.047. de fecha 12 de septiembre del 2019, entidad a la cual esta adscrito el INSTITUTO
¢ 2% r'{z |\DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y SANEAMIENTO (IDECOAS).
eX | |creado bajo Decreto Ejecutivo numero PCM-013-2014, publicado en el diario oficial La

} {Gaceta el 30 de mayo del 2014, integrado entre otros por el FONDO HONDURENO DE
: INVERSION SOCIAL (FHIS), Institucién desconcentrada de la Presidencia de la
« Republica, creada mediante Decreto Legislativo No.12-90 de fecha 02 de marzo del afio
g ]1900. con RTN 08019995292594:; nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 13-2024, de
fecha 03 de enero de 2024: con suficientes facultades para suscribir actos como el
presente. quien en adelante y para estos efectos se denominarda EL CONTRATANTE y por
— la otra parte DENILSON RODNEY PRUDENCIO VELASQUEZ. mayor de edad.
/ hondurenio. soltero. Perito Mercantil y Contador Publico y con domicilio en Colonia Lomas
\\ ﬁ.d\cl Norte, Comayagiiela, Municipio del Distrito Central. Departamento de Francisco

75~ Morazin con documento de identificacion nacional (DNI) 0606-1993-00011. RTN

e "‘ ‘{)606]9%0001 16; teléfono  8963-0455 / 9263-8494 v correo  electronico
- Zdenilsonrodney 21 ayvahoo.es denominado de aqui en adelante “EL. CONSULTOR™ hemos
m\‘v’/ convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos el presente CONSTRATO PARA LA
CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL INSPECTOR SOCIAL PARA
EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
PROMINE FASE IVY FASE V.
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DE LA CONSULTORIA: Contar con un
profesional del area social. que se encargue de la administracion de contratos. seguimiento y

INE. asegurando que se lleven a cabo los procesos de organizacion comunitaria.
istracion de fondos. contraloria social. transparencia. rendicion de cuentas. equidad de
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género, seguridad industrial. bioseguridad y seguridad ambiental. asesorando a los distintos
actores involucrados en el programa. en base a los requerimientos del PROMINE - KfW

CLAUSULA SEGUNDA: PRODUCTOS REQUERIDOS; El Consultor presentara al
Contratante los informes y productos derivados de los Servicios de Consultoria segiin las
responsabilidades establecidas en los términos de referencia. Los informes se presentaran
durante el desarrollo de las actividades y constituiran la base para los pagos Sin perjuicio de
lo anterior, el Consultor se compromete también a: 1) Hacer las aclaraciones o ampliaciones
que el Contratante estime necesarias acerca de los informes presentados. en el plazo de cinco
dias a partir de la recepcion de la notificacion de aclaracion v/o ampliacion 2) Suministrar al
Contratante cualquier informacion adicional que razonablemente solicite en relacion con el
desarrollo de los trabajos de la consultoria.

CLAUSULA TERCERA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS: El Consultor debera
desarrollar el objeto del presente Contrato de acuerdo con los mas altos estandares de
competencia e integridad ética y profesional y serd el tnico responsable del resultado y la
calidad de sus trabajos. mismos que deberan realizarse de conformidad con los Términos de
Referencia del Anexo I El Contratante tendrd en todo momento el derecho de verificar la

calidad de los trabajos ejecutado por el Consultor y. de ser necesario. solicitar las

\ . . .
nodificaciones que estime pertinentes.

|
LAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES: El Consultor tendra las siguientes
responsabilidades

|

1. De forma Transversal

I.1. Promover y verificar la Transparencia. en todas y cada una de las acciones que
se cumplen en la implementacion del provecto

A nivel Interinstitucional - Departamental - Municipal

2.1. Con las autoridades departamentales y municipales de la Secretaria de Educacion
(SE). mantenerles informados acerca del avance de los proyectos y garantizar su
apoyo en cuanto a operacion, uso adecuado v mantenimiento de los centros
educativos

2.2.Con el Director departamental. el Coordinador de Red de la SE y los directores y
maestros de los Centro Educativo (CE). a fin de concertar el acompafiamiento
durante las visitas de seguimiento y, garantizar el apoyo en lo concerniente a la
participacion de la Comunidad Educativa y de la organizacién de la Red y sus
miembros. en momentos de ejecucion de los proyectos

WA nivel institucional en la SEDECOAS-FHIS

1$.1.1. Con la Direccion de Control y Seguimiento:
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.1.1.En coordinacion con la Inspectoria de Infraestructura,

1.2.Coordinar giras de visita a los proyectos y en conjunto determinar el

cumplimiento de los contratos. con énfasis en la calidad de ejecucion. las
adquisiciones. los manejos contables. el cumplimiento del plazo de ejecucion.
reportando y preparando los informes oportunos. mismos que deberan contar
con la recepcion y calificacion de Coordinacion de Fuente PROMINE. de la
Direccion de Control y Seguimiento.

.1.3.Verificar que las hojas de vida de los profesionales que participen en la

seleccion de supervision y capacitacion de proyectos. cuenten con una
calificacion e inscripcion en el FHIS.

.1.4.Informar a la Coordinacion de Fuente PROMINE. sobre problemas de acceso

a los proyectos (revisar los cronogramas y rutas de acceso). Verificar acorde
al clima. épocas de lluvia y estiaje. Posible afeccion al acarreo de materiales.

.1.5.Dar atencion y solucion a los conflictos que se presenten.
-1.6.Verificar la existencia y vigencia de los contratos en campo relativos a:

Capacitador de primer bloque. Supervisor Docente, maestro de obra y
Capacitador de segundo bloque.

.1.7.Socializar los alcances de los proyectos. a nivel local.
1.8.Informar a la municipalidad sobre los resultados de la ejecucion de los

proyectos y. de existir, novedades y aspectos a solventar. Los avances en los
desembolsos y otros aspectos que apoyen a mejorar la ejecucion del proyecto.

-1.9.Mantener comunicacion (verbal y escrita). constante y oportuna con

Coordinacion de Fuente PROMINE, los Supervisores Docentes, miembros de
los CEP y CCS y con las autoridades y representantes de las municipalidades.

AT, Verificar el uso de equipo de seguridad y bioseguridad en las obras.
Adib Verificar el cumplimiento de medidas ambientales-sociales en los

proyectos. Informar a la UGA los avances en su implementacion.

12, Priorizar la atencion a los proyvectos con problemas (Anotar en

bitacora. documentar, reportar por escrito a autoridades. toma de decisiones y
su socializacion).

slal s Monitorear el cumplimiento de las transferencias realizadas por el

FHIS a las municipalidades.

d.14. Verificar el cierre financiero contable (Apoyar a la comunidad Y

municipalidad en campo, aplicando la metodologia Aprender- Haciendo).

115 Verificar la entrega de los proyectos terminados a la SE. comunidad y
alcaldia.
1,16, Calificar lo cumplido en el marco de las capacitaciones. verificar los

resultados operativos de la gestion que realiza la comunidad en general, los
diferentes actores locales. Comunidad Educativa, los mismos que se deben

j reflejar seguin indicadores, estos son: i) aportes locales: ii) funcionamiento de




los Comités: iii) La revision adquisiciones y respaldos financieros: iv)
cumplimiento del enfoque de género. v) manejo de bodega y uso de
documentacion: registros asistencias . pagos movimientos de bodega e
insumos : vi) Implementacion de las medidas de Guia de bioseguridad.
Seguridad Industrial y las Medidas ambientales y Sociales:

3.1:1:1 Elaborar un informe del avance de las capacitaciones posterior a cada
modulo impartido.

3.1.1.18. Presentar informe para la resolucion de los contratos de capacitacion,
va sea por incumplimiento o por mutuo acuerdo.

3.1.1.19, Revisar los informes de capacitacion del primer v segundo bloque
presentados por cada Capacitador.

31120 Por intermedio de la Coordinacion de Fuente, proponer a la Unidad
Téenica de Capacitacion las estrategias de Intervencion Metodoldgica que
considere pertinentes.

3.1.1.21. Revision y firma de documentacion de estimaciones para pagos de

modulos ejecutados y tramite de cierre de capacitacion.

he 2.3 Mantener informada a la Direccion de Control v Seguimiento. de los

procesos de capacitacion de los proyectos. sus resultados. calificando si esta
acorde a lo requerido en el proyecto.

3.1.1.23. Gestion de la documentacion pertinente v el seguimiento de los
procesos administrativos en el ciclo de proyectos. segiin requerimiento

& T institucional.

3.1.1.24. Realizar reuniones periddicas con la Coordinacion de Fuente
PROMINE. para informar del estatus de los proyectos en lo referente al
componente social y su impacto directo en el avance de la ejecucion del
proyecto.

} 25. Presentar informes por escrito a la Direccion de Control y Seguimiento

( = luego de cada visita Informando el cumplimiento de todos los puntos

- /7}\ anteriores.

N ./ 3.1.2. Con Unidad Técnica de Capacitacion (UTC)
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3.1.2.1.Informar al enlace en la UTC sobre resultados de las evaluaciones realizadas

SINDIIYIVHINDY

a los Capacitadores seleccionados por las comunidades para desarrollar
primeros y segundos bloques de capacitacion. Lo anterior. para que se tomen
las acciones correctivas que permitan reforzar las debilidades existentes en lo
concerniente a los capacitadores y luego, a la parte metodologica.

A nivel local
4.1.Con el CEP y CCS. seguimiento al cumplimiento segun Términos de Referencia
y la administracion del contrato del Capacitador del primer y segundo bloque.




4.2.Con las autoridades locales, los alcaldes o su representante. garantizar el
respectivo acompanamiento durante las visitas de seguimiento a los proyectos y
el apoyo al tema de transparencia y rendicion de cuentas a las comunidades.

4.3.Con los integrantes de los comités (CEP y CCS), concertar reuniones para la
seleccion de los profesionales responsables de la supervision docente y
capacitacion (primer y segundo bloque).

4.4.Fortalecer la labor de seguimiento del proyecto con las visitas al sitio. En cada
visita, cumplir con los respectivos procesos que le conlleven a calificar y de forma
contundente. la condicion con la que se lleva la implementacion de los proyectos.
reportando novedades en caso de existir y las acciones cumplidas para corregirlas.
En caso de que los problemas no puedan ser superados con su gestion. informar
muy a corto plazo y por escrito a la Coordinacion de Fuente PROMINE.

4.5.Convocar a reuniones y/o asambleas extraordinarias para tratar temas de
importancia cuando la situacion asi lo amerite.

4.6.Con los Capacitadores asignados a su zona. coordinar reuniones que le permitan
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2 N retroalimentarles acerca de los aspectos cumplidos. puntos a mejorar en el
W R desemperio de las capacitaciones, del trabajo de la comunidad. asi como de los

e productos esperados de las mismas.
o T % 2 4.7.Impulsar la calidad de la capacitacion en cada proyecto. debiendo permanecer por
5 wox lo menos dos sesiones completas en el primer bloque v cinco en el segundo

Fo

bloque. durante el desarrollo de las mismas. realizando visitas periodicas cada
quince dias y empleando la ficha de evaluacion del Capacitador, elaborada para
tal fin.

4.8.En funcion de la nota obtenida en cada visita. se calculard la evaluacion promedio
y final del capacitador. en cada proyecto.

4.9.Verificara la existencia de bitacora social en los proyectos. en su defecto reportara
y revisara la aplicacion de multas. debiendo registrar cada visita con las
observaciones requeridas.

4.10. Verificar que la programacion de la capacitacion esté socializada. aceptada y
controlada por los CEP. CCS y en lo posible por la municipalidad.

4.11.  Verificar el cumplimiento de funciones de los CEP y CCS. asi como su nivel
de empoderamiento y gestion. en la ejecucion de los proyectos.

4.12.  Verificar que la documentacion contable (Libros de egresos, inventarios.
facturas, cheques. cotizaciones, caja chica y adjudicaciones en compra). se
encuentren debidamente registradas. ordenadas. actualizadas. asi como que las
conciliaciones bancarias estén acordes con los libros contables.

4.13.  Promovery dar seguimiento a las auditorias que realicen las municipalidades
a los proyectos.

4.14.  Solicitar mensualmente a las municipalidades los estados de la cuenta de los
proyectos. para establecer la condicion de manejo contable (que debe ser




—_—

fe¥ HONDLUK G

exclusiva para cada proyecto), asi como los intereses que se generan en las
cuentas de los proyectos. Verificar los aportes municipales v comunitarios
(Gestiones ante autoridades locales). En caso de incumplimiento. informar de
inmediato y por escrito a las autoridades de la Direccion de Control y
Seguimiento.

4.15.  Verificar que la participacion de la mujer en la mano de obra contratada esté
en un porcentaje no menor del 40%.

4.16. Comprobar el cumplimiento de la elaboracion del mural de transparencia en
cada proyecto y la rendicion de cuentas a nivel comunitario. Calificar para que lo
ahi presentado. esté acorde a lo que se viene realizando.

4.17.  Evaluar el desempeiio del Capacitador en base al instrumento de evaluacion
existente. informando los resultados a la Coordinacion de Fuente PROMINE de
la Direccion de Control y Seguimiento de la SEDECOAS vy por su intermedio a
la Unidad Técnica de Capacitacion.

4.18. Apoyar al CEP en la seleccion del Capacitador para que impartan en la
comunidad los diferentes bloques de capacitacion. sin ingerir en sus resultados.

4.19. Apoyar al CEP en la seleccion del Supervisor Docente. sin ingerir en sus
resultados.

4.20. Revisar la bitacora social y anotar las debidas observaciones.

4.21. Dar seguimiento a las anotaciones registradas anteriormente en bitacora.

4.22. Implementar los aspectos definidos por las autoridades de la Direccion de
Control y Seguimiento. que conlleven a una adecuada ejecucion del proyecto.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La presente consultoria se estima en DOS (2)
MESES. sujeto a ampliacion de acuerdo a la evaluacion del nivel de desempeiio. Sera
efectivo a partir del 11 de noviembre de 2024.

CLAUSULA SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: MONTO El monto total de la
consultoria es de CINCUENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 58,000.00)
desglosados de la siguiente manera: En dos (2) PAGOS mensuales por la cantidad de
VEINTINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 29,000.00), por concepto De
Honorarios profesionales a con cargo. objeto del gasto 24720 Consultoria de Monitoreo y

Evaluacion los cuales estara sujeto al impuesto sobre la renta del 12.5%. cuales estaran
sujetos al Impuesto sobre la renta del 12.5% A menos que el Consultor presente de manera
Woportuna una constancia que acredita que esta sujeto al régimen de pagos a cuente emitida
N la Oficina del Servicio de Administraciéon de Rentas (SAR). FORMA DE PAGO Los
ps se haran a través de SIAFI del Componente de Construccion v Formulador de
ectos de Infraestructura. Financiado con fondos PROMINE KFW



CLAUSULA SEPTIMA: MULTAS De no cumplirse los tiempos establecido los
productos, se penalizara con una multa por la cantidad del cero punto (0.36%) sobre el monto
del contrato por cada dia de retraso. hasta un maximo que no sobrepase el diez por ciento
(10%) del monto total del contrato. pasado este periodo sera causa de rescision del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La Garantia de

3 - Cumplimiento Contrato se constituira mediante retenciones equivalentes a 10% de cada pago

3 % %\x" parcial. en concepto de honorarios. mismos que serdn devueltos al Consultor en conjunto con

&} o o el pago de ultimo me de vigencia de su contrato, después de aprobados todos los productos
,(;‘\ _ ; \}\\ e la consultoria mediante el Acta de Recepcion Final.
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LAUSULA NOVENA: SEDE DE TRABAJO: El Consultor tendra como sede de la
“onsultoria sera en las Oficinas del Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS). Centro
‘ivico Gubernamental. Torre 2. Pisos 10. 11 y 14. Municipio del Distrito Central.

epartamento de Francisco Morazan. En caso de tener que salir de la sede a nivel nacional.
el SEDECOAS/FHIS reconocera los viaticos y medio de transporte conforme el Reglamento
de Viaticos del SEDECOAS/FHIS
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CLAUSULA DECIMA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO: E] Contratante
designa la administracion del contrato a la Direccion de Control y Seguimiento. quien velara
por cumplimiento de las responsabilidades del consultor.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION: EIl consultor no podra ceder este contrato
subcontratar ninguna parte del mismo. sin el consentimiento previo por escrito del
contratante. CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA: LEY E IDIOMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
CONTRATO. El contrato se regira por las leyes de la Republica de Honduras y el idioma

del Contrato sera el espaiol.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte
de este contrato se tienen incorporados al mismo. los siguientes documentos: 1) Términos de
Referencia 2) Visto Bueno de la Direccion Legal a los TDR 3) Documentacion Legal
solicitada 4) Dictamen de Recomendacion de Comision Evaluadora 5) No Objecion de la
Fuente de Financiamiento. 6) Nota de Adjudicacion. 7) Oferta.

LAUSULA DECIMA CUARTA: CAUSAS DE SUSPENSION, RESOLUCION Y
3CISION DEL CONTRATO: El presente Contrato. podra suspenderse siempre que




celebracion del convenio. que imposibiliten o agraven desproporcionadamente su ejecucion:
b) El mutuo acuerdo de las partes. - E1 Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas:
a) El incumplimiento de una o mds de las clausulas convenidas: b) Por no iniciar la
consultoria después de los cinco (5) dias calendario después de la fecha establecida en la
orden de inicio: ¢) Por deficiencia, mala ejecucion de los trabajos o uso inapropiado de
equipo. d) No cumplir con las instrucciones de ELL CONTRATANTE. a través de
correspondencia. ) Por aplicacion de lo establecido en el Articulo 90 del Decreto Legislativo
No. 157-2022 (Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica. Ejercicio Fiscal
2023.) el que literalmente dice: "En todo contrato financiado con fondos externos. la

BN < suspension o cancelacion del préstamo donacion. puede dar lugar a la rescision o resolucion
x 3 p g
o = ’;" el contrato. sin mas obligacion por parte del Estado. que al pago correspondiente a las obras
Z o VY | = { =}
o 59 0 servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Ieual
) b 5 Q\ o J o =
ol SN sucedera en caso de recorte presupuestario de necesidades imprevistas o de emergencia”. -
g x"’- e w\"\: e p &
IS o~ |Una vez firme resolucion por incumplimiento del CONTRATO. se ejecutara la Garantia de
<y VN . . i , i
g 20 Y §’. cumplimiento rendida por EL CONSULTOR y ademas se le aplicara la prohibicion de
v Ly | .
ITit » <  |celebrar nuevo contratos durante el plazo de dos (2) afios. quedando durante ese periodo
N T ) . . . _—
c#i,< 2 Z |inhabilitado Banco Contratistas de la Institucion.
« v 2o Low

~ CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: controversia

relacionada directa o indirectamente con la interpretacion o implementacion de este contrato.
f las partes involucradas se comprometen a solucionarla en el menor tiempo posible.
imperando sobre todo el animo por el bienestar de los beneficiarios. No obstante. en caso de
que las diferencias no puedan solucionarse satisfactoriamente entre las partes. ya sean estas

de la naturaleza. interpretacion. cumplimiento. ejecucion o terminacion del mismo. el asunto
sera sometido ante los Tribunales de Justicia competentes. a cuyo efecto EL CONSULTOR.
renuncia a su domicilio y se somete al domicilio de SEDECOAS/FHIS.

= CLAUSULA DECIMA SEXTA: "CLAUSULA DE INTEGRIDAD." Las partes en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica (LTAIP) y con la conviceion de que evitando las practicas de corrupcion
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia. equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado. para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho. nos comprometemos libre v voluntariamente a: 1.- Mantener
el mas alto nivel de conducta ética. moral y de respeto a las leyes de la Republica. asi como
los valores de: TOLERANCIA, INTEGRIDAD, LEALTAD, CONTRACTUAL,
EQUIDAD, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
GONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDOSE DE DAR
LARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA 2.- Asumir una estricta
vancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los




procesos de contratacion y adquisiciones Estado. tales como: transparencia. igualdad y libre
competencia. 3.- Que durante la ejecucion del publicas establecidos en la Ley de Contratacion
del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y que ningin empleado o trabajador. socio asociado. autorizado o no.
realizara: a) Practicas corruptivas: entendiéndose estas como aquellas en la que dar, recibir.
o solicitar directa indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte: b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten.
sugieran demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes entre una de las
partes uno o varios terceros. realizado con intencion de alcanzar un propdsito inadecuado.

3 < ?nclLL)'endo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y

2 = \ verificar toda la informacion que pueda ser presentada a través de terceros a la otra parte.

;: gc:% Fara cfectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o
"QE | é% J :‘adquisici()n causa de este Contrato. la informacion intercambiada fue .debidamente revisada
e ai‘\ erificada. por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro

B 2N ¢ informacion inconsistente. imprecisa o que no corresponda a la realidad. para efectos de
I:" é % < ste CONTRATO. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que
3 'g_,ct E @ se tenga acceso por razon del CONTR ATO. y no proporcionar ni divulgar a terceros y a su

vez. abstenernos a utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere
lugar. en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
Clausula por Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que
se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados.
del cual se tenga un indicio razonable diese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el contratista o consultor contrate.
= asi como a los socios. asociado ejecutivos v trabajadores de aquellos. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta clausula dard lugar: a) De parte del contratista o
consultor: i.- A la inhabilitacion para contratar con el Estado. sin perjuicio de las
/."responsabilidades que pudiera deducirse. ii.- A la aplicacion al trabajador. ejecutivo.

ggg representante. socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta clausula. de las
(s i ' : e ; i
\‘i i sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y. en su caso. entablar las
7 2 . . o T - e
. — acciones legales que correspondan. b) De parte del Contratante: i.- A la eliminacion definitiva
s 1

del contratista o consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto
llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii.- A la
aplicacion al empleado o funcionario infractor. de las sanciones que correspondan segtin el
6digo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
ministrativa. civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior. las partes
anifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento. bajo el




entendido que esta Declaracion forma parte integral del Convenio. firmando voluntariamente
para constancia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION: EL CONSULTOR en mi condicion
antes indicada. acepta toda y cada una de las cldusulas anteriores. manifestandose en
conformidad.- En fe de lo cual firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central. a los once (11) dia del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).
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