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MATRIZ DE NOMBRAMIENTOS MES DE NOVIEMBRE 2023

N° FECHA N° DE ACUERDO ASUNTO ESTATUS
1 2023-11-01 1188-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
2 2023-11-01 1193-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
3 2023-11-01 1201-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
4 2023-11-01 1194-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
5 2023-11-01 1214-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
6 2023-11-01 1195-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO

7 2023-11-01 1203-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
8 2023-11-01 1197-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
10 2023-11-01 1211-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
11 2023-11-01 1207-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
12 2023-11-01 1202-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
13 2023-11-01 1191-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
14 2023-11-01 1199-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
15 2023-11-01 1209-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
16 2023-11-01 1206-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
17 2023-11-01 1204-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
18 2023-11-01 1187-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
19 2023-11-01 1213-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
20 2023-11-01 1205-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
21 2023-11-01 1208-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
22 2023-11-01 1198-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
23 2023-11-01 1196-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA: CARLOS LEIVA CHIRINOS
CARGQ: SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(FIRMA Y SELLO)

Se entregan foliado 1 de 1 /“/ a /
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1188-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acnerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO*por una parte; y por la otra parte,
AIDA MARIEL HERNANDEZ VASQUEZ/ﬁxayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniero en Ciencias
Forestales, con domicilio en El Barrio Cabafias, Municipio de San José, Departamento de La Paz, y con
Documento Nacional de Identificacion No.1212-2000_—00236/{ctuand0 en mi condicion personal y quien
en lo sucesivo se denominard “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido
en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el
cual se regird por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: AIDA MARIEL HERNANDEZ VASQUEZ conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia como:
TECNICO / ENLACE AMSURE .¢n la Region Forestal de Comayagua de! Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), comprometiendb su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a
su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 20234§diendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segln los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El perfodo de prueba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por ¢l jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “1.A EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de

iniciar una cultura de siembra de arboles de répido crecimiento y alto valor industrial en los

municipios del sur de Ei Paraiso y el Norte de Choluteca.

Elaborar un diagnéstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de Ia region,

Identificar y georeferenciar las dreas a forestar, reforestar y areas bajo regeneracién natural, asi

como las plantaciones forestales y-agroforestales existente en la region.

4. Apoyar a los municipios o instituciones que asf lo requieran, mediante asesorfa técnica directa en
la ejecucién de sus proyectos y capacitacion tedrica.

w
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3. Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la region
asignada.

6. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacion, reforestacién o sitios - éreas plantadas, ejecutados por el programa y por otros
actores en el drea de influencia.

7. Preparar informes de produccién de plantulas en los viveros en la regién segiin especies
forestales y agroforestales.

8. Llevar registros y controles de Ia produccién de plantas y de sus entregas a beneficiarios.

9. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacion de
forestacidn, reforestacion, regeneracion natural y proteccion de bosques.

10. Evaluacion y mantenimiento de las plantaciones forestales.

11. Monitoreo, evaluacién y seguimiento de los proyectos de forestacién y reforestacion ejecutados
en afio anteriores

12. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA del Programa Nacional

de Reforestacion.

13. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
(Estrategia, protocolos, formas de reporte financiero y téenico, etc.).

14. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su area de influencia. De ser necesaria su
participacion en otras areas del pais, se le comunicara de su traslado con la debida anticipacién y
se haran los arreglos necesarios si los hubiera.

15. Participar y colaborar en la elaboracién de los perfiles de proyectos a presentar al Programa
Nacional de Reforestacion.

16. Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades técnica y financieras de los proyectos
asignados a su regién y financiados por el Programa.

17. Divulgar las actividades del Programa por los medios y formas que sean necesarios.

18. Representar al Programa de Reforestacion ante otras instituciones.

19. Socializar el reglamento del Fondo de Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones.

20. Apoyar y asegurar la ejecucion presupuestaria del Programa Nacional de Reforestacién.

21. Apoyar en el trabajo de supervision de otras regionales cuanto asi 1o solicite su jefe inmediato.

22, Elaborar otros informes que se les soliciten.

23. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veintiiin mil doscientos lempiras exactos (L.21,200.00)g/mensuales. Los que
seran cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais,
mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONOQO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “L.A EMPLEADA?” en horas v dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.
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SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO /
ENLACE AMSURE del Programa Nacional de Reforestacién,,vélnla Region Forestal de Comayagua del
ICF, pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONOY; ¢n las
dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente
o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
Repiblica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a Ia Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA?”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podrd gozar de vacaciones conforme al
cddigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mds altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de [a Reptblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cléusulas; c) Por las demds causales prescritas
por la Iey. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demds
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.
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Lo HONDURAS

DICIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADAY que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo com la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligndose para ello a prestar todo ¢l conocimiento necesario a fin de cumplir todas las

expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de Jo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiliela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de noviembre.delafio dos mil veintitrés,
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HONDURAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1193-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONO”’por una parte; y por la otra parte,
ARELI JAKELIN VELASQUEZ HERNANDEZ, mayor de edad, casada, hondurefia, Ingeniero/
Forestal,‘con domicitio en Colonia Salomén Martinez,-Municipio de la Tocoa, Departamento de Colon,
y con Documento Nacional de Identificacion N0.0209-1987-00289,,/£tuand0 en mi condicion personal y
quien en lo sucesivo se denominarda “LA EMPLEADA”; actuando en mi caracter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: ARELI JAKELIN VELASQUEZ HERNANDEZ/ conviene en prestar a “EL
PATRONO? sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o
dependencia como: TECNICO FORESTAL JEFE DE UNIDAD en La Region Forestal de Atlantida,
comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

P iy
‘4_4%;&@‘15 Ao
SEGUNDA.: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01 r‘?gv‘
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas yiF
seglin los procedimientos establecidos en la ley. l% s
TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales serdn \;\_:
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuaré vigente o se dara por =

concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LLA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Representar al Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida

Silvestre en procesos de coordinacién interinstitucional.

2. Planificacién, revision y seguimiento de planes de trabajo y planes operativos derivados de la
coordinacién interinstitucional con las autoridades locales, entidades y organizaciones co-
manejadoras, organizaciones civiles y otros actores locales para conservacién y manejo sostenible
de los recursos forestales y marino-costeros de las areas protegidas y la vida silvestre.

3. Coordinacién y seguimiento a procesos de manejo y administracién relacionados a los recursos
forestales, ecosistemas y biodiversidad marino-costeros.

4. Apoyar el proceso de proteccion, manejo y administracion de la flora y fauna silvestre de todo el
pais, para garantizar su manejo racional y sostenible, mediante el desarrollo de normas y
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HONDURAS

reglamentos, para las evaluaciones de planes de manejo, planes operativos y andlisis de impacto
ambiental.

3. Asistencia técnica en la elaboracion de planes de manejo de proyectos dreas protegidas y de vida
silvestre, a las Municipalidades, comunidades locales organizadas, organizaciones campesinas,
pueblos indigenas y afro-hondurefios, sector privado y demés organizaciones.

6. Analizar, evaluar y dictaminar sobre la aprobacién o denegacion, de los Planes de manejo, planes
Operativos y las evaluaciones de impacto ambiental, remitidos por la Oficinas Regionales,

7. Revisar, evaluar y ratificar las calificaciones de las infracciones a la ley, detectadas en las
supervisiones a los planes de manejo por las oficinas Regionales y Oficinas Locales e indicar o
ratificar las sanciones correspondientes a imponer dentro del marco administrativo de su
competencia y darle el tramite correspondiente para su aplicacion.

8. Gestionar la colaboracion necesaria a los programas de la Cooperacion Internacional, brindando el
apoyo, acciones que se considere necesarias para fortalecer el fondo manejo v co manejo de areas
protegidas y vida silvestre el desarrollo de programas de proteccion de especies en peligro de
extincion y el mantenimiento de las dreas protegidas.

9. Elaborar un diagnéstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la regién. ~

10. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.). v

11. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la

gjecucion de sus proyectos y capacitacion tedrica. . r—
. . ax . , . . . . . S CUIRER
12. Apoyar en el trabajo de supervision de otras regionales cuanto asi lo solicite su jefe inmediato. - /\.Q‘cu e

P . . , . . . ¥ & H ok
13. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su 4rea de influencia. De ser necesaria’su ;;;é: .

participacion en otras dreas del pais, s le comunicara de su traslado con la debida anticipacion "_%e
harén los arreglos necesarios si los hubiera. ~ K
14. Elaborar otros informes que se les soliciten. /
15.Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veintidés mil trecientos diecisiete lempiras con 31/100 (L.22,317.31),/
mensuales. Los que seran cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales. /

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA?” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
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HONDURAS

cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales, (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) v el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempefidndose en el cargo de TECNICO
FORESTAL JEFE DE UNIDAD en la Oficina Local de Tocoa, Region Forestal de Atlantida del ICF,
pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?; en las
dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actuatmente
o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciré el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocastone demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mds altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las deméas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cddigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligdndose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccidn superior.
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HONDURAS

Gomerng fg o SenublLra
DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presentg; en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
primer (01Y dia del mes de noviembré del afio dos mil veintitrés.

ARELI JAKELIN VELASQUEZ HERNANDEZ,/
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1201-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO’por una parte; y por la otra parte,
CHELSEA JULISSA MONTOYA CANALES, mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniera Forestal,
con domicilio en la Colonia San Jos¢ Municipio de La Ceiba, Departamento de Atlantida, y con
Documento Nacional de Identificacion Ne.0101-1998-00393, actuando en mi condicion personal y quien
en lo sucesivo se denominara “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido
en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el
cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: CHELSEA JULISSA MONTOYA CANALES conviene en prestar a “EL. PATRONO”
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo v bajo su continua subordinacion o dependencia
como: TECNICO FORESTAL en La Region Forestal de Gualaco del Instituto de Conservacion
Forestal (1CF), comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a
su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segun los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

I. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos.

2. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de
iniciar una cultura de siembra de arboles de rapido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ¢jecucion de las actividades técnica y financieras de los proyectos asignados
a su region.

4. Elaborar un diagnostico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la region.

5. Identificar y georeferenciar las areas a forestar, reforestar y dreas bajo regeneracion natural, asi como
las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.
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Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la region asignada.
7. Representar a la institucion ante otras instituciones.
8. Preparar informes de produccion de plantulas en vivero segln especies forestales y agroforestales.

9. Llevar registros y controles de la produccion de plantas y de sus entregas a beneficiarios.

10. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacion de
forestacion, reforestacion, regeneracion natural y proteccion de bosques.

1 1. Monitoreo, evaluacion y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
afio anteriores.

12. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacion, reforestacion o sitios - areas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores en
el area de influencia.

13. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA

14. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

15. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
ejecucion de sus proyectos y capacitacion tedrica.

16. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su 4rea de influencia.

17. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el

presente contrato serda de: diecisiete mil novecientos ochenta y cuatro lempiras exactos-(L.17,984.00); :. f

mensuales. Los que seran cancelados por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL. PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO
FORESTAL Region Forestal de Gualaco del ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le
sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las
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direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el
instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciri el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “CLA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mds altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios

asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repuiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa ;

para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demés causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cddigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagarda a “LLA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demds
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.
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En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
Primer (01) dia del mes de noviembr.e_delvaf}p dos mil veintitrés.

(S heloea MonJoyq

EDGARDO SOLIZ LOBQ -~ ¢/  CHELSEA JULISSA MONTON A CANALES"
LPATRONO . 7 LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1194-2023

Nosotaws, LUIS EDGARDO SOLIZ L.OBO, mayor dc¢ cdad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de ldentiticacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la (}iudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Contral, actuando en mi condicién de Director Ejecutive del INSTITU:[O
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, [AS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (LC.F.), nombrado mediante Acuerde Fjecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afto 2022, quien en lo sucesivo sc denominard “EL PATRONO'por una parte; y, por la otra parte
DARWIN GREGORIO FUNEZ BAUTISTA. mayor de edad. casado, hondurefin, Ingenierc Forestal,
con domicilio en Colonia E] Toronjal. Municipio de Tocoa, Departamento de Colon, y con Documnento
Nacinngl de Identilicacién No,1807-1987-80H{ 3, actuando en mi condicion personal v quien en lo sucesivo
s& denominard “EL EMPLEADO™; actuando en mi canicter personal, hermos convenido en celebrar
como al cfeeto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regind

por Tas cliusulas v condicioncs sigulentes:

PRIMERA: DARWIN GREGORIO FUNEZ BAUTISTA conviene en prestar a “EL PATRONO®
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completv ¥ bajo su continug subordinacion o dependencia
corno: TECNICQ FORESTAL en lu regién Forestal de Atlintida del Instifuto de Conservacidn Forestal
(ICF), comprometicndo su esfuerzo y capacidad, de scuerdo a las funciones que correspondan a su

puesio de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, sc celebra por tiempo indefinide a partir del 01
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y

scglin los procedimientos establecidos cn la ley.

e
7 ‘gu.;..,.g;:
LA Fy T

O
TERCERA: El periodo de prucha de “EL EMPLEADO™ ser de dos (2) meses, los cuales sgin +Ey

o . — : () mese ; '

¢valuados por ¢l jefe inmediate y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dardifior “5_:5
: . . s v
concluido por cualquicra de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral, T
\ T L

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromcte a realizar [as funciones que a continuacién se dctal!an:\‘:\x-_.;:ﬁ

I. Tarticipar y colsborar cn fa claboracién de los perfiles de proyectos.

2. Gestionar las pluntaciones forestales, wnio en bosque wacional como ¢n privado, de manera de
infciar upa cultura de sicmbra de frboles de répido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la gjecucion de las actividades téenica v financieras de Jos proyectos asignados
4 su regién.

4. Iluborar un diagnéstico de las necesidndes y demandas de plantaciones industriales de 1a wgion.

5. Identificar y georeferenciar las dreas » forestar, reforestar ¥ dreas bajo regeneracion natural, as{ como
las plantacivnes forestales y agroforcstales existentes en lay regiones forestales.

6. Ciencrar las bases de datws o archivos documentales y exspaciales de cada uno de los proyectos de
forestacién, reforestacion o sitins - drens plantudas, cjecutados por ¢l programu ¥ por otros actores en
<l &rea de influencis,
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HONDURAS

7. Cumplimicnto en ticmpo y forma de las metas establecidas en lus POA

8. Elaborar informes téenicos y finuncieros mensuales, trimestrales, semestrales ¥ anuales (Tstrategia,
protocalas, formas de reporte linanciero y (éenico, ete.).

9. Apoyar a los municipios o instituciones que usf lo requieran, mediante ascsoria técnica directs e lx
gjecucion de sus proyactos v cupacitacion Ledrica.

10. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su érea de influencia.

11. Planificar y desarrollar talleres y cursos cortos para capacitar a técnicos forestales ¥ privados ¥ ofros
actores a nivel regional invelucrados cn la Salud y Sanidad Forestal, prevencién v control de plagas
(SPAT) a nivel regional.

12. Notificar a propictarios, municipalidades v otros al respecto de fa ocurrencia de brotes activos, en
cumplimiento 4 lu normativa téenica establecida por el ICF,

13, Coordinar y apovar las actividades de disgnostivo (identificacién de inscctos y cnlermedades
forestales) que realivarun instituciones educativas (UNACIFOR y lIa UNAH, entre otras).

14, Mantener acumlizada las plataformas digitales SIGMOF (ONADATA, ODK) v SNIF.

15, Analimir, cvaluar v dictaminar sobre 1a aprobacion o denegacién, de fos Plancs de manejo, planes
Operativos v las evaluaciones de impacto ambiental, remitides por la Oficinas Regionales, los
contratos de usufructo en dreas forestales piiblicas, dictuminar promogas cuando se compruebe que
ha cumplido con todas las disposiciones técnicas y sdministrativas, dictaminar su suspension
temparai preventiva o cancelacion cuando se compruebe que ha existido dafio ambiental imprevisto
6 ha incumplido las normas de la Ley y su Reglamento.

16. Rovisar, evaluar v ratificar las calificaciones de fas infracciones a 1a ley, detectadas en las
AT

supervisiones a los plaves de mancjo por Ias oficinas Regionales ¥ Oficinas Locales ¢ indicar ¢ G
- . » . s r -
ratificar las sanciones comespondicntes a imponer dentro del marco adminisiativo de &b SR

competencio y darle ef tramite correspondiente para so aplicacién. ‘T« ‘“i'\

17. Realizar otras funciones relacionadas von ¢l cargo que su Jjefe inmediato le asipne.

QUINTA: El salurio convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se reficre of s
prosente contrato serd de weinte mil ochocientos achenta y cuatro lempirus exactos (L.ZB,SSJ.DI})/
mensusles. Los quc serdn cancelados por “EL PATRONO™ al finalizar el mges, ¢n moneda de curse

legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: Ll horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para 1omar el almuerzo; este horario puede ser modificade a criterio de *EL PATRONO™,
cuando en el futuro usf lo demuestren las necesidades del trabajo de la instifucién. “EL PATRONO” cn
caso necesario podrd requerir Jos servicios de “EL EMPLEADO™ cn haras ¥ dias fuera de la jomada
nomaal, lo gue se regind por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPFTIMA: “EL PATRONO™ queda facultado para cxigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus

Tepresentantes, c! cumplimienly de drdenes en cualquier momento, en cunnto al modo., tiempo o
cantidad de trshajo, lo mismo que la estricts observancia de las disposiciones fegales. (Art. 20 literal b)
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del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demads
leyes laborales.

OCTAVA: “EL. EMPLEADO “prestaré sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO
FORESTAL / en la Oficina Local Tocoa, regién Forestal de Atlantlda,/ del Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), pero en caso necesario, prestaré sus servicios donde le sea ordenado por “EL
PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que
funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado
a cualquier parte de la Repablica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducirs el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO?”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DPECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
Hevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos estabiecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cddigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demds
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con Ia ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas v cada una de las condiciones estipuladas err las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi camplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cnantos informes sean.necesarios solicitados por los
jefes inmediatos v /o la direccion superior.

CONTRATO, DARWIN GREGORIO FUNEZ BAUTISTA PAGINA 3DE 4
APARTADG POSTAL, N0 BUB1, TELEFDRO {504} 2323-7303 £ 2223-8537, (0L BRIEAS DE OLANCHO, SOMAVAGURLA M.D.C

S

=
0y

5 SO,




.,

HONDURAS

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la

ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de bo cual firmamos ¢l presente, en la ciudad de Comavagﬁcla Municipio de? Distrito Central al
primer (01} dia del mes de nm'lf.'mbre del aiic dos mil yveintitnés, .. /

EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DF TRABAJO No. 1214-2023

Nosotros. LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con NDocumento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en Ja Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Ihstnito Central, actuando en mi condicidn de Director EJecuuvo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No, 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en 1o sucesivo se delmmm:;ré “EL PATRONO" por una parte, y por la otra parte
DENIA ROSIBEL DIAZ MARROQUIN “mayor de edad,” hondurefia;” soltera~ Bachiller Téenico
Profesional en Contaduria y Finanzasycon domicilio en Aldea Quebrada de Arena, Municipio de Tocoa
Departamento de Colon!y con Documento Nacional de Identificacion N0.0209-1999-00984 “quien en
adelante se denominara “LA EMPLEADA”; actuando en mi carcter personal, hemos convenido en
celebrar como al efecto fo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual
se regrd por las cldusulas v condiciones siguientes:

PRIMERA: DENIA ROSIBEL DIAZ MARROQUIN conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia como.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con sede en Ia Region Forestal de Atlantida del Instimto de
Conservacion Forestal (ICF), Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que
correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 23
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas ¥
segun los procedimientos establecidos en Ia ley.

TERCERA: El periodo de prucba de “LA EMPLEADA” seri de dos (2) meses, los cuales serdn
E;iﬁ?\}cvaluados por ¢l jefe inmediato y de conformidad a dichos resullados, continuari vigente o se dara por

”
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CS) RTA: “LA EMPLEADA? se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

-

L/ /Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y téenico de la Unidad

3

cluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

/ "im:q\'}f"’ Preparar la correspondencia de Ia unidad, registrar y efectuar el tramite de recepeion y envio de

documentos.

Controlar la utilizacién de la informacién disponible en el archivo permancente, sefialando la fecha a
la cual estd actualizada,

Asistir al personal de la Unidad mediante la gjecucion de actividades administrativas como
preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefonicas
ete.

Participar en reuniones de trabajo y equipo.

Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.
Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el
normal funcionamiento de Ia Oficina.
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QUINTA L1 salano convenido como retnibuciin a sus servicios profesionales a que se refiere el

presente contrato serd de: catoree mil quinientos ochenta v nueve lempiras con 28/100(L.14,589.28),”
mensuales. Los que seran cancelados por “EL PATRONO” al finahzar el mes, en moneda de curso

Icpal en ¢l pais, mediante fondos nacionales,

SEXTA: Fl horario de trabajo sera de lunes a viernes de 800 am a 4:00 p m. temendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo, este horaro puede ser modificado a cnterio de “EL PATRONO™,
cuando en el futuro asi 1o demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO™ en
caso neeesano podrd requent los servicios de “LA EMPLEADA® en horas vy dias fuera de Ja jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposictones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA" por medio de sus
tepresentantes. ¢l cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, uempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) v el cumplimicnio a cabalidad con las obligaciones que establecen las demds
leves laborales,

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestari sus servicios desempeiiandose en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en la Regién Forestal de Atlantida, Oficina Local de Tocoa Insttuto de
Conservacion Forestal (ICF), pero en caso necesario prestara sus servicios donde le sea ordenado por
“EL PATRONQ"; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales
que funcionan actualmente o en aquellas que en ¢l futuro decida organizar el instituto, aceptando su
traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO., En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual 1a retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

%DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado

‘a g
O '-gd

__l
S0t

dg su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

D:ECL\IA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podri gozar de vacaciones conforme al
ebdigo de trabajo y cstara sujcto a la aprobacion del Jefe Inmediato, ascgurandose que su ausencia no

u‘ocasione demora ¢n la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho

al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” sc compromete a
levar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad ¥ competencia, Cica.
¢ mtegridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza ¥ proposito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con Jos requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.
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DECIMA TERCERA: Fste contrato podri ser rescindido en los casos siguientes: :}) Por mulgo af:u‘e_rdnf
de las pantes confratantes; b) por incumphmiento de sus clausulas; ¢) Por las demis causales pl"Lerleh
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97.)' 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA" ¢l preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demis
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley

DECIMA CUARTA Manifiesta “LA EMPLEADA" que es cierto lo manifestado por _“EI‘
PATRONO" y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las cspecificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumphr todas las
expectativas de la institucion, brindando para cllo cuantos informes sean necesarios solicitados por los

Jetes inmediatos v /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsio en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En_ fe de lo cual firmamos ¢l presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
veintitrés (23) dias del mes de noviemb afio dos mil veintitrés.~

STBEL DIAZ MARROQUIN ~
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
C TO INDIVIDUALDET O No. 119 3

Nosowos, LUIS EDGARDO SOL1Z LOBO, mayor de cdad, Ingenicro Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilic en 1a Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicidn de Director Ejecutive del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.CF.), rombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No, 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afto 2022, quicn en o Mvesedmominaré“ELPATRONO"pormmpMe;yporlaomm
ELSY ALEJANDRA MADRID RIVERA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Biologia,
con domicitio en Colonia Alameda, Municipio de la ceiba, Departamento de Atlantida, ¥ con Documento
Nacional de Ideatificacién No.0101-1999-02640, actuando cn mi condicitn personal ¥ quien en Jo sucesivo
sc¢ depomipard “LA EMPLEADA®; actuando cn mj carfcter personal, hemos convenido en celebrar
como &l efecto lo hacemas, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regird
por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: ELSY ALEJANDRA MADRID RIVERA conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclysiva, a tiempo ?#npleto ¥ bajo su continua subordipacién o dependencia como:
TECNICO FORESTAL REGIONAL'en La Regién Forestal de Atl4nti comprometiendo su esfuerzo
y capacidad, de scuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El prcs;;t;/@on&ato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 2023/pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse dz conformidad a las causas y
segin los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: E! periodo de pruebs de “LA EMPLEADA” seré de dos (2) meses, los cuales

evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resuliados, continuard vigente o se _gpor\; -

concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral. g " &;t" }

s

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallab;

1. Apoyar el proceso de proteccifn, manefo y administracién de la flora y fauna silvestre d’é’_ﬁé

todo el pafs, pars garantizar su manejo racional y sostenible, mediante el desarrotlo de normes
y r:‘glamentos, para las evaluaciones de planes de manejo, planes operativos y anlisis de impacto
ambiental.

2. Asgistencia técnica en Is elaboracién de planes de manejo de proyectos drcas protegidas y de
vida silvestre, a las Municipalidades, comunidades locales organizadas, orgenizaciones
campesinas, pueblos indigenas y afro-hondurefios, sector privado y demés organizaciones de la
sociedad civil, incluyendo ¢l financiamiento proveniente del fondo para el manejo de dreas
protegidas para estas actividades,

3. Anglizer, evaloar y dictaminar sobre I aprobacién o denegacién, de los Plancs de manejo,
planes Operativos y ias evaluaciones de lmpacto ambiental, remitidos por Ia Oficinas
Regionales, los contratos de usufructo en dreas forestales piblicas, dictaminar prorrogas cuando se
compruebe que ha cumplido con todas Jas disposiciones técnicas y edministrativas, dictaminar su
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suspensidn temporal preventiva o cancelacién cusndo se compruche que ha existido dafio

ambiental imprevisto 6 ha incumplido las normas de la Ley y su Reglamento.

Revisar, evaluar y ratificar las calificaciones de ias infracciones s ia ley, detectadas en las

supervisiones a los planes de manejo por las oficinas Regionales y Oficinas Locales e indicar o

ratificar las sanciones comespondientes r imponer dentro del marco administrativo de su

competencia y darle el trdmite correspondiente para su aplicacién,

- Gestionas Ia colaborncién nccesaria a los programas de ia Cooperscién Internacions,
brindando el apoyo, accioncs que se considere necesarias para fortalecer ef fondo manejo y co-
mancjo de éreas protegidas y vida silvestre el desarrolio de programas de proteccion de especies

6. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmedisto para el normal

funcionamiento de Ia oficina.

QUINTA: El salario convenido come retribucién & sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veintidn mil ochocientos cuarenta y cuatro lempiras con 96/100 (L.21,844.96),
mensnales. Los que seriin cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pals, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo seré de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m, teniendo derecho a media
(1/2) hors para tomar ¢! almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en <l fisturo asf lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién, “EL PATRONO” en
caso necesario podré requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, 1o que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado pars exigir a “LA EMPLEADA" por medio de sus
fepresentantes, ¢l cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanio al modo, tiempo o
cantidad de trubajo, lo mismo que Ia estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b) -
del Codigo de Trabajo) y el cumplimients a cabalidad con Ias obligaciones que establecen las A

leyes laborales. , :?? “

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestar sus servicios desgmpedidndose en el cargo de TECNIC(E i
FORESTAL REGIONAIr%2n 1a Oficina Local de La Cei egidn Forestal de Atlantida del ICF, ,f'{'g““‘“"
en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO™; en las ...
dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actusimente

© en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su trasiado a cualquicr parte de 1a
Reptiblica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se Ie deducird el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de mancra mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA", que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podré gozar de vacaciones conforme al
c6digo de trabajo y estaré sujeto a Ia aprobacién del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
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' pcasione domora en la roarcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asf mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA™ se compromete a
Uevar a cabo las tarcas isignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de Jos servicios
asignados. Este contralo esth sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindit el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las paries contratantes; b) por incumplimiento de sus cléusulas; ¢} Por las demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado wnilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas cn el artfculo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA” e preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demsis
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifissta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de Jas condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligdndose & brindar sus servicios profesionales y demas funciomes a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asf cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en ¢l presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de novi : e

ELSY ALEJ MADRID RIVERA
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1203-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de cdad, Ingenicro Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO’por una parte; y por la otra parte,
KARLA ELIFELETH CONTRERAS MANCIA mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingemiero en
Ciencias Forestales/ con domigilio en la Ciudad de Teguacigalpa M.D.C., Departamento de Francisco
Morazén/ y con Documento Nacional de Identificacion No.0314-1998-00239, actuando e¢n mi condicion
personal v quien en lo sucesivo se denominarda “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caricter personal,
hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, ¢l cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: KARLA ELIFELETH CONTRERAS MANCIA conviene en prestar a “EL
PATRONO” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: TECNICO FORESTAL en La Oficina Central del Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a
su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 02
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segun los procedimientos establecidos en 1a ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Llevar a cabo procesos de supervision de la actividad y demds participantes del sector forestal :
para determinar el cumplimiento de los planes de manejo y las obligaciones que imponga la
actividad forestal.
2. Realizar las auditorias o estudios especiales, investigaciones y comprobaciones de las
operaciones contempladas en los planes de mangjo realizadas por las empresas forestales de
forma periddica, de acuerdo con las normas técnicas de auditoria generalmente aceptadas.
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5. Comprobar a lo interno del ICF, el cumplimiento de disposiciones politicas, normativas, legales,
reglamentarias y de acuerdos que rigen la entidad, por los técnicos y responsables de aplicar y
supervisar dichas disposiciones.

6. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos.

7. Monitorear v evaluar la gjecucion de las actividades técnica v financieras de los proyectos

asignados. ,

Representar a la institucion ante otras instituciones.

9. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA Elaborar informes
técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales v anuales (Estrategia, protocolos,
formas de reporte financiero y técnico, etc.).

10. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

o

QUINTA: El salario convenido como retrjbucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: diecinueve/mml escientos/!f:mpiras exacto;/(L.19,300.00 mensuales. Los
que seran cancelados por “EL PATRONO” al finalizar ¢l mes, en moneda de curso legal en el pais,
mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi 1o demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cédigo de Trabajo) y ¢l cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempefidndose en el cargo de TECNICO
FORESTAL en ¢l Departamento de Auditoria técnica del ICF, pero en caso necesario, prestara sus
servicios donde le sea ordenado por “EL. PATRONO?”; en las dependencias de oficinas centrales,
proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro
decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, de! salario devengado, se le deducira e
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley d§
Impuesto Sobre Renta. :

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resujtado
de su trabajo ser4 de propiedad particular det ICF, prohibiéndose 1a apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
c6digo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no

CONTRATO KARLA ELIFELETH CONTRERAS MANCIA, PAGINA 2 DE/3/
APARTADO POSTAL, NO 3431, TELEFONO (504} 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA M.D.C,



ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
Hevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estindares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 det Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO?” v que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en Ias clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ci omayagiiela Municipio del Distrito Central a los
dos (02) dias del mes de noviembrg 44 k mil veinttitrés/

\P ol i
,& )
= £ T
. S =] T
2 ) 5 e
<
X
Y

LUI§ EDGA 7 NOBO._ict KARLA Eu?fﬁ

- MRECCION EJECUTIVA

PATRONO Iy &

LETH CONTRERAS MANCIA,
LA EMPLEADA

CONTRATO KARLA ELIFELETH CONTRERAS MANCIA, PAGINA 3 DE y
APARTADO POSTAL NG 3481, TELEFONC (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE CLANCHO, COMAYAGUELA, MLD.C.




HONDURAS

SUB GERENCJA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1197-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO’por una parte; y por la otra parte,
KARLA PATRICIA CHICAS GUEVARA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Lenguas
Extranjeras con Orientacion en la Ensefianza del Inglés/Con domicilio en Colonia Caceres)xDepartamento
de La Pazy’y con Documento Nacional de Identificacién No.1201-1995-00663,4ctuando en mi condicion
personal y quien en lo sucesivo se denominard “LLA EMPLEADA”; actuando en mi caracter personal,
hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: KARLA PATRICIA CHICAS GUEVARA conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO en La Region Forestal de ComayaguagComprometiendo su esfuerzo
y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 23
de octubre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segln los procedimientos establecidos en la ley.

j
TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales serénw
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se daré: pér
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral. : _ﬁ,

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallaai‘f?iw\

1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y técnico de la Unidad.

2. Preparar la cortrespondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepcion y envio de
documentos.

3. Controlar la utilizacién de la informacién disponible en el archivo permanente, sefialando la fecha a
la cual estd actualizada.

4. Asistir al personal de la Unidad mediante la ejecucidon de actividades administrativas como

preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefonicas

etc.

Participar en reuniones de trabajo y equipo.

6. Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.

7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el

normal funcionamiento de la Oficina.

b
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HONDURAS

QUINTA: El salario convenido como retribucidn a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: trece mil quinientos sesenta y siete lempiras con 04/100 (L.13,567.04)/
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL. PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de Ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cddigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMP%EADA” prestara sus servicios desempefidfndose en el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO/en la Oficina Local de SiguatepequeRegion Forestal de Comayaguasdel ICF,
pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL. PATRONO?; en las
dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente
o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
Repiblica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso de que aplique, del salario devengado, se le dedugf;n%;sf”f"
el impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la L?y?;\ﬁe P
Impuesto Sobre Renta. i3 i

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA?”, que todo documento que se genere como resulzc’é;&&"

de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo. p e

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servictos. Asi mismo, tendré derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.
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HOKNDURAS

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c) Por las demés causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 v 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demds
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cl4usulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y as{ cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiigla Municipio del Distrito Central a los
veintitrés (23} dia del mes de octubre del afic dos mil veintitrés

5]
KARLA PAFRICTA CHICAS GUEVARA
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1211-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONQ’por una parte; y por la otra parte,
LOURDES MARIA ALVARADO RODRIGUEZ,/ mayor de edad,/soltera,“ hondurefia,” Licenciada en
Biologia, con domicilio en Colonia La Era{ Condominios Ecovivienda, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C.,/”
Departamento de Francisco Morazan, y con Documento Nacional de Identificacion No.0801-1999-05818,”
actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se denominara “LLA EMPLEADA”; actuando
en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO]/eI cual se regira por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: LOURDES MARIA ALVARADO RODRIGUEZ “conviene en prestar a “EL
PATRONO” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o
dependencia como: TECNICO FORESTAL en La Oficina Central del Instituto de Conservacion
Forestal (ICF ):"éwnprom etiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a
su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 15
de noviembre del 2023,/pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segun los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prucba de “LA EMPLEADA" serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Apoyar el proceso de proteccion, manejo y administracion de la flora y fauna silvestre de todo
el pais, para garantizar su manejo racional y sostenible, mediante el desarrollo de normas y
reglamentos, para las evaluaciones de planes de manegjo, planes operativos y analisis de impacto
ambiental.

2. Asistencia técnica en la elaboracion de planes de manejo de proyectos areas protegidas y de
vida silvestre, a las Municipalidades, comunidades locales organizadas, organizaciones campesinas,
pueblos indigenas y afro-hondurenos, sector privado y demas organizaciones de la sociedad civil,
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incluyendo el financiamiento proveniente del fondo para el manejo de areas protegidas para estas
actividades.

3. Analizar, evaluar y dictaminar sobre la aprobacién o denegacion, de los Planes de manejo,
planes Operativos y las evaluaciones de impacto ambiental, remitidos por la Oficinas
Regionales, los contratos de usufructo en areas forestales pablicas, dictaminar prorrogas cuando se
compruebe que ha cumplido con todas las disposiciones técnicas y administrativas, dictaminar su
suspension temporal preventiva o cancelacion cuando se compruebe que ha existido daiio ambiental
mmprevisto 6 ha incumplido las normas de la Ley y su Reglamento.

4. Revisar, evaluar y ratificar las calificaciones de las infracciones a la ley, detectadas en las
supervisiones a los planes de manejo por las oficinas Regionales y Oficinas Locales e indicar o
ratificar las sanciones correspondientes a imponer dentro del marco administrativo de su
competencia y darle el tramite correspondiente para su aplicacion.

S. Proponer al jefe del Departamento de Vida Silvestre, mejoras a los reglamentos, manuales ¢
instructivos, que considere necesarios para el buen desempefio de su competencia, la suscripcién o
cancelacion de los contratos de manejo y co-manejo, la aprobacion de un arancel por el disfrute de
areas protegidas.

6. Gestionar la colaboracién necesaria a los programas de la Cooperacion Internacional,
brindando el apoyo, acciones que se considere necesarias para fortalecer el fondo manejo y co
manejo de areas protegidas y vida silvestre el desarrollo de programas de proteccion de especies e
peligro de extincion y el mantenimiento de las areas protegidas.

7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

4

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: veinticuatro mil sesenta y ocho lempiras con 78/100 (L.24,068.78),
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONQ” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONQO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.
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OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempeiiandose en el cargo de TECNICO
FORESTAL en el Departamento de Vida Silvestre del ICF, pero en caso necesario, prestard sus servicios
donde le sea ordenado por “EL. PATRONQO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en
las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el
instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
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al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes. -‘?
DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a X
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propoésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente ¢l contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONQO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
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ACCION DE PERSONAL No. 747-2023 HONDURAS

FECHA: 011112023

NOMBRE DEL EMPLEADG: | LUIS ALEXANDER PALMA

FECHA DE INGRESO: | a111/2023 e NUMERC DE EMPLEADO: 1207

QINS DE

o Alta 4 i Nombramiénto Parmaa
EFECTIVO A PARTIR DEL.  01/41/2023
: . DATOSGENERAIES * ' '
POSICION ACTUAL POSICION RECOMENDADA
UNIDAD Region Forested de Qlancho LINIDAR Regitn Forgstal da Olanche
LUGAR: Jubcalpa LUGAR: Juticalpe
PUESTO:  Zondustor de Vehicuios PUESTO:  Conductor de Vahicios
LiERAD EIECUTORA hag B UNIDAD CJECUTORA M5
ACTIVIDAD o0t ASTIVIDAD 001
SUELDO: L14,589.28 SURLDO: | L.14,589.28
ERPLICACION DE 18 EAUSA GUHE HA MOTNALO LA ACCICH:

La Direcoién Efecutiva dal institute Nacional de Conservacion y Desamaiio Forestal, Areas Prolegidas y Vida Sivestre (1 © F), en uso de su facultad

que la ley lo confiere Acuerds: Realizar la preseme Accifn de Nombremiento Permanente, al Sefor Luis Alexander Paima, can DM
N*1501.1981.02607 =n el camo de Gonductor de Vehlculos, & partic del 01 de noviembrs del 2023,

La Slerra, Municipio de Lepaguare, Departamento da /

DENTIDAD Ne, 1501198102607 DIREGTION: . Olanche . e
PROFESION DEL TITULAR: Giclo Comin TELEFOMO: 85836638 - -
FECHA D NACIMIENTO: o881 RTM S
SEXO: No.LHE S,

E£5TADO CiviL: CERTIFICADO DE SEG. VIDA

APRGBADO POR; A—‘ 4‘&

EFECTUADD POR:

ACEFTADO POR.

AP FALCY POETAL IS PR S TLERONG 5003 2273 7200 7 2030 2587, QUL FREAS DR O AMCHG, Soniy Ay A AN
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SUB GERENCIA BE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1207-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Docnmento
Nacional de Identificacién No. 1807-1936-01927, hondurefio, con demicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Mumnicipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecativo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION ¥ DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (LC.F.), nombrado mediante Acaerdo Ejecutivo No, 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afic 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONOQ’por una parte; v, por la otra parte
LUIS ALEXANDER PALMA, mayor de edad, hondurefio, soltero, con domicilio en La Sierra
Lepaguare, Municipio de Juticalpa, Departamento de Olancho/gr con Documento Nacional de
Identificacion No.1501-1981-02607, actuando en mi condicidn personal y quien en lo sucesivo se
denominars “EL EMPLEADO”; actuando en mi carécter personal, hemos convenido en celebrar como
al efecto lo hacemos, ¢l presente C‘ QNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regird por lay

clausuias y eondiciones siguientes:

PRIMERA: LUIS ALEXANDER PALMA conviene en prestar a “EL PATRONQ” sus servicios de
forma exclusiva, a tiempo complef/ y bajo su continua subordinacin o dependencia como:
CONDUCTOR DE VEHICULOSen la Regitn Forestal de Olancho del Instituto de Conservacitn
Forestal ICF, comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspandan a
su puesto de trabajo,

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o tenminarse de conformidad a las causas y

segun los procedimientos establecidos en a ley.

TERCERA: El periodo de prucba de *EL EMPLEADO” serd de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, contimuara vigente o se dar por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna respoensabilidad Iaboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO" se compromete 4 realizar las funciones que a continuacion se detallan:
Condueir los vehiculos en e! ferritorio nacional.

. Transportar personal, visitantes y otras personas debidamente antorizadas.

. Monitorear y recomendar el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

. Repartir correspondencia segin se le instruya.

Hacer reparaciones menores.

4} Coordinar y monitorear reparaciones en los talleres designados para ellos.

2] Asesorar sobre la calidad de repuestos y sobre la propiedad de cotizaciones de los talleres,

k. Atender la hmpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria, Nantas, frenos,
etc. Asimismo, todo lo relacionado a las condiciones de operatividad del vehiculo asignado.

Llevar el control y llenado cosreclo de La bitdcora del vehiculo que le sea asignado.

10 Mantener un expedicnte por vehicalo de su historial de mantenimiento y reparaciones.
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QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: catorcenil/quinientes.ochenty y nueveAernpiras con 2§/100 (L.14,589.28)"
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONO” al finalizar ¢! mes, en moneda de curso
Jegal en el pais, medianie fondos nacionales.

SEXTA: Ei horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8;00 a.m. a 4:00 p.m, teniendo derecho a media
{1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en ¢l futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONG” en
¢aso necesario podra requerir los servicios de *El. EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, 1o que se regird por las leyes y disposiciones Jaborales vigenies.

SEPTIMA: “EL PATRONQ" queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representates, el cumplimiento de drdenes en cwalguier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Ant. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento & cabalidad con las obligaciones que establecer las demais
leyves laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADOQ “prestara sus servicios desempefidndose en el cargo de CONDUCTOR
DE VEHICULOS en la Regitn Forestal de Olanchg? Oficina local de Juticalpa del Institute de
Conservacion Forestal (ICF), pero en caso necesano, prestara sus servicios donde le sca ordenado por
“EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales
que funcicnan actwalmenic o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su
frasiado a cualguier parte de la Repiblica.

~  NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se Ie deducins el

impuesto de Retencién en la Fuente, efoctuando de manera mensual 1a retencidn en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento gue se genere como resultado
_de s trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacidn del mismo.

DAMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADG” podra gozar de vacaciones conforme al
_ 1M de trabajo v estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdandose gue su ansencia no
¥ elocs -. je demora en la marcha v en Iz adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
/s at e de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

3 MA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo Ias tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este confrato estd sujeto a evalunacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir ef presente contrato.
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DECIMA TERCERA: Fste contrato podra ser rescindido en los casos si guientes: a) Por mutuo acuerde
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sas clausulas; ¢) Por las demds cansales prescritas
por a ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por ias causas
no previstas en el articulo 112 del Cadige de Trabajo en relacitn con los articules 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO™ ¢} preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demds
presiaciones a gue tenga derecho de conformidad con 1a ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” gue es cierto fo mamifestado por “EL
PATRONO” y gue acepta todas y cada una de tas condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionaies y demis fumciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y eamarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligindose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expeciativas de ia institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jjefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en ¢l presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir 2 otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la cindad de Comazfnela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de noviembre del afio dos mil veintifré

5!{’!5 ?d‘/fﬂﬂ

LUIS ALEXANDER PALMA_~
EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No, 1202-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afto 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONO’por una parte; y, por la.otra parte
LUIS ANGEL REYES CANTILLANO: mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero en Ciencias
Forestales, con domicilio en La Colonia El Menonita, Municipio de La Ceibays Departamento de
Atlantiday'y con Documento Nacional de ldentificacion No0.1807-1994-00896,<actuando en mi condicidén
personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL. EMPLEADO”; actuando en mi caracter personal,
hemos convenido en celebrar como al efecto o hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones signientes:

PRIMERA: LUIS ANGEL REYES CANTILLANO conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
TECNICO FORESTAL en la Region Forestal de Atlantida,del Instituto de Conservacién Forestal (ICF),
comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

SEGUNDA.: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por nempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 2023 pudlendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segun Jos procedimientos establecidos en laley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO?” serd de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato v de conformidad a dichos resultados, continuard vigeate o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Participar y colaborar en la elaboracién de los perfiles de proyectos.

2. Gestiopar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como em privado, de manera de
iniciar una cultura de siembra de arboles de rapido crecimiento y alto valor industrial.

3, Monitorear y evaluar la ejecucién de las actividades técnica y financieras de los proyectos asignados
a su region.

4. Elaborar un diagndstico de las necesidades y demandas de plantacions industriales de 1a region.
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5 Identificar y georeferenciar las areas a forestar, reforestar y reas bajo regeneracion natural, asi como
las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.

6. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacion, reforestacion o sitios - areas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores €n
el area de influencia.

7. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA

8 Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

9. Apoyar a los municipios 0 instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
gjecucion de sus proyectos y capacitacion tedrica.

10. Prestar sus servicios profesionales preferiblementc en su drea de influencia.

11. Planificar y desarrollar talleres y cursos cortos para capacitar a téenicos forestales y privados y otros
actores a nivel regional involucrados en la Salud y Sanidad Forestal, prevencién y control de plagas
(SPAT) a nivel regional.

12. Notificar a propietarios, municipalidades y otros al respecto de la ocurrencia de brotes activos, en
cumplimiento a la normativa técnica establecida por el ICF.

13. Coordinar v apoyar las actividades de diagnostico (identificacion de insectos v enfermedades
forestales) que realizaran instituciones educativas (UNACIFOR Y ta UNAH, entre otras).

14. Mantener actualizada las plataformas digitales SIGMOF (ONADATA, ODK) ¥ SNIF.

15. Analizar, evaluar y dictaminar sobre la aprobacion o denegacion, de los Planes de manejo, planes
Operativos  y las evaluaciones de impacto ambiental, remitidos por la Oficinas Regionales, los
contratos de usufructo en areas forestales pablicas, dictaminar prorrogas cuando se compruebe que
ha cumplido con todas las disposiciones técnicas y administrativas, dictaminar sit suspension
temporal preventiva o cancelacién cuando se compruebe que ha existido dafio ambiental imprevisto
6 ha incumplido las normas de la Ley y su Reglamento.

16. Revisar, evaluar y ratificar las calificaciones de las infracciones a la ley, detectadas en las
supervisiones a los planes de manejo por las oficinas Regionales y Oficinas Locales e indicar o
ratificar las sanciones correspondientes a imponer dentro del marco administrativo de su
competencia y darie el tramite correspondiente para su aplicacion.

7. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente confrato sera de veintidos mil trecientos diecisiete lempiras con 31/100 (L22,31731)"
mensuales, Los que serin cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar ¢l mes, en moneda de curso
Jegal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo ser4 de luncs a viernes de 8:00 a.m. a 400 pm. teniendo derecho a media
{1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
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cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
€aso necesario podré requerir los servicios de “EL EMPLEADO?” en horas y dias fuera de 1a jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes,

SEPTIMA: “EL, PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
Tepresentantes, el cumplimiento de drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas

"~ leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO “prestara sus servicios desempefiandose en ol cargo_de TECNICQO
FORESTAL en la Oficina Local de La Ceiba, Regidn Forestal de Atléntiday/del Instituto de
Conservacién Forestal (ICF), pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por
“EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales
que funcionan actualmente o en aquellas que en ¢l futuro decida organizar el instituto, aceptando sy
traslado a cualquier parte de Ia Republica.

Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EI. EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO?” se compromete a
Hevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética

para efectos de rescindir el presenie contrato,

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos sj guientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demds causales prescritas
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pot fa ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmentc ¢l contrato de trabajo, por }as cansas
1o previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO™ o preaviso y suxilio de cesantia comrespondiente y ins demsa
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con 1a ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO" que es cierto lo manifestade por “EL
PATRONOQ" y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en Ias clfusolas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesivnates y demds funciones a su cergo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores #icos y morales y asi cumplir con fas especificaciones de este
contrato, obligéndose paracllo 2 prestar todo ¢l conocimiento necesario s fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccidn superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto cn of presente contrato, se resolveré de conformidad con la
ley y reglamentos [aborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales,

En fe de lo cual firmamos ol presente, en la ciudad de Comayagilela Municipio del Distrito Central al
primer {01) dis del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.r”
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TRATO INDIVIDUAL D AJO No. 1191-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayvor de edad. Ingeniero Forestal. con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigaipa.
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (LC.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO por una parte; y. por la otra parte
MANUEL DE JESUS OLIVA GARCIA, mayor de edad, separado, hondurefio, Perito Mercantil y
Contador Publico, con domicilio en Ll Barrio Morazan, Municipio de Tela, Departamento de Atléntida, y
con Documento Nacional de Identificacion No.0107-1979-00644. actuando en mi condicion personal v
quien en lo sucesivo se denominara “El. EMPLEADO™; actuando en mi cardcter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemnos, ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regird por las clusulas vy condiciones siguientes:

PRIMERA: MANUEL DE JESUS OLIVA GARCIA conviene en prestar a “EL PATRONO™ sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo ¥ bujo su continua subordinacion o dependencia como:
ADMINISTRADOR ‘en la region Forestal de Atlantida del Instituto de Conservacion Forestal (ICF),
comprometiendo su esfuerzo y capacidad. de acucrdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

SEGUNDA: kI presente Contralo Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 23
de octubre del 2023, pudiendo modificarse, suspendersc o terminarse de conformidad a las causas y
seglin los procedimientos establecidos en la ley,

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO" sera de dos (2) meses, los cuales seran

evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dard por ——a

concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad {aboral. 7 s
P v

CUARTA: “EL EMPLEADO” s¢ compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan: 4 »'Tn

1. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos. P

2. Registro de ingreso liquidaciones de combustibles. \ T

3. ilevar requisiciones de compra. N

4. Supervision del personal de contrato asignado a la Oficina Local.

5. Entregar informes de ios movimientos mensuales de la regional.

6. Otras funciones: Cuulquiera otra funcion que le delegue cf jefe de la Oficina Regional, o que le sean

asignadas por la I.ey. Regiamentos y demas disposiciones legales.

QUINTA: Fl salarie convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serid de quince mil noventa y sicte lempiras con 12/100 (L.15,097.12), mensuales. Los
gue serdn cancelados por “EL PATRONO™ al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais,
mediante fondos nacionales.
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SEXTA: E! horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “El. PATRONO",
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion, *EL PATRONO" ¢n
casu necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas v dias fucra de la jornada
normal, lo que se regird por las leves y disposiciones laborales vigentes,

SEPTIMA: “EL PATRONO" gueda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, ¢l cumplimiento de ordencs en cualquier momento, en cuanto al moedo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Irabajo) y ¢l cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO “prestara sus  servicios  desempefdndose en el cargo de
ADMINISTRADOR en lu Oficina Local de telaregion Forestal de Atlantida- del Institule de
Conservacion Forestal (ICF). pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sca ordenado por
“EL PATRONO™: en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales
que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su
traslado a cualquier parte de la Repuablica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. Fn caso que aplique, del salario devengado. se e deducird el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuandoe de manera mensual la retencion en base a la Tey de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Fs entendido por “EL EMPLEADO", que todo documento que se genere como resultudo
de su trabajo serd de propicdad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “FL. EMPLEADO™ podra gozar de vacaciones conforme al . ':
cOdigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurindose que su ausencia nh ::4 = T
ocasione demora en Iz marcha y en la adecuada prestecidn de los servicios. Asi mismo, tendrd derecl;cf A

al pago de Décimo Tercer ¥ Décimo Cuarto mes. AL

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” sc compromete ::\ :
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estdndares de calidad y competencia, ética

¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturuleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato esti sujeto a evaluacidn por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimicntos establecidos serd justa causa

para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podré ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes: b) por incumplimicnto de sus clausulas: ¢) Por las demis causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente ¢l contrato de trabajo, por las causas
no previstas en ¢l articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 v 98 del mismo
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cuerpo legal, pagard u “EL EMPLEADO™ el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente v las demas
prestaciones a que tenga derecho de contformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Munifiesta *EL EMPLEADO®™ que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO™ v que accpta todas v cada una de las condiciones estipuladas ¢n las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales v demids funcienes a su carge con la mavor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesdrio a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para cllo cuantos informes sean necesarios solicitades por los
jetes inmediatos v /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en ¢l presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley v reglamentos laborales. antes de acudir a otras instancias mimsteriales v/ judiciales.

n te de lo cual firmamos ¢l presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
veintitrés (23) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.”

'MANUEL DE JESUS OLIVA GARCIA -
EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1199-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO”’ por una parte; y por la otra parte
MARIA ANTONIA MARTINEZ MARTINEZ, mayor de edad, hondurefia, soltera, con domicilio en
Aldea Concepcién de Soluteca/Departamento de La Paz,’y con Documento Nacional de Identificacion
No0.1201-1979-00408quien en adelante se denominara “LA EMPLEADA”; actuando en mi caracter
personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: MARIA ANTONIA MARTINEZ MARTINEZ conviene en prestar a “EL PATRONO”
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinaciéon o dependencia
como: CONSERJE / ASEADOR, con sede en la Region Forestal de Comayaguasdel Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que
correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01 .+ Bl

de noviembre del 2023/ pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y""
segun los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales seran’

evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por -
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Atencion a los visitantes a la oficina: brindarles la atencion debida, mientras esperan ser

atendidos.

2. Realizar la limpieza de las instalaciones de la oficina. Conforme al plan de limpieza e higiene de:
oficinas, escritorios, archivos, computadoras, teléfonos etc. patios, sanitarios, recoleccion de
basura y desperdicios.

3. Custodiar, reponer y mantener el inventario de materiales y herramientas de aseo. Tales como:
escobas, trapeadores, cepillos, mantas de limpieza, cestos de basura, desinfectantes, material de
limpieza.

4. Apoyar en el servicio y atencién en las sesiones, reuniones de trabajo y eventos: apoyar en el
servicio de bebidas, alimentos, limpieza los locales, y demads aspectos que se le soliciten.

5. Distribuir la correspondencia interna.

Apoyar al personal en el servicio de fax y fotocopiado.

7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el

2
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normal funcionamiento de la Oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el

presente contrato sera de: catorce mil quinientos ochenta y nueve lempiras-con 28/100 (L.14,589.28),

mensuales. Los que seran cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA?” prestard sus servicios desempefiandose en el cargo de CONSERJE /

ASEADORyen La Oficina Local de La PazRegion Forestal de Comayagua-del Instituto de Conservacion-

Forestal (ICF), pero en caso necesario prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL"
PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales’que

funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado

\ —

a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso de que aplique, del salario devengado, se le deducira— —=

el impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA?”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiaciéon del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.
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DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO?” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligdndose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1209-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominarda “EL PATRONO?’por una parte; y, por la otra parte
MAYNOR DAVID SANCHEZ MARTINEZ, mayor de edad, hondurefio, soltero, Técnico Universitario
en Dasonomia, con domicilio en El Municipio de Juticalpa, Departamento de Olancho, y con Documento
Nacional de Identificacion No.1208-2000-00855, actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo
se denominard “EL. EMPLEADO”; actuando en mi caricter personal, hemos convenido en celebrar
como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira
por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SANTOS ELVIS ESCOTO MARTINEZ conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
TECNICO FORESTAL en la Region Forestal de Olancho del Instituto de Conservacion Forestal ICF,
comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 0
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas
segun los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL. EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos.

2. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de
iniciar una cultura de siembra de arboles de rapido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades técnica y financieras de los proyectos asignados
a su region.

4. Elaborar un diagnéstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la regién.

Identificar y georeferenciar las areas a forestar, reforestar y dreas bajo regeneracion natural, asi como

las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.

Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la regién asignada.

Representar a la institucion ante otras instituciones.

Preparar informes de produccion de plantulas en vivero segin especies forestales y agroforestales.

Llevar registros y controles de la produccién de plantas y de sus entregas a beneficiarios.

i
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10. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacion de
forestacion, reforestacion, regeneracion natural y proteccion de bosques.

11. Monitoreo, evaluacién y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
afio anteriores.

12, Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacion, reforestacion o sitios - areas plantadas, gjecutados por el programa y por otros actores en
el area de influencia.

13. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA

14. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

15. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
gjecucidn de sus proyectos y capacitacion teorica.

16. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su area de influencia.

17. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: diecinueve mil lempiras exactos (L.19,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada\:

normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes. ¢

SEPTIMA: “EL PATRONO?” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de Ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO “prestara sus servicios desempeifiandose en el cargo de TECNICO
FORESTAL en la Region Forestal de Olancho, Oficina local de La Union del Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por
“EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales
que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su
traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.
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HUNDURAS

por “EL EMPLEA]
2 s )0“
iedad particular del ICF,

DECIMA PRIMERA. .
codigo de trabajo v mgg%{?}:‘fluos- “EL _EMPLEADO” podrd gozar de vacaciones conforme al
SWeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ansencia no

\‘\‘:]Jimlt" dcn].om en 13 L S SCrviClos. Asi mis|

: qlufe todo documento que se genere como resultado
prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA SEGU "
llevar a cabo 13323?‘3?2‘185;:1’3;? dAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” s¢ compromete a
wtegndad profesional, teniend e acuerdo con los mds altos estandares de calidad y competencia, ética
asignados. Este C(}ntr;t(; “t‘:ﬂ‘ 0 la debida consideracion a 1a naturaleza y propésito de los servicios
Presidencia de la Rentbl; esta sujeto a evaluacion por resultados en los térmmos_cstablecaf!os por la
: ” ?puphca y en ¢aso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.
DECIMA TERCERA: Este contrato podré ser rescindido en los casos siguientes: ) Por muiuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la 16‘:_\’. Cuando el ICF decida dar por tenminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL. EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas

prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y gue acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
“ntrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las

expectativas de la institucion, brindando para ollo cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion SUPETiOr.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, s resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Mumcipio del Distrito Central a los
seis (06) dias del mes de noviembre deLaiin dos mil veintitres.
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EL EMPLEADO ,
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1206-2023
sl AR SVAVIVAL DY TRABAJO No. 1206-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nagcional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio ex la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecative No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominars “EL PATRONG"'por una parte; y por la otra parte,
NANCY JOSETTE CARCAMO PINEDA, mayor de edad, casada, hondurefia, Tecnico Universiotario
en Dasonomfa, con domicilic en fa Colonia Tres de Septiembre, Municipio de Siguatepeque,
Departamento de Comayagua, v con Documento Nacional de Identificacién No.1503-1995-00100,
actuando en mi condicion persopal y quien en lo sucesivo se denominars “LA EMPLEADA®; actuando
eR mu carcter personal, hemos convenido em celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regird por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: NANCY JOSETTE CARCAMO PINEDA conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
scervicios de forma exclusiva, a tiempo compieto y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
TECNICO FORESTAL UNIDAD en La Regién Forestal de Comayagua del Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), comprometiendo su esfuerzo y eapacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan g
su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Zontrato Individual de Trabajo, s¢ celebra por tiempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 2923 pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad z las causas y
seghin los procedimientos establecidos en Ja ley.

TERCERA: El periodo de prusba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales serén
evaluados por el jefe inmedisto y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se darg por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad Iaboral,

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Elaborar informes técnicos requeridos por ¢l Jefe Inmediato.
2. Formacion de capacidades en conceptos y praciicas de adaptacién y resiliencia.
3. Asistencia técnica in sity a las comunidades organizadas mediante metodologias participativas
con enfoque en género.
Promover y facilitar la identificacién de medidas adaptativas al cambio climético.
Promover, facilitar, monitorear subvenciones y subsidios relacionados. _
Preparar y archivar documentos téenicos necesarios para ¢l desarrolio de las actividades & su
cargo.
7. Participar en Ias reuniones, preparar presentaciones y material divolgativo para utilizarse en los
talleres de capacitacién,
8. Dar seguimiento y reportar las actividades gjecntadas,
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9. Apoyar a las Regioncs Forestales en las actividades relacionadas al Cambio Climatico,

10. Coordinar con otras instituciones relacionadas al ICF, tales como SERNA, SAG, etc. para
realizar trabajos conjuntos con la finalided de cumplir con los objetivos de 1 institucién.

11. Trabajar en conjunto con las municipalidades para incluir prondsticos y medidas del Cambio
Climético en sus planes de gestién ambiental. ,

12. Cumplir cualquier Otra funcién, actividad afin, que le sean asipnadas por el Jjefe inmediato.

ARG

QUINTA: El salaric convenido como tetribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veinticuatro/mil sesents’y oche’ lempiras con 78400 (1.24,068.78
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de cutso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo seré de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 4-00 p.m. teniendo derecho a media
{1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO",
cuando en el futuro asi Lo derouestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL. PATRONO” en
caso neoesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la Jjornada
nomaal, lo que s regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facaltado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tempo o
cautidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demsds
lzyes laborales,

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempefigndose en el carge de TECNICO
FORESTAL UNIDAD/n La Region Forestal de Comayagus,Oficina Local de Intibuca del ICF, pero en
caso necesario, prestar sus servicios donde Ie sea ordenado por “EL PATRONO™: en las dependencias

- de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas

que en el futurc decida organizar el instituto, aceptando su trastado a cualquier parte de Ia Repiblica,

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO, En caso que aplique, del salario devengado, se le deducir el
impuesto de Retencidn en la Fuente, efectuando de manera mensnal la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta. :

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere camo resultado
de sy trabajo serd de propiedad particular det ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA® podré gozar de vacaciones conforme sl
cédigo de trabajo y estara sujeto 2 la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausentia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendri derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA" se¢ compromete a
llevar a cabo les tarens asignuda de acusrda son los més altes esténdares de calidad Y compatencis, Stica
¢ integridad profesional, tenjendo la debida consideracion a Ja naturaleza y propésito de los servicios
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asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de Ia Repitblica y en caso de no cumplir con los requerimicntos cstablecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podré ser reseindido en los casos signientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demis causales prescritas
por la tey. Cuando cl ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cadigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demss
prestacioncs a que tenga derecho de conformidad con la ley,

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestade por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cl4usulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayar
responsabilidad y enmarcado en valores &icos y morales ¥ asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de Ia institucién, brindando para elto cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual finnamos el presente, en la ciudad de Comayagilela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de novieghre del afio dos mil veintitré
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS
CONTRATQO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1204-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién Ne. 1807-1986-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Dustrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se¢ denominard “EL. PATRONOQO por una parte; y por la ofra parte,
— NAOMY ALEJANDRA MUNGUIA LOZANO/ﬁmyor de edad, soltera/l{ondureﬁa, Ingeniera F orestal/
con domicilio en la Cuidad de Tegucigalpa M.D.C., Depgrtamento de Francisco Morazan, ¥ con
Documento Nacional de Identificacion No.0101-2000-02490/ actuando en mi condicidén personal y quien
en lo sucesivo se denominara “LA EMPLEADA”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido
en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el
cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NAOMY ALEJANDRA MUNGUIA LOZANO conviene en prestar a “EL PATRONO”
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia
como: TECNICO AP{)YOAn La Oficina Central/del Instituto de Conservacién Forestal (ICF),
comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

SEGUNDA: Fl presente Contrato Individual de Trabajo, s¢ celebra por iempo indefinido a partir del 06
de noviembre del 2023 /pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segun los procedimientos establecidos en ia ley.

. TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales serin
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “ILA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continnacion se detallan:

. Coordinar actividades con las instituciones y organizaciones involucradas en la prevencion y

combate de incendios forestales, en especial con las instituciones y organizaciones que integran el

CONAPROFOR.

. Monitorear la incidencia de incendios a nivel nacional.

. Mangjar las estadisticas oficiales de la ocurrencia de incendios forestales, combatidos y no

combatidos a nivel nacional, ya sea por parte de ICF o cualquier otra institucion.

. Preparacion de informes de la situacién de incendios forestales ocurridos a nivel nacional.

. Realizar giras de evaluacion en dreas afectadas por los incendios forestales.

. Apoyar en las actividades de coordinacion a las oficinas regionales para la ejecucion del Plan
Nacional de Incendios Forestales.

. Mantener actualizada la base de datos y estadisticas de incendios forestales a nivel nacional,

. Apoyo en la elaboracion del plan nacional de incendios forestales anualmente.
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9. Recopilacion y elaboracion de informes del departamento.

10. Actualizacion de plataforma de gestion por resultados.

11. Actualizacion de Plataforma del Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS)
12. Cualquier otra funcién que le delegue o establezca la jefatura del departamento

QUINTA: El salario convenido como refribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: veintitrés mil doscientos lempiras exact03/(L.23,200.00)/mensuales. Los que
seran cancelados por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais,
mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de tunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LLA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leves laborales.

OCTAVA; “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO
APOYOAD el Departamento de Proteccion Forestalﬁ/el ICE, pero en caso necesario, prestara sus
servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales,
proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en ¢l futuro
decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Repiblica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

- RCIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose 1a apropiacién del mismo.
IMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
o de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
sione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, tentendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Repuiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir ¢l presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las cansas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 v 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA” ¢l preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestactones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONQ” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los

seis (06) dias del mes de noviembrg.del-afjo.dos mil veintitrés
o
M

NAOMY ALEJAN W«}UIA LOZAN
ADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1187-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONQO’por una parte; y, por la otra parte
NORMAN ELEAZAR DIAZ FLORES, mayor de edad, soltero, hondurefio, Técnico Universitario en
Dasonorma.;’ con domicilio en Barrio el Centro, Ciudad de Danh, Departamento de El Parafso,y con
Documento Nacional de Identificacion No.0703-1995-00695 actuando en mi condicién personal y quien
en lo sucesivo se denominara “EL. EMPLEADO?; actuando en mi caracter personal, hemos convenido
en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el
cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NORMAN ELEAZAR DIAZ FLORES conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a t1empo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia como:
TECNICO FORESTAL en la regién Forestal de El Paraiso el Instituto de Conservacién Forestal ICF,
comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 2023/pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segtn los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL. EMPLEADO” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dard por

- coneluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Participar y colaborar en ia elaboracién de los perfiles de proyectos.

2. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de
niciar una cultura de siembra de arboles de répido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucidn de las actividades téenica y financieras de los proyectos asignados
a su region.

4. Elaborar un diagnéstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la region.

5. Identificar y georeferenciar las areas a forestar, reforestar y 4reas bajo regeneracion natural, asi como
las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.

6. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacién, reforestacion o sitios - dreas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores en
el area de influencia.
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7. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA

8. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

9. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
ejecucion de sus proyectos y capacitacion teérica.

10. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su 4rea de influencia.

11. Planificar v desarrollar talleres y cursos cortos para capacitar a técnicos forestales y privados y otros
actores a nivel regional involucrados en la Salud y Sanidad Forestal, prevencién y control de plagas
(SPAT) a nivel regional.

12. Notificar a propietarios, municipalidades y otros al respecto de la ocurrencia de brotes activos, en

—~ cumplimiento a la normativa técnica establecida por el ICF.

13, Coordinar y apoyar las actividades de diagndstico (identificacion de insectos y enfermedades
forestales) que realizaran instituciones educativas (UNACIFOR y la UNAH, entre otras).

14, Mantener actualizada las plataformas digitales SIGMOF (ONADATA, ODK) y SNIF.

15. Analizar, evaluar v dictaminar sobre la aprobacion o denegacion, de los Planes de manejo, planes
Operativos y las evaluaciones de impacto ambiental, remitidos por la Oficinas Regionales, los
contratos de usufructo en dreas forestales piiblicas, dictaminar prorrogas cuando se compruebe que
ha cumplido con todas las disposiciones técnicas y administrativas, dictaminar su suspension
temporal preventiva o cancelacién cuando se compruebe que ha existido dafio ambiental imprevisto
& ha incumplido las normas de la Ley y su Reglamento. ‘

16. Revisar, evaluar y ratificar las calificaciones de las infracciones a la ley, detectadas en las
supervisiones a los planes de manecjo por las oficinas Regionales y Oficinas Locales ¢ indicar o
ratificar las sanciones correspondientes a imponer dentro del marco administrativo de su
competencia y darle el tramite correspondiente para su aplicacién.

17. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como refribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de veinte mil ochocientos ochenta y cuatro lempiras exactos (L.20,884.00);
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo ser4 de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL. EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, 1o que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
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del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demés
leyes laborales.

OCTAVA: “EL. EMPLEADO “prestara sus ﬁervicios desempefiandose en el cargo de TECNICO.
FORESTAL+ Region Forestal de El Paraiso/Oficina Local de Danli del Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL
PATRONO?”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que
funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado
a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
- Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL, EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. EMPLEADOQ” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo v estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mds altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este confrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos ser4 justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podrd ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demés causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cadigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL. EMPLEADO? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL  EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las c¢ldusulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccidn superior.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1213-2023

Nosotros, LUIS EDGARDCO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nagional de Identificacién No, 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAIL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO por una parte; y, por la oira parte
OSCAR ENRIQUE OLIVA MURCIAY mayor de edad, unién libre, Primaria Completa, con domicilio
en Aldea El Cacao, Municipio de Jutiapa, Departamento de Atlantida, y con Docamiento Nacional de
Identificacion No.0104-1983-00071, actuande en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se
denominars “EL EMPLEADO?; actuando en mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar como
al efecto 1o hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regird por las

clausulas y condiciones siguientas:

PRIMERA: OSCAR ENRIQUE OLIVA MURCIA conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma y:clusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia como:
PARATECNICOen la sede de la Oficina Regional de Atldntida del ICF, comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA.: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 15
de noviembre del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y

segun fos procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dard por

cluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

TA: “EL EMPLEADO” s¢ compromete a realizar las funciones que a confinuacion se detallan:

5/ Presentar informes mensuales de Ias actividades al Coordinador Regional de Areas Protegidas.

“//Desarrollar las actividades planificadas en forma ordenada con la supervisién del Coordinador

Regional de Areas Protegidas del ICF y/o Técnico Administrador del 4rea.

Asegurar ¢l fiel cumplimiento de las disposiciones legales y admiuvistrativas emitidas por el

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

Realizar patrullajes para el control de actividades que se realizan en el 4rea protegida asignada.

. Mantener vigilancia permanente en los limites del drea protegida.

6. Informar al piiblico en general que visite las dreas protegidas, sobre las disposiciones legales en la
conservacion de los recursos naturales y cnalquier otra informacion relacionada con el 4rea.

7. Participar en labores de capacitacién y sensibilizacion dirigidos a las comunidades para la
proteccidn y conservacion dz los recursos naturales.

8. Apoyar en la recopilacién de informacién necesaria para los programas, estudios (investigaciones y
monitoreos) y trabajos que se realicen en el drea protegida,
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9. Levantamiento de denuncias forestales y ambientales en coordinacién con el técnico administrador
del drea y oficina local/Regional respectivas del ICF.

10. Confraparte nacional en procesos de investigacién y monitoreo.

11. Mantenimiento y limpieza de senderos.

12. Maantenimiento de brecha e hitos de demarcacion del 4rea protegida.

13. Cuidado y mantenimiento del equipo y herramientas que se le asignen para el camplimiento de sus
funciones,

14. Rescatar especies de fauna que se encuentren en peligro o que han sufrido algin dafio fisico.

15. Representar al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) en procesos de coordinacién con comunidades.

16. Realizar inspecciones en zonas de recuperacion y reforestadas.

17. Cualquier otra funcién que se delegue por el jefe inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: diez mil setecientos lempiras exactos (IL.10,700.00), mensuales. Los que serén
cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante

fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo ser4 de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL, PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
£aso necesario poded requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, fo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, ¢l cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempa o
cantidad de trabajo, 1o tmismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo} y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demds

leyes laborales.

TAVA: “EL EMPLEADO” prestars sus servicios desempefidgndose en el cargo de

TECNICO en La Regidn Forestal de Atlantida del ICF, pero en caso necesario, prestard sus
icios donde le sea ordenado por “EL. PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales,
yectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro
ecida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Repiblica,

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTOQ, En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el
impuesto de Retencidn en la Fuente, efectuando de mancra mensual la retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose 1a apropiacién del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO® podra gozar de vacaciones conforme al
cOdigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendré derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes,

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo Ias tareas asignada de acuerdo con los més altos estdudares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos ser4 justa causa

para efectos de rescindir el presente contrato,

DECIMA TERCERA: Este contrato podré ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b} por incumplimiento de sus cldusulas; c) Por las demés causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de {rabajo, por las cauvsas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantfa correspondiente y las demés
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONGO” y que acepta todas y cada wna de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir tocas las
expectativas de la insfitucion, brindando para ello cuantos informes sean necesatios solicitados por los

Jjefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiicla Municipio del Distrito Central a los
quinee (15) dias’del mes de noviembre‘fie afio dos mil veintitrés, v/

(Dacan (1) Liuca

OSCAR ENRIQUE OLIVA MURCIA. v
EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ No. 1205-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Cindad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denomingrd “EL PATRONO”’ por una parte; y por la otra parte
ROXANA MAHELI GOMEZ RAMIREZ/ mayor de edad, hondurefia, soltera/Bachﬂler Técnico
"7 Profesional en Adminjstracion de Empresasﬂ:on domiciito en la Residencial Portal del Bosque Ciudad de
Tegucigalpa M.D.Cy epartamento de Francisco Morazin, # con Documento Nacional de Identificacion
N0.0804-2004-0001F, quien en adelante se denominara “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caracter
personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: ROXANA MAHELI GOMEZ RAMIREZ gonviene en prestar a “EI. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo v bajo su continua subordinacion o dependencia como;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,/ con sede en la Oficina Central el Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), Comprometicndo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las fimciones que correspondan
a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: EI presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01~
de noviembre del 2023 pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas v
segun los procedimientos establecidos en 1a ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” seri de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” s¢ compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y téenico de la Unidad.
) \\2 Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepcién y envio de
w, ¢, documentos.
By 3% Controlar 1a utilizacion de 1a informacion disponible en el archivo permanente, sefialando 1a fecha a
o4z 94 cual esta actualizada,
f/4 spsistir al personal de la Unidad mediante la ejecucién de actividades administrativas como
/preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefonicas
etc.
5. Participar en reuniones de trabajo y equipo.
6. Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.
7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el

normal funcionamiento de la Oficina.
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8. Elaboracion y seguimiento de procesos de compra de adquisiciones y contrataciones de bienes Yy
servicios hasta tramite de pago.
9. Elaboracion de procesos de adquisicién mediante el catalogo electrénico de ONCAE.
10. Elaboracidn de bases de licitaciones privadas y publicas de bienes, servicios y obras

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: oncy’ mi} lempiras exactog/ (L.11,000.00)/ mensuales. Los que seran
cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

™ SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de 1a institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podrd requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jomada
normal, 1o que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONQ” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, ¢l cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cddigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefisndose en el cargo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, en el Departamento de Proteccion Forestal del Instituto de Conservacion Forestal

(ICF), pero en caso necesario prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONOQ?”: en las

dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente

o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
™ Republica.

sto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
to Sobre Renta.

: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
ajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

e su trab

. [
DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer v Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Reptiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demads causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente ¢l contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cucrpo legal, pagard a “LA EMPLEADA?” ¢l preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demés
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con 1a ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
Primer (01) dia del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés

(\4 6 Y

ROXANA MAHELI GOMEZ RAMIREZ ~
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Ne. 1208-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBQ, mayor de edad, Ingenicro Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién Ne. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en Ia Ciudad de Tegucigalpa,
Mumicipic del Distito Ceniral, actuando en mi condicion de Dircctor Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, LAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL FATRONOpor una parte; y, por la oira parte
SANTOS ELVIS ESCOTO MARTINEZ mayor de edad, hondurefio, soltero,€on domicilio en Las
Minas Lepaguargs Municipio de Jutigalpg! Departamento de Olancho,f con Documento Nacional de
[dentificacion No.1501-1976-01924 /actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo s¢
denominara “EL. EMPLEADO”; actuando en mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar como
al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regisd por las
cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SANTOS ELVIS ESCOTO MARTINEZ convienc en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo/&ompleto v bajo su continua subordinacion o dependencia como:
CONDUCTOR DE VEHICUL(}SACn la Regitn Forestal de O!anch&;}d’; Instituic de Conservacion
¥orestal ICF, comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a

su puesio de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01
de noviembre del 2023/pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segun los procedimientos establecidos en fa ley.

TERCERA: El periodo de prueha de “EL EMPLEADO” serd de dos (2) meses, los cuales serin
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dard por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
Conducir los vehiculos en el territorio nacional.

Transportar personal, visitantes y otras personas debidamente autorizadas.

Monitorear y recomendar el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

Repartir correspondencia segin se le instruya.

Hacer reparaciones menores.

. Coordinar y monilorear reparaciones en los talleres designados para ellos.

Asesorar sobre la calidad de repuestos y sobre la propiedad de cotizaciones de los talleres.

Niender Ia limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, accite, bateria, llantas, frenos,

S P e
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11. Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva del ICF y que estén
relacionadas a las caracteristicas del cargo, atendiendo indicaciones escritas y teniendo el cuidado de
respetar la segregacion de funciones.

QUINTA: EI salario convenido como retribuciéon a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente conirato serd de: catorce/mil quinienioy ochenta y nueve lempiras con 28/100 (L.l4,589.28){”
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRO&O” al f{naﬁw el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario pucde ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cnando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONQ” en
¢as0 necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que sc regiréd por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facuitado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representanies, el cumplimicnto de drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Céadigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL E EADO “prestara sus servicios desempefidndose en ¢l cargo de CONDUCTOR
DE VEHICULOS/en la Region Forestal de Olanch(p/f)ﬁcina local de Juticalpa del Instituto de
Conservacién Forestal (ICF), pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por
“EL PATRONOY; en las dependencias de oficinas centrales, proyecios o en las direcciones regionales
que funcionan actualmenie o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su
traslado a cualquier parte de 1a Republica,

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

CIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
%« A& trabajo serd de propicdad particular del TCF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

CEIIMA PRIMERA: BENEFICIOS, “EL EMPLEADO” podrd gozar de vacaciones conforme al
O6¥Eo de trabajo y estard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
pesione demora en la marcha y en la adecuada presiacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
dl pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” s¢ compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estindares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicias
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Repiiblica y en caso de no cumplir con los requerimicntos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el prasente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podré ser rescindido en los casos si guientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por tas demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente ¢l contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demds
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de cste
contrato, obligindose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en cl presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de noviembre del afio dos mil vemtitres/

ONSERYZ
AT
5

5cw7/§ SIS ES co7(0

SANTOS ELVIS ESCOTO MARTINEZ
EL EMPLEADO
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HONDURAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1198-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (1.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONO®® por una parte; y por la otra parte
SONIA YAMILETH REYES, mayor de edad, hondureiia, casada, con domicilio en la Colonia Tres de
Mazo.”Departamento de Comayagua/y con Documento Nacional de Identificacién No.1709-1974-00014,—
quien en adelante se denominard “LA EMPLEADA”; actuando en mi cardcter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SONIA YAMILETH REYES conviene en prestar a “EL PATRONO?” sus servicios de
forma exclusiva, a tlempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
ASEADORA / CONSERJE/ con sede en la Regién Forestal de Comayagua del Instituto de
Conservacién Forestal (ICF), Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que
correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 01

de noviembre del 2023y pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y{:af::,
segun los procedimientos establecidos en la ley. . ‘;;:"“ S
CF R

2.
"

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA™ serid de dos (2) meses, los cuales serzgx &3
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dard p.61-f4
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral. \‘&_ »
CUARTA: “LA EMPLEADA? se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Atencién a los visitantes a la oficina: brindarles la atencién debida, mientras esperan ser

atendidos.

2. Realizar la limpieza de las instalaciones de la oficina. Conforme al plan de limpieza ¢ higiene de:
oficinas, escritorios, archivos, computadoras, teléfonos etc. patios, sanitarios, recoleccién de
basura y desperdicios.

3. Custodiar, reponer y mantener el inventario de materiales y herramientas de asco. Tales como:
escobas, trapeadores, cepillos, mantas de limpieza, cestos de basura, desinfectantes, material de
limpieza.

4. Apoyar en el servicio y atencién en las sesiones, reuniones de trabajo y eventos: apoyar en el

servicio de bebidas, alimentos, limpieza los locales, y demds aspectos que se Ie soliciten.

Distribuir la correspondencia interna.

Apoyar al personal en el servicio de fax y fotocopiado.

7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el

oL
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7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el
normal funcionamiento de la Oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucidn a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: trece mil cuatrocientos sesenta y ocho con 42/100 (L.13,468.42fﬁ mensuales.
Los que seran cancelados por “EL PATRONO™ al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais,
mediante fondos nacionales.

SEXTA: Ei horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado 2 criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de Ja institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempefidndose en el cargo de ASEADORA /
CONSERJE;en La Oficina Local de La Libertad Regién Forestal de Comayagua’del Institato de .
Conservacién Forestal (ICF), pero en caso necesario prestard sus servicios donde le sea ordenado por, -7

“EL PATRONO"; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionaless™ « i+
qgue funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando/sit ¢ '3;
traslado a cualquier parte de la Repiblica. Y1

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso de que aplique, del salario devengado, se le deducitd <y
el impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencidn en base a la Ley de\‘*:—'-‘-ﬁ

Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA?, que tode documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose Ia apropiacidén del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podré gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios, Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estéandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
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Presidencia de e Repiblica y en easo de no cumplir con fos requerintientos establecidos seri Justly causa
pura cfectos de rescindir el presente contrato,

DECIMA TERCERA: Lste contrato podra ser rescindido en log casos siguientes: 4) Por mutuo zeuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢} Por las demds causales prescritas
pur fa fey, Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente ¢l contrato de trabajo, por las causas
no previstas ea el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo fegal, pagard a “LA EMPLEADA® el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demds
prestaciones a que tenpa derecho de conformidad con la ey,

DICIMA CUARTA: Manificsia “LA EMPLEADA” quc c¢s cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones cstipuladas en las clausulas anteriores
obligdndose  a brindar  sus scervicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabitidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato. obligdndosc para cllo a prestar todo el conocimicnto nceesario a fin de cumplir todas las
cxpectativas de la institucion, brindando para cllo cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en ¢l presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

SONIA YAMILETH REYES”
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDPIVID DE AJ! 1196~

Nosotros, LIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingenicro Forestal, con documento nacional
de identificacién Ne. 1807-1980-01927, hondurcfio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Centrsl, actusndo en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrade mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en Io sucesivo se W “EL PATRONQG®*por una parte; y, por la ofra parte VICENTE EDGARDO
CORDOBA BO mayor de edad, hondurefio, soltero, con domicitio en La Colonia Alameda,
Municipio de La Ceiba, Departamento de Aténtida, y con Documento Nacional de Identificacion
No.(104-1965-00275¢ zctuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL
EMPLEADO™; actuando en mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar como al cfecto lo
hacemos, ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regird por las cliusulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: VICENTE EDGARDOQ CORDOBA BONILLA conviene ¢n prestar 8 “EL PATRONG”
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo v bajo su continua subordinacién o dependencia
como: CONDUCTOR DE VEHICULOS#¢n la Regién Forestal de Atdntidasfel Institito de
Conservacién Forestal ICF, comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo @ las funciones que
correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Jndividual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinide a partir de] 01
de noviembre del 2 udiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segim los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de pruebe de “EL. EMPLEADO” serd de dos (2) meses, los cuales
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resuliados, continuard vigente o se dar#ﬁm

concluide por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral, ,_‘

e
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CUARTA: “EL EMPLEADO™ se compromete a realizar las funciones que a contimuacion se dctallan(f

1. Conducir los vehiculos en el temritorio nacional,

2. Transportar personal, visitantes y otras personas debidamente sutorizadas.

3. Monitorear y recomendar ¢l mantenimiento preventivo de los vehiculos, /

4. Repartir correspondencia segin se Ie instruya.

5. Hacer reparaciones menores.

6. Coordinar y monitorear reparaciones en los talleres designados para ellos.

7. Asesorar sobre la calidad de repuestos y sobre !a propiedad de cotizaciones de los talleres.

8. Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos,
etc. Asimismo, todo lo relacionado a las condiciones de operatividad del vehiculo asignado.

9. Llevar ¢l control y llenado correcto de la bitdcora del vehicule que le sea asignado.

10. Mantener un expediente por vehiculo de su historial de mantenimiento y reparaciones.

%
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UL Descmpefiar otras funciones que le sean asignedas por la Direccién Ejecutiva del ICF y que estén
relacionadas a las caracteristicas de] cargo, atendiendo indicaclones escritas y teniendo ¢l cuidado de
respetar a segregacion de funciones.

QUINTA: El salario convenide como retribucién e sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato seré de: doce mil quinientos ochents y nueve lempiras 28/100 (1‘.12,589.28)/
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONO” gl finalizar ¢l mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes n viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo detecho a media
(172) hora para tornar e} almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO™,
cuando en ¢l futuro asi lo demuestren 1as necesidades del trabajo de 1a institucién. “EL PATRONQ” en
caso necesario podrd requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de {2 jomada
normal, lo que se regird por las keyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, ¢l cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al mode, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cadigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demés
leyes laborales,

OCTAVA: “EL. EMPLEADO “prestard sus servicios desempedidndose en ¢l cargo de NDUCTOR 3 i
DE VEHICULOS en la Regién Forestal de Atlintida,/Oficina local La Ceiba/del Instituto q§ g
Conservacion Forestal (ICF), pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado pe "8+
“EL PATRONO™, en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionalgs; %’!
que funcionan actualmente o en aquellas que en el fituro decida organizar ¢l instituto, aceptando s'u 2, o
traslado a cualquier parte de la Repblica. ‘\\"_‘{___-_
NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, sc le deducird el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectusndo de manera mensual la retencidn en basg g 1a Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO", que todo documento que se genere combd resuitado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. EMPLEADO™ podrd gozar de vacaciones conforme al
cidigo de trabajo y estard sujeto 2 la aprobacitn del Jefe Inmediato, asegurindose que su susencia no
ocasione demora en la marcha ¥ en s adecuada prestacién de los servicios. Asl mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADOQ” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mis altos estindares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo Ia debida consideracidn a la naturaleza y propdsito de los servicios
asipnados. Este contrato estd sujeto & evaluacién por resultados en los téeminos establecidos pot la
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Presidencia de 1a Republica y en caso de no cumplir con los requerimicntos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir ¢l presente contrato,

DECIMA TERCERA: Iiste contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
dc las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demés causales prescritas
por 1a ley. Cuando cl ICF decida dar por terminado unifateralmente el contralo de trabajo, por las causas
no previstas en el artfculo 112 del Cédigo de Trabaie en relacioén con los artfcalos 97 y 98 del mismo
cucrpo legal, pagard a “EL EMPLEANO™ ¢l preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demis
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEAPG” que cs cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que accpta todas y cada una de {as condiciones estipuladas en las cliusulas anteriores
obligandose & brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores étices y morales y asf cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligindose para ello a prestar todo el conocimicnto necesario a fin de cumplir todas las
cxpeciztivas de ia institucion, brindando para elle cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en ¢l presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, ¢n la ciudad de Comayagliela Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia det mes de novicmbrzdcl afio dos mil veintitrés,,~”

VICENTE EJJGARDO CORDOBA BONILLA
EL EMPLEADO
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