
* * * 
* Secr:etarta de 

elaciones 
E teriores 
y Coo~racion 
nternacionul HONDUR 

llr lli ~JU.':~ • "'T'tlu. ,. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N.0 044-SRH-2024 

e t e la Secretar a de Ri: a'" ones b te 01 es 1 C 11. o~ lnterr.~c1ona1 '> ANDREA ALEJANDRA 

PINEDA MARTINEZ. e os tPrrn nos s1gu emes "'losctro EDUARDO ENRIQUE REINA GARCÍA. nay~ l 

edad At>o&a .10 J "'" ., d este do ef'to l'\ac. ona' de ídent1ficai... .m (0801-1968-06436). 

actuando e conct c10n de Secreta o de o-s•;i o e" Despachos de Relac.1ones E)(tenOles y Cooperación 

nternac.ona mbrado ined ante Aa..er o E.en• '.'O N. 004 2022 de fecha ve1nt1s eh~ (27) de eriero del afio 

11os m ve nudós (202?.. quien para los efectos e1 •es corr e5pand.erites se denominará "IA SECRE.TARiA• y 

vor de edad. L1Cenc1ada Pn Psicologla con Orientación 

naurel\a po tadorad" "'ocu •o.,a onalde1uent f1c.aoón11umero (08011990-052Sl)yde 

er su cor.d,. ron oe·s 'lal" q1 er se denominará en o suce<;ivo EL CONTRATISTA. 

a efe e: "' n1 e'"·te Cortrato dP Prestaoon de Serv.cros 

e esta á reg dopo· 35 c.fáus 11 s 3u e'lti CLA~Rl.t~1~ NATURALEZA !JE LCS 

SERV C ~ LA SECRETAR A e .i·a Qut 

ror.tra ,, P,A T e; A qu en se compromete a pre5tar sus servicios en "LA 

ECUR.SOS HUMANOS 111. debiendo realiz.:11 l,is tareas sigwentes: 

1 Sust t a c;11b Gere te <1e Recursos Hum;inos en su ausencL:1 2. 

Su en, ~ Or tr vés ce controles elaborados ~ra el caso 3. Firmar por 

oe ega' e 
s As <;•1 

e eg , º" oel S ... b e 

Seg o S C..3 Ba .. o .:Je s r 

" Oddes 4 distribuir el traba10 al perso.'1<1 oe la sección 

1 nes de traba1o que ser eal1Cen a n1Vel de secr?tarra. 

tes ascen5cs. aumentos d4" sueklo o cuaf:¡uie• o•ro 

s '"lumancs 7 ;·rmar y entregar a los empleados o .. -
es J b1 Cl:1ones y Pens ones, coos:ancias de tratiajo y 

otr·as s11n ares 8. hacer ·rám1tcs de Gi'1Celac1ón de.,..,, son ~I er base a !as notificaciones corre-;pondientes que se 

l)aga~ er a ef 1ru a 9 Atende a e 'fl;>leados de S<'C etaria pa•a e11acuar consultas relacionadas con el "abajo 

l Da e-. g m ent f s sol t 'ies la • Cd ones. ec as1ficacrones y reasignaoones de ouestos l 1. 

"'var y rn 'lte e acrual z.i e;<peü enre<; ae per so al de la Oependenc a 12 M 1 l"P.r- r di" da1nenre 

actu<i w e os 1stados de perso a 1 j Real Zcl as une ones a! ne5 que !le a51gnen. CLAUSULA.SEGUN.DA 

La 1 ormacr .n pro re naaa po razon de sus fv _101X:s ,endt l ;; .kter 

orfrO a a 1 smas esto n P' ·11 ""ro de lo d 1spuE'~to 

n 1 ~ ;¡ spar ne :i ., .Acceso a <! Pubh ClAIJ.SillA.I.EB.C RA. f VALUACIÓN :Jl. 

de Rec s 

VGf\; 

EL C(lf\JTRA STA' esta á 5 ero a un pro:eso de evaluación llevado .i c:abo por la Subgerenc1a 

Jmancs CO"' t>ase e el e'ld ' e,• 1 la a ad de !es esu:tachs Pi la p est. r 6o los servícros. la 

O<; s el • a7 ..... CLAUSULA CUARTA VALIDEZ Y 

ON PAT vez SLSCr to :JO. oo~ JJJ' e5 y St: i ~prob..ido 

Sectel.at11 de ltt l1t1•ntt EJlff¡OtH 1 • 
Co•.,..~~KIOnoJ ., • • 

fOLIOlllJ)C[ lloL.J,__.._r_;, ... ~~--
•• • SOS~Nt!J. I){ 
• • RECll<ISOS HUl¡IA~OS ")( M........ ........... HONDURAS 
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y Coo¡peTación 
mnternacional HONDURAS 
Gcil:lll:ft>. ill .ll<~1ila 

preseNe'-o t atese ade:CIENTOS[ \ rAY ~ ._,::iENTOONCE LEMPIRASCON ONCECENTAVOS 

l17U11 IJ: nismosq:;e ELCON-RA- STA .ev.,ngarárriensualmente lacantidadoe VEINTICINCO MIL 

LEMPIRAS EXACTOS (L.25.000.00) as C')r"C ~er-er n- eser concepto de aguinaldo y déCtmo cuarto 

de CO'TIP"í152(. O SOC a 1il es se an pagados de manera proporcional conforme a lo 

dPtPr ninadc i:n Pre'>.JPuesto General de .g c·scs , gr esos de República v sus Disposiciones Generales 

para el pr s·..: t' e ere c10 fiscal H ga-;to af0 cta a est et , a prescpuestaria siguiente: Unidad Ejecutora 32. 

?rograna 18, uboroRrarna 00. Act,.:road Proyecto OO. Fuente 11. Objeto 12100 Sueldos Básicos, Objeto 

12410 t 1r.e$, Ob,PtO 12420 l!L ll'OCuar~r· mes, Objeto 12550 Contribuciones e Instituto 

1-loncu eriu de Segi.;ro Socia {tHSSl. A •a rel"1u1 P acion a ensual se le 'laran las deducciones que correspondan 

pa?,O rrtoJesto 'e:in.i• 1 puest o~ .., la re·•tcJ asl como las deduccrones por llegadas tarde o días 

Ealtad s oue generen s n t..s:a causa. c. 1a es se eJec ... tara1 de a<uerdo registro de entradas y salidas 

evade. a e'~ · por a SLbgeren a de Re .. rsc , a e . Cl..AUSULASEXTA BENEFICIOVACACIONAL-'EL 

tenct~ derec 10 c1 u (1) ~a 1aca::1'Jnes remur;eradas por cada mes trabajado. debieno'J 

fina idad v ser autorizadas por el jefe inmediato. 

CJ.AUSULA Sf'.PTl.MA. LA SE-CqET N:, A CJr tra "ª t>" ~casos de terMil'\ación del contrato la responsabilidad 

pa5 e ¡ • estac1 ines e r de......,n 1a ;or.e~ a 1e tengan dere~ho los trabajadores conforme a lo establecido 

la va abor,'' y de nas l~yes prer, J emrias apl cables. CLAUSULA OCTAVA JORNADA DE 

RABA Y( 1 RAS R GULAC rn-;i:'"- ' Fl e 1', TR.A l STA' cuedél obhgadoacumphrconla1ornaoaord·naria 

..i· rigres::i<. paste ores a 1 !> 

e~esa :ngajas .:on·o-me 

31 

mo .P ertr ada de 9:00 a.m. v salida de 5:00 p.m .. teniéndose 

•n .. .:is . ro a colaborar en !'>oras extraordinanas. cua ... do sea 

1spcn•bi1dé'id presupuestaria de ºLA SECRETARÍA" así c-:.mo 

1 P\ ,·e Ec•udad Tributaria. 2} "L CONTRATISTA' debe·~ 
1;ibo es el ar ,s ve e p")ar á "u sentarse por motivos de accidente. duelo u otras 

azor es 

tul o 

,_¡ d 

o-.e'1a 

k :ier>r 

pl€aO sc0 1 

>,¡ JE 0''.JTRA 1 

('ISO de c. alq 

4} inc 

e 

&11.e.: "r '1.1~ art. CO'lli9wo ;a lía 
Corte~ dP ~í(CS..!! 
'!t~~~ 

e!J... ,[50.I ~~ "0300 

ae 

dt-

nw1pr0bados. S!n oeíjuic10 de los derechos que en este 

e.oc-a ~lHSSl: 3) "EL CONTRATISTA" deberá conservar 

0t·1 dflO • eQuipo de la oficina as.gnados por 'LA 

1- <> t" 1 r L1e -;u serv•c.c. ClAUSUL.A NOVENA VIATICOS Y 

E_ CONTRA~ STA cuando sea procedente, el pago de 

cer JI) RPgla ne-iw de Viáticos y otros Gastos de V1aJe para 

e g e:· o y :ategoria que corresponda. CIAUSULA DtCIMA: 

,1 so verse sin ninguna responsabilidad para "LA 

'Jrser.t memo de las partes; 2} Por muerte de "EL 

tP ero. que haga imposible el cumplimJento del 

res gándosP a dar el aviso correspo'1d1ente con c neo (5) 

r r est.:icrón de sus servicios: 5) Cuando e T tu lar de 

•'- -qA ~TA enlJ 

a • •.i 1; Por 

C! 
r. 
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Por todo actc mino 3 , ':• r.tr ari"" a ética, la transparencia y/o delict ivo que 'EL 

CONTF:A STA. cometa er el ugar o ~uera óe donde preste sus servicios profesionales. en este caso. la 

te rr1 r: e ó d" c1Jntrato ser a efect ~ <t ur> 

e,11 zacron la a1.;::i P'IC a desca'gos 

a despue< de la resolución que se emita en virtud de 

espond en•e. CLAUSULA UNDtCIMA: Para resolver las 

co tro"e s s ce e,-- ·::nrato las pa .es se someten a las disposiciones del Derecho 

Adm1n st <1t1•C v ~abo a vigp~ • .. y rl expr <>d eme PitCtado en el mismo. CLAUSULA DUODtClMA. 

/ICEP A.__ Ó'IJ LA:> CCNDIC CNE<.i 1\mt11~ r .irtes aceptan los términos del presente Contrato. 

o p or .. Pt '"dose ,,, f el curnp11m1erito 

Teguc.g f-!J 

ve te _ n.:4). 

~-~'t~ab 
~cint~ ~WTU oe - -.-st :-.a 1CSJ 
-~i;;: ~~ ~=-'"'O-ras; 

~ ~ ~:~f -~~ ~~~~ 

!) st• 1t.'.l Cent·· l. a 

fe de cual firman el presente Contrato en ta ciudad de 

\e1ntiseis (26) i:lias del mes de febrero del año dos mrl 

• 
e 
s:. 
":j .. . ... 

, Swe~~:~~:'!º"' 1 
.. .. ', 

FOLIO NUMERO.:i..L.2\Cl""""-ll....L---
• •• SU8Gtllé~CIA oe . • 
• • RECURSOS HUMANOS 

.......... .. .... . .. ,. HONDURAS 



¡-

1 
***H e 
* * S:ec:retaria de 
Reloc"iones 
E>eter\ores 
y CoopeTación 
lnter:nacional 

* 

HONDURAS 
ACUERDO N.º 044-SRH-2024 

Tegucigalpa. MDC. 26 de febrero de 2024 

Secre·dr1c '"statio Despachos Re ,ic.1ont::' ¡:;;.:tenores y Cooperación Internacional. en uso de la~ 

,2022 

Ao o¡.¡ 

est;; 1 west1cio y 'os arte.u los: 3ei numeral 8. 116, 118. 119 y 122 de la Ley 

'\ 004 2022 de fecha ve1ntis1ete (27} de enero d~I año 

202,, 'v A ..,P do º008 C:.RH 2u¿2defechaquince (15)defebrerodelañodosm1lveint1dos 

ACUERDA 

e 'P'a 'l'en tt <.e· CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ºROhSICNA-ES N.º O#SRH-2024 S cret.:in.: de Relaciones Exteriores y Cooperac.ón 

rk ac ANDREA ALEJANDRA PINEDA ~..A t_?Tll\'!:Z en los 'érrninos siguientes: "Nosotros EDUARDO 

ENRIQUE REINAGARCfA. rnayo "'ee a bog-do " "C'urei'io vdees1edom1cil10.condocumento nac1ona de 

d" t ,e.O l ~ '>'6tj .. A>4..36 e su co d ion oe Secretano de Estado en los Desoachos de 

Re1CJC 1... • ~t rieres v Coopera~ on ~ 1 ..i 1 0111t11 ad:l mediante Acuerdo E1ecut1vo N.º 004 2022 de 

.,: ..,22). quien par .:i los efectos legales correspondientes 

RE ARIA ANDREA ><L::.JAN DR.A ºINEDA MARTINEZ. mayor de edad. licenciada 

en Ps e O)> a ro (]r t:'l1tac1on €Sd" ~ .... j •e i!. cortddOra del documento nacional de 1dentifcac10n 

1 ¡-, :-1990 0525' ) ~de '?o;:o l 11~i l • 

(o"t ' de e:. '>t..ici 5e V S 

en t condic16n personal y quien se denominará en 

cel;>bra~ como e efecto así lo hacemos. el preo;i>rte 

stará reg do par las cláu!.ulas siguientes Cl.AU.SUIA 

SEC fU:T ARIA" declara que par la naturaleza de las labores LOS SE~\/ C r'5. 

de r, CONTRATISTA . Quien se compromete a prestar sus 

•erv'c s SECRETARIA·. e.o~'º ANAL Sl A DE RECURSOS HUMANOS 111. debiendo realizar la":> tareas 

s g1, entes f'f5~ I'( PC 0f'.; E LC5 Stf< 1 S stl' , Sub Gerente de Recursos Humanos en su 

dU~en1.. ..i L c:u>JCr• isa• as1stenc1a de pe•s r,.,1 e 1 11~fr c16n a través de controles elaborados para el caso 3. 

!=ir na e•eg.m:'m docurr1ertos a• nes 3 , 5 º""b"'1e:,y·espansabihdades 4 distribuir el traba;o al personal de 

secc ór As st r con e! S.1b Ge ... te de Recv<; s H 1'1 !'OS a ·eu'l1ones de trabajo que se realicen a '1ivel de 

se~ et 1 r epartamentcs 

SO c"ten H ac 

6 Tram ta' rombrc;m;entos. ascensos. aumentos de sueldo o 

Ge e1 te de Recursos Humanos 7 firmar y entregar a los 

ce !os Trabajadores. Jubilaciones y Pensione<>. 

·r •ha ovo <is s rr a'f's 8 r 1 ¿r arn1tes oe anc:: 0 lacron de personal t>n base a las not1ficac1ones 

J .it 'T l\terdr ernpleadcs de la secretana p~ra evacuar consultas 

t<aba¡c 10 DJ r.:s '>Ou11P ~ohc1 tuoes de clasif1caciones reclasif1cac1ones y 

~uesto!> y los expeo1entes de perc;onal de la ... ,e¡. 
--=~ 

::tt.a 1>a ' 



* * * * * Secretan.a de 
Retac:tones 
iEl<teri.ores 
y Cooperacion 
'n.teTnac:ional 
~d:.a~;l1tl1 
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HONDURAS 
ación a~eJada o proporcionada por razón de sus 

ar kt.- torfi:len a fa ú.lS t tes g º darán la c1screción debida sobre las mismas. esto sin 

cie f'n Ley 

t '-EMPtNO. 

a si:- 1 e a y A eso <l la 'torrnacion Publ1c:1. CL8USULAIER-.CEBA 
<;T A st.iq ~ujetoa un proceso de evaluación llevado acabo 

hase rendimiento y ta calidad de los resultados t>n la 

os se v1c os a c:.~a1 St; pra l i.i á ne~ d ·¡><;del re1 mn'C> de la vigencia del contrato. CLAUSULA 

CUARTA; VA DE:ZY\ GENCIA DE: 1. ONTRA t. ~~t:: r.,) trato teridra v.;l1dez una vez suscrito por .as partes 

)rest<!ndo "t.L CONTRA TlSTA" sus servicios como 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 111, '1ur te oen::>do CO"lorend1do del cinco (5) de marzo al treinta y 

uno .J 1. d<: .i~ te. C<' ,me d'1~ 11e ~ti t at '2"'24 ClAU.S.U.lA QUINTA: MONTO DEL CONTRA ro. El 

e ntrat::> s.;r e> j¡_> 1(. t.TENfA Y tJN M CIENTO ONCE LEMPIRAS CON ONCE 

LEN~,t..¡ ,.., que 01'\ol RA~IS~A devengar~ mensualmente la cantidad de 

VEINTICINCO MIL LEMPtRAS EXACTOS (L 25.000.00) s romodéc1motercerrnesenconceptode aguinalrlo 

'T cec 1c~ e.o _e::ito 

18 

ns t, de Segi.. 

CLAU.SULA .silllMA 

y 

&11~• llluwurt. CO'll'DJ91.'0 ~ ILll 
ClWt.e~~~(CS.I~ 

i~~.u. 
~e;~ fSt).a r~-~'O~ 

n t 

\S n tos cuales serán pagados de manera proporc onal 

1 ~ eso< y Egresos de la Repl.bhca y sus D·sposiciones 

él 1e•t1•á ta estructl1ra presupuestaria siguiente· Urndad 

01 P ovec.lo OO. Fuente 11. Ob¡eto 12100 Sueldos. 

242 .)'"("1mocuarto mes. Ob¡eto 12550 Contnbuc1ores al 

A a re ~racrór n1t:nsual se le harán las deduc.cioni:-s que 

<ob e la renta. así como las de:ducciones por lleeadas 

... se e e::utar án de acuerdo al reg1s::ro de entradas y 

H w::rnos. Cl.AUSULA_SEXIA AENEf:ICIO 

t:•<i de vacaciones remuneradas por cada mes 

,, • .L P ido cor aic.ha finalidad y ser autorizadas por el jefe 

ra rá os casos de term0nac1ón del contrato la 

J .s queterigaoderecholostrabajadoresconfor me 

n "'SUOuestanas aplicables. CLAUSULA_o@YA 

r NTP.ATISTA" queda obligado 3 cumohr con la 

ur rorario de entrada de 9:00 a m. y salida de 

a las 9-05 iJ. m, así como a colaborar en horas 

:i ,ad~s c;or¡forme a la disponibilidad presupuestaria de 

31 irc1~0 e} de la Ley de Equidad Tributana: 2· ·EL 

PS d a as v soto podrá ausentarse por motivos ce 
Ceb1damente cornpr abados, sm pe~,tJ'C•o de los 

1 J orv'u(eno de Seguridad Social (IHSS}; 3) "EL 

a ctPt .da resoonsabílidad el mobihano y equioo de 

a jad ce la orestacíón ée su servic•o. Cl.AU~ 
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y Cooperac:ion 
lnterna-cionat HONDURAS 
G: ~ tJI ;ia.flfl;tú!ilu. 

NOV..ENA. \:A ... Rt: AR A p po·c onar~ a EL CONTRATISTA cuando 

u ra de oa s segun el Reg arriento de Viát cos y 

V1a¡ ari s y E eados Poder E·ecutivo. en el grado y categoría Que 

CLAUSULA DtCIMA. ~Ol\ITRATO: Este Contrato podra disolverse sin 

1 ,, 

sas s gu entes: 1) El rnutuo consent1m·e·1to oe la'S 

t ca o menta del nusmo genero, que ha¿;a mpos1ble 

de c..,a qJ e•a de las oartes. obligandose a dar e a1 so 

4· 

~JUARCO 

'1 ui>1plurnento métnif1esto de la ~re~taoón de SU'> 

1aNaen·ELCONTRATISTA' en ta prestac. ón 

ablec1do en la cláusula cuarta; 7) Por reorobJr 

~o nmoral. contr ,1rto a la ética, la t 1 anspa·eno<i 

efe oonce pr~stt! sus servicios prnf P'> ona'es. en 

d~- .r..:; de la res.-luc•or que se emita en virtud 

CLAJSULA UND~CIMA Para res:l ver las 

es :.t: svmden 1 l,i~ d spos•c. ones OP oP -" lO 

do en P.I m1srnn. CLAUSULA DUODtCIMA· 

e t.m os ténn. ~s del ;:: ... ~~ ~ 1..ont J.O 

cual~ rman el l)fesente Contrato en la ciudad de 

26 •· 1 it: de ebrero del n do~ m 

ENRIQUE REINA GARCfA 

ANDREAALE AN')RAPINLDAMARTINEZ A.._ ~t TAAT S A 

¿ 

~~·ta 
Cotle ~ Q!'..Ji.:;~4!CSJ 
esn'°9~ ~.n 
~- S04 2:36-Ql"OO -Q')t)C 
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