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l. ANTECEDENTES.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), trabaja dia
a dia, en pro del manejo sostenible de los recursos naturales y el ambiente. Las acciones
realizadas desde este ente gubernamental estdn encaminadas a reducir la vulnerabilidad de las
familias, fomentando la capacidad de los hondurefios a enfrentar el cambio climatico y a la
reconstruccion nacional para generar de forma responsable espacios en armonia con el
ambiente. El Ingeniero Lucky Halach Medina Estrada, como Méaxima Autoridad de SERNA, al lado
del equipo que conforma dicha institucién, estd comprometido en garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos de la administracion liderada por la Presidenta de la Republica,
Xiomara Castro Sarmiento.

Mision

Somos la entidad del Gobierno de la Republica, responsable de construir espacios en armonia
con la naturaleza, propiciando la proteccidn, conservacidn, restauracién y manejo sostenible del
ambiente y de los recursos naturales a nivel nacional.

Vision

Institucion Gubernamental que responde a las necesidades del pueblo y lidera acciones de
Justicia climdtica, generando dignidad y apropiacién comunitaria a nivel nacional.

Objetivos Estratégicos Institucionales

e Fortalecer la gestién ambiental en el pais para la conservacién eficiente, eficaz y
sostenible de los recursos naturales.

e Equilibrar el desarrollo econémico y la proteccién del ambiente en el drea de influencia
de los proyectos que aplican la normativa de evaluacién de impacto ambiental a nivel
nacional.

e Incrementar las acciones para el monitoreo y control de la contaminacién ambiental en
el pais.

e Fomentar la proteccién y conservacion de la biodiversidad en el pais promoviendo su uso
sostenible en beneficio equitativo de las familias y las comunidades.

® Reducir la vulnerabilidad Ambiental provocada por actividades antropoldgicas a nivel
nacional para aminorar el impacto del cambio Climatico en los sectores ambiental, social
y econdémico.

e Facilitar la proteccién y conservacién de la fauna silvestre del pais, mediante las
experiencias de conservacion en situ.
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e Promover el acceso equitativo del recurso hidrico en tres usos relevantes: para consumo
humano, riego y generacion de energia eléctrica a la poblacién del valle de Comayagua,
fortaleciendo una estructura organizativa de usuarios, a fin de mejorar la seguridad
alimentaria, los niveles de ingreso y el manejo racional de los recursos naturales.

e Incrementar el aprovechamiento Hidrico del Valle de Nacaome en los diferentes usos.

e Fomentar el manejo sostenible de los recursos naturales para garantizar una produccién
continua de bienes y servicios ambientales, que contribuyan al desarrollo econdmico,
sostenible, inclusivo y ambiental del pais, a través de la administracién del recurso hidrico.

L. OBJETIVO GENERAL.

Establecer un marco estructurado y organizado para llevar a cabo actividades de control interno
en la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente, con el propésito de fortalecer la gestion, la
eficiencia y la efectividad de los procesos internos, asi como para prevenir y detectar posibles
riesgos.

. REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO.

La formulacién de un plan de trabajo para el Comité de Control Interno Institucional implica tener
en cuenta varios requerimientos o elementos claves que deben considerarse:

Alcance y contexto, en este sentido iniciamos revisando la estructura organizacional, mision,
visién y objetivos de la Institucién; asimismo se identifica las dreas que seran objeto de control
interno

Evaluacién de riesgos, en este sentido se priorizan los riesgos segtin su impacto y probabilidad
de ocurrencia con el objetivo identificar posibles amenazas y vulnerabilidades en los procesos.
Desarrollo de controles, se determina disefiar controles internos especificos para mitigar los
riesgos identificados y priorizados

Capacitaciones para fortalecer capacidades, como parte importante en el proceso para
fortalecer al personal interno en el tema de control interno.

Seguimiento y mejora continua, estableciendo seguimiento vy la revisién periddica del plan
con el propdsito implementar medidas correctivas y de mejora continua de ser necesario.

La formulacidn del plan de trabajo es un proceso colaborativo que involucra a los miembros del
Comité de Control Interno, las Autoridades y otras partes interesadas relevantes. Con ello, se
adapta el plan a las caracteristicas especificas de la Institucion.
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IV. DEFINICION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS POR CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR.

1. Organizacion para la implementacién del MARCI:

e Juramentar al comité de control interno institucional para iniciar con las actividades
inherentes al control interno institucional.

2. Componente Entorno de Control.

e Fortalecer el control interno a través de acciones especificas como la elaboracién de
manuales de procesos de todas las dreas de la institucion.

3. Componente Evaluacién de los Riesgos

e Identificar y clasificar los riesgos asociados a cada proceso clave de la organizacion durante el afio
en curso.

4. Componente Actividades de Control

e Elaborar y llevar control de los planes de tecnologia, informes de cumplimiento de planificacién
ambiental, plan de vacaciones y demds acciones inherentes al control interno.

5. Componente de Informacion y Comunicacién

e Comunicar y publicar por la via y medios correspondientes las actividades inherentes al control
interno institucional.

6. Componente de Supervision

® Implementar un sistema de monitoreo continuo para la identificacién temprana de
riesgos en los procesos institucionales.
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Anual de Trabajo
COCOIN 2024

Trabajo del Comité
de Control Interno
Institucional,
Elakorado

de Trabajo COCOIN 2024 COCOIN
2. Revisar Borrador del Plan anual MAI

de Trabajo COCOIN 2024 COCOIN
3. Aprobar Plan anual de trabajo MAI
COCOIN 2024

4. Publicar el sitio Web, en el MAI
apartado de Control Interno COCOIN
Institucional; en el Portal Unico SINIAC

(Instituto de Acceso a la
Informacidn Pdblica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control

Formulario | SERNA
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
Semestre 1 Semestre 2
MIMIMIMIMIM|IM|M|M M M
No. Objetivo Producto Actividad Responsable 2 |3 |4 |56 (7 (8|9 ]10 |11 |12
1 Firmar de acta Anexo 1: Acta de Acta firmada afio 2023 Maxima Autoridad
compromiso Compromiso para Institucional
parala la Implementacién
implementacién | del MARCI
del MARCI
2 Juramentar/Ratif | Anexo 2: Acta de 1. Conformacién del Comité de Méxima Autoridad
icar alos juramentacién/Rati | Control Interno Institucional Institucional
miembros del ficacién del Comité | 2. Programar fecha de Comité de Control
Comité de de Control Interno | Juramentacién/Ratificacion del Interno
Control Interno | Institucional COCOIN Institucional
Institucional. (COCOIN). 3. Firma de acta de
Juramentacion/Ratificacién
COCOIN.
4. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.
3 Normar el Anexo 3: 1. Revisar borrador del Reglamento | Méxima Autoridad
funcionamiento | Reglamento para la | para la creacién y funcionamiento Institucional
del control creaciony del Comité de Control Interno Comité de Control
interno funcionamiento del | Institucional. Interno
institucional Comité de Control | 2. Aprobacién del Reglamento para | Institucional
mediante la interno la creacidn y funcionamiento del SINIAC
revision y Institucional, Comité de Control Interno
actualizacién del | Aprobado. Institucional.
reglamento del 3.Publicar el sitio Web, en el
COCOIN. apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.
4 Elaborar Plan Plan Anual de 1.Presentar borrador del Plan Anual | Coordinador




Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

Presentar de
manera
periddica los
avances en los
procesos
estratégicos y
operativos
institucionales.

Anexo 7: Ficha de
Indicador NCI-
TSC/133-00
Monitoreo de la
ejecucion de los
plares y resultados,
elakorada.

1. Solicitar a la Unidad de
Planeamiento y Evaluacién de la
Gestion, la informacién requerida
para llenar la ficha de indicador

2. Elaborar ficha de indicador.

3. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacidn Pablica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

Maxima Autoridad
Institucional
Comité de Control
Interno
Institucional
Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la
Gestion

Identificary Anexo: 9: Plan de 1. Solicitar a la Subgerencia de Méxima Autoridad
fortalecer las necesidades de Recursos Humanos llenar de Institucional

dreas que Personal acuerdo a su programacion llene Comité de Control
requieran anexo 9: Plan de necesidades de Interno

personal para
lograr cumplir
con sus
funciones
sustantivas.

personal.

2. Revisar plan de necesidades de
personal.

3. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacién Pdblica (1AIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

Institucional
Sub-Gerencia de
Recursos Humanos

Elaborar Plan
anual de
Capacitacion.

Anexo 19: Plan
anual de
Capacitacion,
elaborado

1. Solicitar a la Subgerencia de
Recursos Humanos llenar de
acuerdo a su programacion el
anexol19: Plan Anual de
Capacitacion.

2. Revisar plan anual de
capacitacion.

3. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacidn Pablica (1AIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

Maéxima Autoridad
Institucional
Comité de Control
Interno
Institucional
Sub-Gerencia de
Recursos Humanos

Elaborar plan
anual de
vacaciones de
todo el personal
dela institucion,
para mitigar

Anexo 36: Plan
anual de
Vacaciones

1. Solicitar a la Subgerencia de
Recursos Humanos llenar de
acuerdo a su programacion llene
anexo 36: Plan Anual de
Vacaciones.

2. Revisar plan Anual de Vacaciones

Maxima Autoridad
Institucional
Comité de Control
Interno
Institucional




riesgos
inherentes mas
frecuentes por
falta de
personal.

3. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacidn Pdblica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCli)se la
ONADICI.

Subgerencia de
Recursos Humanos.

9 Registrar las Anexo 37: Registro | 1. Solicitar a la Gerencia Méxima Autoridad
cauciones y de Caucionesy Administrativa llenar de acuerdo a | Institucional
fianzas Fianzas su registro llene anexo 37 : Registro | Comité de Control
correspondiente de Cauciones y Fianzas. Interno
s. 2. Revisar Registro de Caucionesy | Institucional

Fianzas Gerencia
3. Publicar el sitio Web, en el Administrativa
apartado de Control Interno

Institucional; en el Portal Unico

(Instituto de Acceso a la

Informacién Piblica (IAIP)) en el

apartado regulaciones, items:

Resoluciones. Documento debe

cargarse en Sistema de Control

Interno Institucional (SCll)se la

ONADICI.

10 | Supervisary Visita de mejora Se ejecutaran segun lineamientos Maxima Autoridad
evaluar la Continua | que proporcionara ONADICI Institucional
aplicacién de Comité de Control
los mecanismos Interno
de control Institucional
interno Unidad de
institucional Planificacién y

Evaluacién de la
Gestion

11 Presentacion, Presentacion, 1. Solicitar a la Unidad de Compras | Méxima Autoridad
actualizacién y actualizacion y y la Subgerencia de Recursos Institucional
subsanacion a la | subsanacién a la Humanos, remitan manual de Comité de Control
elaboraciéon de | elaboracion de procedimientos subsanado. Interno
manuales de manuales de 2. Revisar Manuales de procesos Institucional
procesos y procesos y subsanados Sub-Gerencia de
procedimientos | procedimientos de | 3. Publicar el sitio Web, en el Recursos Humanos
de Comprasy Comprasy apartado de Control Interno Gerencia
Contrataciones y | Contrataciones y Institucional; en el Portal Unico Administrativa
Recursos Recursos Humanos. | (Instituto de Acceso a la
Humanos. Informacién Pablica (IAIP)) en el

apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.
12 | Presentacion, Presentacion, Solicitar a Directores, Maxima Autoridad

actualizaciéon y
subsanacion a la
elaboracidn de
manuales de
procesos y
procedimientos
de todas las
dreas dela
Institucion

actualizacion y
subsanacion a la
elaboracion de
manuales de
procesos y
procedimientos de
todas las dreas de
la Institucion

Coordinadores de proyectos, Jefes
de Unidades , remitan manual de
procedimientos subsanado.

2. Revisar Manuales de procesos
subsanados

3. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control

Institucional
Comité de Control
Interno
Institucional
Directores, jefes de
Departamentos,
Unidades.




Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

13 | Establecer Plan Anual de 1. Solicitar a la Subgerencia de Maxima Autoridad
controles de Rotacion de Recursos Humanos presente Plan Institucional
rotacion de Personal de rotacion de Personal. Comité de Control
funciones para 2. Revisar plan de rotacién de Interno
evitar riesgos personal Institucional
inherentes mds 3. Publicar el sitio Web, en el Gerencia
frecuentes. apartado de Control Interno Administrativa

Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacién Pdblica (1AIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

14 | Registrary llevar | Plan Anual de 1. Solicitar a la Gerencia Maxima Autoridad
control de cada |{ Viaticos y Gastos Administrativa remita Plan Anual de | Institucional
viatico y gira de Viaje vidticos y Gastos de Viaje Comité de Control
realizada Interno

2. Revisar plan anual de viaticos y Institucional
gastos de viaje Gerencia

3. Publicar el sitio Web, en el Administrativa
apartado de Control Interno

Institucional; en el Portal Unico

(Instituto de Acceso a la

Informacién Piblica (IAIP)) en el

apartado regulaciones, items:

Resoluciones. Documento debe

cargarse en Sistema de Control

Interno Institucional (SCll)se la

ONADICI.

15 | Dar seguimiento | Plan de 1. Solicitar a la Subgerencia de Maxima Autoridad
al Mantenimiento de | servicios Generales Plan de Institucional
mantenimiento | Equipo mantenimiento de equipo Comité de Control
preventivo del 2. Revisar plan de mantenimiento Interno
equipo de equipo Institucional

3. Publicar el sitio Web, en el Subgerencia de
apartado de Control Interno servicios generales
Institucional; en el Portal Unico

(Instituto de Acceso a la

Informacién Publica (JAIP)) en el

apartado regulaciones, items:

Resoluciones. Documento debe

cargarse en Sistema de Control

Interno Institucional (SCli)se la

ONADICI.

16 | Comunicar a Plan de 1. Solicitar a la Unidad de Maxima Autoridad
todos los niveles | Comunicaciones Comunicaciones remita plan de Institucional
dela Comunicaciones Comité de Control
organizacion, 2. Revisar plan de comunicaciones | Interno
incluyendo 3. Publicar el sitio Web, en el Institucional
lineas de apartado de Control Interno Unidad de
comunicacion Institucional; en el Portal Unico Comunicacion
independientes (Instituto de Acceso a la Institucional

Informacién Pdblica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCli)se la
ONADICI.
17 | Establecerla anexo 32: Plan de 1. Solicitar al SINIAC, elabore anexo | Maxima Autoridad

adhesion
institucional al

tecnologia,

32: Plan de tecnologia, informacion
y Comunicacion

Institucional
Comité de Control




uso de la
tecnologia.

infarmacion y
Comunicacién (TIC)

2. Revisar anexo 32: Plan de
tecnologia, informacién y
Comunicacion

3. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

Interno
Institucional
SINIAC

18 Elaborar registro | Anexo 48:Registro | 1. Solicitar a la Gerencia Maxima Autoridad
y control de y Control de Administrativa, elabore anexo 48: Institucional
garantias Garantias Registro y Control de Garantias Comité de Control

2. Revisar anexo 48: Registro y Interno
Control de Garantias Institucional
3. Publicar el sitio Web, en el Gerencia
apartado de Control Interno Administrativa
Institucional; en el Portal Unico

(Instituto de Acceso a la

Informacidn Publica (IAIP)) en el

apartado regulaciones, items:

Resoluciones. Documento debe

cargarse en Sistema de Control

Interno Institucional (SCll)se la

ONADICI.

19 | Conformary Copia del 1.Conformacion del Comité de Maxima Autoridad
juramentar al documento de Probidad y Etica Institucional
Comité de creacién del 2. Juramentacién del Comité de Comité de Control
Probidad y Ftica | Comité de Probidad y Etica Interno

Probidad y Etica 3. Firma de acta de Juramentacion | Institucional
Publica del Comité de Probidad y Etica. Comité de Probidad
4. Publicar el sitio Web, en el y Etica
apartado de Control interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacidn Pablica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.

20 | Registrarenun | Instructivoy 1. Solicitar al Comité de Probidady | Maxima Autoridad
documento metodologia para Etica elabore/actualice Instructivo y | Institucional
estandar las el tratamiento de metodologia para el tratamiento de | Comité de Control
denunciasy dar | denunciasy su denuncias y su seguimiento. Interno
seguimiento seguimiento 2. Revisar Instructivo y metodologia | Institucional

para el tratamiento de denunciasy | Comité de Probidad
su seguimiento. y Etica
3. Publicar el sitio Web, en el Sub-Gerencia de
apartado de Control Interno Recursos Humanos
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacién Pdblica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCll)se la
ONADICI.
21 | Comunicar a Boletin de 1. Elaborar Boletin de Promociény | Méaxima Autoridad

todos los niveles

Promocion de

Control Interno Institucional.

Institucional




dela
organizacion,
incluyendo
lineas de
comunicacion
independientes

Control Internc
Institucional |

2. Publicar el sitio Web, en el
apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacidn Pablica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCli)se la
ONADICI.

Comité de Control
Interno
Institucional
Unidad de
Comunicaciones
Institucional

22 | Elaborarinforme | anexo 35: Informe | 1. Solicitar a la Unidad de Maxima Autoridad
de cumplimiento | de Cumplimiento Planeamiento y Evaluacién de la Institucional
de Planificacion | de Planificacion gestion, la informacion requerida Comité de Control
Institucional Institucional para elaborar el informe de Interno

cumplimiento de planificacién Institucional
Institucional. Unidad de

2. Revisar Informe de Cumplimiento | Planeamiento y
de Planificacion Institucional Evaluacion de la
3. Publicar el sitio Web, en el Gestién
apartado de Control Interno

Institucional; en el Portal Unico

(Instituto de Acceso a la

Informacidn Pdblica (IAIP)) en el

apartado regulaciones, items:

Resoluciones. Documento debe

cargarse en Sistema de Control

Interno Institucional (SCll)se la

ONADICI.

23 | Elaborarinforme | Anexo 62: Informe | 1. Elaborar informe trimestral de Maxima Autoridad
trimestral de trimestral (1) de seguimiento a las recomendaciones | Institucional
seguimiento a Seguimiento de las | 2. Revisar informe trimestral de Comité de Control
las recomendaciones | seguimiento a las Interno
recomendacione recomendaciones. Institucional
s. 3. Publicar el sitio Web, en el ONADICI

apartado de Control Interno
Institucional; en el Portal Unico
(Instituto de Acceso a la
Informacion Pdblica (IAIP)) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe
cargarse en Sistema de Control
Interno Institucional (SCli)se la
ONADICI.
24 | Autoevaluacién | Anexo 53: Se ejecutaran segun lineamientos Maxima Autoridad

del Control
Interno
Institucional

Autoevaluacion del
Control Interno
Institucional

que proporcionara ONADICI

InstitucionalComité
de Control Interno
Institucional ONADI
Cl




25

Elaborar Plan de
Gestion de
Riesgos

Anexo 25: Plan de
Gestion de Riesgos

1. Elaborar y revisar Plan de Gestion
de Riesgos.

2.Documento debe cargarse en
Sistema de Control Interno
Institucional (SCli)se la ONADICI.

Maxima Autoridad
Institucional
Comité de Control
Interno
Institucional
ONADICI

26 Elaborar Matriz | Anexo 27: Matriz 1. Elaborar y revisar Plan de Gestién | M&xima Autoridad
parala para la evaluacion | de Riesgos. Institucional
evaluacion Andlisis y Comité de Control
analisis y Respuesta a los Debe estar disponible en la Interno
respuesta a los Riesgos Institucién y en el Sistema de Institucional
riesgos. Control Interno Institucional. ONADICI

27 | Elaborar mapa Anexo 30: Mapa 1. Elaborar y revisar mapa e Maxima
consolidado de | consolidado de consolidado de riesgos. Autoridad
riesgos riesgos Institucional/Ejecut

iva.

2. Debe estar disponible en la

Institucion y en el Sistema de e Comité de

Control Interno Institucional. Control interno
Institucional
(COCOIN)

28 | Evaluar los Anexo 56: Informe | 1. Elaborar Informe de AECII ° Méxima
resultados y de Auto evaluacion Autoridad
comunicar las del control interno Institucional/Ejecut
deficiencias. institucional iva.

2. Documento debe ser cargado al .

Sistema de Control Interno *Comitcde

Institucional (SCII) de la ONADICI. | Control Interno
Institucional
(COCOIN)

29 | Elaboraractade | Anexo 55:Actade | 1.Elaboraracta de AECII Maxima Autoridad
comunicacion comunicacion de Institucional/Ejecut
de los resultados | los resultados de la | 2. Documento debe ser cargadoal | iva.
de autoevaluacion Sistema de Control Interno Comité de Control
autoevaluacion Institucional (SClI) de la ONADICI. Interno

Institucional
(COCOIN)

30 | Remitirinforme | Remitir informe de Maxima Autoridad
dela la contratacion 1. Solicitar a la Subgerencia de Institucional/Ejecut
contratacion minima de Recursos humanos elabore informe | iva.
minima de personas con de contratacién minima de
personas con discapacidad personas con discapacidad Comité de Control
discapacidad de zcuerdo ala Interno
de acuerdoala | tabla establecida Institucional
tabla establecida | en el articulo 35, (COCOIN)
en el articulo 35, | Decreto 160-2005 Subgerencia de
Decreto 160- Ley de Equidad y Recursos Humanos.

Desarrollo Integral
égg;;zyyde p::aalas Personga[sa 2: Documento debe ser cargado al
Desarrollo con Discapacidad [S|st§m§ de Control Interno
Integral para las nstitucional (SCI!) de la ONADICI.
Personas con
Discapacidad

31 |ElaborarPlande | Anexo31:Plande | 1.Elaborary revisar plan de * Maxima
Mitigacion de Mitigacion de los Mitigacién de Riesgos. Autoridad
Riesgos Riesgos Institucional/Ejecut

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCH) de la ONADICI.

iva.

e Comité de
Control Interno
Institucional
(COCOIN)




32 | Elaborar Informe Semestral | 1. Debe estar disponible en la o Maxima
Informe de actividades institucion. Autoridad
Semestral de realizadas Institucional/Ejecut
actividades Del cumplimiento | 2. Documento debe ser cargado al | jy.
realizadas del plan anual de Sistema de Control Interno

trabajo. (1) Institucional (SCIl) de la ONADICI. » Comité de
Control Interno
Institucional
(COCOIN)

33 | ElaborarPlande | Anexo57:Plande | 1. Debe estar disponible en la * Mdxima
cumplimiento de | cumplimiento de institucion. Autoridad
las las Institucional/Ejecut
recomendacione | recomendaciones | 2. Documento debe ser cargadoal | iva.

s NCI-TSC/532-00 Sistema de Control Interno
Controlar las Institucional (SCH) de la ONADICI. e Comité de
medidas Control Interno
correctivas Institucional
NCI-TSC/532-00 (COCOIN)

34 | Elaborary Elaboracién y 1. Debe estar disponible en la * Maxima
Actualizar actualizacion de institucién. Autoridad
manuales de manuales de Institucional/Ejecut
procesos de la procesos de 2. Documento debe ser cargado al | iva.

Unidad de comprasy Sistema de Control Interno
Comprasy contrataciones, Institucional (SCH) de la ONADICI. e Comité de
Subgerencia de | administracion del Control Interno
RRHH. recurso humano. Institucional
Presentar segln (COCOIN).
Guia Metodoldgica
para la Elaboracion * Gerencia
del Manual de Administrativa o su
Procedimientos en equivalente
el Sector Publico
* Sub Gerencia de
Recursos Humanos
O su equivalente

35 | Elaborarinforme | Informes de 1. Debe estar disponible en la * Maxima
sobre actividades institucion. Autoridad
actividades realizadas Institucional/Ejecut
relacionadas con | relacionadas con el | 2. Documento debe ser cargadoal |iva.
el cuidado del cuidado del Sistema de Control Interno
ambiente. ambiente Institucional (SClI) de la ONADICI. e Comité de

(Reforestacion, Control Interno
campaiias de Institucional
reciclaje, (COCOIN).
reutilizacién y

sensibilizacion,

limpieza de dreas

comunes o verdes,

entre otros.)

36 | Constatarla Informe de 1. Debe estar disponible en la eMaxima Autoridad
existenciay constataciones institucion. 2. Documento debe ser Institucional/Ejecut
funcionamiento | fisica de la cargado al Sistema de Control iva.eComité de
del archivo existencia y Interno Institucional (SCHi) de la Control Interno
institucional funcionamiento del | ONADICI. Institucional

archivo (COCOIN).
institucional. eGerencia

Administrativa o su
equivalente.




37 | Elaborary Elaboracion y 1. Debe estar disponible en la e Mdxima
Actualizar actualizacion de institucién. Autoridad
manuales de manuales de Institucional/Ejecut
procesos de procesos de todas | 2. Documento debe ser cargado al | iva.
todas las dreas las dreas de la Sistema de Control Interno
de la institucién. | institucidn. Institucional (SCli) de la ONADICI. e Comité de

Presentar seguin Control Interno

Guia Metodoldgica Institucional

para la Elaboracion (COCOIN).

del Manual de

Procedimientos en e Directores, Jefes

el Sector Publico de Departamentos,
Unidades,
Secciones entre
otros

38 | Elaborarinforme | Informe Anual de 1. Debe estar disponible en la * Maxima
anual de actividades institucion. Autoridad
cumplimiento al | realizadas del Institucional/Ejecut
plan de trabajo | cumplimiento del 2. Documento debe ser cargado al | iva.

plan anual de Sistema de Control Interno

trabajo. Institucional (SCH) de la ONADICI. e Comité de

NCI-TSC/421-00 Control Interno
Institucional
(COCOIN}).

39 Remisién de Copia del Informe Debe estar disponible en: * Maxima
copia del de Rendicidn de Autoridad
informe de Cuentas, Ejercicio | 1. Sitio WEB de cada institucion en Institucional/Ejecut
rendicion de Fiscal 2024 a el apartado de Control Interno iva.
cuentas, presentar al TSC. Institucional.

ejercicio fiscal
2024.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso
a la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

e Comité de
Control Interno
Institucional
(COCOIN).

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral

del Control Interno
(ONADICI)
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