Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

~ A
‘i‘ omayaguela vi

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘/"). ' | ‘ i
CIRCULAR SIT-SGRH-040-2024 HONDURAS

A todo el personal de la Secretaria de Infraestructura y Transporte, en cumplimiento
con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, en el cual sefiala que:
“La evaluacién de desemperio constituye un proceso de andlisis y medicién de la calidad
de servicio que tiene por objetivo determinar el grado de eficacia, con el que los servidores
publicos han llevado a cabo sus funciones y cumplido la responsabilidad del puesto para
asegurar la debida prestacion de servicio”, y que la misma se practica anualmente en el
mes de noviembre segun lo establecido en el articulo 88 del mismo reglamento, SE LE
INFORMA A TODO EL PERSONAL DE LA SIT de manera obligatoria que: Se estara
realizando dicha evaluacién a partir del dfa lunes 18 de noviembre con fecha limite el
dia jueves 21 de noviembre del presente afio a la 1:00 p.m. Las evaluaciones seran

enviadas a sus correos institucionales o personales, por lo que se sugiere estar atentos
a sus correos.

Se recomienda realizar este proceso de manera profesional por ambas partes,
buscando la mejora continua y/o reconocimiento a los colaboradores por su
desempefio en sus funciones. Es necesario mencionar que en caso que el personal que
no cuente con un correo podra dirigirse a la Licenciada Esly Licona, de la Coordinacion
de Integracién y Organizacion, perteneciente a la Subgerencia de Recursos Humanos,
ubicada en el tercer piso del edificio de Transporte, ya que, se brindara apoyo para

garantizar que el proceso se lleve a cabo de manera eficiente.

Comayagiiela M.D.C., 18 de noviembre del 2024.
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