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MEMORANDUM
UNIDAD DE GENERO/ N° 26-2024

Para: Ing. Jennifer Grisel Cerrato A.
Encargada de la Unidad de Transparencia

Ce: Dra. Lizzeth Armandina Coello G.
Secretaria de Estado SENAF

De: Neftalia Patricia Toledo Bautista
Oficial de Género/Unidad de Género

UNIDAD DE
GENERO

SENAF
4,

N\ Hoyras S/

Asunto: Informacion de oficio Unidad de Género' |f

Fecha: 09 de diciembre de 2024
Respetada ingeniera,
Deseandole éxitos en sus funciones y en respuesta a su memorandum

SENAF_TRANSPARENCIA-235-2024, adjunto a este encontrara informe correspondiente a
las actividades relevantes realizadas durante el mes de noviembre de 2024,

Atentamente,

Cc. Archivo

@°. SECRETARIADE ESTADO A
é SENAF  Sennf

JMecha: [ u.‘,ilrﬁs
Recibe: . L{\ J

Entrege: P\ e Mo do
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Secretaria de ninez,

adolescenciay

familia

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
GENERO, PARA EL MES DE NOVIEMBRE 2024

PRESENTADO POR

NEFTALIA PATRICIA
TOLEDO BAUTISTA.
OFICIAL DE GENERO.
UNIDAD DE GENERO
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I.INTRODUCCION

La Unidad de género de SENAF, por mandato ministerial, es la responsable de
promover la efectiva incorporaciéon del enfoque transversal de género y la
participacion de las mujeres y nifias en los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, con el fin de ampliar libertades y facultades para velar por el cumplimiento
de toda normativa atinente a la igualdad de oportunidades, prestando especial
atencion a la proteccién y atencién de las nifias y la garantia de sus derechos,
incluyendo aquellas que residen en instituciones de cuidado alternativo, a través del
disefio, implementacion, y evaluacién de politicas y presupuestos de la Institucion.

Il. SOBRE LA UNIDAD DE GENERO SENAF

La Unidad de Género ha iniciado sus actividades con el objetivo de promover la
igualdad de género en el quehacer de la Secretaria, amalgamando el enfoque de
genero con el enfoque de nifiez. Sin embargo, es importante destacar que la falta de
personal y de un presupuesto adecuado limita significativamente la capacidad para
llevar a cabo las acciones previstas. Se requiere con urgencia la contratacion de una
Jefa de Unidad, una educadora, una psicéloga y una o un trabajador social, para poder
desarrollar las cinco lineas de accion estratégicas definidas, tales como:

1. Coordinar, planificar y desarrollar acciones para la integracion de la igualdad y
equidad de género en la normativa, las politicas, los programas, proyectos,
servicios, presupuesto y acciones de la entidad, conforme a la Politica Nacional
de la Mujer y la normativa nacional e internacional sobre derechos de las
mujeres.

2. Elaborar, promover e impulsar la ejecucion de una Politica de Género a nivel
institucional alineada al Ill PIEJ.

3. Disenar un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas de
igualdad y equidad a nivel institucional.

4. Disefar un Plan Operativo Anual para la realizacion de actividades conforme a
lo establecido en la Politica de Género Institucional con su respectiva
asignacion presupuestaria para el funcionamiento del mecanismo.

5. Elaborar e implementar un Plan de Formacion y Sensibilizacion en el tema de
Género para desarrollar el liderazgo de las mujeres, de acuerdo con su
capacidad, experiencia y potencialidad a lo interno de la institucion.

Asimismo, es necesario contar con un presupuesto que permita adquirir equipos,
materiales y contratar consultorias especializadas para fortalecer la capacidad técnica
y operativa de la Unidad.

ll. ACTIVIDADES/RESULTADQOS

La Unidad de Género de la Secretaria de Nifez, Adolescencia y Familia se encuentra
actualmente sin productos definidos en POA presupuesto 2024, lo que limita su
capacidad para llevar a cabo acciones concretas en favor de la igualdad de género. Se
espera que la revision del POA 2025 durante el mes de enero, permita incorporar
productos tangibles que contribuyan a alcanzar los objetivos de la unidad.
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Como parte de las acciones emprendidas, se ha iniciado un proceso de sensibilizacion
en género en el marco de los 16 dias de activismo internacional para la prevencion de
la violencia basada en género, dirigido a todo el personal de SENAF, con el objetivo de
visibilizar las desigualdades y promover una cultura de igualdad, que finalizan el martes 10 de
diciembre (ver Anexo). Paralelamente, se estd trabajando en el borrador de Reglamento
contra el hostigamiento y acoso sexual de Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia
(SENAF), en estos momentos en Secretaria General para su revision y posterior
aprobacién. Ademas, se ha colaborado para el establecimiento de alianzas estratégicas
con BID y WORLD VISION, para fortalecer las rutas de trabajo comunitario en la gestién
de csos y para fortalecer a los IRCAS desde la Sub Direccion de Fortalecimiento y
monitoreo de modalidades de cuidado alternativo. Esta listo también un borrador de
POA 2025 para la revisién de la ministra.

IV. CONCLUSIONES

Las actividades realizadas durante el mes de noviembre evidencian un avance significativo

la consolidacién de la Unidad de Género de SENAF, a pesar de los desafios presupuestarios
iniciales. La implementaciéon de acciones de sensibilizacion en el marco de los 16 dias de
activismo, junto con el desarrollo de un reglamento interno contra el hostigamiento y el acoso
sexual, demuestran un compromiso firme con la promocién de la igualdad de género vy la
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

No obstante, es fundamental destacar la necesidad de contar con un presupuesto asignado de
manera especifica para la Unidad de Género en el POA 2025, a fin de garantizar la
sostenibilidad de las acciones emprendidas y fortalecer su capacidad de respuesta. Asimismo,
se requiere continuar trabajando en la articulacién interinstitucional y en la capacitacién del
personal, con el objetivo de brindar una atencion integral y efectiva a las victimas de violencia
de género. La colaboracién con organismos internacionales como el BID y World Vision
representa un paso importante en esta direccion, al fortalecer las capacidades locales y
ampliar la cobertura de los servicios.

V. ANEXOS
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La violencia de género
tiene muchas caras,

{puede reconocerlas?
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FEMINISMOS:
LAS MUJERES
QUE LUCHAN
POR LAS NINAS

BOBRADORRE(LAMENTO.
LASPCRETASIADE NINBZ ADOLESCENCIAY FAMILIA SEXAR)
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