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Para:

Cc:

De:

Asunto:

Fecha:

MEMORÁNDUM
UNIDAD DE GÉNERO / N" 26-2024

lng. Jennifer Grisel Cerrato A.

Encargada de la Unidad de Transparencia

Dra. Lizzeth Armandina Coello G.

Secretaria de Estado SENAF

Neftalia Patricia Toledo Bautista
Oficial de Género/Unidad de Género

lnformación de oficio Unidad de Género

09 de diciembre de2024

Respetada ingeniera,

Deseándole éxitos en sus funciones y en respuesta a su memorándum
SE NAF_TRAN SPARE N Cl A-235-2024, adj u nto a este encontrará i nform e corres pond iente a
las actividades relevantes realizadas durante el mes de noviembre de 2024,

Atentamente,

Cc. Archivo
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PRESENTADO POR
NEFTALIA PATRICIA
TOLEDO BAUTISTA.
OFICIAL DE GÉNERO
UNIDAD DE GENERO

Secretaría de niñ ez,

adolescencia
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I.INTRODUCCIÓN

La Unidad de género de SENAF, por mandato ministerial, es la responsable de
promover la efectiva incorporación del enfoque transversal de género y la
participación de las mujeres y niñas en los planes, programas y proyectos de la

Secretaría, con el fin de ampliar libertades y facultades para velar por el cumplimiento
de toda normativa at¡nente a la igualdad de oportunidades, prestando especial
atención a la protección y atención de las niñas y la garantía de sus derechos,
incluyendo aquellas que residen en instítuc¡ones de cuidado alternativo, a través del
diseño, implementación, y evaluación de polítícas y presupuestos de la lnstitución.

II. SOBRE LA UNIDAD DE GÉNERO SENAF

La Unidad de Género ha iniciado sus actividades con el objetivo de promover la

igualdad de género en el quehacer de la Secretaría, amalgamando el enfoque de
género con el enfoque de niñez. Sin embargo, es ¡mportante destacar que la falta de
personal y de un presupuesto adecuado limita sign ificat¡vamente la capacidad para
llevar a cabo las acciones prev¡stas. Se requiere con urgencia la contratación de una
Jefa de Unidad, una educadora, una psicóloga y una o un trabajador social, para poder
desarrollar las cinco líneas de acción estratégicas definidas, tales como:

r. Coordinar, planificar y desarrollar acciones para la ¡ntegración de la igualdad y
equidad de género en la normativa, las políticas, los programas, proyectos,
servicios, presupuesto y acciones de la entidad, conforme a la Política Nacional
de la Mujer y la normativa nacional e ¡nternacional sobre derechos de las

mujeres.
z. Elaborar, promover e impulsar la ejecución de una Política de Género a nivel

institucional alineada al lll PIEJ.

3. Diseñar un plan de seguim¡ento, monitoreo y evaluación de las políticas de
igualdad y equidad a nivel institucional.

4. Diseñar un Plan Operativo Anual para la realización de actividades conforme a

lo establecido en la Política de Género lnstitucional con su respect¡va
asignación presupuestaria para el funcionamiento del mecanismo.

5. Elaborar e implementar un Plan de Formación y Sensibilización en el tema de

Género para desarrollar el liderazgo de las mujeres, de acuerdo con su

capacidad, exper¡encia y potencialidad a lo interno de la institución.

Asimismo, es necesario contar con un presupuesto que Perm¡ta adquirir equipos,

materiales y contratar consultorías especializadas para fortalecer la capacidad técnica
y operativa de la Unidad.

II I. ACTIVIDADES/RESULTADOS

La Unidad de Género de la Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia se encuentra
actualmente sin productos definidos en POA presupuesto zoz4, lo que limita su

capacidad para llevar a cabo acciones concretas en favor de la igualdad de género. 5e

espera que la revisión del POA zoz5 durante el mes de enero, permita incorporar
productos tangibles que contribuyan a alcanzar los objetivos de la unidad.
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Como parte de las acciones emprendidas, se ha iniciado un proceso de sensibilización
en género en el marco de los 16 días de activismo internacional para la prevención de
la violencia basada en género, dirigido a todo el personal de SENAF, con el objetivo de
visibilizar las desigualdades y promover una cultura de igualdad, que finalizan el martes 10 de

diciembre (ver Anexo). Paralelamente, se está trabajando en el borrador de Reglamento
contra e! hostigamiento y acoso sexual de Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia
(SENAF), en estos momentos en Secretaría General para su revisión y posterior

aprobación. Además, se ha colaborado para el establecimiento de alianzas estratégicas
con BID y WORLD VlSlON, para fortalecer las rutas de trabajo comunitario en la gest¡ón
de csos y para fortalecer a los IRCAS desde la Sub Dirección de Fortalecimiento y
monitoreo de modalidades de cuidado alternativo. Está listo también un borrador de
POA 2025 para la revisión de la ministra

IV. CONCLUSIONES

Las activídades realizadas durante el mes de noviembre evidencian
la consolidación de la Unidad de Género de SENAF, a pesar de los

íniciales. La implementación de acciones de sensibilización en el
activismo, junto con el desarrollo de un reglamento ¡nterno contra ei

sexual, demuestran un compromiso firme con la promoción de la
protección de los derechos de las niñas, niños y adolescentes.

un avance ,rf rrr*
desafíos presupuestar¡os

marco de los 16 días de
I hostigamiento y el acoso
igualdad de género y la

No obstante, es fundamental destacar la necesidad de contar con un presupuesto asignado de
manera específica para la Unidad de Género en el POA 2025, a fin de garantizar la

sostenibilidad de las acciones emprendidas y fortalecer su capacidad de respuesta. Asimismo,
se requiere continuar trabajando en la articulación interinstitucional y en la capacitación del
personal, con el objetivo de brindar una atención integral y efectiva a las víctimas de violencia
de género. La colaboración con organismos internacionales como el BID y World Visíon
representa un paso importante en esta dirección, al fortalecer las capacidades locales y
ampliar la cobertura de los servicios.

V. ANEXOS

La violencia de género
tiene muchas caras,

tpuede reconocerlas?
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