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I. RENDICION DE CUENTAS 

Actividades Mensuales 
(La rendición de cuentas es un proceso mediante el cual quienes toman decisiones sobre la gestión pública, cumplen su deber y 

responsabilidad de explicar, dar a conocer o responder a la ciudadanía acerca de sus actividades y resultados de las mismas. Es 

importante señalar que la rendición de cuentas debe ser debidamente justificada. De otro modo puede considerarse invalida) 

 
PRODUCTO / POA OBJETIVO ACTIVIDADES RESULTADO MEDIO VERIFICACION 

Política 

Institucional de 

Género de la 

SEDESOL, 

socializada 

Contribuir para una 

cultura institucional 
con enfoque de 

género que desafíe 

las brechas, barreras 
e inequidades 

basadas en  

Género para instalar 

una convivencia 
basada en la 

igualdad, la equidad 

y la justicia social.   

 

No se reporta ningún 

avance 

El documento borrador ya 

está listo para ser enviado 
a la máxima autoridad de 

la SEDESOL 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Plan para la 

transversalización de 

Género y Justicia social 

en la SEDESOL. 

 
 

 

Promover la igualdad 

de género en los 
procesos llevados a 

cabo por las 

direcciones y 
unidades de la 

SEDESOL, y a su 

vez, establecer e 

incorporar nuevas 
metodologías de 

análisis, que permitan 

garantizar la 
incorporación del 

- Reunión para 

abordar las narrativas 
de los contenidos de 

las efemérides del 19 

de noviembre y otros 
eventos de la Unidad 

de Género. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

-Reunión para abordar las narrativas de los 

contenidos de las efemérides del 19 de 
noviembre y otros eventos de la Unidad de 

Género. 

https://sedesolhn-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedeso

l_gob_hn/EUWLuW3eQrlEnRkunuEK-

J8BEPhDIfwh4Ojs6eTukz8Ujg?e=qgiUoM  

 
 

 

 

https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/EUWLuW3eQrlEnRkunuEK-J8BEPhDIfwh4Ojs6eTukz8Ujg?e=qgiUoM
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enfoque de género en 

las planificaciones y 

lograr las etiquetas de 
género en los 

presupuestos 

asignados a las 

mismas. 

 

 

 
 

 

 

 

Estrategia para la 

inclusión de las 

mujeres en el 

desarrollo y la 

protección social   

 

 

 

 

 

Contribuir al 

desarrollo de las 

mujeres pertenecientes 
a grupos vulnerables, 

procurando mejorar su 

calidad de vida y 

acceso a servicios 
integrales en el marco 

de cumplimiento de la 

ley de protección 
social. 

- Primer Taller/ 
Proceso de 
formación en el 
marco del Sistema 
Nacional de 
Cuidados en 
Honduras para 
enlaces técnicos y 
equipos de 
comunicación del 
Gabinete Técnico de 
los Cuidados.  
 
 
 
 
 
 

- Segundo Taller/ 
Proceso de 
formación en el 
marco del Sistema 
Nacional de 
Cuidados en 
Honduras para 
enlaces técnicos y 
equipos de 
comunicación del 
Gabinete Técnico de 
los Cuidados. 
 
 
 
 
 

 

Desarrollar un proceso de 

formación básica en 

cuidados para funcionarias 
y funcionarios y equipos 

de comunicación de las 

instituciones que integran 

el Gabinete Técnico de los 
Cuidados, para el 

fortalecimiento de la 

gestión pública y la 
efectividad de políticas 

sociales en la 

transversalización de los 
cuidados con perspectiva 

de género.  

 

 
Desarrollar un proceso de 

formación básica en 

cuidados para funcionarias 
y funcionarios y equipos 

de comunicación de las 

instituciones que integran 
el Gabinete Técnico de los 

Cuidados, para el 

fortalecimiento de la 

gestión pública y la 
efectividad de políticas 

sociales en la 

transversalización de los 
cuidados con perspectiva 

de género.  

 

 

- Primer taller /Proceso de formación en el 

marco del Sistema Nacional de Cuidados en 

Honduras para enlaces técnicos y equipos de 
comunicación del Gabinete Técnico de los 

Cuidados 

https://sedesolhn-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_se
desol_gob_hn/ERIU0qpmtFxBvx2RAtedvw

cBA7a0aacqY5RzpSDvi-dlHg?e=o29shK  

 

 

 

 

 

 

 
 

- Segundo Taller/Proceso de formación en el 

marco del Sistema Nacional de Cuidados en 

Honduras para enlaces técnicos y equipos de 
comunicación del Gabinete Técnico de los 

Cuidados 

https://sedesolhn-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_se
desol_gob_hn/ERFcVVJsPT1Bl6EgBPktcs

MBtmhiLURJqo0rQP4mLd4lNQ?e=Zydbn

Y  

  

 

 

 
 

 

 

https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/ERIU0qpmtFxBvx2RAtedvwcBA7a0aacqY5RzpSDvi-dlHg?e=o29shK
https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/ERIU0qpmtFxBvx2RAtedvwcBA7a0aacqY5RzpSDvi-dlHg?e=o29shK
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https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/ERFcVVJsPT1Bl6EgBPktcsMBtmhiLURJqo0rQP4mLd4lNQ?e=ZydbnY


 

- Tercer Taller/ 
Proceso de 
formación en el 
marco del Sistema 
Nacional de 
Cuidados en 
Honduras para 
enlaces técnicos y 
equipos de 
comunicación del 
Gabinete Técnico de 
los Cuidados.   
 
 
 
 

 
 
 
- Reunión con 

representes de La 
Unidad de Política 
Adaptativa y 
consultor de la 
Asociación GOAL 
Internacional. 

 
 
 
 

- Participación de una 
técnica de la Unidad 
en el Taller "Uso de 
la Caja de 
herramientas para el 
manejo de 
estadísticas 
desagregadas en 
migración con 
enfoque de género, 
diversidad y etario". 

 
 
 

Desarrollar un proceso de 

formación básica en 

cuidados para funcionarias 
y funcionarios y equipos 

de comunicación de las 

instituciones que integran 

el Gabinete Técnico de los 
Cuidados, para el 

fortalecimiento de la 

gestión pública y la 
efectividad de políticas 

sociales en la 

transversalización de los 
cuidados con perspectiva 

de género.  

 

 
 

Socializar una propuesta 

de protocolo o pasos para 
enfrentar situaciones de 

emergencia. 

 
 

 

 

 
 

Desarrollar un proceso de 

formación sobre el uso de 
la Caja de herramientas 

para el manejo de 

estadísticas desagregadas 

en migración con enfoque 
de género, diversidad y 

etario".  

 
 

 

 
 

-Tercer Taller Proceso de formación en el 

marco del Sistema Nacional de Cuidados en 

Honduras para enlaces técnicos y equipos de 

comunicación del Gabinete Técnico de los 
Cuidados.   

https://sedesolhn-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_se

desol_gob_hn/ERFcVVJsPT1Bl6EgBPktcs
MBtmhiLURJqo0rQP4mLd4lNQ?e=Zydbn

Y  

 

 

 

    

 

 
 

 

-Reunión con representes de La Unidad de 

Política Adaptativa y consultor de GOAL. 

 

 

 

 

 
 

 

 

-Taller "Uso de la Caja de herramientas para 

el manejo de estadísticas desagregadas en 

migración con enfoque de género, diversidad 
y etario". 

https://sedesolhn-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_se

desol_gob_hn/EWei9c5uHzpEo1jvBlv9Kt4
BoWRI7BYmNzIv7YNdVhOcfQ?e=aeXNq

o  

 
 

 

 

https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/ERFcVVJsPT1Bl6EgBPktcsMBtmhiLURJqo0rQP4mLd4lNQ?e=ZydbnY
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https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/EWei9c5uHzpEo1jvBlv9Kt4BoWRI7BYmNzIv7YNdVhOcfQ?e=aeXNqo
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https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/EWei9c5uHzpEo1jvBlv9Kt4BoWRI7BYmNzIv7YNdVhOcfQ?e=aeXNqo


 

 
 
 

- Realizar el análisis 
para brindar opinión 
desde un enfoque de 
género sobre la 
propuesta de ley de 
igualdad 
antidiscriminación. 
 
 
 

- Participación en la 
3era conferencia 
continental de 
mujeres de la CSA: 
Mujeres trabajadoras 
construyendo el 
fortalecimiento y la 
transformación 
sindical desde una 
mirada con justicia 
de género.  

    

 

 
Brindar opinión sobre la 

Propuesta de Ley de 

Igualdad 

antidiscriminación. Con 
perspectiva de género.  

 

 
 

 

 
Realizar articulación con 

mujeres de organizaciones 

sindicales de diferentes 

países, para el próximo 
año 2025, en el marco de 

la Estrategia.   

 

 

 
-Realizar el análisis para brindar opinión desde 

un enfoque de género sobre la propuesta de ley 

de igualdad antidiscriminación.  

https://sedesolhn-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedeso

l_gob_hn/Ef4oBJNnLfVOhL5Bmq9gHyMBG2

O7t9__SrHlCgjfdp6dlw?e=SJBhV4  
 

 

 
- Participación en la 3era conferencia continental 

de mujeres de la CSA: Mujeres trabajadoras 

construyendo el fortalecimiento y la 

transformación sindical desde una mirada con 
justicia de género. 

https://sedesolhn-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedeso
l_gob_hn/EWuU_9Sw_OBMvrGeg-

gVRtwB6cRQo-

onXYM6iNIzVbwFsQ?e=b0acxS. 
 
 
 
 
 
 

I. ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS 
 

1. Participación de la Unidad de Género en reunión  
 

II. PARTICIPACION CIUDADANA 

Espacios creados y/o Mecanismos de Participación Ciudadana Implementados 
(El sistema o instancia de Participación Ciudadana, debe ser entendido como el conjunto articulado de normas, espacios, mecanismos, 

instrumentos e interrelaciones institucionales, que permiten integrar a la ciudadanía en la toma de decisiones dentro del ciclo de la 

gestión y política pública) 

 

https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/Ef4oBJNnLfVOhL5Bmq9gHyMBG2O7t9__SrHlCgjfdp6dlw?e=SJBhV4
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https://sedesolhn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/genero_sedesol_gob_hn/EWuU_9Sw_OBMvrGeg-gVRtwB6cRQo-onXYM6iNIzVbwFsQ?e=b0acxS


 

PRODUCTO / POA OBJETIVO ESPACIO / MECANISMO LUGAR # 

PARTICIPANTES 

MEDIO 

VERIFICACION 

      

      

 

III. PROBLEMATICA E N C O N T R A D A  

Varias de las actividades planificadas para el mes del mes de octubre se tuvieron que reprogramar por el recorte del 80% al presupuesto 

financiero realizado por la Gerencia Administrativa. 

 

 
IV. CONCLUSIONES 

 

La Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades para el presente informe reporta pocas actividades realizadas ya que se realizó un 

recorte del 80% del presupuesto asignado del 2024 a la Unidad. 
 
 

V. ANEXOS / MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

          Los medios de verificación se adjuntan en cada una de las actividades. 
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