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Presentacion

La Oficina Municipal de la Mujer tiene el placer de presentar el informe Mensual
correspondiente al mes de [noviembre afio 2024]. Este informe ofrece un analisis detallado
de las actividades, logros y desaffos enfrentados durante el afio en cuestidn, en linea con
nuestra misién de promover la equidad de género y empoderamiento de las mujeres en
nuestro Municipio.
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OBJETIVO GENERAL

La elaboracién y presentacioén de informes mensuales por parte de la Oficina
Municipal de la Mujer se justifica por diversas razones fundamentales que contribuyen
al cumplimiento de nuestros objetivos generales y al mejoramiento continuo de
nuestras actividades. A continuacién, se detallan las principales razones que
respaldan la necesidad de estos informes:

Monitoreo y Evaluacion Continua: Los informes mensuales nos permiten llevar a cabo
un seguimiento continuo de nuestras actividades, programas y proyectos. Esto nos
brinda la oportunidad de evaluar de manera regular nuestro progreso hacia el logro
de nuestros objetivos y de identificar areas que requieren ajustes o mejoras.

Identificacion de Tendencias y Patrones: A través de la recopilacion de datos y la
elaboracién de informes mensuales, podemos identificar tendencias y patrones en
cuanto a la demanda de nuestros servicios, las necesidades de las mujeres en la
comunidad y los desafios recurrentes que enfrentamos. Esta informacién nos permite
tomar decisiones informadas y adaptar nuestras estrategias de intervencion segun
sea necesario.

Transparencia y Rendicion de Cuentas: Al presentar informes mensuales,
demostramos nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas ante
la comunidad, las autoridades locales y otras partes interesadas. Proporcionamos
detalles sobre nuestras actividades, el uso de recursos y los resultados obtenidos, lo
que fortalece la confianza en nuestra gestion.

Comunicacién Interna y Externa: Los informes mensuales sirven como herramienta de
comunicacién tanto interna como externa. Internamente, nos ayudan a mantener a
todo el equipo informado sobre el progreso y los desafios enfrentados por la Oficina
Municipal de la Mujer. Externamente, permiten a la comunidad y a otras partes
interesadas conocer nuestras acciones y contribuciones en la promocién de la
equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Base para la Planificacion Estratégica: La informacion recopilada en los informes
mensuales proporciona una base sélida para la planificacion estratégica a corto,
mediano y largo plazo. Nos permite identificar areas de oportunidad, establecer
prioridades y definir objetivos especificos para futuras acciones y proyectos.

En resumen, la elaboracién y presentaciéon de informes mensuales por parte de la
Oficina Municipal de la Mujer es una practica fundamental que nos permite
monitorear nuestro progreso, identificar &reas de mejora y comunicar de manera
transparente nuestras acciones y resultados. Contribuye al cumplimiento de nuestros
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Objetivos Especificos:

Seguimiento de Actividades: Los informes mensuales nos permiten realizar un
seguimiento detallado de las actividades llevadas a cabo por la Oficina Municipal de
la Mujer durante el mes en cuestion. Esto incluye programas, talleres, campaiias de
sensibilizacién, servicios de atencion a victimas de violencia de género, entre otros.

Evaluacién de Resultados: Ademas de registrar nuestras actividades, los informes
mensuales nos permiten evaluar los resultados obtenidos en términos de impacto en
la vida de las mujeres y la comunidad en general. Analizamos indicadores clave de
desempeiio para medir el progreso hacia nuestros objetivos y metas.

Identificaciéon de Desafios y Oportunidades: Los informes mensuales nos ayudan a
identificar rapidamente los desafios y las oportunidades que enfrentamos en nuestro
trabajo diario. Esto nos permite tomar medidas correctivas y aprovechar
oportunidades para mejorar nuestras intervenciones y maximizar nuestro impacto.

Base para la Planificacion Futura: La informacién recopilada en los informes
mensuales sirve como base para la planificacion de futuras acciones y la asignacién
de recursos. Nos permite identificar areas prioritarias de intervencién y disefiar
estrategias efectivas para abordarlas en los meses siguientes.

En resumen, la elaboracién y presentacion de informes mensuales es una practica
fundamental en la gestién de la Oficina Municipal de la Mujer. Nos permite mantener
un seguimiento continuo de nuestras acciones, evaluar nuestros resultados y mejorar
nuestra capacidad de respuesta a las necesidades de las mujeres en nuestra

comunidad.

Jeny Waleska Hernandez Trochez]

Coordinadora /a de la Oficina Municipal de la Mujer
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Actividades mes de Noviembre Ao 2024

Actividad Fechay hora Recursos Lugar Responsables

Presentarinforme a Recursos humanos Coordinadora

corporaciény 01/11/2024 Impresora Salén Municipal (OMM) Jeny

poblaciénen Computador Waleska Trochez

general

Atencién en oficina

amujeres de 02/11/2024 Recursos humanos | Municipalidad Coordinadora

diferentes aldeas Impresora Oficina (OMM) (OMM) Jeny
Computador Waleska Trochez

Aniversario de

nuestro municipio 04/11/2024 Recurso humano Salén Municipal Alcalde Municipaly

Equipo técnico

Escuelade Recursos humanos Coordinadora

formacién a 06/11/2024 Trasporte Intibuca (OMM) Jeny

coordinadoras de 07/11/2024 Alimentacién Waleska Trochezy

(OMM) Marco legal Hospedaje Coordinadora de

nacionale Computadora ninezy juventud

internacional que Esmy Gutiérrez

protege los

derechos de las

mujeres

Atencién en oficina

amujeres porcaso | Todos los dfas Recurso humano Oficina (OMM) Coordinadora

deviolenciayotras | hébiles Impresora Municipalidad (OMM) Jeny

necesidades Computadora Waleska Trochez

Reunién con 13/11/2024 Recurso humano Oficina (OMM) Coordinadora

directivas de red Impresora Municipalidad (OMM) Jeny

para socializacién Computadora Waleska Trochez

del (POA) Red Municipal

Preparativos del Recurso humano Oficina (OMM) Coordinadora

cabildo abierto de Impresora Municipalidad (OMM) Jeny

la mujer tarjetas Computadora Waleska Trochez

compras letras

invitaciones

Atenciénen oficina | Dfas hébiles Recurso humano Oficina (OMM) Coordinadora

a mujeres por caso Impresora Municipalidad (OMM) Jeny

de violenciay otras Computadora Waleska Trochez

necesidades
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Cabildo abierto de Coordinadora

la mujerydia 25/11/2024 Recurso humano (OMM) Jeny

Conmemorativos al Waleska Trochez

dfadela Instituciones

eliminacién de Salén Municipal presentes en el

violencia encontrar municipio equipo

de la mujer. Y técnico

presentacién de

rendicién de

cuentas del 5%

Entrega de filtros de Recurso humano Coordinadora

agua a 23 mujeres 26/1172024 Trasporte Comunidad del (OMM) Jeny

organizadas de la Alimentacién chile Waleska Trochez

comunidad del

chile

Atencién en oficina Recursos humanos Coordinadora
Impresora Oficina (OMM) (OMM) Jeny
Computador Waleska Trochez
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