Sistema de Administracion Municipal Integrado

MANCOMUNIDAD DE
MANSURPAZ, LA PAZ
EJERCICIO: 2024

SAMI

Orden de Pago Emision:  06/11/2024
Moneda: Lempiras (L) Hora : 04:42 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: YENY.MALDONADO

Orden de Pago No.: 1236
L. 27,000.00

Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS

Expediente No.: 1542

Fecha de Emision: 6/11/2024

No.Cheque/Nota de Debito: /() 73/ F

Paguese a: EOS INTERNATIONAL NFP Id/RTN: 08019020242567
La Cantidad en Letras: VEINTISIETE MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Compra de 6 tambos de cloro en tableta CCP al 65%. Para banco de cloro de la Unidad Técnica en Agua y Saneamiento del
Laboratorio UTIAS

coDIGO PROYECTO / OBJETO GASTO MONTO
12 00 000 001 000 39520 11-001-01  Instrumental y Material para Laboratorio 27,000.00
RETENCIONES
CODIGO DESCRIPCION MONTO
Total de retenciones: 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobiemno Local 27,000.00
Monto Total: 27,000.00
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 27,000.00
- RETENCIONES 0.00
TOTAL 27,000.00

Recibido por: :S_S'\,E; O.PC;A.O
Identidad No.: OB \ { OO 5'7_8\\

Os+js/j9JmcSITgZ GbBKdOcdzzpUyysBLbvwYE2s3N3Wpx VX TTAKGIP|
+731BEleQV3CTdCkTotleLD4Zkzvyud/SAZQOXBZ8Fpgi15Ka8 MtSLyr1/zRPK

4AMHS5IPZvWOQJLntrsxl 1 SPGegtiGABXbVWW X451 D8kosWA7/gdblS/ILQ

06/11/2024 04:42:04 p.m. 1



SOLICITUD

San Juan, La Paz 05 de Noviembre de 2024.

Sefores:
Osbin Rene Gomez Romero y Eulalio Maldonado Moreno
Presidente- MAMSURPAZ. Tesorero/MAMSURPAZ
Estimados:

Por este medio SOLICITO la AUTORIZACION para la emision de una orden
de pago con su respectivo cheque por el valor Lps. 27,000.00 (VEINTISIETE
MIL LEMPIRAS CON 00/100 a nombre de EOS INTERNATIONAL NFP por
concepto de compra de 6 Tambo de cloro en tableta CCP al 65%. Para el
banco de cloro de la Unidad técnica en Agua y Saneamiento del laboratorio
de la Mancomunidad.

(Objeto de gasto 39520 (Instrumento y material para laboratorio)
Esta actividad sera cargada a fondos de Laboratorio.

Atentamente,

Tesorero/MAMSURPAZ
AUTORIZADO

Presidente /MAMSUR
AUTORIZADO




soLIciTuD

San Juan, La Paz 05 de Noviembre de 2024.

Sefior
Rosendo Armando Zavala Suazo
Coordinador MAMSURPAZ.

Estimado:

Por este medio SOLICITO hacer las gestiones necesarias para la emision de
una orden de pago con su respectivo cheque por el valor de Lps. 27,000.00
(VEINTISIETE MIL LEMPIRAS CON 00/100 a nombre de EOS
INTERNATIONAL NFP por concepto de compra de 6 Tambo de cloro en
tableta CCP al 65%. Para el banco de cloro de la Unidad técnica en Agua y
Saneamiento del laboratorio de la Mancomunidad.

(Objeto de gasto 39520 (Instrumento y material para laboratorio)
Esta actividad serd cargada a fondos de Laboratorio.

Atentamente,
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Constancia de Solvencia Fiscal

La DIRECCION DEPARTAMENTAL DE COMAYAGUA en cuya jurisdicciéon se encuentra el
domicilio fiscal del solicitante, identificado como:

Nombre y Apellido o Razon Social: EOS INTERNATIONAL NFP
con Registro Tributario Nacional: 08019020242567

Habiendo presentado la solicitud electronica en fecha 05/11/2024 y boletin de pago por el monto
de L200.00 mediante el concepto de Actos Administrativos.

Luego de revisar en el Sistema de Informacion Integrado del Servicio de Administraciéon de Rentas
se establece:

OTORGAR la CONSTANCIA ELECTRONICA DE SOLVENCIA FISCAL al solicitante.

La presente Constancia tiene vigencia hasta el 04/12/2024, la misma no aplica para lo establecido
en el Articulo 18, parrafo tercero; Decreto 113-2011.

Sin perjuicio de las facultades de revision y fiscalizacion de esta Administracion Tributana y de
los resultados que de ella se produzcan.

e ————
Edificio Cuerpo Bajo "A” Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, bulevar Juan Pablo Il, Diagonal Republica de Corea,
Teléfono (504)-2216-5800, Tegucigaipa M.D.C., Honduras CA.

Piginalde l



EMERGING OPPORTUNITIES
FOR SUSTAINABILITY SAFE DRINKING WATER SOLUTIONS FOR CENTRAL AMERICA

FTTANAT I ONA

COTIZACION

Marcala, La Paz, 05 de Noviembre de 2024

Sres. MAMSURPAZ
Su Oficina

Estimado Sres.,

A continuacion se detalla la cotizacion solicitada:

- Precio
No. Detalle | Cantidad tinitasio Total
1 Tambo de cloro en Tableta CCP 6 4500.00 27,000.00
al 65% |
TOTAL | 27,000.00

+ Formas de Pago: Cheque a nombre de EOS INTERNATIONAL o Transferencia a
la cuenta de Ahorros No. 21-302-033248-8 a nombre de EOS INTERNATIONAL
en Banco de Occidente

Quedamos a la espera de su respuesta.

Atentamente,
fa¥e s 5
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Directora de Pais
EOS International
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EOS INTERNATIONAL NFP

Cel.9911-2505 Email: diana.calix@eosintl.or R o
RTN: 08019020242567 Barrio La Da?ra E

[DiA [ MES [ A% ) Entre hotel “El Rey” y hostal “Yanet”,
A3 [\ '2‘\_J Marcala, La Paz. Honduras, C.A. INTERNATIONAL

Cliente: M AMSY Rrp AZ
Direccion; 5&_\'\ _S\.\QJ\ LC\ QQ‘

RTN: Tel.
Cant. Descripcion P/unit, (L) [, Loy | Total (L) )

T Yaeo0s CLorO LS00~ 23000] ~
lbs L ~—

£ i
|

recha: 137 11 /2y

. P —
Contado [_] Creédito [_] Sub-Total L. 23000,
CAl: 1D2A01-177698-BD34E0-63BE03-0909AF-87 Impor. Exonerado L.
Fecha limite de emision: 13/07/2025
Rango Autorizado: Impor. Exento L. 2'4 m o
000-001-01-00004301 al 000-001-01-00004800 1

185 LS:N L.

Fecha de Recepcién:, 13/07/3024, Impor. Gravado 15% L.
Valor . ketras: Impor. Gravado 18% L.
I!};L h!%;(‘w E€xe iy

5TUDIO DINOTTE, B' San Miguel, Marcala, La Paz. RTN, 12081999001655 Certificado SAR N* 9231-21.10500-51

18% L.S.V. L.

No. Ord. de Compra Exenta
No. Const. de Reg. Exonerado Total a Pagar L. |’

No. Reg. de La SAG:
LA FACTURA ES BENEFICIO DE TODOS, “EXIJALA"

FACTURA
No.000-001-01-00004633

Original: Cliente Copia: Obligado Tributario Emisor




MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
“MAMSURPAZ

San Juan La Paz, 05 de Noviembre del 2024

Estimados Proveedor
Su oficina

REF: “COTIZACION DE MATERIAL DE LABORATORIO CLORO EN
TABLETA CCP AL 65%”/ MAMSURPAZ

Por medio de la presente, le invitamos a participar en el proceso de cotizacion
para la compra de Materiales de laboratorio cloro en tableta.

Nota: Presentar cotizacion segun Cuadro Descriptivo de Productos y Precios
unitarios con su total (Anexo No. 1), firmado y sellado o presentar en su propio
formato de cotizacion.

La recepcion de la cotizacion sera a mas tardar el dia 11 de Noviembre del
2024.

En espera de una respuesta positiva.

Atentamente,

La Administracion
Mamsurpaz

Cc: Archivo




MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
“MAMSURPAZ

NOTA: ENVIAR COTIZACION CON FORMATO DE SU EMPRESA O
FORMATO ANEXO

Anexo 1
COTIZACION

COMPRA DE CLORO EN TABLETA CCP AL 65%

Nombre de la Empresa: EOS INTERNATIONAL NFP

Direccién (empresa). Bo. Concepcion, 1 %2 cuadra al norte Clinica Moreno
Tel. 99 112505 Correo electronico: diana.calix@eosintl.org

RTN (empresa): 08019020242567

Lugar y fecha: Marcala, La Paz, 05 de Noviembre de 2024

Dirigida a: “MAMSURPAZ”

- Precio
No. Detalle Cantidad Unitari Total
1 | Tambo de cloro en Tableta CCP al65% | 6 4500.00| 27.000.00
| TOTAL | 27.000.00

Condiciones de venta:

En efectivo, al momento de la compra, o Cheque a nombre de EOS
INTERNATIONAL o Transferencia a la cuenta de Ahorros No. 21-302-033248-8
a nombre de EQS INTERNATIONAL en Banco de Occidente

Tiempo de entrega: Inmediato
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Directora de Pais
EOS International




M Gmall ADMINITRACION MAMSURPAZ <mamsurpazadmon@gmail.com>

Cotizacion para compra de Cloro en tableta

2 mensajes

ADMINISTRACION MAMSURPAZ <mamsurpazadmon@gmail.com> 5 de noviembre de 2024, 9:29 a.m.
Para: diana.calix@eosintl.org

Buenos Tardes
Estimado Proveedor

Por este medio se le invita a participar en el proceso de cotizacion para la Compra tambo de cloro en tableta para la
Mancomunidad de Municipios del sur de La Paz (MAMSURPAZ).

Se le solicita presentar cotizacién a nombre de: MAMSURPAZ

Envio adjunto:

1. Solicitud de cotizacion para que la envie llenada, firmada y sellada.

2. Cotizacion en formato excel por si desea trabajar su cotizacion en dicho formato, pero de igual manera puede
presentar su cotizacion en su propio formato.

Favor adjuntar a la cotizacion el RTN de su empresa e Identidad correspondiente.

A la espera de su participacion en el proceso lo mas breve posible y quedo a la espera de sus comentarios y dudas al
respecto.

Saludos cordiales

Arnol Ramos

2 archivos adjuntos

@J LABORATORIO CLORO EN TABLETA 2024.docx
109K

@ COMPRA DE CLORO EN TABLETA.xlIsx
12K

Diana Calix <diana.calix@eosintl.org> 5 de noviembre de 2024, 10:57 a.m.
Para: ADMINISTRACION MAMSURPAZ <mamsurpazadmon@gmail.com>

Buenos dias,
Adjunto cotizacion solicitada.

Saludos,

Diana Calix
Directora de pais | EOS International | www.eosintl.org | +504 9911-2505
Safe Drinking Water Solutions in Central America

INTERNATIONAL




De: ADMINISTRACION MAMSURPAZ <mamsurpazadmon@gamail.com>
Enviado: martes 05 de noviembre de 2024 09:29

Para: Diana Calix <diana.calix@eosintl.org>

Asunto: Cotizacion para compra de Cloro en tableta

[Texto citado oculio]

@ LABORATORIO CLORO EN TABLETA 2024 MAMSURPAZ. pdf
1026K
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’ importadar L] Productor Alcaholes Licones
Exportador Ll Distiouidor Aiconoles Licores
Imprentas L) importader Alcoholes Licores
Prestamisia U
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“CCIMAR

Camara de Comercio e
Iindustrias de Marcala

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE
MARCALA
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El Director Ejecutivo de la Cdmara de Comercio e Industrias de Marcala
Hace constar que: EOS INTERNATIONAL

Aparece con el N° Cl 985
Del Libro de Inventario de Comerciante del Sector FORMAL

COMO: ONG EOS INTERNATIONAL J.',;),f:‘,- :
RUBRO: ONG. Y o
MARCALA, LA PAZ 08 DE ENERO DEL ANO 2024 o ) "::‘* b '“
: S Mosdis micion &
'. ) TS o
DIRECCION: BO. SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL LIC. Mirhalyamileth Hernandez
Cel: 9943-6796 DIRRCCION EJECUTIVA
camaramarcalacomercio@gmail.com CCIMAR

£scaneado con CarnSci



& ALCALDIA MUNICIPAL
MARCALA, LA PAZ

rsigiing ( 3039-2024 )

PERMISO
PARA OPERACION DE NEGOCIO

VALIDO PARA 20 24

e

PROPIETARIO: __=EOQOS_ INTERNATIONAL NEP

UBICACION: ___ BARRIO SAN MIGUEL, MARCALA, LA PAZ

Conforme al Reglamento para la Apertura y Operacion de Establecimientos Comerciales en este Municipio, el (la)
Alcalde(sa) Municipal concede el presente parmiso, el cual debera ser colocado en sitio visible.

CLASE DE NEGOCIO: _EOS INTERNATIONAL NEP

Actividad Principal MEJORAMIENTO ¥ CALIDAD DE AGUA

PARA EL CONSUMO HUMANO

N\

GRS 2039-2024
FECHA DE VENCIMIENTQ 25 DE DICTEMBRE 2024
o { o o
: ¢ , : o o

CE OF CINGOE ADMINISTRACONTITATARIE T g}
o e 4 \'5, JEFATURR =)

Dada en la ciudad de__ MARCALA _  ,alosQ8

dias del mes de _ENERO

de 2024 _

Escaneado con CarnSci



CONSTANCIA DE PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES
El suscrito, HACE CONSTAR: Que el contribuyente

EOS INTERNATIONAL NEP

ha paga?; sus impuestos municipales correspondientes al
afio 20 4 por lo que se le extiende esta Constancia de
Pago, para que pueda efectuar cualquiera de los actos
enumerados en el Art. 2 del Dec. Leg. No. 15 del 2 de
septiembre de 19688, sin perjuicio del impuesto adicional
que pueda resultar del examen de sus declaraciones.

No 178740
MARCALA 08 DE ENERO 2024

Lugar v Fecha

Eszaneado con CarnSci



31 DE DICIEMERE 2024
VALIDO HASTA:

.
T j

"Alcalde {{ .

t

l— 'i 4 N
ACIONAL DE ARTES ICAS ,Pj, ‘*‘/
\ '\,‘», 41 L ‘:‘ Lp‘ 2 Jf
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Escaneado con CarnSe.
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P s SECRETARIA DF GOBFRNACTON,
e JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

F -~ -
GOBIERNG DE 1A

RERTIRLICA DF HONDIIRAS

RESOLUCION No.1446-2019

La Secrelaria de Estado-en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Desceniralizacion, en uso de sus atribuciones concede la Personalidad
Juridica de la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo creada en

el Extranjero denominada "EOS INTERNATIONAL NFP”, con

domicilio principal en 125,5. WACKER DR STREET, SUITE STE.1700,
CHICAGO ILLINOIS, COUNTY COOK, ZIP CODE 60606, United States

Of America.

18 de septiembre de 2019
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§ 1‘."5., SECRETARIA DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESENTRALIZACION

GOBIERNO DF LA
REPUBLICA DF HONDURAS

CERTIFICACIOR

El Infrascrito Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacién, Justicia Y Descentralizacién.
CERTIFICA: La Resolucién que literalmente dice: RESOLUCION No.
1446-2019. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS ©DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, 2 de agosto del afioc 20109.
VISTA: Para resolver 1la solicitid presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha 24
de mayo del afo 2019, la cual corre agregada a3l expediente
administrativo No.PJ-24052019-404, solicitud tramitada por la
abogada 12 Abogada JULIA ESTELA SANDOVAT, HANDAT.,, quian actfia
eén su condicién de Apoderada lLegal de 1a ORGANIZACION NO
CUBERNAMENTAT DE DESAR%OLLO CREADA EN EL EXTRANJERD denominada
“EOS TNTERNATTIONAT, NFP”, misma que se encuentra domiciliada en
125, 8. WACKER DR STREET, SUITE STE.1700, CHICAGO ILLINOIS,
COUNTY OCOOK, 2TP CODE 60606, Tnited States of America;
Contraldo a gque se lc  CONCEDA RECONCCIMIENTC DE SU
PERSONALIDAD JURIDICA ® INCORPORACTAN DE SUS ESTATITOS AR
mummmmmmmSa favor su
representada. ANTECEDENTE DE HECHO En fochn 24 de mayo del afio
2018, comparecid ante esta Secrelaria de Esiadu, la Aboyada
JULIA ECTELAR SANDOVAL HANDAL, quien acta en au condicisn de
Apoderada iegal de 1a ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL  DE
DESARROLLO CREADA BN EL EXTRANJERD Gencminada “EOS5
INTERNATIONAL NEP“ 1a cual se encuentra domiciliada en 125, S.
WACKER DR STREET, SUITE STE.1700, CHICAGO ILLINOIS, COUNTY
COOK, ZIP CODE 60606, United States of America; a solicitar
que se le CONCEDA RECONOCIMIENTO DE SU PERSONALIDAD JURIDICA E
mmm“mslmmmmnmmm
LEGALMENTE EN HONDURAS. MOTIVACION FACTICA Y JURIDICA BRIMERO:
Segin lo estipulado en la peticién formulada por 1la Abogada
JULIA ESTELA SANDOVAL HANDAL; Y Que se logra acreditar la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CREADA EN EL
EXTRANJERO denominada “EOS INTERNATIONAL NFP”, Es una
Corporacién debidamente incorporada bajo las leyes del Estado
de ILLINOIS, Estados Unidos de América. SEGUNDO: Es preciso
sefialar gque el fundamento del Derecho de Asociacién nes
plantea vy menciona que este derecho en especifico es
primordialmente esencial e inherente a toda persona humana y
que permite el correcto desenvolvimiento Yy desarrollo del ser
humano en la sociedad; de iqual manera establecer gue las
instituciones sin fines de Juere tienen gran importancia para
el fortalecimiento v desarrollo de una sociedad civil
robustecida, plural, democratica ¥ pParticipativa, al favorecer
la realizacién de obietivos tanto de interés piblico o privado
{especifico) de beneficio para toda la sociedad. n nuastro
Paia easta garantia ha side reconncida por nuestro marco
normative iaternoc desde hace ¥ya muchoe ticmpo, siendo este
plasmade en primera instancia en 1la Constitucién de 1a
Republica actual; aungue haciendo la mencidin gue este derecho
& pesar de ser reconccido en nuestra carta magna y en diversas

leyes especiales creadas para este fin como la Ley Especial de




Fomentc para las ONGD y su respestivo Reglamento {La cual se
cenlra especificamente en regular Asociaciones Civiies #No
Geobernamentales); oste derecho gue mencionamos anteriormente

se encuentra garantizado en el Articulo 78 de la constitucién
de la Republica, &l cuzl reza “Se garantizan las libertades de
asociacién y de reunién siempre gQue no sean contrarias al
orden pliblico y a las buenas costumbres.” Vewnos pues, Como se
generaliza la paiabra Asociaci6n sin hacer distincién de los
diferentes tipos de Asociaciones que pueden existir, como 1o
mencionabamos anteriormente. TERCERO: Por su parte el Cédigo
Civil en su Capitulo 11, articulec bb, se refiere a quienes la
ley considera como Persconas Juridicas: “.1° El1 Estado y las
corporaciones, asociaciones y fundaciones de interés publico,
reconocidas por la Ley. La personalidad de estas empieza en el
instante mismo en gue, con arreglo a derecho hubiesen quedado
validamente constituidas. 2° Las Asociacicnes de interés
particular, sean civiles, mercantiles o industriales, a las
que la ley conceda personalidad propia, independientemente de
la de cada uno de los asociados”. CUARTO: Que el articulo /7
del mismo Cbodigo, nos establece gue las Asociaciones civiles,
mercantiles o industriales para su constitucidén, se regiranm
por las disposiciones relativas al Contrato de Sociedad, seain
la mnaturaleza de este y el articuleo 58 nos seflala como se
requlara la capacidad Civil especificamente  de las
corporaciones, que serd por las leyes gue las hayan creado o
reconocido: la de las asociaciones Dor sns estatutos v Jas de
las fundaciones peor las reglas de su institucibn, mediaante
aprobacién del Poder Rjecntivo, nor medio de la Secretaria del
Interior ¥ Poblacién, cuando la ascciacion o fundacidn no sean

creadas por el Estado. Oueda, con todo lz dicho, reafirmoda la
CXis tn:nw,d de un Derecho de Asociacidn proclamado no solo por
e} ereche  natural, sin oue Esmbicen. . peotesido por ol
oxdenamiento juridico positive. A este reconocimiento vy

roteco®on | St . enpcaming  Ya  afizgiacién . de . la Yiberbad  de
AﬁOCJ.&C.lfMl que aclualmenle existe en la mavoria de los textos
constitutionales. Con tal di‘-.'k..l.uld\,.i.uu, el Derecho de

Asociacion queda establecido como garantizador de una estera
de 1libre acluacibu, lnherente al individuo, esfera gue debe
ser, en consecuencia solo limitable excepcionalmente vy en
cuaiibo 1o justifique al fnecesarioco mantenimiento de la
convivencia social. QUINTO: En el caso concreto, los miembros
fundadores reunidos en la Asamplea de <Constitucion, de la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLIO CREADA EN EL
EXTRANJERO denominada “EOS INTERNATIONAL NFP”, aprobaron de
manera unanime los estatutos gue regiran c¢l actuwar vy el
funcionamiento en la vida diaria de esta asociacién conforme a
las leyes establecidas para este caso en especifico en Estado
de Illinois, Estados Unidos de América; que de igual forma
luego de haber cumplido con los reguisitos establecidos en la
ley y los establecidos por esta Secretaria de Estado para la
incorporacidn de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollc , esta Secrctaria de Estado estima procedente el
reconocimiento de la personalidad juridica por incorporacién
de la ORGANTZACTON NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLIO CREADR EN ET,



% * x * * )
2ty | SECRETARIA DE GOBERNACION,
i JUSTICIA Y DESENTRALIZACION
GOBIERNO DE LA
REFUBLICA DE HONDURAS

EXTRANIERC denominadas “E0S INTERNATIONAL NFP”, la cual eostari
regida en el pals por la Tey de Oryanizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo, su Reglamento; la Constitucidén
de la Republica, el Cédigo civil y sus estatutos. De igual
manera y conforme a las certificaciones de acta gue corren
agregadas a los folios 11-14 del expediente de mérito, téngase
como representante legal cn la Republica de Honduras a efectos
exclusivo de la incorporacién de la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CREADA EN EL EXTRANJERO denominada
“EOS INTERNATIONAL NFP” 3 la sefiora DIANA LIZETH CALIX RUBIO.
Asimismo, se 1ncorporan los Lstatutos de la Urganizacion gque
literalmente dicen: “ESTATUTOS DE EOS International, NFP
ARTICULO TI: OFICINAS Y NOMBRE SFCCION 1. OFICINAS La
organizacién sin fines de lucro EOS International, (la Sociedad
Andnima) mantendra de manera continua en el estado de Illinois
una oficina y un agente registrado cuya sede es Idéntica a la
oficina registrada v también podra tener otras oficinas dentro
o fuera del estado. SECCION 2. NOMBRE la organizacidén sin fines
de lucro EOS International, MNFE es un - acrénime para
“Emprendiendo Oportunidades Sostenibles.” ARTICULO II: JUNTA
DIRECTIVA SECCION 1. PODERES GENERALFS Ios asuntos de la
sociedad serdn administrados por o bajo la direccién de 1la
junta directiva (“Junta Directiva®). Una maycria de la junta
directiva puede establecer la compensacion razonable para sus
servicios 1% los servicios de la= funcionarios,
independientemente del interéa personal, SECCTON 2. DIRECTOR DE
CLASIFICACIONES, TERMINOS Y ROLES 8¢ definizin dos catcgorias
de 1a Junta Directiva:; Fundadores; v directores electos. Aparte
de las limitaciones de mandato y mandalo, los fundadores y los
directores electos tendrin los mismos roles, responsabilidades
y derechos. Los fundadores y direcloces eiecios pueden servir
come oficidles.Loe fundadores pemmaneceran en la Jumta por
tiempo indefiinido, © hasia que un Fundador decida renunciar a
1 janta.. Pastoriormente, un Fundador puede udipse a la Jufita
de Directores nuevamente como Director Elegido, sujeto a ias
limitaciones de los términos especificados en los estatutos.
Los directores electos tendran un mandato de tres anos, a
partir del 1 de marzo sigulente a la elecclidén en la reusitn
anual de ftebrero. Un Director elegido puede cumplir dos
mandatos de tres afos consecutivos, pero debe dejar la Junta
Directiva a partir de entonces. Después de una ausencia de al
menos un ano, un Ulrector electo anterior puede Ser nuevamente
elegido para la Junta, sujeto a estas limitaciones de mandato.
Todos los direclores de la Junila Directiva deberan asistir al
75% de las reuniones formales de la Junta cada afio. Se espera
que todos los directores de la Junta Directiva formen parte de
la junta formal y de los comités ad hoc, segin lo designen 1los
funcionarios de la Junta Directiva. Se espera que todos los
directores de la Junta Directiva asistan &l 75% de todas 1las
reunicnes programadas de 1los comités a 103 que han sido
nombrados, incluidos los comités ad hoc. Todos los directores
de la Junta Directiva comparten la responsabilidad del éxito

continuo de EQOS International. Esto incluve el gobierno de la
junta, que incluye, pero ne se limita a: responsabilidad



fidneciaria de todos 1os wyosultadns firancieros, informacién y
auditoria; Requisitos de cumplimiento internacionales y de EE.
CU. <Que incluyen registros requeridos, declaraciones de
impuestos, informes estatales, federales Yy de cualgquier otro
tipo. SECCION 3. COMITE EJECUTIVO E1 Comité Ejecutive es
responsable de: el desarrolio de un plan estratégiceo integrail;
¢stabliecer objetivos anuales para el CEO Yy evaluar el desempelio
del CEO con respecto a los objetivos; recomendar la
compensacion del CEC (incluidos los -beneficios para empleados)
Y aprobar la compensacién para otros empleados en base a la
recomendacién dei CEQ; planificacién de la sucesién para
directores y personal; ewvaluacién del compromiso y apoyo
individual del director; Y resolucién de cualquier problema
relacionado con el personal y los miembros de la junta SECCION
4. COMITES DE LA *JUNTA Seqtn 1las necesidades de la
organizacidén, los comités permanentes ¥ ad hoc de la Junta
Directiva pueden ser organizados Y encargados de avudar al CEQO
a desarrollar los planes operativos. A la fecha de aprobacidén
de estos estatutos, los comités permanentes incluyen Finanzas /
Presupuesto; Desarrolio; Marketing ¥ nombramiento de director.
kEstos comités pucden cambiar y se pueden desarrollar nuevos
comités segin sea necesario para garantizar gque EOS tenga
éxito. Todos los directores de 1a Junta Directiva servirin en
uno o mas comités. SECCION 5. NUMERQ DE DIRECTORES El nimero
de directores de la Junta serid de al menos tres {3). Bl nimero
de directores puede reducirse a no menos de tres o aumentarse a
Cualquier almero de vez en cuande mediante la cnmionda de gsta
seccién, a menos gue los Artimmlos de Incorporacién dispongan
quc un cambic cn el ndmerc de directorcs sco realizard solo
mediante 1a enmienda de 1los articulos de incorporacién.
Ringuna disminucidn lendrd el efects de acortar el periodo de
un  director titularn., SECCION 6. REUNTONES RECUIABRES Se
Ceiebrard umna reunidn anuval de la Junta Directiva cada afic en
febrers, sin ctro aviss gue estos estatuten. Ta Junta de
Direclores puede proporcionar por resolucidn, el tiempo y el
lugar para la celebracisdn de reuniones regulares adicicnales
de ia junta sin otro aviso que no sea dicha resoiucién. Utras
reuniones wegulsies . de la junta  se llevardn a cabo
peritdicamente durante el ano fiscal. SECCLON 7. REUNIONES
ESPECIALES Las reuniones especlales de la Junla de Directores
pueden ser convocadas por o a solicitud del presidente o de
cuaiquiera de los dos directores. La persona o© las personas
autorizadas para convocar reuniones especiales de 1la junta
pueden fijar cualguier lugar como lugar para celebrar
cualquier reunién especial de la Jjunta convocada por ellos.
SECCION 8. CONVOCATORIA Se enviara una convocatoria de una
asamblea extracrdinaria por le menos con 2 dias de anticipacién
a ella, por convocatoria escrita a cada director que lLleva la
direccién del miembro como aparece ésta en el registro de la
Sociedad, excepto que ninguna asamblea extraordinaria de 1la
junta directiva puede despedir a un director a no ser gue se
reparta el despido propuesto a todos los directores con 20
dias de anticipacién a esta asamblea. Si se manda por correo,
se considerara la convocatoria repartida cuando se la deposita
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er el sistema de correc de los BEstados Unidos én un scbre
cerrado que lleva la direccion arriba mencionada y franqueo
pagado. Si s¢ manda la convocatoria por correo electrdénico, se
considerara que dicha convocatoria hubiere sido repartida a 1la
hora que se manda el correov. Se puede renunciar la convocatoria
de cualguier asambles extraordinaria de la junta directiva por
una solicitud escrita y firmada por la persona O las personas
que tienen el derecho de la convocatoria o antes o después del
momento de lia asamblea. La asistencia de un director a
cualquier asamblea se constituiri una renuncia a convocatoria
de dicha asambiea, exceplo en el caso que el director asiste a
la asamblea para el propésito expresado de objetar a 1a
realizacién de transacciones comerciales porque esa asamblea
no fue legalmente convocada ni celebrada. No ser4 preciso
especificar ni los hegocios gue se realizan en, ni el
propésito de cualquier asamblea general ¢ extraordinaria de la
iunta directiva dentro de 12 convocatoria a no ser que’ esto
Sea especificamente requerido por ley © por estos eslalulos.
SECCION 9. QUORIM tina mayoria de la junta directiva conatituira
un quérum para la transaccién de negocios en cualguier asamblea
de la junta directiva, a condicién de que si hay menons que una
mayoria de los directores presenctes en dicha asamblea una
mayoria de los directores Presentes pueden posponer la
asambiea hasta otro momento sin otra notificacién Al respacto.
SECCION 10. MANERA DE LA ACTUACION ILa accidén de una mayoria de
los directores presentes durante nna asamhlea en aue hay un
quérum presentc scrd una acciéns de la junta  dizrectiva, a no
ser que 1ia accidén de mn nimerc mse grande eg remerida por
ley, eslos estalulos o los articelos de incorporacién. Niagin
director pands actuar por apedorads en' un asunto. SECCION 11
VACARTES Cualyuier puesto wvacante Jue aparece dentro de la
Junta dirpegtivac toalquier putsta de dirscror que ga cfroce
por el aumenio del ndmeruv de direciores sera lienado por ia
junta dizectiva a noc ser que los articulos do incorporacidén,
ia ley o estos estatutos estipulen gue un puesto wvacante o
BUevo puesto de director asi creado serd’ Ilenado de ' otra
manera y en tal. Los candidatos a la Junta serin nominados h's
volades en la prdxima reunidn anual, en febrero siguiente.
Tedos 1los directores deben votar; Los directores que no
asistan a 1la reunién anual deben presentar su voto por
escrito. Se requiere la aprobacién uninime. SECCION 12.
RENUNCIA Y DESPIDO DE LOS DIRECIORES Un director en cuaiguier
momento puede renunciar por escrito a 1la Jjunta directiva. 5i
el Comité Ejecutivo de la Junta Directiva determina gue un
Fundader © un Director electo ya no puede cumplir con las
responsabilidades de la Junta o Jque ya no representa los
mejores intereses de EOS International, esa persona puede ser
eliminada con o sin causa, segiin lo estipulade en el estatuto.
En ese momento, el Comité Ejecutivo presentara una propuesta a
todo la Junta para excusar al director de su funcién. Todos
los directores de ambas categorias deben votar socbre esta i
propuesta; Una maynria simple determinari el resultado. SECCTON //
13. ACCION INFORMAL DE LOS DIRECTORES La autoridad de la junta s

directiva se puede ejercer fuera de asamblea si el
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consentimientc por escrito, que establece la accidn tomada,
esta firmado por todos 1los directores con derecho a voto.
SECCION 14. COMPENSACION La junta directiva con el voto
afirmativo de la mayoria de los directores durante su plazo de
permanencia tendrd la autoridad de establecer la compensacioén
razonable de todos los directores por los servicios brindados a
la sociedad en papel de directores, funcionarios u otro
servicio, no obstante, el conflicto de interés del director.
Por dictamen de la junta directiva, -los directores pueden ser
reembolsados por los gastos que se incurran para asistir a
cualgquier asamblea de 1a Jjunta. Ningin pago anteriormente
mencionado se excluirad al director de servir a la sociedad en
cualquier otra capacidad ni de recibir compensacién razonable
por ello. SECCION 15. PRESUNCION DE ASENTIMIENTO Se presume gue
un director de la sdciedad que estid presente durante una
asamblea de la junta directiva en gue se adopta una accidn
acerca de cunalquier asunto de la sociedad aprueba la accién
adoptada a no ser gue su reprobacién serad inciuida en el acta
de la asamblea o gue presentari su reprobacién de dicha accién
con la persona que actia como secretario de la asamblea antes
de 1la postergacién de ella o mandari notificaciédn de su
reprobacién por correo registrado o certificado a La
Secretario de la scciedad inmediatamente después de la
postergacion de 1a asamblea. Dicho derecho de renrobar no
aplicaré al director gue wotd a favor de dicha accidn. SECCION
16. CONFLICTO DE INTERES Si una transaccién es justa para la
Sociedad a la hora gue se la autoriza, aprueba o ratifica, el
hecho de gue un director de la Sncisdad o= involncrads o

directamente o indirectamenie como uma parte a la transaccién

ne sera jmbtificacién para invalidar la transaccisn. Durante
un  procedimientio en que S8 conlesta la vaiidez de una
trangaceidn dcscrita en sSub~SECCION a. de este Articulo, la

persona gue declara ia validez de ia transaccién tiene la
carga de piobar equidad a no ser gue se revelazon © gue la
Junta directiva sabia los hechos materiales de la transaccién y
el inlerés o la relacidén del director, y la junta o el comité
autorizd, aprob® o ratificd 1a transaccién con el  woto
afirmmativo de una mayoria de directores desintcrcosados aunque
fuera que los directores desinteresados representaran menos
gque un quorum. Se permite contar la presencia de un director
que es directa o indirectamente parte de la transaccidn
gescrila en sub-SECCION a. de este Articulio o de un director
que es de otra manera no desinteresado para establecer si hay
un  gudrum, pero no se lo puede contar cuando la junta
directiva o el comité adopta una accién acerca de la
transaccién. Para los propdsitos de este Articulo, un director
es "indirectamente"™ parte de la transaccidén si la otra parte
de la transaccidén representa una entidad en que el director
tiene un interés o material o pecuniarioc o de gue el director
es funcionario, director o socio comercial. SECCION 17.
PRESIDENTE DE 1A JUNTA Un director serd elegido para servir
come Presidente de 1a Junta en la reunién anual en febrero. La
funcién del Presidente de la Junta es agarantizar gue las
reuniones de la Junta se lleven a cabo de acuerde con las
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disposicicnes de estos Estatutes:; asegurar la participacisdn
efectiva de todos los directores en cumplimienio de estos
Estatutos; ascgurar una gobernanza efectiva de 1z junta en
servicio a lia corporacién; Servir en el Comite Ejecutivo y
manejar otros requlsitos ejeculivos gue puedan ocurrir.
SECCION 1#. REQUISLTOS DE VOTACION Para asuntos de asuntos
generales gue requieren la aprobacidn del director, gue se
presentan en las reuniones programadas de la junta, una
mayoria simple de la Junta Directiva- que asisiLe deierminara el
resultado de las mociones presentadas para la consideracién del
director. Para asunios de negocios generales que reqguieran la
aprobacibén del director fuera de las reuniones programadas de
la junta y que no hava discusion sobre el mérito de tales
asuntos, se reguerird un consentimiento por escrito undnime
para determinar el resultado de la mocién presentada para
consideracién del director. Para asuntos comerciales serios,
incluyendo: enmiendas a los Articulos de lncorporacién;
enmiendas a estos estatutos; reorganizacidén corporativa;
fusiones corporativas; Disolucién corporativa; circunstancias
de incumplimiento normativo; juicios y otros asuntos legales;
problemas significativos de los empleados; v otras
consideraciones consideradas serias por el Presidente de 1la
Junta y el Presidente, se requerira el consentimiento unénime
por escrito de los directores activos para determinar el
resultade de las mociones presentadas pPara: conslderacidén del
director Para la nominacién de nn candidato como  Directores
Elegidog, 'se .regueriri 1z 2prebacidén undnime de todos los
directores activos para eleqir a dirchn candi Los
directores activos que nc asisten & la reunlén de
fehrero, emando los candidatos son nominados vy Yot
presenilar su conseatimiento por escrito antes o Lan pronto
como =ea. posible después de la reunidn annal. ARTICHIO TTT:
FUNCIONARIOS SECCION 1. FUNCIONARIOS Los funcionarius dJde la
socicdad meré&n un presidente, uno & mas vice- presidentes (el
ndmero de los cuales serd determinado por ia junta directivaj,
un Tesorsro, um Secretario, y tales ‘otros funclonarios gue
Sean elegidos o Ccesignados por la junta directiva. LOs
funcionarles que no tlenen autoridad ¥ funciones prescritos
por el presente documento tendran la autoridad Y desempefiaran
las Jfunciones prescritas, de wvez en cuando, por 1la Jjunta
directiva. Se permite que la misma persona ocupe dos puestos o
mas., SeECCION 2. ELECCION Y PLAZO Los funcionarios de la
sociedad serén elegidos anualmente por la junta directiva
durante la asamblea general anual de la junta directiva. Si no
se celebrard la eleccién de los funcionarios durante dicha
asamblea, dicha eleccidén sera celebrada en otra ocasién tan
pronta come sSea conveniente. Se puede llenar los puestos
vacantes o crear puestos nuevos durante cualguier asamblea de
la junta directiva. Cada funcionario permanecera en su puesto
hasta gue se haya elegido y calificade su sucesor/a, hasta su
muerte o hasta que él1 o ella renunciarid o que fuere despedido
de manera en adelante prevista. La sola eleccién de un
funcionario no significard la cesién de los derechos de
contrato. SECCION 3. DRESPTDO Cualquier funcionario elegido o
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designade por la Jjunta directiva pedréd ser despedido por la
junta directiva siempre y curando juzgue que esto favoreceria
los mejores intereses de la sociedad, pero dicho despide se
efectuara sin perjuicio de los derechos de contrate, si los
hubiere, de la persona despedida. SECCION 4. FPRESIDENTE Wi
presidente =sera el principal funciconarico ejecutivo de 1la
socleqad. Bajo la direccién y el control de 1la Jjunta
directiva, €1 o ella se encargaran de 1los negocios y asuntos
de la sociedad. EL o ella afirmard gue se efectden los
dictidmenes y las directivas de la junta directiva, excepto en
los casos en que la junta direcliva ceda dicha responsabilidad
a otra persona. Generalmente, €l o ella desempefiara todas las
funciones pertenecientes al puesto del presidente y tales
otras funciones que la junta directiva prescriba. El o ella
presidirid todas las ‘asambleas de los miembros y 1a junfta
directiva. Salvo en estos casos en gue la autoridad de
ejecutar es expresamente prescrita por la junta directiva o por
estos estatutos, ¢él o ella ejecutard por la sociedad
cualesquiera contratos, escrituras u otros instrumentos que la
junta directiva hubiere autorizado o ejecutado, y &l o ella
desempefiard dicha ejecucién o bajo o sin el sello de la
sociedad v en coniunto con el secretario, o cualguier olro
funcicnaric autorizado al respecto por la junta directiva, de
acnerda con loa requisitos de 1a forma del instrumento. SECCION
5. VICE-PRESIDENTE El vice-presidente {o en caso de gue haya
mis que wn vice-presidente, cada nno de los vice-presidentes)
ayudard al presidente con ¢l heche de desempeiiar sus
funciones, oomo dirija el presidente y desempefiarad las otras
funciones que de vez en cuando le ceda el presidente ¢ la
junta diréctiva. En ausencis del preosidente, © @n Caso de aue
no pueda o reasuncie desempeiiar Sus funciones, el vice-
presidente {o en caso de guc hays m3s gue un vice-presidente,
los vice-presidentes, en la orden especificaga por la junta
directiva, o por el presidente si la junta directiva nc hkayz
especiticado, © en ausencia de especificacion, enionces en ia
orden de la antigiedad de su permanencia) desempefiara 1as
funciones del presidente, y cuando asi desempefia, tendra todas
las facullades de y serd sometido a todas las restricclones del
presidente. SECCION 6. TESORERO El1l tescrere sera el
tuncionario principal para la contabilidad y las [iumanzas de la
sociedad. E1 o ella (a) se encargarda de y tendra
responsabilidad para mankener registros contables adeccuades por
la sociedad; (b) se encargard y seréd custodio de todos los
fondos v 1los valores de 1la sociedad, y Ppor es0 Sera
responsable por el recibo y desembolsce de los mismos; y (C)
desempefiar todas las funciones del puesto de tesorero y las
otras funciones que de vez en cuando le ceda el presidente ©
la 3junta directiva. Si la Jjunta directiva requiere, el
tesorero dardé un bono para el fiel desempefic de sus funciones
de tal sumo y con tal garantia o tales garantias como
determinard la junta directiva. SECCION 7. SECRETARIC EL
secretario (a) levantarad el acta de las asambleas de la junta
directiva: (b) repartird debidamente todas las notificaciones
de acuerdo con lo estipulado por el presente documento © como
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] tengdra conocimientc de la localizacidn
de 1os regisiros y del sello de la sociedad; (d) desempenar
las - funciones pertenacientcs a su puesto y desempeliara las
otras funcicnes que de vez en cuando le ceda el presidente o
la Junta - directiva SECCION 8. TESOREROS AUXILIARES Y
SECRETARIOS AUXILIARES Las funciones les seran cedidas a é&stos
por el tesorerv o el secretario, respectivamente, o por el
presidente © la Jjunta directiva. Si 1la junta directiva
requiere, los tesoreros auxiliares daran un bono para el fiel
desempefic de sus funciones de tal sumo y con tal garantia o
tales garanilas como determinara la junta directiva. SECCION
9. SALARIOS Los salariocs de los funcicnarios seran
establecidos de vez en cuando por la junla directiva. ARTICULO
IV: CONTRATOS, DEPCSITOS Y FONDOS SECCION 1. CONTRATOS La
junta directiva puede autorizar por escrito, a cuvalaguier
funcionario u funcionarios o agente de la socliedad, ademas de
los funcionarios autorizados por el presente documento, para
celebrar cualguier contrato o ejercer y repartir cualguier
instrumento en nombre de v por la sociedad y dicha autoridad
puede ser limitada a circunstancias especificas. SECCION 2.
CHEQURS, PAGDS, ETC. Todos los cheques, letras de cambio u
otras oOrdenes del pago de dinero, efectivo u otras pruebas de
endendamiento expedidas en nombre de la sociedad serén
firmados por tal funcionario n funcionarios o agente o agentes
de la sociedad y de tal manera gue de wvecz e©a cuandc serd
especificada por dictamen.de 1a junta directiwa, En ausencia
de dichay especificacidn de  1a’ Juanta - <direcgbiwa; dichos
instrimentos serédn firmados por el Tesbrare Yy SEeran
contrafirmados por el presidenle o un vice-presidenie de 1a
sociedad. SECCTON 3. DEPOSITOS Todos log fondos He la scoiedad
Seran Jdepositados de ve:r en cuando al crédito de la sociedad
en ska2les. bEncors, compaliian Fiduneiaricss n.otpas indtitcciones
seleccionadas por la junia direciiva. SECCION 4. REGALOS La
junta directiva pucde aceptar por la sociedad cualguler tipo
de contgibucidén, donacién o legado para Llos propositos
generales ¢ cualguier propésito extraordinario de la sociedad.
ARTICULO V: LIBROS Y REGISTROS La Sociedad Andnima o su
Represenlante Aulorizado deberdn llevar los 1ibros correctos y
completos y los registros de cuenta. La Sociedad Anbénima o su
Represcentante Autorizado también deberan mantener las actas de
las reuniones de sus miembros y de la junta directiva, y deberi
mantener en la oficina registrada o principal, un regisiro que
contenga los nombres y direcciones de los miembros con derecho
a voto. Todos los libros y registros de la Sociedad pueden
ser consultados por cuzlquier miembre © su representante o
abogado, para cualguier propdésito apropiado en cualguier
momento razonable. ARTICULO VI: ANO FISCAL El afic fiscal de la
sociedad andnima serd fijado por dictamen de 1la Jjunta.
ARTICULOC VII: E1 SELLO La sociedad andénima podra crear un
sello. Si se crea, el sello de la sociedad tendra inscrito en
el mismo el nombre de la socledad y las palabras, “Corporate
Seal, 1lllinois.” El sello podra ser utilizado al hacerlo o un
facsimil impreso del mismo o fijado o reproducido de cualguier
otra forma, =siempre que la colocacién del selle de la
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2 un instrumento no le otorgue un efecto- ¢ fuerza
adicional, o cambie la constiruccion del mismo, y el uso del
sello corporativo no &5 obligatoric. ARTICULC VIIT: RENUNCIA A
LA NOTIFICACION Siempre gue Sea necesario, toda notificacién
deberd ser enlregada conforme a las disposiciones de la Ley
General de Corporaciones S5in Fines de Lucro de 11linois o de
acuerdo con lo dispuesto cn los articulos de los estatutos de
la de 1la sociedad andnima, vuvna renuncia de 1la misma por
escrito, firmada por la persona O personas gue Lengan derecho
a dicha notificacidén, ya sea antes o después del tiempo
eéstipulado en la misma, se considerara equivalente a la
entrega de dicha notificacidén. ILa asistencia a cualguier
asamblea constituye la renuncia de Jla misma a menos que la
persona refute la celebracién de la reunidén porgue se le
enLregd la notificaci®n apropiada. ARTICULO IX: INDEMNIZACION
SECCION 1. INDEMNIZACION NC EN EL DERECHO DE LA SOCIEDAD
ANONIMA La sociedad podra indemnizar a cualguier persona gue
haya sido o sea parte © es amenazada para formar parte de
cualgquier accién amenazada, en curse, o finalizada, demanda o©
procedimiento, sea civil, penal, administrativa o de
investigacién [(gue no sea una accién de o en el derecho de la
sociedad anbdnima), con motivo del hecho de gue €l o ella es o
era un director, funcionario, empleado o agente de la scciedad
anbnima, © estd o estaba sirviendo a petricién de la sociedad
andtnima, ‘como dirgcter, funcicnario, empleado o agente de otra
sociedad, asociacién, firma, administracién, n otra emnresa
or los @astos de Juicics, multas y <cantidades pagadas
lincluyendo homorarios de abogados), en la resolucidn efectiva
y razonablemente de los hechos lacursidos por dicha persona en

laci®n con dicha accién, Cemanda g procsdimiente, =i dicha
pecrsona actub de bDuena fe y en la forma e que €1 o ella
azgnhahieneite haya crafde eshar, © b sSe opust . a Yom mejores
intereses de ia sociedad andnime y, cvon respecto a cualquier
procedimientc ¢ accién penal, no tuvo causa razonable para
creer que Su comportamiento fue ilegali. k1l cese de cualguier
accidn, demanda  © procedimlento poer un  Tailo, orden,
resolucidn o sentencia condenatoria o sobre una declaracidon de
no 1iv contenderé o su .equivalenie no podra, en si misma, crear
la presuncion de gue la persona no actud de buena fe y en la
forma en gue €l o eiia razonablemente haya creido estar © no se
opuso a los mejores intereses de la sociedad andnima y, con
respecto a cualquier procedimiento © la accidn penal, gue la
persona tuvo causa razonable para creer gue su comportamiento
fue ilegal. SECCION 2. INDEMNIZACION EN EL DERECHO DE LA
SOCIEDAD ANONIMA La sociedad peodréa indemnizar a cualquier
persona; gue hava sido © sea parte o es amenazada para formar
parte de cualguier accién amenazada, en curso, ¢ finalizada, o©
demanda entablada por o en el derecho de la sociedad anénima
para procurar un falleo a su favor con motivo del hecho de gque
81 o ella es o era director, funcionario, empleado o agente de
la sociedad andénima, o esta o esluvo sirviendo a peticibén de
la sociedad anénima, como director, funcionario, empleado o
agente de otra sociedad, asociacidn, firma, administracién, u
otra empresa; por los gastes [(incluyendo honorarios de
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abogados) cfeoctiva y razonablemente incurridos en la sélucién
de lus hechos por dicha persona en relacién con la defensa o
resolucidén de tal accién o demanda, si dicha persona actud de
buena fe y en la forma en gue €1 o ella razonablemente haya
creldo estar, o no se opusc a los mejores intereses de la
sociedad anfénima, siempre que no se haga ninguna indemnizacién
en Caso de recliamo, problema, © asunto del que dicha persona
haya sido hecha responsable por negligencia o mala conducta en
el cumplimiento de su deber para con la socledad anénima, a
menos gque, Y s6lc en la medida en que el tribunal, donde
dicha accién o demanda tfue presentada, determine, previa
solicitud que, a pesar de la adjudicacién de 1a
responsabilidad, pero en wvista de todas las circunstancias del
casc, esa perscna tiene derecho justo y razonable a una
indemnizacién por 1ds gastos gue el tribunal considere
apropiado. SECCION 3. DERECHC AL PAGO DE GASTOS En la medida
en gue un director, funcionario, empleado o© agente de 1la
socledad andnima haya tenido éxito, sobre los méritos ¢ no, en
la defensa de cualquier accidn, . demanda o procedimiento
contemplados en las Seccicones 1 y 2 del presente Articulo, o
en defensa de cualquier reclamn, problema, o asunto, dicha
persona deberéd ser indemnizada por los gastos (incluvendo
honorarios de &bogados) que cfectiva y razonablemente haya
incurride dicha persona en relacién con 1a misma. SECCTON 4.
DETERMINACION DE CONDUCTA Cualguier indemnizaciéin conforme a
las secciones 1 vy 2 deil nrasente Articnlo (3 menns oue sea
ordenada. por . un tribunall, 'se efectuarsd  por 13 . sociodad
anénima como fWnica empresa autorizada en el caso concreto,
vando se& delemmine gue la indemnizecidn del directorn,
pcioq:rin' Q!qplcaﬂo O agantt =o -nj'nt-i-"- a-Iasg circunstancias

L Lo

porgue €1 o ella ha c.umphdo Con la norma de conducia aplicable
y estipulads-en-las Seociones |1 wi2 @Bl presents AfMdonla. Ta?
deierminacion se eieui,uar& {a} por la junia direciiva por una
maycria de votos de un gubSrum de directores gue no sSon partes
de tai accion, demanda © procedimiento, (b} sSi no se puede
obtener lal gubrum, © sl inclusc es obtenido, tal 'y coms un
quorum de directores desinteresados asi lo disponga por medio
de una opipidn escrita emitida a través de  un @ abogado
independiente. SECCION 5. PAGO DE GASTOS POR ADELANTADO Los
gastos incurridos en la defensa de una accidén civil o penal,
demanda o procedimiento podran ser pagados por la sociedad
anénima antes de la disposicidén final de tai accion, demanda o
procedimienta, asi como lo autorice la junta directiva en el
caso especifico, tras la recepcidn de una empresa por o en
nombre del director, funcicnariec, oempleado o agente para pagar
dicho monto, a menos que en Gltima instancia, se determine que
él © ella tiene derecho a ser indemmnizado por la empresSa segln
lo autorizado en el presente articulo. SECCION 6. INDEMNIZACION
NO EXCLUSIVA La indemnizacidédn prevista en este articulo no
excluird cualguier otro derecho al que 1los gue buscan la
indemnizacidén puedan {(ener derecho en virtud de cualquier
estatuto, acuerdo, voto de los miembros 0 directores
desinteresados o de lo contrario, tanto en la accién de su
capacidad oficial, como su accidén en otra capacidad mientras
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mantenga diche presto, y continuard como a una persona gue ha
dejado de ser director, funcionario 0 empleado © agente y
tendra efecto' en beneficioc de los heredeéros, rcpresentantes y
administradores de dicha persona. SECCION 7. SEGURD La
sociedad podrd adguirlr y mantener segurcs a nombre de
cualquier persona que sea © haya side director, tuncionario,
empleado © agente de la sociedad, © gue esié ¢ haya estado
sirviendo a peticibn de 1la sociedad como director,
funcionario, empleado o agente de otra corporacidn,
asociacidén, firma, administracidn, u otra empresa, contra
cualquier responsabilidad en contra de dicha persona e
incurrida por dicha persona en cmalguier capacidad, o gue se
deriven de sus capacidades como ftales, la sociedad andonima
tendria el poder a indemmizar a ®sa persona en contra de tales
responsabilidades en wirtud de 10 dispuesto en este Articulo.
SECCION 8. REFERENCIAS A LA SOCIEDAD ANONIMA Para efectos del
presente Articulo, las referencias a la “Scociedad Andénima”
incluiré, ademds de la sociedad fusionante, cualquier sociedad
fusionada (incluyendo cualquier sociedad con una sociedad
fusionada) absorbida en una fusién que, si bien su existencia
pecr separado hubiera continuado, se hubiera tenido el poder y
la autoridad de indemnizar a sus directores, funcionarios,
empleados o agentes, de modo gue cualguier persona gque haya
sido director, funcionario, empleado o agente de dicha
sociedad fusionada, o gue estaba sirviendc a peticidén de dicha
sociedad fusionada como director, funcionario, empleado o
agente de otra seciedad, asociacidén, firma, administracidn, u
otra emnresa, Se mantendra en la misma posicién en virtud de
las disposiciones del presente Axticulo con respecto a empresas
sobreviviantes como ka2l persconza habria geedade ©on respecte a
la fusién de dicha sociedad, 8i su existencia por separado
hrbierai contidnuado.  SECCION 9. OTRAS REFERENCTAS Para. efectcs
dei presente Articuio, las referencias a2 “olras empresas”
deberin incluir refarencias sobre 105 planes de banesficlios pars
empleacos, las referencias a “muitas” deberan incluir 1ios
impuestcs sobre consumos especificos evaluados el una persona
con respectc & un plan de beneficios para empleados, ¥ las
referencias al Mserviclo a petlcldén de la socledad” debera
incluir cualgquier servicio cemo director, funcionario,
cmpleado © agenle de la socledad gque imponga deberes o
involucren servicios realizados por tal director, funcicnario,
empieado © agente con respecto a un pilan de beneficios para
empleados, sus participantes o beneficiarios. Una persona gque
actué de buena fe y en la f[orma en aque €1 o ella
razonablemente haya creido estar en el mejor interés de los
participantes vy beneficiarios de un plan de beneficios para
empleades, se considerard que ha actuado de un modo gue “no se
opone a lLos mejores intereses de la sociedad andénima” asi como
se refiere el presente articulo. ARTICULC X: ENMIENDAS La
facultad de alterar, enmendar o amalar los estatutos o adoptar
unNoS NuUevos sSera e€jercida por la junta directiva a menos gque se
disponga de lo contrario en los articunlos de incorporacién o en
los estatutos originales. Tal accidn puede ser tomada en una
asamblea general o extraordinaria en donde se debe entregar una
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rito de tal efacto. Los estatutos pudran
contener cualquier disposicién para ia regulacién y la gestién
de los asuntos de la sociedad andnima Jue no sean incompatibies
con 1os articuios de incorporacién. ARTICULO XI: RESOLUCION DE
CONTLICTOS LA JUNTA Cualquier reclamo o disputa gque surja
de o0 esté reliacionada con los presentes Estatutos seran
resueltos por la mediacién y, 8si es necesario, un arbitraje
juridicamente obligatorio. Las partes mantendran un mediador
neutral de acuerdo mutuo. Tal mediador debera proceder de una
fuente confiable © una organizacién como el Center for
Couflict Resolution |[Centro de Resolucidn de Conflictosl
(ubicado en Chicago, Tllinois). En caso de gue las partes no
puedan ponerse de acuerdo sobre un mediador, entonces cada
parte designard un mediador. Ambos mediadores individualmente
Seleccionados deberan® en forma conjunta elegir un tercer
mediador, gquien se encargard de facilitar una resolucién
obligatoria del litigio de las partes en el lugar v a la hora
detcrminada por las partes en muluo acuerdo. La mediacién serad
confidencial y dirigida en conformidad con las normas de la
organizacién de la cual proceda el mediador ague facilife Ia
resolucidn del conflicto entre las partes. Log gastos Y
honorarics del mediador gue facilita 1a resolncién  del
conflicto deberan ser sufragados de forma equitativa eantre las
partes. Los honorarios v gastos de cnalguier mediador retenidn
de forms individual por utna de las partes, serés sufragados
por dicha parte. Fn el caso de mue el proceso de medizcisn no
dé lugar a un acuerdo dentroc dc 163 45 dias después de que una
mediacién ha sido sdlicitada por las partes, una de las partes
en ¢l conflicto podrd sclicitar un agbitraje. Em tal caso, las
partes someterdn el conflicte a Ya AEmerican Arbitration
Asscciation para dirigicr el arbitraje en conformidad con sus
normas . No phstante, eon -z agdetuada  dudicncid, €1 -¢asoe. de
arbilzaje dJdebera ser presentado por las partes implicadas.
Adlemds, cads parte cstard obligada por la decisidn mayoritaria
Gel panel arbitral. Las partes también deberan costear en
forma eguitativa los costos y honorarios del panel arbitral, o
Cubrir individualmente los costos que supone presentar al gaso
de cada une del parte. Dichus métodos deberan ser las unicas
sojuciones legales para gque cualguier controversia o reclamo
gque surja de estus estatutos. Segun eslos estatutos, ninguna
de las partes debera presentar alguna disputa ante un tribunal
de justicia salvo en ejecucidon de un acuerdo de mediacibén o
decision arbitral”. OCTAVO: Que el Presidente de la Reptiblica
emitid el Decreto LEjeculivo No.002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afic dos mil dos, por el gue delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, competencia
especifica para la emisién de este acte administrativo de
coniormidad con los Articulos 11, 16, 119 de ta Ley Genera! de
la Administracién Piblica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. DECISION POR TANTQO: EIL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, en
uso de sus atribuciones y de conformidad con los articulos 78
245 numeral 40 de la Constitucién de la Republiica: 56, 58 v

del Cédige Civil; 1, 2, 3, 4, 5, 6 de la Loy de OrganlzaC1o
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e33Y 21, e 23, 24, . . 8
r 30 y 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo; Acuerdo
Ejecutivoe No. 138-2018 do fecha 05 de abril de 2018; Acuardo
Ministerial No. 80-2018 de fecha 09 de abrii de 2018 y 58-2019%
de fecha 28 de febrexo del 2018. RESUELVE: PFRIMERO:. Reconocer
la Personalicag Juridica ce ia ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO CREADA EN EL EXTRANJERC denominada “EGS
INTERNATIONAL NFP”, con la autorizacidn para funcionar en la
Repubiica de Honduras y domicilio para operar c¢n Barric La
Dalia, entre los hoteles El Rey y Janet, una cuadra y media al
norte de Banrural, Marcala, La Paz, de 1igual manera y con
apego irrestricto a la normativa hondurefia para este caso en
parlicular, se incorporan los Estatutos de la Organizacidn
constituida en el extranjerc denominada ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CREADA EN EL EXTRANJERO denominada
YEOS INTERMATIOMAL NFP”. SEGUNDO: Las disposiciones y normas
sefialadas en los presentes Estatutos incorporados que sean
contrarias a la Norma Juridica wvigente hondurefla se tendran
como -no expresadas, prevaleciendo 1la Normativa Hondurefia
Vigente. De igual manera Organizacidnm constituida en el
extranjero denominada “EOS INTERNATIONAL NFP”,, sc somefe a
las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos De Gobernacidn,
Justicia v Descentralizacion vy demas entes contralores del
Estado, facilitando cuanto documente seca reguerido para
garantizar 1a ftransparencia de 1a administracién, auedando
cbligada, ademis, a presentar informes peridédicgs anuales de
iaa actividades aue realicen con imstituciones uw ornanismos
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetives y
fines para lo cnal fue antorizada. TERCERD: Tener como
representante Legai de la Organizecidon constituida ean el
xtranjerc dencminzada “EOS INTERMATIONAL NFPRY, en Homtdhuras a
a sefiora DIANA LIZETH CALIX RUBIO, mayor de edad, hondurena,
con nimers de identidad 0801-1962-05852 con domigilis Mareals,
La Paz, quienes guedan oniigados en case de cesar en sus
funciones comunicar a la SBecretaria de Estado en 1os Despachos
de Gobernacioén, Justicia y Descentralizacion. CUARTO:La
Oryanl:zaclibn  ceustituida en el extranjero denominada “EOS
INTERNATIONAL NFP“, presentara ante la Secretaria de Estado en
lus Despachos de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacidn, a
través de la Direccidén de Regulacién, Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles (DIRRSAC), los estades Iinancieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y tode movimiento
economico v contablie, indicando su patrimonio actual a&asi como
las modificaciones vy variaciones del misme, incluyendo
herencias, legados vy donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados Yy donraciones
provenientes del extranjero, se sujetardn a la normativa
juridica imperante en el pails, aplicable segin sea el casc, a
través de los Organos Fstatales constituidos para verificar la
transparencia de 1los mismos. QUINTO: Una vez incorporada la
Organizacién constituida en el extranjerc denominada “EOS
INTERNATIONAL NFP”, por la Secretaria de Bstado en los
Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, =se
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ribird ante esta misma, 21 represcentante legal. SEXTO: Que
@ OCrganizacidénm denciinada “BOS INTERNATIONAL NFP~, queda
8 principics de transparencia ¥ rendicidén de
Cuentas frente a sus miembros ¥ @ la poblacidn en general
cuande perciban o manejen bienes o ifondos piblicos en general,
deben rendir cuentas ante el organc competente de conformidad
con el articulo 3 inciso 4) de 1la Ley de Transparencia v
Acceso a la lInformacien Piblica. SEPTIMO: Que 1la legalidad vy
veracidad de los documentos no es responsabilidad de esla
Secretaria de Estado sino del peticionaric. OCTAVO: La
Prescile resolucién debera inscribirse en el Regisiro Especial
del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo
28 de la Ley de Propiedad. NOVENO: instruir a la Secretaria
General para que de Oficio proceda a remitir el expediente a
ia Direccion de Reeulacidn, Registro vy Seguimiento de
Asociaciones Civiles {DIRRSAC} para que emita la
correspondiente inscripcion.- NOTIFIQUESE. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA SUBSECRETARIC DE ESTADO EN EL DESPACEO DE
JUSTICIA (F) WALTER  ENRIQUE PINEDA PAREDES SECRETARIO
GENERAL” .
Extendida en la Ciudad de Teguecigalpa, Mumicipio del Distrito
Central a los dieciocho dias del mes de septiembre de dos mii
diecinueve,
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