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CIRCULAR-No. SETRASS-SGRH-045-2024

Tegucigalpa M.D.C 19 de noviembre 2024.

Secretaria General.
Direcciones Generales.
Unidades de Apoyo.
Jefes de Departamento.

Asunto: Invitacion a las Capacitaciones mes de noviembre.

Les saludo cordialmente para invitarles a las capacitaciones en el mes de noviembre, dentro
de la cual encontraran INJUPEMP la cual nos brindaran una capacitacion sobre Préstamos
y Afiliaciones, también tenemos capacitacion por ANSEC con el tema Ley de Servicio Civil.
Por otra parte, preparamos capacitacién de tipo Intrainstitucional con el coordinador de
capacitacion de COAEE el Ing. José Roman Aguilar con el tema: Conocimientos Béasicos

de Electricidad 2.

La forma de inscripcién sera la siguiente: tras obtener la informacion de los cursos que se
brindaran mediante la presente Circular. Debera ingresar al link que se vera reflejado en la
descripcion de cada tematica; tendran que hacer uso de un correo electrénico personal no
el institucional. En caso de necesitarlo de forma digital para facilitar su acceso, podran
solicitarlo al correo kavila@trabajo.gob.hn o avocarse al area de capacitaciones.

A su vez deberan hacer llegar un listado en el que se mencione quienes seran las personas
que se inscribieron en cada curso previamente autorizado por cada Jefe o Director y
entregarlo a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante respuesta de

comunicacion.
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CIRCULAR-No. SETRASS-SGRH-046-2024
Tegucigalpa M.D.C 21 noviembre de 2024

Despacho Ministerial

Sub Secretaria de Empleo y Seguridad Social
Secretaria General

Gerencia Administrativa

Direcciones Generales

Sub Gerencias

Unidades de Apoyo

Oficinas Regionales

Centros de Cuidado Infantil

TODO EL PERSONAL
ASUNTO: EVALUACION DEL DESEMPENO

Les saludo cordialmente, asimismo anunciarles que el dia viernes 22 de noviembre del presente afio
tenemos nuestra EVALUACION DEL DESEMPENO, la cual es de CARACTER OBLIGATORIO, por lo que
todos los servidores publicos que pertenecen a esta Secretaria de Estado deberan llenar y completar la misma.

Todos los Colaboradores bajo la modalidad de permanente y contrato entran en el proceso de evaluacion
independientemente de su antigliedad, por lo que el 22 de noviembre del presente afio, cada empleado recibira
en su correo institucional el formulario que corresponde a dicha evaluacién, el cual deberan llenar; una vez que
se inicia el proceso de evaluacion (llenado de formulario), tiene un lapso de una (1) hora para completarlo y
enviarlo, de no ser llenado o completado en el tiempo estipulado el sistema se cerraré y enviara Unicamente la
informacién que haya sido proporcionada.

Solo para el personal que labora en las oficinas regionales en los departamentos de Cortes, Atlantida, Yoro y
Colén debido a la Alerta Roja emitida por COPECO, se extiende la fecha al martes 26 de noviembre a las 12:00
del mediodia, en el entendido que, al momento de iniciar a llenar su evaluacién, debera completar la misma en
el tiempo de una (1) hora.

Asi mismo, se informa que para el personal que no le ha sido asignado correo institucional se ha creado la
cuenta de correo: empleados@trabajo.qob.hn con el propdsito que todo el personal tenga acceso a lienar dicha
evaluacion, por lo que solicitamos la colaboracion de los jefes inmediatos a favor del personal que requiera
asesoria técnica al acceder a dicha cuenta de correo.

En caso de necesitar més informacion podran avocarse a la Lic. Kirza Avila, Coordinadora de Capacitaciones
en esta Sub Gerencia de Recursos Humanos. /",
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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-047-2024

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de noviembre de 2024

ATENCION:

OFICINAS REGIONALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE PUERTO CORTES, ATLANTIDA, YORO Y
COLON

PRESENTE
Con instrucciones superiores y en atencion a la ALERTA ROJA por 48 horas establecida por COPECO para
los Departamentos de Puerto Cortés, Atlantida, Yoro y Colon por este medio se comunica, suspensién de
labores a todo el personal que labora en las oficinas regionales de dichos departamentos, el dia jueves 21 y
viernes 22 de noviembre del presente afio, con el propésito de salvaguardar sus vidas en caso de ser
evacuados.

Se les recuerda estar siempre pendientes de las instituciones y disposiciones que al respecto se dicten a través
del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER).

Favor tomar nota

Atentamente

Cc. Despacho Ministerial
Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Seguridad Social
Cc. Archivo
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CIRCULAR-No. SETRASS-SGRH-048-2024

Tegucigalpa M.D.C 27 de noviembre 2024.
DE TRABAJO
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Secretaria General. DESPACHO DE LA SECRETARIA DE ESTADO

Direcciones Generales. O
Unidades de Apoyo. RECIBID
Jefes de Departamento. 2o p———
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Asunto: Capacitaciones mes de diciembre.

‘Les saludo cordialmente para invitarles a las capacitaciones en el mes de diciembre, dentro
de la cual encontraran La Direccién de Educacion y Cultura de Paz la cual _nos brindaran
una conferencia en materia de los Derechos de la Mujer en conmiémoracion a la
“Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres”. Por otra parte, preparamos capacitacion
de tipo Intrainstitucional con el Director de la Unidad de Modernizacién Ing. José Roman
Aguilar con el tema: Inteligencia Artificial y Herramientas para Mejorar el Desempefio
Laboral.

La forma de inscripcién sera la siguiente: tras obtener la informacion de los cursos que se
brindaran mediante la presente circular. Debera ingresar al link que se vera reflejado en la
descripcion de cada tematica; tendran que hacer uso de un correo electrénico personal no
el institucional. En caso de necesitarlo de forma digital para facilitar su acceso, podran
solicitarlo al correo kavila@trabajo.qob.hn o avocarse al drea de capacitaciones.

A su vez deberan hacer llegar un listado en el que se mencione quienes seran las personas
que se inscribieron en cada curso previamente autorizado por cada Jefe o Director y
entregarlo a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante respuesta de
comunicacion.
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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-049-2024

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de noviembre de 2024

TODO EL PERSONAL

PRESENTE

Por este medio se le recuerda a todo el personal de esta Secretaria de Estado la obligatoriedad de portar su
camet institucional, asi como su respectiva tarjeta de acceso para movilizarse dentro de las instalaciones del
Centro Civico Gubernamental.

Por o que el personal que alin no cuenta con su respectivo camet, debera presentarse a esta Sub Gerencia de
Recursos Humanos para realizar la gestion del mismo, asi como la tarjeta de acceso en la Unidad de Bienes
Nacionales.

Favor tomar nota

Atentamente

Cc. Despacho Ministerial
Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Seguridad Social
Cc. Archivo

€entro Civico Gubernamental “José=Cecilio del Valle” = C
Edificio Cucrpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo 11
Tegucigalpa, Honduras. Centro América
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CIRCULAR N° SETRASS-SGRH-050-2024

Tegucigalpa M. D. C., 28 de noviembre 2024

Para: Direcciones Generales
C.C.: Unidades de Apoyo
Séptimo Piso Cuerpo Bajo B

Asunto: Habilitacidn de Cubiculos en el Médulo de Atencion al ciudadano para tramites

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes de la manera mas atenta, deseandoles el mayor de los
éxitos en el ejercicio de sus delicadas funciones.

Por instrucciones de la maxima autoridad de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social, se les informa que a partir del lunes dos (2) de diciembre del corriente, no sera

permitida la circulacidn en el séptimo piso de usuarios o personas que no colaboren directamente
con esta Secretaria de Estado.

Consecuentemente, se les asignara un espacio fisico de “Atencidn al Usuario” en la planta baja del
Cuerpo Bajo B, razon por la cual deberdn coordinar a la brevedad posible el personal de cada

Direccién y Programa que estaran atendiendo a los diferentes beneficiarios que requieran
atencion.
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Sin otro particular y en la espera de su colobaracién, me suscribo de ustedes.
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/ Lic. Jairo Omar Aleman Yz
Sub Gerente de/Recursos
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C.C.: Recepcidn Piso 7

C.C.: Secretaria General

C.C: Servicio de Atencidn al Ciudadano
C.C.: Bienes Nacionales

CC.:iT

C.C.: Archivo




MEMORANDO No. SETRASS-SGRH-0970-2024

PARA: MAYRA ELIZABETH MEDINA AL/

DE: JAIRO OMAR ALEMAN YAN

ASUNTO: NOTA ACLARATORIA

FECHA: 10 DE DICIEMBRE DE 2024

Con el propésito de actualizar de forma mensual la plataforma correspondiente al Portal de
Transparencia de esta Secretaria de Estado han sido enviadas a esa Unidad, las Circulares emitidas
por esta Sub Gerencia de Recursos Humanos en el mes de noviembre 2024 y que a continuacion se
detallan:

Circular No. SETRASS-SGRH-045-2024
Circular No. SETRASS-SGRH-046-2024
Circular No. SETRASS-SGRH-047-2024
Circular No. SETRASS-SGRH-048-2024
Circular No. SETRASS-SGRH-049-2024
Circular No. SETRASS-SGRH-050-2024
Circular No. SETRASS-SGRH-055-2024

Por lo que se hace la nota aclaratoria, informando que las Circulares 051, 052, 053 y 054 en el control
de Circulares del afio 2024 de esta Sub Gerencia fueron nulas, por lo que No se utilizaron en dicho
control.

Sin otro particular

Atentamente,

Cc Archivo



CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-055-2024

Tegucigalpa, M.D.C., 17 de noviembre de 2024

TODO EL PERSONAL
PRESENTE

Con instrucciones superiores y en cumplimiento al comunicado emitido por la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion por este medio se comunica, que debido a la emergencia y dafios provocados en
€l paso de la Tormenta Tropical SARA por el territorio nacional, se autoriza la modalidad de teletrabajo el dia
lunes 18 de noviembre del presente afio a todo el'personal de la SETRASS a nivel nacional; por lo que cada
jefe inmediato deber4 coordinar con su personal a cargo actividades que se puedan realizar haciendo uso de
las herramientas de trabajo de la SETRASS, debiendo estar a disposicion en sus respectivos horarios de
trabajo. L

Se les recuerda estar siempre pendientes de las instituciones y disposiciones que al respecto se dicten a
través del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos {SINAGER).

Favor tomar nota

Atentamente

Cc.Despacho Ministerial
Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Sequridat Social
Cc.Archivo



