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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO FUNCIONAL
DIRECCION EJECUTIVA No.055-2024

CONSIDERANDO (1): Que los Honorables Miembros del Consejo Directivo del
Patronato Nacional de la Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI
ndmero 002-2022, punto nimero tres (), del Acta niimero un (01), de la sesion
extraordinaria de fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidés (2022),
procedieron a nombrar como Directora Ejecutiva a la abogada ANA JULIA ARANA
CANALES, a quien se le confiere todo tipo de facultades para la materializacion de

actos como el presente en nombre y representacion del PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que Ia Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), en su articulo 18 incisa D), establece como atribucién d
la de “nombrar, suspender o

| Director Ejecutivo
mover, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes, a los empleados de la institucién”, ademas en el
inciso A) del precitado articulo le confiere |a facultad de “gjerc

la administracion
de la entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar| las decisiones del
consejo directivo”.

CONSIDERANDO (3): Que el sefior DAVID LEONARDO AGUILERA
BETANCOURTH, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero 0602-
1999-00384, mediante Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado como
Personal Emergente N° 87-2022, fue nombrado como Conserje en el Departamento
de Servicios Generales, dependiente de la Gerencia Administrativa del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), a partir de la fecha uno (01) de septiembre del afio
dos mil veintidés (2022), bajo la modalidad de personal emergente, posteriormente
se emitié Acuerdo de Nombramiento Interino Direccion Ejecutiv. No.018-2023, de

dieciocho (18) de octubre del a
vigente a la fecha.

CONSIDERANDO (4): Que en fecha 19 de septiembre de 2024 se notificé Acuerdo
de Cancelacién de Nombramiento por Jubilacién Direccién Ejecutiva No. 047-2024,
al sefior Emilio Rodriguez Montano, quedando disponible una plaza de vigilante.

LA ICAUN LOTERIA NACIONAL GANAS TU, GANA
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POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) en aplicacién de
los articulos 1,16 y 18 literal d) de la Ley Organica del Patronato Nacional de la
Infancia;
ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar Funcionalmente al sefior DAVID LEONARDO AGUILERA
BETANCOURTH, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero 0602-

1999-00384, en el cargo de Vigilante en el Departamento de Servicios Generales,
dependiente de la Gerencia Administrativa, devengando un salario mensual de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L21,000.00), conservandp los derechos del
Acuerdo de Nombramiento Permanente Direccién Ejecutiva No.051-2023 de fecha
dieciocho (18) de octubre del afio dos mil veintitrés (2023), mism gue se encuentra
vigente a la fecha, bajo el cual se habia nombrado, el que sera cubierto
interinamente por quien designe esta Direccion Ejecutiva, mientras se encuentra
vigente el presente Acuerdo. SEGUNDOQ: Conservar la antigliedad el sefior DAVID
LEONARDO AGUILERA BETANCOURTH, a partir del uno (01)|de septiembre de
dos mil veintidés (2022), fecha en que ingres6 como personal emergente,
posteriormente se emitié en fecha veintidés (22) de marzo del afio dos mil veintitrés
(2028), Acuerdo de Nombramiento Interino Direccion Ejecutiva No.018-2023,
ademas del reconocimiento de todos los derechos laborales inherentes al mismo.
TERCERO: Notificar el pres

ia (PANI).

Dado en la ciudad de Tegucig
del mes de noviembre del afio

a los un (01) dia

“  Unidad de Auditoria Interna
*  Asesoria Legal

" Gerencia Administrativa

" Gerencia Financiera

" Unidad de Planificacion

“  Departamento de Presupuesto
“  Departamento de Bienes Nacionales

*  Oficial de Acceso a la Informacién Publica
“  Departamento de Servicios Generales

“  Tesoreria

*  Archivo

LOTERIA NACIONAL GANAS TU, GANA HONDURAS! L ? |
ARD LOS PROCERES CONTIGUO A HOSPITAL SAN FELIPE lca |




ACUERDO DE NOMBRAMIENTO INTERINQ
DIRECCION EJECUTIVA No. 056-2024

CONSIDERANDO (1): Que los Honorables Miembros del Con

Patronato Nacional de Ia Infanci (CODIPANI), mediante RESOL

ndmero 002-2022, punto nimer tres (Ill), del Acta ntimero uno

extraordinaria de fecha veintitrés (23) de marzo de afo dos mi

procedieron a nombrar como Dir ctora Ejecutiva a I abogada AN

CANALES, a quien se le confierg todo tipo de facultades para Ia

sejo Directivo del
UCION CODIPANI
(01), de Ia sesion
| veintidos (2022),
{A JULIA ARANA
materializacion de

actos como el presente en nombre y representacion del PATRONATO NACIONAL

DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Organica del Patronato Nacig

(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucion del

reglamentarias correspondientes, a los empleados.de la institucid
inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de ‘gjercer

de fla entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar |
consejo directivo”.

nal de la Infancia

Director Ejecutivo
la de “nombrar. suspender o remover, de acuerdo con las dispos

Siciones legales Y

n’, ademas en e|
la administracién

as decisiones de/

CONSIDERANDO (3): Que el sefior BRAYAN JOSUE RODRIGUEZ PINEDA, con

Documento Nacional de Identificacién (DNI) numero 0801-1

mediante Contrato de Trabajo por

N°23-2023, fue nombrado como P

Tiempo Determinado como Per

ersonal de Apoyo en el Departa

Nacionales, dependiente de la Gerencia Administrativa del Patrona
Infancia (PANI), a partir del uno (01) de febrero del afio dos mil vei

POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de Ia Infancia (PANI)
los articulos 1,16 y 18 literal d) d

Infancia;

996-08249, que
sonal Emergente
mento de Bienes
to Nacional de Ia
ntitrés (2023).

en aplicacion de

e la Ley Organica del Patronatd Nacional de Ia

ACUERDA:
PRIMERQ: Nombrar Interinamente al sefior BRAYAN JOSU!?H RODRIGUEZ
PINEDA, con Documento Nacional de ldentiﬁfffién/( numero 08071-1996-

08249, en el cargo de Vigilante en el Departamento de Servicios Generales

dependiente de la Gerencia Administrativa, devengando un sala

r

rio mensual de -
%f\:‘g’:.l\
A -




DIECIOCHO MIL QUINIE

NTOS LEMPIRAS EXACTOS

(L18,500.00),

nombramiento que surtird efecto a partir del uno (01) de noviembre de dos mil

veinticuatro (2024). SEGUNDQ: Reconocer la antiguedad

JOSUE RODRIGUEZ PINEDA
que ingreso como personal e

al sefior BRAYAN
a partir del uno (01) de febrero de 2023, fecha en la
mergente, segun Contrato de Trabajo No.23-2023,

ademas del reconocimiento de todos los derechos laborales inherentes al mismo.

TERCERQO: Notificar el presente Acuerdo de Nombramiento Interino a las Gerencias

y entes respectivos del Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

Dado en la ciudad de Tegucigs
del mes de noviembre del afio

ML

" Unidad de Auditeria Interna

' Asesoria Legal

' Gerencia Administrativa

" Gerencia Financiera

" Unidad de Planificacion
Departamento de Presupuesto

" Departamento de Bienes Nacionales

©  Oficial de Acceso a la Informacion Publica
Departamento de Servicios Generales

" Tesoreria

" Archivo

A
. v (/
ABG. Awéﬁﬁ ARANA CANALES
DIRECTORA EJECUTIVA (PANI)

alpa, municipio del Distrito Centy
dos mil veinticuatro (2024).

/
/7

al, a los un (01) dia




ACUERDO DE CANCELACION DE NOMBRA
DIRECCION EJECUTIVA No. 057-2024

IENTO

CONSIDERANDO (1): Que en fegha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidés
(2022), los Honorables Miembros del Consejo Directivo del Patronato Nacional de la

Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI NUMERQ) 002-2022 punto |II,
del Acta nimeroc 001-2022, de |

veintitrés (23) de marzo de dos

Sesion Extraordinaria celebrada |en fecha miércoles
il veintidds (2022), dicho Consejo Directivo procedid a
la abogada ANA JULIA ARANA CANALES, la cual le
confiere todo tipo de facultades para la materializacion de actos como el presente en
nombre y representacion del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

nombrar como Directora Ejecutiva

CONSIDERANDO (2): Que el Honorable Consejo Directivo del Patronato Nacional de
la Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI No. 08-2022, DEL PUNTO
DE ACTA NUMEROQ VII, DE LA SESION ORDINARIA NUMERO |TRES (3) DEL DIA

JUEVES CINCO (5) DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), procedié a autorizar a la

Directora Ejecutiva del Patronata Nacional de la Infancia para ngmbrar, suspender o

remover a los Asesores, Directores de Divisién, Gerentes y Jefes de Departamento.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha catorce (14) de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

el Gerente de Recursos Humanos del Patronato Nacional de la Infangia (PANI), procedié a
citar en legal y debida forma al empleado LUIS RENE AMADOR, alfin de que se hiciere
presente al saldn de CODIPANI el dia viernes veinticinco (25) de octubre de dos mil
veinticuatro, con el objeto de desvirtuar la falta sindicada “La negativa manifiesta y
recurrente en NO seguir ¢rdenes e instrucciones giradas por sus superiores jerarquicos
para cumplir funciones necesarias de ese departamento, segun| informe presentado
mediante Memorando DP-267-2024, de fecha 8 de octubre del 2024 por el Jefe de
Produccidn, en relacién a Memorando D.P.-256-2024, en el cual usted firma bajo protesto.
Siendo esta una conducta manifiesta y reiterativa en su comportami
directamente con sus funciones”,

to laboral que incide
n el mismo sentido se procedid a notificar a los sefiores
de la Junta Directiva SITRAPANI, Todo lo anterior se deriva de lo precitados informes

suscritos por el Jefe de Produccion del PANI, donde se pueden obseryar incumplimiento de
funciones y ausencias recurrentes en su puesto de trabajo, poniendo en riesgo el
cumplimiento en los plazos de produccion, algo inaceptable dada |a importancia de fas
fechas de entrega de los billetes de la Loteria Nacional. en virtud d

la naturaleza de las
funciones asignadas al sefior Amador como prensista.

CONSIDERANDO (4): Que en fecha veinticinco (25) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024), se celebré Audiencia de I

Descargo, para que el empleado LUIS RENE AMADOR

fuere escuchado y desvirtuara la falta sindicada descrita en el Con iderando Tres (3) del

presente Acuerdo, consistente en “La negativa manifiesta y recurrente en NO sequir

ordenes e instrucciones giradas por sus superiores jerarquicos para cumplir funciones




necesarias de ese departamento,|segun informe presentado mediante Memorando DP-267-
2024, de fecha 8 de octubre del 2024 por el Jefe de Produccién, en relacién a Memorando
D.P.-256-2024, en el cual usted fi ma bajo protesto. Siendo esta una conducta manifiesta y
reiterativa en su comportamiento laboral que incide directament.
habiéndosele cedido Ia palabra y
Celebrada que fue la Audiencia

con sus funciones”
presentandosele la oportunidad para desvanecer la falta.
de Descargo el Gerente de Recursgs Humanos de PANI,
e! “CONCLUSIONES: 1.- E/ ciudadano Luis Rene Amador

no pudo desvanecer |a falta imputada a su persona, en virtud de tener a la vista |as pruebas
enviadas por la jefatura de Produ

concluyendo de la forma siguient

hecha por el Ing. Carlos Castro,
2012 hasta Ia fecha, dandoles

ento y acatar y cumplir las 6rdenes o instrucciones que
¢) Ejecutar los trabajos a ellos mayor eficacia, cuidado
y esmero, en el tiempo y lugar con enidas. articulo 100 a) Todo acto de violencia, injurias,
malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador durante sus labores,

contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o de los compafieros cde

acto de violencia, injurias, malos ¢ atamientos o grave
Dajador durante sus labores, contra el patrono, los
directivo o los comparieros de trabajo y literal h) Cuando
0 sin permiso del patrono o sin causa justificada durante
0S 0 durante tres (3) dias habiles en el témino de 1
mes’”; por lo que recomends fo siguiente: “A la Maxima Autoridad Bjecutiva (MAE) se
recomienda seguir el procedimiento de ley correspondiente y aplicar fa sancién disciplinaria
correspondiente, ya que el comportamiento y conducta del sefior Lyi Rene Amador es
manifiesto y recurrente, generando con su actitud un grave acfo de indisciplina

miembros de su familia, el personal
el trabajador deje de asistir a/ trabaj
dos(2) dias completos y consecutiv

consuetudinario, afectando significativamente el ambiente laboral entre sus comparieros,

convirtiendo su conducta en un mal ejemplo para todos los empleados del Patronato

Nacional de la Infancia, tomando en consideracion todos los argumentos esgrimidos en el




presente informe, sirven como fundamentos de ley los siguientes: Artigulos 98 incisos a), b)

y ¢), 100 inciso a), y 109 del Regl
112 inciso b) y h), del Cédigo de Trabajo”.

CONSIDERANDO (5): Que la Directora Ejecutiva en cumplimiento a

mento Interno de Trabajo; articulos 97 numeral 1) y 2),

la Resolucion emitida

por el Honorable Consejo Directivo descrita en el considerando (2) vy en virtud de los

relacionado en los considerandos (3) y (4), no habiendo el empleado
falta sindicada, constituyendo una causa justificada para dar por

laboral sin responsabilidad para el patrono, procede a la emisién del

POR TANTO,

LLa Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI)
articulos 97 numeral 1y 2, 112 incisos b) y h) del Cédigo del Trabajo;

podido desvanecer la
finalizada la relacion

presente Acuerdo.

| en aplicacion de los

articulo 98 incisos a),

b) y c), 100 inciso a) y 109 del Reglamento Interno de Trabajo del Reglamento Interno del

Patronato Nacional de la Infanci

Nacional de la Infancia (PANI) y demas aplicables;

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar el Acuerdo de Nombramiento del Sefior L

| (PANI); 17 literal e) de la Ley Organica del Patronato

UIS RENE AMADOR

LANZA, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) numero 0801-1981-04842, en el

cargo de Prensista dependiente del Departamento de Produccid

Imprenta del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) sin responsab

por las causales siguientes: Articulo 100 del Reglamento Interno del
la Infancia (PANI): “Son causas que facultan al patronato para dar po
de trabajo sin responsabilidad de su parte: A) Todo acto de vio

tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador durante

n de la Gerencia de
ilidad para el patrono,
Patronato Nacional de
rterminado el contrato
encia, injurias, malos
sus labores, contra el

patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; B)
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, m

primas, instrumentos y demas| objetos relacionados con el tr:

aquinarias 0 materias

abajo y toda grave

o de las cosas” en

Observar los preceptos del Cédigo del Trabajo y del reglamento y acatar y cumplir las
ordenes o instrucciones que les impartan sus superiores. C) Ejecutar los trabajos con la
mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones contenidas...”, de
dicho reglamento; y, causales del Codigo del Trabajo contenidas en el articulo 112
siguientes: “Articulo 112. Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado
el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte: ...b) Todo acto de violencia, injuria,
malos tratamientos o grave indistiplina, en que incurra el trabajador durante sus labores,
contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo|o los comparieros de
trabajo, ... h) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin

causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o| durante tres (3) dias




habiles en el término de un (1) mes, ..." en relacién al incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el articulo 97 numerales: “71. Realizar personalmente lalabor en los términos
estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de modo patticular les impartan el patrono o sus representantes, segun
el orden jerarquico establecido; 2. Ejecutar por si mismo Su trabajo, con la mayor eficiencia,

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos;, lo anterior por no

desvanecer lo relacionado con |g Audiencia de Descargo celebrada |en fecha veinticinco
(25) de octubre de dos mil veinticuatro (2024); cancelacion que surtira efecto a_partir del
siete (7) de noviembre de dos mi veinticuatro (2024). SEGUNDOQ: $e instruye al Sefior |
| LUIS RENE AMADOR LANZA, para que proceda a realizar a realizar su respectivo
descargo de bienes asignados a su persona a través del Departamento de Bienes
Nacionales del Patronato Nacional de la Infancia (PANI). TERCERD: Se instruye a la

Gerencia de Recursos Humanos, proceda a realizar el tramite de calgulo de los derechos
adquiridos que por ley le corresponden a través de la seccién de planillas, en virtud de
existir Cgusa justificada que faculta al Patrono para dar por terminada |a relacion laboral sin
respog:fs{ébiiidad de su parte. CUARTO: Notificar el presente acuerdg de cancelacion de

nombramiento a las Gerencias y entes respectivos del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI)."

Dado en' la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a Ids siete (7) dias del
mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

o \ g - el
o / y,

| / (v / y
ABG. ANA A ARANA CANALES
DIRECTORA EJECUT!V’A

CC. Unidad de Auditoria Interna
CC. Gerencia Administrativa

CC. Gerencia Financiera

CC. Unidad de Planificacion

CC. Departamento de Presupuesto
CC. Departamento de Control de Calidad
CC. Gerencia de Imprenta

CC. Departamento de Bienes Nacionales
CC. Expedients

CC. sTss

CC. Archivo




ACUERDO DE CANCELACION DE NOMBRAMIENTO
DIRECCION EJECUTIVA No.058-2024

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintitrés (23) de marzo del

(2022), los Honorables miembros del Consejo Directivo del Patr nato Nacional de |a
Infancia (CODIPANI), mediante ESOLUCION CODIPANI NUMERO 002-2022 punto

I, del Acta nimero 001-2022, de la Sesién Extraordinaria celebrad en fecha miércoles
veintitrés (23) de marzo de dos

o dos mil veintidés

il veintidés (2022), dicho Consejo Directivo procedio
a nombrar como Directora Ejecutiva a la abogada ANA JULIA ARANA CANALES, I3
cual le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de act
en nombre y representacion del

S COMo el presente
ATRONATO NACIONAL DE LAINFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucion del
de “nombrar, suspender o remover, de acuerdo con Jas dispasiciones legales y
reglamentarias correspondientes, a los empleados de la institucié

irector Ejecutivo Ia

n’, ademas en el
inciso A) del precitado articulo le gonfiere la facultad de “gjercer Ja

entidad conforme a esta ley y sus reglamentos Y ejecutar las dec
directivo”

dministracién de ia
siones del consejo

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veintiuno (21) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024), el Gerente de Recursos Humanos del Patronato Nacional dd I3 Infancia (PANI),
procedid a citar en legal y debida [forma al empleado JULIO CES LOPEZ, a fin de
que se hiciere presente al salon d CODIPANI el dia viernes uno (1) de noviembre de
dos mil veinticuatro (2024), con el objeto de desvirtuar Ia falta sindicada “Todo daso
Material causado dolosamente a Jos edificios, obras maquinarias o0 materias primas
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, cuandd sea debidamente
comprobado ante autoridad co petente.”, falta que se deriva| del “Informe de
irregularidades en |a deduccién por planifla de préstamos del Fondo de Prevision Social

PANI-SITRAPANI”. suscrito por la jefatura de dicho Fondo en fecha veintiuno (21) de
octubre de dos mil veinticuatro (2024).

a descrita en el
Considerando Tres (3) del presente Acuerdo, consistente en “Todo dafio Material

causado dolosamente a los edificios, obras maquinarias o materias primas instrumentos
y demas objetos relacionados con el trabajo, cuando sea debidamente comprobado
ante autoridad competente. " falta que se deriva del ‘Informe de irreguiaridades en la

deduccion por planilla de préstamos del Fondo de Previsién Social F’ANI-SITRAPAN{”__ o




y la Gerencia de Recursos Humanos del Patronato Nacional de | Infancia (PANI) hizo
las valoraciones a dicho informe, observando que existen modificaciones en los valores
retenidos por concepto de Préstamo que tiene el sefior Julio Cesar Lépez con el fondo
de previsién Social PANI-SIT PANI, en el salario que percibe mensualmente el sefior

sefior Julio César Lépez Salgado contraviniendo e Reglamento de Trabajo interno de
trabajo y violentando |a jerarquia establecida en el manual de \puestos y funciones
Solicito colaboracion, personal eficaz al supervisor de planillas sefior Jorge Leonel
Hernandez para que fle ayudara con Depésitos a su cuenta personal (Préstamos en el
Fondo de Previsién Social) a fin de que los valores en voucher |le reflejaran un neto
Mmayor disponible a lo que percibe mensualmente como empleado del Patronato
nacional de la infancia sin que de tal hecho tuviera conocim ento el Gerente de
Recursos Humanos. 2. E| sef r Julio Cesar Lépez Salgado realizo su gestion sin
autorizacion alguna extralimitando sus funciones por un interés rsonal poniendo en
riesgo las operaciones administ ativas del Gerencia de Recursos Humanos en cuanto
a las deducciones aun Y cuando dicho acto fue consentido por la jefatura del fondo de
prevision social de dicho hecho tuvo que haber tenido conocimiento |a Gerencia de
Recursos Humanos extremo que no sucedio; convirtiendo en esta conducta en una
grave falta contemplada en el articulo 98 Literal b : observar los preceptos del cédigo
del Trabajo y del Reglamento y acatar y cumplir las ordenes o instrucciones que le
impartan sus superiores. 3. Af S€r prestatario del fondo social y tener una baja
capacidad de pago siendo que es una obligacién personal jos préstamos que mantiene
con dicho fondo el sefior Julio Cesar Lépez Salgado con dicha acei n, pone en precario
las acciones administrativas de | Gerencia de Recursos Humanos ya que esta como
tal tiene la caracteristica de agente retenedor, cuyas acciones son a ditables a presente
y futuro, no teniendo facultades para modificar valores de cuotas n veladas de ninguna
institucion financiera salvo las ya establecidas en la Ley especificamente en la extincion
de las obligaciones, por lo que digha accion es una falta grave como titular del derecho
al ordenamiento interno las nor as de control interno COCOIN, MARCI establecidas
por el ordenamiento juridico vi ente, constituyéndose en una ccion deliberada y
manifiesta teniendo como ob etivo un interés subjetivo  legitimo; Todo esto
independientemente haya sido autorizado por la jefatura del fondo de previsién social
Pani-Sitrapani. 4. Esta Gerenci de Recursos Humanos deja canstancia que tales
hechos no pudieron ser desvane idos en dicha audiencia, por ser\hechos que fueron
materializados en los voucher de los meses de julio, agosto, septiembre perteneciente
al sefior Julio Cesar Lopez.”; por 1o que recomends lo siguiente: “A /a Mdxima autoridad
ejecutiva esta Gerencia recomie da lo siguiente: 1. Seguir el pracedimiento de Ley
establecido en el Reglamento int rno de trabajo por ser una conducta inadmisible que




pone en riesgo la seguridad /as gperaciones administrativas de la Gerencia de Recursos
humanos siendo una conducta manifiesta y deliberada a fin de erseguir un objetivo
personal violentando el orden Jer@rquico establecido sin el conocim ento de su superior”.

CONSIDERANDO (5): Que la Directora Ejecutiva en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 18 inciso D) de la Ley Organica del Patronato Nacional de Ia Infancia (PANI)
y en virtud de los relacionado en los considerandos (3) y (4), no habiendo el empleado
podido desvanecer la falta sindicada, constituyendo una causa justificada para dar por
finalizada la relacion laboral sin responsabilidad para el patrono,
del presente Acuerdo.

rocede a la emisién

POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en aplicacion de
los articulos 97 numeral 1 Y 2, 112 incisos b) y h) del Cdodigo del
inciso a) y 109 del Reglamento In

rabajo; articulo 100
erno de Trabajo del Reglamento Interno del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI); 18 literal d) de la Ley Orgénica de| Patronato Nacional
de la Infancia (PANI) y demas a licables;

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar el Acuerdo de Nombramiento del sefior JULIO CESAR LOPEZ
SALGADO, con Documento N cional de ldentificacion (DNI) nimero 0801-1981-
05058, del cargo de Analista de Redes, dependiente de la Unida de Informatica del
Patronato Nacional de I3 Infancia (PANI) sin responsabilidad parg el patrono, por las
causales siguientes: Articulo 100 del Reglamento Interno del Patr nato Nacional de Ia
Infancia (PANI): “Son causas que facultan al patronato para dar por terminado el
contrato de trabajo sin responsapilidad de su parte: A) Todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinarias o materias primas, instrumentos y

demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en

peligro la seguridad de las personas o de las cosas”: y, causales del Codigo del

Su parte: ...d) Todo dafio material Causado dolosamente a Ids edificios, obras,
maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos r lacionados con e/

trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o
de las cosas;”, 1o anterior por

Descargo celebrada en fecha uno (1) de noviembre de dos mil
cancelacion que surtira efecto a_ertir del once (11) de noviembre de dos mil veinticuatro
(2024). SEGUNDO: Se instruye al‘ Sefor JULIO CESAR LOPEZ SALGADO, para que
proceda a realizar a realizar su respectivo descargo de bienes asignados a su persona
a través del Departamento de Bienes Nacionales del Patronato Nacjonal de I3 Infancia /




(PANI). TERCERO: Se instruye & la Gerencia de Recursos Human

el tramite de calculo de los derechos adquiridos que por ley le co
de la seccion de planillas, en vj

para dar por terminada la relacién laboral sin responsabilidad de
Notificar el presente acuerdo de cancelacién de nombramiento a |
respectivos del Patronato Nacional de |a Infancia (PANI).

Dado en la ciudad de Tegumgarpa, municipio del Distrito Central
del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CC. Unidad de Auditoria Interna

CC. Gerencia Administrativa

CC. Gerencia Financiera

CC. Unidad de Planificacién

CC. Departamento de Presupuesto

CC. Departamento de Control de Calidad
CC. Gerencia de Imprenta

CC. Departamento de Bienes Nacionales
CC. Expediente

CC. 8Tss

CC. Archivo

0S, proceda a realizar

rresponden a través

rtud de existir causa justificada que faculta al patrono

su parte. CUARTO:

as Gerencias y entes

a los once (11) dias
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO
DIRECCION EJECUTIVA No. 059-2024

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidos
(2022), los Honorables miembros del Consejo Directivo del Patronato Nacional de la
Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI NUMERO 002-2022 punto
I1l, del Acta niumero 001-2022, de la Sesién Extraordinaria celebrada en fecha miércoles
veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022), dicho Consejo Directivo procedié
a nombrar como Directora Ejecutiva a la Abogada ANA JULIA ARANA CANALES, la
cual le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de actos como el presente
en nombre y representacion del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI) en su articulo 18 literal d), faculta a quien ostenta la Direccion Ejecutiva del PANI
para nombrar, suspender o remover de acuerdo con las disposiciones legales vy
reglamentarias correspondientes a los empleados de la institucion.

CONSIDERANDO (3): Que el sefior NELSON JOSE AMAYA ME. iA, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) numero 0801-1987-10900, ingresé al Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), bajo la modalidad de contrato de tr bajo como personal
emergente por tiempo determinado No. 88-2022 en fecha seis (6) de septiembre de dos
mil veintidés (2022), devengando un salario de quince mil le piras (L15,000.00);
posteriormente, mediante Acuerdo de Nombramiento Interino Direccién Ejecutiva No.
012-2023, fue nombrado de forma interina en el cargo de PROG AMADOR, EN EL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, dependiente de la Direccion Ejecutiva del
Patronato Nag",_ional de la Infancia (PANI), a partir del uno (1) de| febrero de dos mil

veintitrés (2023), con un salario de Veinticinco Mil Sesenta y Seis Lempiras con Ochenta
Centavos (L 25,066.80).

POR TANTO,

LA IFON LOTERIA NACIONAL GANAS TU, GANA
GR ANDE BOULEVARD LOS PROCERES CONTIGUO A
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de dos mil veinticuatro (2024); cancelando el Acuerdo de Interinato bajo el cual se habia

nombrado. SEGUNDO: Reconacer |a antigiiedad del sefior NELSON
MEJIA a partir del seis (6) de

JOSE AMAYA

septiembre de dos mil veintidés (2022), fecha de su

ingreso por contrato emergente, asimismo mantener el salario de mensual de

Veinticinco Mil Sesenta y Seis Lempiras con Ochenta Centavos (L

25,066.80); asi

como el reconocimiento de | s demas derechos laborales inherentes al mismo.

TERCERO: Notificar el presen
Patronato Nacional de la Infanci (PANI).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
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. Unidad de Auditoria Interna
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