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1. Fortalecimiento|Secretaria 1.1. Desarrollo [1.1.1 Presentacién de|Conocimientoy manejode | 6,630.000.00 |1,360.000.00 250,000.00 45,000.00 1,380.000.00 9,670.000.00
Institucional, a fin|Ejecutiva/Asamble|Legal las  Propuestas  dellas propuestas de reglamento
de lograr  los|a General Reglamento a los|por las organizaciones
objetivos Miembros del FONAC [miembros del FONAC.
planteados en el
Marco de la
Vision de Pais y el
Plan de Nacion.
1.1.2. Aprobacion del|Reglamentos consensuados
Reglamento  por la|y aprobados.
Asamblea.
1.1.3. Publicacion de|La institucion con todos sus
los Reglamentos en elfmarcos juridicos completos
Diario  Oficial  la]y terminados.
Gaceta.
1.1.4. 1 documento terminado de
Sistematizacion de los|la  sistematizacion del
Resultados proceso hacia el logro de los
resultados.
1.2. 1.2.1. Diagnostico]documento con un analisis 35,000.00 35,000.00
Reestructuracion  |Institucional, completo de la situacion
Técnica y técnica institucional y de los
Administrativa cambios urgentes a realizar.
1.2.2. Implementacion|Propuesta Operativa,




uc ™ otruviurd
Operativa incluyendo
organigrama  general,
perfiles y manuales de
puestos.

Tydarmyrarma todimuniduu'y
un manual de puestos y
funciones generales.

1.2.3. Estructurar la
Unidad de Imagen
Institucional y
relaciones publicas.

Unidad integrada Y|
trabajando en colocar y
mantener al FONAC como
una instancia de avanza con
apertura  en  diferentes
medios de comunicacion.

Socializacion del nuevo que
hacer institucional, para que
la SC tenga el mayor
conocimiento de las
funciones y atribuciones del
FONAC.

1.2.4. Sistematizacion
de todo el proceso.

Documento conteniendo el
detalle del proceso.

1.3. Marcos de
Cooperacion
Institucional

1.3.1. Mapeo
Institucional a nivel
nacional.

Documento actualizado e
integrado a nuestros
sistemas de informacion.

180,000.00

180,000.00

1.3.2. Alianzas
Regionales Gobierno y
SC.

Identificadas y concertadas
las alianzas estratégicas con
las instituciones del Estado
y las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

1.3.3. Definicién de
enlaces técnicos
institucionales de
FONAC.

ElI FONAC ha realizado unal
distribucién de instituciones
a fin de que cada técnico
pueda dar seguimiento al
accionar de esta institucion
a su vez también dard
seguimiento a los Consejos
Regionales de Desarrollo.




1.3.4. Enlaces
Institucionales
Establecidos

Se han identificado los
enlaces técnicos de las
diferentes  secretarias de
Estado para coordinar con el
enlace técnico de FONAC.

1.4.
Fortalecimiento
Financiero

1.4.1.  Identificacion
de Recursos humanos,
financieros y logisticos
disponibles.

Identificadas las fuentes de
financiamiento.

1.4.2. Gestion de
Recursos

Recursos  aprobados |
disponibles para su
ejecucion

1.4.3. Presentacion de
informes

Preparacion de informes de
ejecucion presupuestaria
trimestrales y su evaluacion
al logro de los objetivos
institucionales.

2. Construccion

del Modelo
Verificacion
seguimiento

de
y

Independientes de
la Vision de Pais |

los  Planes
Nacioén.

de

Secretaria
Ejecutiva

2.1. Desarrollo del
Manual
Metodoldgicos de
Verificacion y
Seguimiento de los
Indicadores.

2.1.1. Revision de las
Fuentes de
Informacion

2.1.2. Trabajo del
Manuel Metodoldgico.

2.1.3. Implementacion
del Manual, prueba
—€ITror.

Manual Metodoldgico
validado y aprobado.

180,000.00

70,000.00

35,000.00

1000.000.00

325,000.00

2.2. Desarrollo del
Manuel de
Implementacion en
la Region de la
Verificacion y
Seguimiento.

2.2.1.  Seleccion de
Regiones a trabajar.

2.2.2. Desarrollo del
Manual

2.2.3. Sistematizacion
de la Experiencia

2.2.3. Implementacion
en Regiones
Seleccionadas.

Manual Metodoldgico
validado y aprobado.




2.3. Desarrollo del
Sistema de
Verificacion y
Seguimiento e
implementacion de
la Plataforma
Tecnolégica

2.3.1. Establecer el
Sistema de
Recopilacion.
(Aplicaciones de
Informacién)

Fuentes primarias de
informacion establecidas

2.3.2. Desarrollo de la
Propuesta de
Aplicacién del

Sotfware. (Costos de
la  Creacion de la
Plataforma)

Sistema Propuesto
presentado y desarrollo de
los programas segin las
especificaciones de la
propuesta.

2.3.2. Desarrollo
Tecnolégico
Institucional

Equipo instalado y personal
requerido para su
funcionamiento contratado.

2.3.3.Levantamiento
de Informacién
(Generacion de
informes)

Implementado un  primer
ejercicio de aplicacion.

2.3.4. Regionalizacion
de la plataforma

Sistema capaz de recibir
informacion a nivel regional
e institucional.

3. Elaboracion |
informe de
Verficacion y
Seguimiento
Regional de la
Vision de Pais y el
Plan de Nacion.

Secretaria
Ejecutivay
Unidad Tecnica

3.1. Desarrollo
metodoldgico para
el levantamiento
de la informacién

120,000.00

40,000.00

120,000.00

70,000.00

350,000.00

3.2. Investigacion
por Area Tematica

Identificacion de
Mesas de trabajo por
area

Identificacion de
expertos Tematicos

Identificacion de
Grupos Focales
(Comisionados

Presidenciales, UPTR,
Juntas Directivas
Consejos  Regionales,
Alcaldes, Sociedad
Civil Regional)




3.3. Coordinacion
Regional

3.4 Presentacion
del I Informe de
Verificacion.

3. Programas
Proyectos

Y|

Secretaria
Ejecutiva

3.1 Educacion 3.1.1. Ley General de|Documento de Ley discutido 3000,000.00 100,000.00 180,000.00 220,000.00 800,000.00
Educacion. y aprobado por el ceno del
Congreso Nacional.
3.1.2. Programa y|Politica de Fomento de
Politica de Fomento|Valores.
de Valores.
3.1.3. Mesa de|Documento de Plan de
Transparencia y|trabajo asi como diferentes
Veeduria Social. documentos a desarrollar
para facilitar los procesos de
Veeduria Social.
3.1.4. Consejo|Participacion elevada con
Universitario incidencia para aportar a la
Reforma Universitaria.
3.15. Consejo|Participacion activa en el
Nacional acompafiamiento al CNA.
Anticorrupcion
3.2. Salud 3.2.1. Mesa Sectorial 140,000.00 140,000.00
de Salud
3.2.2. Comision 140,000.00 140,000.00
Interinstitucional ~ de
Compra de
Medicamentos
3.2.3. Consejo 140,000.00 140,000.00
Nacional de Salud
CONSALUD
3.2.4. Comision 140,000.00 140,000.00

Nacional de Recursos
Humanos en Salud
CONARHUS




3.2.5. Asociacion
Hondurefia Alto a la
Tuberculosis. Alto TB

140,000.00

140,000.00

3.3.
Infancia

Primera|3.3.1 Comité

Interinstitucional  de
Atencion a la Primera
Infancia CIAPI

Politica de Atencion Integral
a la Primera infancia.

140,000.00

140,000.00

3.4. Juventud 34.1.

Comision
Nacional de Juventud

Operativizacion  de la
Politica de Juventud

140,000.00

3.4.2. Alianza por la
Infancia Adolescencia
y Juventud.

Ruta Social integrada |
desarrollandose en el marco
de la Vision de Pais y el
Plan de Nacion.

TOTAL

6630000

3060000

360000

380000

1770000

12200000






















