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CITTD-2326-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidén de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estzdo En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SAIRA LIZETH HERNANDEZ ACOSTA, mayor de edad,
PROFESORADO EN EL GRADO DE LICENCIATURA EN EDUCACION COMERCIAL, Hondurefia y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No 0607-1981-00209, con fecha de nacimiento 1 de febrero de 1981, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO -—
VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAI@GUNDA: “LA EMPLEADA"” se compromete a
ejecutarse en el puesto de APOYO EN CORTE Y CONFECCION, con Todas aquellas funciones asignadas sor su
jefe inmediato.  TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 27 de septiembre de 2024 vy
vencimiento se estipula para el 27 de noviembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salerio de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS EON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de Ia remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Ccntrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos gue al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sasenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion de! puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte Jde “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pizrda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado doloszment

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a os
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintisiete dias del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro.

SAIRA RNANDEZ ACOSTA
EMPLEADA

Identidad 0607-1981-00209
Clave 6664
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CITTD-2357-2024 e
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANGELA MARIA PERALTA RODR'I/GUEZ, mayor de edad,
SECRETARIA BILINGUE, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1807-1966-00866, con fecha
de nacimiento 29 de julio de 1966, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA CEIBA ATLANTIDA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR p
REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de COORDINADORA
REGIONAL DEL ALMACEN, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir de! 1 de octibre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de dicienmbre
de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto scbre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lieva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueda, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir peta por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para presta-

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo:
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucngalpa Mumgpto del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro. A

ANGELA/MARIA PERALTA RODRIGUEZ
EMPLEADA

Identidad 1807-1966-00866

Clave 5701
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CARLOS EDUARDO SOLORZANO FLORES, mayor de
edad, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
[dentidad No 0601-2003-00926, con fecha de nacimiento 23 de enero de 2003, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL
EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CHOLUTECA; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, depend:endo
jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse 2n el
puesto de OFICIAL ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre-de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.17,000. OO)/mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segiin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fLerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicics. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objeto
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Ias:
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E! pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio d€l Distrito Central, a un dia de! mes de cctubre del afic dos mil

veinticuatro.

CARLOS-ED UARDO SOLORZANO FLORES

EMPLEADO
Identidad 0601-2003-00926
Clave 6368
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CITTD-2413-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, DUGLAS FABRICIO PADILLA “ALVARADO, mavor de
edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1982-00475, con
fecha de nacimiento 2 de octubre de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que 2or la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de COCINERO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de octubre
de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41’)/mensua|es, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Fenta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categorfa que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los pnmeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto. de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para presta-
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) “odo
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro.
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CITTD-2419-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, EDWIN ISAAC SUAZO BARAHONA,/mayor de edad,
CICLO COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1981-00838, con fecha de
nacimiento 1 de octubre de 1981, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T EMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara gue por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1) Mantener el
vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecdnica. 2) Revisa a diario las herramrientas
necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de combustible y
lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de trabajo,
asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de octu/bre de 2024 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre“de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salzrio de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.15,110.4‘f) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contreto “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vigticos Yy
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simpl
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda Ial:
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confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E! pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro.

MSc. CA sﬁmﬁh SCO-SUAZO CALDERON EDWI AC SUAZO BARAHONA
DIRECTOREEEUFVO - / EMPLEADO
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CITTD-2459-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
‘con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HECTOR MANUEL TERCERO GIRON, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1991-00105, cor: fecha
de nacimiento 15 de febrero de 1991, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T EMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar serv cio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de noviembre de 2024.. CUARTA: “EL EMPLZADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADOQ” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pals, seglin el Reglamento de Viéticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las parzes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena po

s imple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADQ” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro.

(IECTOR MANUEL TERCERO GIRON
EMPLEADO
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CITTD-2506-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a;:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estzdo En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE ANTONIO PADILLA, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1954-
00140, con fecha de nacimiento 24 de agosto de 1954, en lo sucesivo se denominarin: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP daclara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quizn se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ;y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con
Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,noctrnas
y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo
deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la
divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de noviembre de 2024-CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA ¥ UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deduccones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las qu= “EL
EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir can las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado’y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADD” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligacione®
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito e’

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ O o /infopoficial

www.infop.h




sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADQ” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

" En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre de! afio dos mil

veinticuatro.
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CITTD-2526-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JUANA ROSA VELASQUEZ MEMBRENO,/ma,/or de
edad, CICLO COMUN BASICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1974-00432, con
fecha de nacimiento 8 de octubre de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T EMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de COCINERA, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de-oStubre
de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensua es, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA" cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la 3enta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto | eva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrad rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimientode las partzs; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento ce “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;a4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pema por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para gresta
' grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8’ Todq-
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro. i pd

| ¥ :}N/
:-SU'AZO CALDER_ N JUANA ROSA VELASQUEZ MEMBRENO

e EMPLEADA
—— | Identidad  1201-1974-00432

| Clave 6087

T s Tttt

CINEQ? |
AUTORAZADO
3 Py ol |

POR:
CUNTROL
PFEQUPUEST@

——
bt



| * ok MinEp®

i * % H AUTORJZAT

| Instituto Nacional de vl
Formacion Profesional T

. . G
Gobierno de la Republica \_PRE SUPSLSTO b
CITTD-2553-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio det 2023, Emitido Por La Secretar/ia De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LINDA JERUSALEN PORTILLO IRIAS, mayor de edad,
DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUJIA GENERAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad Nc 0801-
1990-02613, con fecha de nacimiento 21 de enero de 1990, en lo sucesivo se denominaradn: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, giien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
SUBDIRECCION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE.DE
SUBDIRECClOﬁ, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard
en vigencia a partir del 1 de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo estab ecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuzndo el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaréd a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del suesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestaciéon de sus servicios. 7) Por todo dafio nraterial
|causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para presta
icio oda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todog
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacidon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consighados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro.

LINDA JERUSALEN PORTILLO IRIAS
EMPLEADA

Identidad 0801-1990-02613
Clave 6350
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CITTD-2573-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MANUEL DE JESUS LOPEZ OLIVAfr(ayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1977-00569, con fecha de nacimiento 14 de
mayo de 1970, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convanido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADG” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE MECANIZACION, con Todas aquellas func ones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entraré en vigencia a partir del 1 de octubﬁe 2024y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembte de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salar o de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.4‘Iﬁnensua|es, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto Ileva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba los prlmeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, oara
‘ el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin
~ ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierca la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y 1od=
i ia_gue ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral Q=
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
gue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro. f

MANUEL DE JESUS LOPEZ OLIVA

DIRECTOR BJECUTIVO ——— EMPLEADO
Identidad ~ 1201-1977-00569
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CITTD-2575-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARCO ANTONIO CACERES;/Mavor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1979-17826, con fecha de
nacimiento 18 de enero de 1953, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labones en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, VIGILANTE, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este cgntrato entrara en vigencia a partir del 1-
de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de dicfembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,11D.41)"
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaréd a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de pruebz, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de pose5|on deI puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
~ siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest
icl grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todg.
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion ptiblica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro.

/ | ’7
MARCO A NIO CACERES

EMPLEADO
Identidad  0801-1979-17826
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CITTD-2617-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estzdo En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OMAR ALEJANDRO CASTILLO MARTINEZ, mayor de
edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0319-2002-00065, con
fecha de nacimiento 22 de julio de 2001, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, sodré
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, con ~odas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haradn las deducciones correspondientes para el Impuesto sotre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedenze, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periddo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de poseéiéh del pLesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse po- las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADQ” en la prestacion de sus servicios. 7} Por todo dafio matzarial
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para presta
us servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todq:
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminaciéon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidén pulblica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro. S T

gwg. BACISCO SUAZO CAL'ﬁE"'R"QN ARRLE N TILLO MARTINEZ

A EMPLEADO
_{ - Identidad 0319-2002-00065
Clave 5966
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este donmicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estzdo En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OMAR OCTAVIO SUAZO,-mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1201-1973-00238, con fecha de nacimiento 18 de
febrero de 1973, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asigndrsele laboras en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE MECANIZACION, con Todas a},lellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de octubre
de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de dicienfgre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,11.0.’4i) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectas de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viéticos que al efecto Ileva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba Ios prlrreros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puestn de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse po- las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titula- del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7} Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prest
ici rave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todq.
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumuplo del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro. 7 P

MSc. CARLOS' FR,AN CO SUAZO CALDERON OMAR OCTAVIO SUAZO
DIRECTORY VO = EMPLEADO
- Identidad 1201-1973-00238
' Clave 3815
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RAMON ANTONIO MANUELES LICONA,/rhayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1975-00234, con
fecha de nacimiento 30 de abril de 1975, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T EMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar serv cio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoy> en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1'de
octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)"
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneradén de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto scbre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo estabiecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que, al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo-de pruesa, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

: e_delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demads establecidas en el Cdédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccidon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro.

ALDERON RAMON ANTONIO MANUELES LICONA
EMPLEADO
s Identidad ~ 1201-1975-00234
( j Clave 6246
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RAMON ROSA GUERRERO, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1979-01183, con fecha de
nacimiento 29 de septiembre de 1960, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en Ia divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de noviembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efacto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba. los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes. 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena po-
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro.

//' g?d W@gqﬂ/ M B

O CA __I_?ERON RAMON ROSA GUERRERO
i { EMPLEADO
Identidad 1201-1979-01183
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INST TUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RICARDO NOE GODOY CACERES,/mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1970-00095, con fecha
de nacimiento 28 de febrero de 1970, en lo sucesivo se denominaradn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 dé
octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembfe de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41')/
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de traba]o establemdas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 'inhibiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidon del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO"”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p
ito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de
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INFOP pierda la confianza de “gL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demés establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

/

veinticuatro. /

RICARDO NOE GODOY CACERES
EMPLEADO

— : — Identidad 1201-1970-00095
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RIGOBERTO CARCAMO SUAZO-,/mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-
2001-00356, con fecha de nacimiento 10 de febrero de 2001, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de octubfe de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de dfc/iembre de 2024. CUARTA:
“EL EMPLEADO” devenga_ra un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41)/mensua|es, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 g.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de vigjes, dentro y
fuera del pafs, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado,y categorra que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calerdario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligasiones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a lo
edifici iliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave.
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Reng!dn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro.

Q;SO Sua20

RIGOBERTO CARCAMO SUAZO
EMPLEADO

Identidad 1201-2001-00356
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CITTD-2645-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ROMEL ARIEL MARTINEZ VALENZUELA, mayor de edad, -
BACHILLER TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1992-
00884, con fecha de nacimiento 11 de diciembre de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstandas lo
requieran, podré asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de noviembre de 2024.CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requie-a el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las qu= “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contrazado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caréacter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro.

ROMEL ARIEL MARTINEZ VALENZUELA

EMPLEADO
== Identidad 1201-1992-00884
' ' Clave 5964
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SANNI YARET PALOMO CASTILLO, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-
1994-00760, con fecha de nacimiento 8 de octubre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP d=clara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quizn se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de octubre de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de noviembre de 2024. CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducc ones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas .,y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADD" o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a lo
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave.
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
gue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro. o

<jo?ﬂ//" y /)

SANNI YARET PALOMO CASTILLO

EMPLEADO
ldentidad 1201-1994-00760
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CITTD-2691-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, WILSON ANAEL LOPEZ,”"mayor de edad, NT, Hondurefio
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1210-1980-00007, con fecha de nacimiento 12 de mayo de
1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADC” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por
su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de’octubre de 2024 y vencim ento
se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL
CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.4i) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lIeva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los prlmeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierca la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y todi
rave negligencia qgue ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral -
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a 10s
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro. f
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CITTD-2696-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 Ei 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, YOGENY MABEL VELASQUEZ BANEGAS, mavor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0501-1972-07649, con fecha de nacimiento 20 de octubre de 1972, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, guien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS OLANCHO; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de INSTRUCTOR TECNICO EN TURISMO,—con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Eite contrato entrard en vigencia a partir del 1 de octubé de 2024 y vencimientc se estipuia para el
31 de diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.18,006.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las.deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en 1oras
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cLando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamenzo de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demdas objet
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad ds lag.
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
0 lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio-del Distrito Central, a un dia dei mes de octubre del afio dos mil

veinticuatro.
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CITTD-2704-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARTHA ELIZABETH ULLOA SANTOS, mayor de edad,
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1505-1989-00765, con fecha de nacimiento 29 de agosto de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en LA CEIBA ATLANTIDA; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, depenciendo
jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de AUXILIAR DE PROMOCION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 22 de octubre de 2024 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTIDOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requ era el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato Judlual y les que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obhga a’cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a:.m_:.EAj 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios -SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de. VIajes dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y. categorla que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta,\(GO)..dla.s‘ calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin niiguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave.
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenidc de las cléusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintidos dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro.
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CITTD-2705-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este donicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estzdo En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, NOLVIA MELISSA MATAMOROS GARCIA, mayor de
edad, SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1996-C0463,
con fecha de nacimiento 3 de enero de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el paesto
de CONSERIE, con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas,
haciendo uso del libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacion,
y coordinacion de las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,11D.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sokre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorlce QUINTA Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajoestable idas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea proté‘den:e, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que_al e“ecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del pLesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular defd
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materia
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazéan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de noviembre del afio dos mil
veinticuatro. ~

EMPLEADA .
Identidad 0801-1996-00463
Clave 6646




AR INFOP |
i H AUTORIZADO
[ 300 ~ AU OO0

Instituto Nacional de HOV: 7023

12
l
_ |
Formacién Profesional il"°“= S

Gobierno de la Repuiblica PRSI AU/ FjT'
CITTD-2706-2024 !
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 6ETERM|NADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ROLANDO ARTICA MORAZAN, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0715-1965-0023€, con
fecha de nacimiento 26 de octubre de 1965, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que fgor la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromzate a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prastar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y nixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacicn de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigenzia a
partir del 8 de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, . otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para Ibs" é‘fectds de-este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecrdas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando, él INFOP reguiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos queal efécto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puestc de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADQ"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de Ias cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mun|C|p|o del Distrito Central, a ocho dias del mes de noviembre del afio dos mil

veinticuatro.

ROLAKIDO ARTICA MORAZAN
EMPLEADO

dentidad ~ 0715-1965-00236
\ | Clave 6647




*x X TN o0 P
. ™ & K
* % H \ qf'.“;:gi;m;\
Instituto Nacionalde ol
Formacion Profesmnal [por:

Gobierno de la Republica . o 1l o
CITTD-2707-2024 S
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

i

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ERIKA NINOSKA LOPEZ CRUZ, mayor de edad,
DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUJIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0101-1988-
00002, con fecha de nacimiento 21 de noviembre de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en LA CEIBA ATLANTIDA; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de DOCTORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contiato entrard en vigencia a partir del 13 de noviembre de 2024 y vencimiente se estipula para el 31 de
diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.22,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otfas retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autcrice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir conlas jornadas ordinarizas de
trabajo establecidas por EL lNFOP de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo:a laborar en Foras
inhdbiles cuando el INFOP requugra de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA”. cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglament> de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se estableceé como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuzrza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objeto
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos 0 tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “La EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengién 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
eit la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias dei mes de novienibre del afio dos mil

veinticuatro. - .

Identidad 0101-1988-00002
Clave 6649
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JULIO HUMBERTO URREA CASTEJON, mayor de edad,
ABOGADO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2000-14281, con fecha de
nacimiento 17 de julio de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamrente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza ce los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sece del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele laboras en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas aquellas func ones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 13 de noviembre de
2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un szlario
de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPL{EAD'O'-" se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viern'eﬁ’de_ 07:30 a.m.. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus serviCios.-SExT}f-\_: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajgg,,,-de'n:'u;b y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y c‘éi:tego'fié ‘que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60)'\‘df'as:;calehdario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“eEL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delitc en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grav!
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuos

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

9 O o /infopoficial

www.infop.hn°l



que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de Ilas
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP, DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de noviembre del afio dos mil

veinticuatro.

JULIO HUMBERTO URREA CASTEJON
EMPLEADO

] Identidad  0801-2000-14281

l " Clave 6650
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de! INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RAUL ERNESTO ELVIR, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1962-
05401, con fecha de nacimiento 10 de enero de 1962, en lo sucesivo se denominarin: EL INFOP ¥ “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en VALLE DE ANGELES; y siempre que las circunstancias
lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE
TECNICO EN TALLA Y MADERA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 13 de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 21 de
diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes pa-a el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que f’EIff-EMP‘].EADO"-.autcrice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordiné‘r'ias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a I'ébqrar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, seg‘ﬁng,ei_,Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular de! INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO" en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iai:
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e! contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

o
.

en ia ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de noviembre de! afio dos mil

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CHRISTIAN EDUARDO RIVERA PALOMO, mayor de
edad, ABOGADO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1999-00377, con fecha de
nacimiento 27 de marzo de 1999, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ASESORIA LEGAL.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 20
de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales ¢ por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato gy EMPLEADO"
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a V|ernes de €7:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus SGTVICIOS -SE&TA EL
INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos. Y otros gastos. de viajes,

dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el. grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contrazado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADD” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO"” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grav!
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictLoso
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de noviembre del afio dos mil

veinticuatro.

CHRISTIAN EDUARDO RIVERA PALOMO
EMPLEADO

Identidad 1201-1999-00377

Clave 6651




. x RO
. H

AUTORIZADO

i . SCJCQL;)* (00
Instituto Nacional de | j m;v. 2024/
Formacién Profesional |*{/i=

Gobierno de la Republica PREEU) ..E.fs X4
CiITTD-2711-2024 \
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ALVARO LUIS ALCANTARA LEIVA, mayor de edad,
ABOGADO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1501-1993-00400, con fecha de
nacimiento 20 de abril de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 25 de noviembre de
2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario
de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumphr con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3 30 p m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60} -dfas -calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cial fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin nirguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligac ones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grav
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuosci:
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADOQ”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinticuatro. -

s EMPLEADO
' dentidad  1501-1993-00400
Clave 6653
||
|
CINEGP M
Ui B0

sonzwwol

't‘;-




* * | SISO e
* INFOP
i A TTm ara‘nmgBO
AU R wkuﬂutg

Instituto Nacionalde 309 (L0
Formacion Profesmnal POR:

Gobierno de la Republica
CITTD-2712-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SANTOS ANDREA ORTIZ BARAHONA, mayor de edad,
LICENCIADA EN ECONOMIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1981-04367, con
fecha de nacimiento 18 de junio de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de AUDITORIA.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 26 de
noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Con:rato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, d€ lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requ1era de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticbs y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesznta
(60) dias calendario, contados a partir.de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, oara
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas ¥ sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
. a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y tod
grave negli

gencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber liegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA"
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintiseis dias del mes de noviembre de! afio dos
mil veinticuatro.

SANTOS ANDREA ORTIZ BARAHONA
EMPLEADA

Identidad 0801-1981-04367
Clave 6652
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ANIBAL JOSE MARIN GALINDO, mayor de edad,
INGENIERO EN ELECTRONICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1995-14483,
con fecha de nacimiento 11 de agosto de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromste a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de CENTRO FlJO.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de APOYO EN ELECTRONICA, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 28
de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras. retencmnes
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Ccmtrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL'INFOP,’ de lures a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requqera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de VlathOS Y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pals, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto Ileva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba Ios prlmeros ses=nta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo Jara
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas v sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y tod&
. grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral g_
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delictuoso que “EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta gue por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes de! pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengléon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos

mil veinticuatro.

Anlaal Mo

ANIBAL JOSE MARIN GALINDO

EMPLEADO
Identidad 0801-1995-14483
Clave 6661
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POﬂli.'_l'_I‘EMPO DE:TERMINADO

PRV Ji o

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, ma

yor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actu

ando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefi

io, con Tarjeta de Identidad No 0801-1991-08649,

. 0 sucesivo se denominardn; EL INFOP Y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromzate a
laborar en la sede de| plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrj

asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DESARROLLO
EMPRESARIAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en e| puesto de ASISTENTE, con Todas

aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir d=| 28
de noviembre de 2024 Y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTIOCHO MiL LEMPIRAS EXACTOS (L.28,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran |as deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lures a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 P-m.; 'y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requi.era de sus

cuando sea procedente, el pago de viaticos y
nto de Vidticos que alvefeqt’o lleva el INFOP, en

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA”
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglame

el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de pruéba,' los primeraos sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puést6 de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de [as
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o sinrple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda I3
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios, 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y tod®
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tcdo acto inmoral o
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinticuatro.

BELKY: L RIVERA CHAVEZ
EMPLEADA

Identidad 0801-1991-03649
Clave 6659
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INST TUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, FRANCISCO JOSE MEZA CHOTO, mayor de edad,
CAPITAN EN EL ARMA DE DEFENSA AEREA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1971-10384, con fecha de nacimiento 15 de septiembre de 1971, en lo sucesivo se denominaran: EL IN=OP y
“EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstandas lo
requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerérquicamenze de
DIVISION DE PLANIFICACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesio de
ANALISTA DE OPERACIONES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 28 de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con Ias:jornada.f,_.drc'iinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a labdrar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtn el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se.establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingrééo o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato padré
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimianto
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objatc!

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iai:
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, a veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos

mil veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MAYNOR JAMILL ZELAYA SUAZO, mayor de edad,
PROFESOR EN CIENCIAS NATURALES EN EL GRADO DE LICENCIATURA, Hondurefio y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 0313-1991-00136, con fecha de nacimiento 24 de enero de 1991, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el prasente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerdrquicamente de DIVISION TECNICO DOCENTE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ANALISTA DE DISENO CURRICULAR, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato.  TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 28 de noviembre de 2024 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato udicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADp’.'A ISefoinga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes;*d_’e;i;(l)7:30 am. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus serviciqs.-SIfXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias caleadario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confiznza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a lo
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave.
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADOQ”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién pablica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mun|C|p|o del Distrito Central, a veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos

mil veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OSCAR JAVIER ESQUIVEL MATAMOROS, mayor de
edad, BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1990-17718, con fecha de nacimiento 5 de mayo de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DESARROLLO EMPRESARIAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutzrse en
el puesto de ASISTENTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 28 de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto_ de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que ’f,EL‘EMPLﬁADﬁ"-,aLtorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jorna@és ordinarias de
tratgajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laboraren horas
inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO"” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seéﬂna'éil R'é'éfémento de
Viaticos qué al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se’ establéce como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o d= toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contratc podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objeto
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las

n" Il

<
o
O
=
Bulevar Centroameérica e
Tegucigalpa, frente a colonia ;
Miraflores. ;
ﬁoe /infopoficial 3



personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cadigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prchibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horarioc de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinticuatro.

Deev R [ qu Vo
OSCAR JAVIER ESQUIVEL MATAMOROS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 EI 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, BANY JOSUE MARTINEZ REYES, mayor de edad,
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1416-2000-
00073, con fecha de nacimiento 25 de abril de 2000, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP d=clara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en OCOTEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto
de MOTORISTA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este coritrato
entrard en vigencia a partir del 29 de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducc ones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obhga a cumplnr can las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30- a. m. A 3"30 pm.;y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servnuos -SEZ,IA EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de vua]es dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y. categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta\ (60) dias’ calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas: y sin .ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADD” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP ‘pierda_lha.cAonfianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a o
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grav
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP, 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe io cuai estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrate
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintinueve dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPOLDETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesi6n extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, GAUDY MARCELA ARITA ARITA, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1416-1992-001€7, con
fecha de nacimiento 17 de noviembre de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T'EMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara gue por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en OCOTEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jeradrquicamente de DIRECTOR REGIONAL
NOROCCIDENTAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo vy asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 29 de noviembre de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEN PIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincanales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducziones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se otgljg_e_) a cump ir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30'.3_.3'6;.':A.'3':‘301p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEIKTA:' EL j:l.\‘IFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos dé'\'fiajes, denitro y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el“grado.y.categqrié"que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta"(6'0.) ,dias‘é_a[ervdario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA  EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito el
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza d
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“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber liegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintinueve dias del mes de noviembre del afio dos

mil veinticuatro.

By Macalo ebo®rria

GAUDY MARCELA ARITA ARITA

EMPLEADA
Identidad 1416-1992-00167
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, YOSIRIS JANETH MEJIA CACERES, mayor de edad,
INGENIERA AGROINDUSTRIAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1988-00207,
con fecha de nacimiento 25 de marzo de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR DE ORIENTACION, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 28 de noviembre de 2024 y vencimiento se estipulz para el 31 de diciambre de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes pa-a el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autcrlce
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas O[dlnarlcS de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a labbrar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “UA.EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin-el.Reglamente de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objeto
i ara_prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Ias‘:
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos O tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
ito Central, a veinticcho dias del mes de noviembre del afin dos
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Yﬁ{SlRlS JANETH MEJIA CACERES
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