CIRCULAR
No.016-RR-HH-SEMUJER-2024

PARA: PERSONAL PERMANENTE Y POR CONTRATO

DE: ABG. ALE RAE.
SUBGERENTE DE RE

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO

FECHA: 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

Reciban un cordial saludo de parte de la Subgerencia de Recursos Humanos. Nos dirigimos
a ustedes para comunicarles que la Administracion Nacional de Servicio Civil ha decidido
implementar un nuevo instrumento para la medicion del rendimiento del personal en las
entidades que integran el Régimen de Servicio Civil.

En este contexto, el miércoles 13 de noviembre de 2024, a las 3 de la tarde, se llevara a cabo
la primera evaluacion de desempefio a través del Sistema Electronico de Evaluaciéon de
Desempefio (SEED). Esta evaluacion sera aplicable a todos los servidores publicos, tanto
permanentes como por contrato.

Les solicitamos que se mantengan atentos a sus correos electronicos, ya que la participacion
de cada uno de ustedes es de caracter obligatorio.
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Atentamente,



CIRCULAR
No.017-RR-HH-SEMUJER-2024

PARA:

ASUNTO: PERMISOS POR DELEGACION

FECHA: 20DE NOVIEMBRE DE 2024

A todo el personal que labora para la Secretaria de Asuntos de la Mujer, se les informa que,
a partir de la fecha, se establece un nuevo procedimiento para las salidas del personal que se
realicen por delegacion.

Cada Empleada/o que necesite salir de la Secretaria debera presentar ante la Subgerencia de
Recursos Humanos el permiso correspondiente. Este permiso debe contar con el visto bueno
de la méaxima autoridad y Jefe inmediato y deber4 incluir el medio de verificacion de la
actividad o jornada de trabajo.

Reiteramos la importancia de cumplir con el procedimiento y obtener los permisos requeridos
antes de salir de la institucion.

Atentamente,

CC.Archivo
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CIRCULAR
No.018-RR-HH-SEMUJER-2024

DE:

ASUNTO: AGENDA NAVIDENA

FECHA: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

Reciban un cordial saludo de parte de la Subgerencia de Recursos Humanos. Nos complace
anunciar la Agenda de Celebraciones Navidefias para este aio, llena de actividades festivas
que nos permitirdn compartir momentos especiales y fortalecer nuestros lazos como equipo.
A continuacién, adjuntamos la Agenda Navideifia y les presentamos detalles y dindmica de
ciertas actividades:

Concurso a Mejor Decoracién Navidefia: Una emocionante competencia que se llevara a
cabo entre los diferentes departamentos de nuestra Secretaria. Lineamientos del Concurso:
Decoracién de Espacios: Cada departamento debera decorar su irea de trabajo entre el 27
de noviembre al 5 de diciembre. Criterios de Evaluacién: Una comisién Navidefia evaluara
la creatividad, el tema navidefio y la presentacion. jSe otorgard un Premio a la mejor
decoracion!

Eleccién de Amiga Secreta: Se enviar4 un enlace por WhatsApp a todo el personal, donde
podran descubrir el nombre de su amiga secreta. Consideraciones: El valor minimo del regalo
serd de L. 500.00. Posteriormente, cada participante podra ingresar un listado de opciones de
regalos. El intercambio de regalos se llevard a cabo durante la Cena Navidefia de la

Secretaria.
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Creacién de Postales Navidefias 3 de diciembre: Cada departamento creard su postal
navidefia. Utilicen su creatividad para disefiarlas, incluyendo mensajes y decoraciones
festivas. Las postales deben ser enviadas de manera digital al correo de Recursos Humanos:
recursoshh.semujer@gmail.com, a mds tardar el 4 de diciembre. iEsperamos ver su espiritu
navidefio!

Compartir Navidefio 4 de diciembre: iEsta semana damos inicio a la €poca mas méagica
del afio jla Navidad! Para celebrarlo juntos, les invitamos a traer un delicioso complemento
de desayuno para compartir. Ademds, no olviden venir vestidos con sus suéteres navidefios,
para hacerlo atin més especial. ' '
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Agradecemos su participacién y entusiasmo en estas actividades tan especiales. Juntos,
crearemos momentos memorables y llenos de alegria en esta temporada navidefia

Sin otro particular.

Atentamente,




