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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 37-C-24 . 0 C 'P(}

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacién
Municipal mediante acuerdo en punto III dél acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el seifior(a) NICCIA YAMILETH ZAVALA con identidad N.
0303-1974-00234 solvencia Municipal N° 312212 hondureiio (2) y con domicilio en esta ciudad, y
que en adelante se llamara Contratada, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regir4 por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES
El contratado(a) se¢ compromete a desempefiar el cargo de AUXILIAR DE AUDITORIA
FISCAL desarrollando las siguientes funciones:

1. Practicar auditorias periédicas sobre todo a las empresas o negocios para verificar la
veracidad de la informacion.

Realizar tasaciones de oficio en la practica de auditorias

Revision de declaraciones juradas de industria, comercio y servicio.

Apoyo y seguimiento a operativos de negocios

Supervisar permisos de operacién de negocios

Verificar que todas las empresas a las que se le envi6 solicitud de planillas presenten listado
de personal y si no lo hicieren hacer seguimiento

Visitar negocios en mora y llevar avises de cobro

Atender a contribuyentes para cobro de ajustes de auditorias

Tasaci6n de oficio cuando los negocios no presenten declaraciones juradas

0. Preparar informes de auditorfas realizadas detallando cada ajuste para presentarlo a

contribuyentes y jefatura de Control Tributario
11.  Otras responsabilidades asignadas
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SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendra una duracién de TRES (03) meses, contados a partir del 01 de octubre, 2024
finalizando el 31 de diciembre, 2024. Mismo que llegard a su fin segiin cliusula décima del
mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El Contratado laboraré en jornadas de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM y sébados de 8:00
AM a 12:00M Siel fuese requerida en tiempo adicional en horas y dfas no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
FEl contratado (a) devengaré un sueldo de Lps. 12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS),
en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.
QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El contratado disfrutard de un dfa de descanso con goce de salario integro por cada
semana laborada.
b) La Institucién reconoce vacaciones al contratado las que Ginicamente gozard, después del
primer afio de trabajo a partir de Ia fecha de ingreso 01/01/2024 segiin articulo 346 de
Cédigo del Trabajo.




)

oy v o 2 i ey
AN TRl P~ T ~f";-u;'2ﬁ“:?»~'f2\*-f._~°;b. s e D

]

SEXTA: PROPIEDAD DATOS, DOCUMENTOS Y CONFIDENCIALIDAD

El Contratado tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y confidencialidad de toda la
informacién de la Alcaldia a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contrato,
especialmente la informacién relativa a personas fisicas recogida en ficheros de datos personales.
Por lo anterior el contratado se compromete a no divulgar o utilizar a titulo personal o empresarial,
ia informacién recibida en custodia de La Alcaldia con la sola limitacién relativa a las obligaciones
que le impone el material del presente contrato y respondiendo sin limite alguno del mal uso que se
dé a dicho material.

SEPTIMA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado prestari sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento de
Control Tributario pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segiin
conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe inmediato a la Auditora fiscal, quien
tendra la responsabilidad de direccidn, supervision y control de las obligaciones asignadas.

NOVENA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su cdlculo la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula segunda y no definirse una
renovacion de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia
toméndose como base para su célculo la fecha de inicio del contrato original (1/01/2024.),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la
Republica de Honduras.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes: '
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
d. Por violacidn e incumplimiento del reglamento interno. ’
e. Por carencia de presupuesto

%\




£, Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prorroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Fn fe de lo anterior y para los efectos 1egalé/;aonsiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 01 dias de octubre de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO_ No. 400-B-24 /

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el seitor(a) FRANCISCO LAZO PINEDA con identidad N°.
1216-1987-00170 Solvencia Municipal N° 341847 hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y
que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes cliusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.
El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICIA CIPAL realizando
las siguientes funciones:

Velar por el orden y seguridad de Ia ciudad
velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4, realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas
7

8

9
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b

. realizar desalojos de vendedores ambulantes

realizar decomisos de mercaderia
. asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas
0. otras responsabilidades que le sean asignadas

El contrato tendré una duracién de TRES (03) meses; contados a partir del 01 de octubre,
2024 finalizando el 31 de diciembre, 2024 el €h el cual se incluye lo establecido en el articulo
49 codigo trabajo; que llegara 2 su fin segiin cldusula novena del mismo

*

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: //

TERCERA.: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a)  El contratado (a) laboraré de acuerdo a rol de trabajo, con el entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b} Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre. '

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE i’AGO /
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,006.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS

EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El Contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

a) La Institucién reconoce de vacaciones al Contratado (a) las que gozard, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 01/08/2024 segiin articulo 346 de Codigo
del Trabajo. ‘
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SEXTA: OBLIGACIONES

a. El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a)} necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b. Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a obsexvar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad

c. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segiin conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccion, supervisién y control de las
obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS
b) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizarén de conformidad a lo

establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original.

¢) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula cuarta y no definirse una renovacién

de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantfa toméndose
como base para su calculo la fecha de inicio del contrato original 01/08/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

d) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la

Repiblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:

a,

b,

e Ao

El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

Por violacion e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno

Por carencia de presupuesto

Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prorroga

Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectoglegales consignientes, firmamos el presente en la ciudad de

' CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO n.°431-4-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES mayor de edad, casado y de este domicilio, facultado
mediante acuerdo de nombramiento de fecha 17 de diciembre, 2017, emitido por Tribunal Supremo
Electoral para representar la Alcaldia Municipal y en lo sucesivo se llamara pairono y el sefior(a)
BENITO ZAMORA VIDEZ con identidad N.1709-1967-00260 solvencia Municipal N° 001161
hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y que en adelante se llamara La Contratada,
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cliusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES
La Contratada se compromete a desempefiar el cargo de ASISTENTE DE RECURSOS realizando las
signientes funciones:
Brindar induccidn al personal sobie la institucion y sus responsabilidades.
Atencién al personal externo que apoya a la alcaldia de Comayagua.
Realizar la supervision administracion del recursos asignado.
Monitoreo de personal.
Planificar y ejecutar Plan de Anual de Capacitacién de acuerdo a un cronograma
Mantener actualizado archivo de capacitacién de empleados.
Socializar instrumentos de control de supervisidn
Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas y novedades.
Asistir a la jefatura de recursos humanos en las diferentes actividades
. Actualizar manuales de funciones, evaluacién del desempefio e induccién en los departamentos
. Dar seguimiento al control de horas extras, vacaciones, incapacidades, pre y post natal otras que
conforme la ley.
. Supervisor del personal subvencién de maestros, salud, cepreb, escuela de misica, escuela taller v
aulas tecnoldgicas.
13. Supervisar y seguimiento del personal de mercados municipales, rastro y terminal Gnica de transporte,
14, Conocer y analizar las situaciones laborales emitidas por el ministerio de trabajo sugerido posibies
alternativas de solucion.
15. Elaborar informe sobre el desempefio laboral y resultado de las evaluaciones,
16. Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses con 16 dias contados a partir del 15 de octubre 2024
finalizando el 31 de diciembre 2024. En ¢l cual se incluye o establecido en el articulo 49 cddigo
trabajo; que llegara a su fin segin cldusula novena del mismo.,

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) La Contratada laborard en un horario de lunes a viernes de $:00 AM a 4:00 PM v los sabados de 8:00
AM a 12 M, conviniendo que este puede ser modificado de acuerdo a lus necesidades del
departamento,

b) SiLa Contratada fuese requerida en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se lo compensars
con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
La contratada devengari un sueldo mensual de de Lps. 12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS
EXACTORS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

-



QUINTA:; DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) La Contratada disfrutara de un dia de descanso con goce de salario futegro por cada semana de
trabajo. .
b) La Institucién reconoce vacaciones a la Confratada, las que Gnicamente gozard, después del
primer afio de trabajo a partir del contrato original 15/10/2024 segiin articulo 346 de Cédigo
del Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que la confratada necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales, Se proporcionara uniformes de uso diario y obligatorio.

b) Asi mismo, se le obliga a la contratada a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La contratada prestara sus servicios en el domicilio de Ia Institucién y para el departamento de Recursos
Humanos pudiendo ser trasladado para el cumplimiento de sus obligaciones, segiin conveniencia de Ia
Institucion. Se designara como Jefe Inmediato el Jefe de Recursos Humanos/Secretaria municipal,
quien tendra la responsabilidad de direccion, supervisién y control de las obligaciones asignadas,

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizaran de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomdndose como base para su cilculo la fecha de inicio del
contrato original,

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula segunda y no definirse una renovacién de
contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia toméndose como base
para su cdleulo la fecha de inicio del contrato original 15/10/2024, exceptuando el pago de
preaviso por definirse el plazo de finalizacién,

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterdn a las leyes laborales de la
Repiiblica de Honduras,

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dat por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por el jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
Por carencia de presupuesto '
Por llegar a su finalizacion sin manifestacién de prérroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
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En fe de lo anterior y para los efectos legalgs” consiguientes; firmamog el presente en la ciudad de
Comayagua alos 15 dias de octubre de 2024
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CONTRATO INDI FIDUAL DE TRABAJO No. 432-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No, 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el seiior(a) JAIRO ALEXANDER CANTOR CHAVER con
identidad Ne°. 0319-1992-00330 Solvencia Municipal N° 325000 hondureiio (a) y con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES,

El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICIA MUNICIPAL realizando

las siguientes funciones:

1. Velar por el orden y seguridad de la ciudad

2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4, realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas

7. realizar desalojos de vendedores ambulantes

8. realizar decomisos de mercaderia

9, asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas

10. ofras responsabilidades que le sean asignadas )

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendra una duracién de DOS (02) meses, con 10 dias contados a partir del 21 de
octubre, 2024 finalizando el 31 de diciembre, 2024 el en ol cual se incluye lo establecido en
el articulo 49 cédigo trabajo; que llegard a su fin seglin cldusula novena del mismo

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
a) El contratado (a) laborard de acuerdo a rol de trabajo, con el entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre. ’

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, ¢l fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONLS:

a) El Contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrad variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

a) La Institucidén reconoce de vacaciones al Contratado (a) las que gozard, después del primer
afio de trabajo a partir de Ia fecha de inicio 21/10/2024 segin articulo 346 de Caédigo
del Trabajo.




SEXTA: OBLIGACIONES

a. El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a) necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales. . =

b. Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las medidas

de seguridad
¢. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo daiiado o extraviado por descuido o

mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién v para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segiin conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato 2l Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccién, supervision y control de las
obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS .

b) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su célculo 1a fecha de inicio
del contrato original.

¢) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula cuarta y no definirse una renovacién
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia tomAndose
como base para su célculo la fecha de inicio del contrato original 21/0/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

d) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la
Reptiblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento jrresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno
Por carencia de presupuesto ’
Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prorroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

o fe

En fe de lo anterior y para los efectos lega énsiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 21 dias de octubre de 2024,

El

Yaivo Cantor

CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 434-A-/

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES cn mi condicién de Alealde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto I1I del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) SANTOS WILMER SANCHEZ GOMEZ con
identidad N°1206-1991-00316 Solvencia Municipal N° 000854 hondurefio (g) y con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por ticmpo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes cliusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.

El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICIA MUNICIPAL realizando

las siguientes funciones:

1. Velar por el orden y seguridad de Ia ciudad

2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4, realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas

7. realizar desalojos de vendedores ambulantes

8. realizar decomisos de mercaderia

9, asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas .

10. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses, 10 dias contados a partir del 21 de
octubre, 2024 finalizando el 31 de dicicmbre, 2024 el en el cual se incluye lo establecido en
el articulo 49 cddigo trabajo; que Ilegard a su fin septin clausula novena del mismo

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
a) El contratado (2) laborard de acuerdo a rol de trabajo, con el entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (2) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
compensard con tiempo libre,

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO /
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS

EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, ¢l fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a} El Contratado () disfrutard de un dia de descanso can goce de salario infegro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma, .

a) La Institucién reconoce de-vacaciones al Contratado (a) I‘:g.s’{lue gozard, después del primer
ailo de trabajo a partir de Ia fecha de inicio 21/10/2024 segiin articulo 346 de Cédigo
del Trahajo.




SEXTA: OBLIGACIONES

a. Fl patrono se compromete al suministro de eguipo y materiales que el contratado(a)} necesite
parz cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b. Asf mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad

¢. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
seglin conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccién, supervisién y conirel de las
obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

b) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizarin de conformidad a o
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su cilculo la fecha de inicio
del contrato original,

¢} En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clédusula cunrta y no definirse una renovacién
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia tomandose
coma base para su céleulo la fecha de inicio del contrato original 21/10/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién,

d) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes s¢ someteran a las leyes Iaborales de la
Repiiblica de Honduras,

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de Ia Institucién las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (z) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato,
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hibiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacion e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno
Por carencia de presupuesto
Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prérroga
g Por Acuerdo mutuo de ambas partes,

e e

En fe de lo anterior y para los efectos legales” consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de

Comayagua a los 21 dias de octubre de 232-51':
" T CONTX
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO  No. 435-4-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto Il del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) HERLIN RENAN GUEVARA GOMEZ con
identidad N° 1208-1999-00349 Solvencia Municipal N° 601131 hondurefio (2} y con-domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regitd por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las sipuientes cliusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.

El Contratado(a) se compromete a desempeifiar el cargo de, POLICIA MUNICIPAL realizando

1as signientes funciones:

1. Velar por el orden y seguridad de la ciudad

2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4. realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6, vigilar las instalaciones que le sean asignadas

7. realizar desalojos de vendedores ambulantes

8. realizar decomisos de mercaderia

9. asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas

10. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses, 10 dias contados a partir del 21 de
octubre, 2024 finalizando el 31 de diciembre, 2024 el en el cual se incluye lo estahlecido en
el articulo 49 cédigo trabajo; que llegaré a su fin segiin cldusula novena del mismo

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborard de acuerdo a rol de trabajo, con el entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (&) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dfas no hibiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El contratado devengard un suelde mensual de Lps. 10,000.00 (é MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El Contratado (o) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién poded variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de ]a misma. )

a) La Institucidn reconoce de vacaciones al Contratado (a) las que gozara, después del primer
afio de trabajo a partir de Ia fecha de inicio 21/10/2024 segitin articulo 346 de Cédigo
del Trabajo,




SEXTA: OBLIGACIONES

a, El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a) necesite
para cumplir con su frabajo y leyes saciales.

b. Asl mismo, se Ie obliga al contratado(z) a observar, acatar y cumplir con todas Iss medidas
de seguridad

c. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (2) prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segiin conveniencia de la Imstitucifn. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccién, supervisién y control de las
obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

b} En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad 2 lo
establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su cilculo la fecha de inicio
del confrato original.

¢} En el caso de cumplirse el plazo fijado en Ia cldusula cuarta y no definirse una renovacién
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantfa tomandose
como base para su céleulo la fecha de inicio del contrato original 21/10/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién,

d) En cuanto 2 lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de Ia
Reptiblica de Honduras,

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
signientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en Ia obligaciones indicadas anteriormnente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin cansa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones,
Por violaci6n e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno
Por carencia de presupuesto
Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prérroga
Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

@M po

En fe de lo anterior y para los efectos legales copsiguientes, firmamos el presente en Ia cindad de
Comayagua a los 21 dfas de octubre de 2024,

\ Tk

CONTRATADO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 436-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar Ja Municipalidad y en lo
sucesivo se Hlamara patrono y el sefior(a) JOSE LUIS PEREZ SANCHEZ con identidad N°
0301-1988-00750 Solvencia Municipal N° 001022 hondurefio (2) y con domicilio en esta ciudad, y
que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las
signientes cléusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.

El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICIA MUNICIPAL realizando

las siguientes funciones:

1. Velar por el orden y seguridad de la ciudad

2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4. realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas

7. realizar desalojos de vendedores ambulantes

8. realizar decomisos de mercaderia

9. asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas

10. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses, 10 dias contados a partir del 21 de
octubre, 2024 finalizando el 31 de diciembre, 2024 el en el cual se incluye lo establecido en
el articulo 49 cédigo trabajo; que llegara a su fin segiin clausula novena del mismo

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (2) laboraré de acuerdo a rol de trabajo, con ¢l entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
Fl contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El Contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

a) La Institucién reconoce de vacaciones al Contratado (a) las que gozard, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 21/10/2024 segiin articulo 346 de Cadigo
del Trabajo.




SEXTA: OBLIGACIONES

a. El patrono se compromete al suminisiro de equipo Y. materlales que el contratado(a) necesite
para cumphr con su trabajo y leyes sociales.

b. Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad

¢. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segiin conveniencia de Ia Institucion. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsablhdad de direccién, supervisién y control de las
obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS
b) En lo que respecta a los pagos del 13°y 14° mes, éstos se realizaran de conformidad a lo

establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original.

¢) En el caso de cumplirse e! plazo fijado en la clausula cuarta y no definirse una renovacién

de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia tomandose
como base para su calculo la fecha de inicio del contrato original 21/10/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacion.

d) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterin a las leyes laborales de la

Reptiblica de Honduras,

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las

siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones,

d. Por violacién e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno

e. Por carencia de presupuesto

f.  Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prorroga

g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 21 dias de octubre de 20

%ﬂno
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 437-A-24/

Nosotros CARLOS MIRANDA. CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacién
Municipal mediante acuerdo en punto HI del acta No, 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) RITA NAZARETH BENAVIDES BULNES con
identidad N.0301-1995-01427 solvencia Municipal N° 235398, hondurefio (a} y con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto, celebramos un contrato individual
de Servicios profesionales por tiempo limitado, €l que se regird por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas;

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES
La contratade se compromete a desempefiar el cargo de OFICIAYL, DE ATENCION AL
PUBLICO desarrollando las siguientes funciones:

8) Recepcién de declaraciones de impuesto personal de empresas

b) Elaborar reportes de impuesto personal

¢) Envio de reportes de impuesto personal

d) Facturacidn de pagos de solvencia

e) Control del archivo de la documentacién recibida y enviada

f)  Atencion a contribuyentes de ofros impuestos

g) Otras que le sea asignadas.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses con 16 dias contados a partir del i5 de
octubre, 2024, finalizando el 31 de diciembre, 2024. Mismo que legard a su fin septin cliusula
novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado laborard en horarios de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM y los sébados de
8:00 AM a 12:00M, conviniendo que este puede ser modificado de acuerdo 2 las necesidades
del departamento.

b) Si el contratado fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se Ie
compensara con tiempo libre,

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 16,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en Ia Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

2) El empleado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario fntegro por cada
semana de trabajo. La Institucidn podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

b) ) La Institucién reconoce el goce de vacaciones al trabajador (2) Ias que gozard, después
del primer afio de trabajo a partir de Ia fecha de ingreso (15/10/2021) segiin articnlo 346
de Cédigo del Trabajo.




SEXTA: OBLIGACIONLES

a) El patrono se compromete al suministro de equipe y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se proporcionara uniformes de uso diario y obligatorio,
b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

c) Ei contratado se responsabiliza por pagos de equipo daiiado o extraviado por descuido o mal
uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El Contratado prestard sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el Departamento de
Control Tributario pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segin
conveniencia de Ia Institucién. Se desigrara como Jefe Inmediate jefe de Control Tributario,
quien tendrA Ia responsabilidad de direccién, supervisién y control de las obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad 2 lo
establecido en las leyes laborales, tomédndose como base para su calculo la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cléusula segunda y no definirse una
renovacién de contrato, LA AL.CALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia
toméndose como base para su célculo la fecha de inicio del contrato original (15/10/2024.),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacion.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterdn a las leyes laborales de la
Republica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contratc y sin responsabilidad de la Institucién Ias
signientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en Ja obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hibiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportemiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacidn e incumplimiento del reglamento inferno.
Por carencia de presupuesto

Por Acuerdo mutuo de ambas parteV

En fe de lo anterior y para los efectos leggies consigunientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 15 dias de octubre de 2024.

o on

PA ADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIQ No. 438-A-.u/

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de 1a Corporacidn
Municipal mediante acuerdo en punto Il del acta No, 74-2021, de Ia fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y ¢l sefior(a) FATIMA GISELL CRUZ ESTRADA con identidad
N. 0301-2001-00536 solvencia Municipal N° 000765 hondurefio (2) y con domicilio en esta ciudad,
y que en adelante se Hamara El Contratado (z), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un conirato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES

El confratado (a) se compromete a desempefiar el cargo de PERITO VALUADOR por jo que
jlevard a cabo el AVALUO CATASTRAL MASIVO en todo el Municipio, mediante visitas
domiciliarias a tados los inmuebles urbanos y rurales, y el llenado de Ia ficha catastral con el avalio
realizado en campo.

1) Realizar el trabajo de campo de avaliio de inmuebles urbanos y rurales del muaicipio de
acuerdo 2 la programacion establecida.

2) Trabajo de gabinete actualizando las fichas catastrales de acuerdo a los cambios encontrados en
los avaliios de inmueble durante el proceso diario de avalfio catastral masivo en campo,

3) Actualizar las fichas catastrales con Ia informacién recabada en campo y la informacion del
Instituto de la Propiedad registrada en el sisterna unificado de registre (SURE)

4) Actualizar la ficha catastral llenando completamente los campos de requerimiento de
informacién de la ficha catastral que sean aplicables a cada avaliio.

5) Dar el cuidado y mantenimiento respectivo a los materiales, equipo y utiles de oficina que le
sean asignados para la realizacién del trabajo correspondiente, en caso de duda sobre la
utilizacién de Jos mismos, hacerlas saber al JEFE DE DEPARTAMENTO para que las mismas
sean contestadas en debida forma.

6) Realizar inspecciones de campo de acuerdo a solicitudes presentadas por el contribuyente y
autorizadas por el JEFE DE DEPARTAMENTO,

7) Realizar remedida de inmuebles cuando lo autorice el JEFE DE DEPARTAMENTO,

8) Elaborar y presentar informés semanales del proceso de actualizacién catastral de inmuebles
tanto urbanos como rurales. Estos informes deberin ser presentados al supervisor de campo los
dias sébados y en casos especiales los dias establecidos por el JEFE DE DEPARTAMENTO.

9) Asistir cuando lo requiera el JEFE DE DEPARTAMENTO en e] 4rea de atenci6n al piblico y/o
en la elaboracidn de planos, constancias y actualizacién de fichas catastrales en la base de datos
del mddulo de computo.

10) Dar mantenimiento a los planos impresos resguardados en el archivo del departamento, de
acuerdo a [a programacién que realice el JEFE DE DEPARTAMENTO y en coordinacién el
encargado de archivo.

11) Elaboracién de informes técnicos sobre inspecciones de campo o avallios catastrales a solicitud
del JEFE DE DEPARTAMENTO,

12) Apoyar las actividades de otros departamentos de la municipalidad cuando et JEFE DE
DEPARTAMENTO lo solicite.

13) Cumplir con los plazos establecidos por el JEFE DE DEPARTAMENTO para la realizacién de
trabajos técnicos y presentacion de informes,

14) Asistir a los eventos, capacitaciones, seminarios y/o cursos que asi lo determine el JEFE DE
DEPARTAMENTO o en su defecto el DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

15) Otras funciones que le sean asignadas por el JEFE DE DEPARTAMENTO

i




SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATQ

El contrato tendra una duracién de DOS (02) MESES, con 16 dias contados a partir del 15 de
octubre, 2024 finalizando el 31 de diciembre, 2024, Mismo que llegard a su fin segin cliusula
décima del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado () laborara lunes a viernes de 8:00 a 4:00 PM y sdbado de 8:00 AM a 12:00 M;
conviniendo que este puede ser modificado de acuerdo a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (=) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensaré con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
Bl contratado devengardi un sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ MIL. LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El contratado (2) disfrutard de un dias de descanso con goce de salario integro por cada
semana.
b) ) La Institucién reconoce vaeaciones al contratado (2) las que Unicamente gozara, después
del primer afio de trabajo a partir de la fecha de ingreso 15/10/2024 segiin articulo 346
de Codigo del Trabajo.

SEXTA: PROPIEDAD DATQS, DOCUMENTOS Y CONFIDENCIALIDAD

El Contratado (@) tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y confidencialidad de toda la
informacién de la Alcaldia a Ia que tenga acceso durante la vigencia del presente confraio,
especialmente la informaci6n relativa a personas fisjcas recogida en ficheros de datos personales.
Por lo anterior la contratada se compromete a no divulgar o utilizar a titulo personal o empresarial,
la informacién recibida en custodia de La Alcaldia con la sola limitacion relativa a las obligaciones
que le impone el material del presente contrato y respondiendo sin limite alguno del mal uso que se
dé a dicho material.

SEPTIMA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el Contratado (@) necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales Se suministrard uniformes y es de uso diario
abligatorio,

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas lIas medidas de
seguridad.

c) El contratado (2) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviade por descuido o
mal uso

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El trabajador (a) prestard sus servicios en el domicilio de la Institucidn y para el Departamento de
Catastro Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segiin
conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al jefe de Catastro
Maunicipal, quien tendra la responsabilidad de direccién, supervision y control de las obligaciones
asignadas,

13




NOVENA: OTROS
1) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizaran de conformidad 2 lo

b)

establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo Ia fecha de inicio
del contrato eriginal.

En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cliusula segunda y no definirse una
renovacién de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia
toméandose como base para su cileulo la fecha de inicio del contrato original (15/10/2024.),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterdn 2 las leyes {aborales de Ia

Republica de Honduras.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:

a,

b.

oo

F e th o

El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hdbiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones,

Por manipulacién o utilizacién de informacién, herramientas e insumos del departamento
con fines personales y de lucro

La violacién al inciso d facultar a la Municipalidad para proceder judicialmente

Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.

Por carencia de presupuesto

Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prémroga

Por Acuerdo mutuo de ambas partés.

En fe de lo anterior y para t0s efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua 2 los 15 diasde octubre de 2024.
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