CONTRATO INDIVIDUAIL DE TRABAJQ = No. 404-B-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacién
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de 1a fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) SANTOS EMILIO PEREZ MEJIA con identidad
N°. 1206-1973-00169 Solvencia Municipal N° 312733 hondurefio (a) y con domicilio en esta
ciudad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES. ,

El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICIA MUNICIPAL realizando

las signientes funciones:

1. Velar por el orden y seguridad de la ciudad

2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4, realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas

7. realizar desalojos de vendedores ambulantes

8. realizar decomisos de mercaderia

9. asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas

10, otras responsabilidades que le sean asignadas

El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses, contad artir del 1 de noviembre,

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: <
0s

2024 finalizande el 31 de diciembre, 2024 el en el cual se 'pg:;'{lo establecido en el articulo

49 codigo trabajo; que llegara a su fin segin clausula novena del mismo

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAIL:

a} El contratado (a) laborard de acuerdo a rol de trabajo, con el entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en Horas y dias no hébiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

-~
CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO 0/ ’
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,000.00~(DIEZ MIL LEMPIRAS

- EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El Contratado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades dé la misma.

a) La Institucion reconoce de vacaciones al Contratado (a) las que gozaré, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 19/08/2024 segiin articulo 346 de Cddige
del Trabajo.
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SEXTA: OBLIGACIONES
a. El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a) necesite

para cumplir con su trabajo y leyes sociales. . :

b. Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad

¢. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o

mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestaré sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segin conveniencia de la Institucion. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccion, supervision y control de las

obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS _
b) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo

establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su célculo 1a fecha de inicio
del contrato original.

¢) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula cuarta y no definirse una renovacioén
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia tomandose
como base para su célculo la fecha de inicio del contrato original 19/08/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

d) En cuanto a o no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la

Republica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este conirato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (2) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno
Por carencia de presupuesto
Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prorroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

e e

En fe de lo anterior y para los efectos legales o’rﬁiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua g los 1 dias de noviembre de 2024.
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