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Reglamento 

Especial de

Funcionamiento 

de la Asamblea. 

1.1.2. Presentación

de las Propuestas de

Reglamento a los

Miembros del

FONAC 

Conocimiento y

manejo de las

propuestas de

reglamento por

las 

organizaciones 

miembros del

FONAC.

X

1.1.3. Aprobación

del Reglamento por

la Asamblea. 

Reglamentos 

consensuados y

aprobados. 

X

1.1.4. Publicación

de los Reglamentos

en el Diario Oficial

la Gaceta. 

La institución con 

todos sus marcos

jurídicos 

completos y

terminados. 

X

FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC) 

PLAN OPERATIVO AÑO 2011 

1.1.    

Desarrollo 

Legal 

Reglamento de la 

Ley del Foro 

Nacional de 

Convergencia. 

Reglamento 

Interno de la Ley 

del Foro Nacional 

de Convergencia. 

PRESUPUESTO ASIGNADO

RECURSOS HUMANOS  

L.4,500,000.00Secretaria 

Ejecutiva/Asa

mblea 

General 

1. 

Fortalecimient

o Institucional,

a fin de lograr

los objetivos

planteados en

el Marco de la

Visión de País

y el Plan de

Nación. 

1.1.1 Elaboración y

de las propuestas del

Reglamento de la

Ley del Foro

Nacional de

Convergencia, del

Reglamento Interno

y reglamentos

especiales. 

L. 1,790,000.00 L. 

20,940,000.00

X X
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EJECUCION 
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TOTAL 

L. 2,400,000.00 L. 5,000,000.00 L. 6,200,000.00
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1.1.5. Socialización

del nuevo que hacer

institucional.  

Conocimiento de

la Sociedad en

General y actores

clave de las

funciones y

atribuciones del

FONAC. 

X X

1.1.6. 

Sistematización de

los Resultados  

1 documento

terminado de la

sistematización 

del proceso hacia

el logro de los

resultados. 

X X

1.1.7. Imagen

Institucional y

relaciones públicas.

Unidad integrada

y trabajando en

colocar y

mantener al

FONAC como

una instancia de

avanza con

apertura en

diferentes medios

de comunicación.  

X X

1.2.1. Diagnostico

Institucional, 

documento con

un análisis

completo de la

situación técnica

institucional y de

los cambios

urgentes a

realizar. 

X X

1.1.    

Desarrollo 

Legal 

Secretaria 

Ejecutiva/Asa

mblea 

General 

1. 

Fortalecimient

o Institucional,

a fin de lograr

los objetivos

planteados en

el Marco de la

Visión de País

y el Plan de

Nación. 

X XPropuesta 

Operativa, 

Organigrama 

Desarrollado y un 

manual de 

puestos y 

funciones 

generales.  

1.2. 

Reestructura

ción Técnica

y 

Administrati

va 

1.2.2. Desarrollo de

la Propuesta

Operativa 

incluyendo 

organigrama general, 

perfiles y manuales

de puestos.  



1.2.3. Aprobación

por los miembros de

FONAC de la

Propuesta Operativa. 

Documentos 

propuestos 

aprobados por la

Asamblea. 

X

1.2.4. 

Implementación de

la Propuesta

Operativa con un

periodo mínimo de

Prueba. 

Sistema 

funcionando y

obteniendo 

resultados. 

X X

1.2.5. 

Sistematización de

todo el proceso.  

Documento 

conteniendo el

detalle del

proceso. 

1.3.1. Mapeo

Institucional a nivel

nacional.   

Documento 

actualizado e

integrado a

nuestros sistemas

de información. 

X X

1.3.2. Alianzas

Regionales Gobierno

y SC. 

Identificadas y

concertadas las

alianzas 

estratégicas con

las instituciones

del Estado y las

Organizaciones 

de la Sociedad

Civil. 

X X X

Secretaria 

Ejecutiva/Asa

mblea 

General 

1.3. Marcos

de 

Cooperación 

Institucional 

1. 

Fortalecimient

o Institucional,

a fin de lograr

los objetivos

planteados en

el Marco de la

Visión de País

y el Plan de

Nación. 

1.2. 

Reestructura

ción Técnica

y 

Administrati

va 



1.3.3. Definición de

enlaces técnicos

institucionales de

FONAC.  

El FONAC ha

realizado una

distribución de

instituciones a fin

de que cada

técnico pueda dar

seguimiento al

accionar de esta

institución a su

vez también dará

seguimiento a los

Consejos 

Regionales de

Desarrollo. 

X X

1.3.4. Enlaces

Institucionales 

Se han

identificado los

enlaces técnicos

de las diferentes

secretarias de

Estado para

coordinar con el

enlace técnico de

FONAC. 

X X

1.4.1. Ampliación

Presupuestaria 

permanente con la

Secretaría de

Finanzas 

Documento 

técnico para

desarrollo de las

gestiones 

financieras 

necesarias para el

fortalecimiento 

institucional del

FONAC. 

X X X X

1.4.2. Identificación

de Recursos

financieros 

disponibles. 

Identificadas las

fuentes de

financiamiento. 

X X

Secretaria 

Ejecutiva/Asa

mblea 

General 

1.3. Marcos

de 

Cooperación 

Institucional 

1.4. 

Fortalecimie

nto 

Financiero 

1. 

Fortalecimient

o Institucional,

a fin de lograr

los objetivos

planteados en

el Marco de la

Visión de País

y el Plan de

Nación. 



1.4.3. Gestión de

Recursos 

Recursos 

aprobados y

disponibles para

su ejecución

X X X X

1.4.4. Presentación

de informes 

Preparación de

informes de

ejecución 

presupuestaria 

trimestrales y su

evaluación al

logro de los

objetivos 

institucionales. 

X X X X

2.1.1. Revisión de

las Fuentes de

Información 

X X X

2.1.2. Trabajo del

Manuel 

Metodológico. 

X X

2.1.3. 

Implementación del

Manual, prueba

–error. 

X X

2.2.1. Selección de

Regiones a trabajar. 

X X X

2.2.2. Desarrollo del

Manual 

X X X

2.2.3. 

Sistematización de

la Experiencia 

X X X

2.2.3. 

Implementación en

Regiones 

Seleccionadas.  

X X X

2.3.1. Establecer el

Sistema de

Recopilación. 

(Aplicaciones de

Información) 

Fuentes primarias

de información

establecidas 

X X

Secretaria 

Ejecutiva/Asa

mblea 

General 

2.3. 

Desarrollo de

la Plataforma

Tecnológica 

1.4. 

Fortalecimie

nto 

Financiero 

2. Plataforma

Tecnológica 

del 

Observatorio 

Nacional de

Cumplimiento 

a través del

Sistema 

Independientes 

de Verificación

y Seguimiento

del 

Cumplimiento 

de la Visión de

País y los

Planes de

Nación.  

Secretaria 

Ejecutiva 

2.1. 

Desarrollo 

del Manual

Metodológic

os de

Verificación  

y 

Seguimiento 

de los

Indicadores. 

Manual 

Metodológico 

validado y

aprobado.  

2.2. 

Desarrollo 

del Manuel

de 

Implementac

ión en la

Región de la

Verificación 

y 

Seguimiento. 

Manual 

Metodológico 

validado y

aprobado.  

1. 

Fortalecimient

o Institucional,

a fin de lograr

los objetivos

planteados en

el Marco de la

Visión de País

y el Plan de

Nación. 



2.3.2. Desarrollo de

la Propuesta de

Aplicación del

Sotfware. (Costos

de la Creación de la

Plataforma)

Sistema 

Propuesto 

presentado y

desarrollo de los

programas según

las 

especificaciones 

de la propuesta.  

X X

2.3.2. Desarrollo

Tecnológico 

Institucional 

Equipo instalado

y personal

requerido para su

funcionamiento 

contratado. 

X X

2.3.3.Levantamiento 

de Información

(Generación de

informes) 

Implementado un

primer ejercicio

de aplicación. 

X

2.3.4. 

Regionalización de

la plataforma 

Sistema capaz de

recibir 

información a

nivel regional e

institucional. 

X

2.4.1.Desarrollo 

metodológico para el

levantamiento de la

información 

X X

2.4.2.Investigación 

en áreas temáticas

especificas 

X X

2.4.3.Visitas e

investigación 

regional 

2.3. 

Desarrollo de

la Plataforma

Tecnológica 

2.4. Proceso

Elaboración I

informe de

Verficación y 

Seguimiento 

Regional de

la Visión de

País y el Plan

de Nación. 

2. Plataforma

Tecnológica 

del 

Observatorio 

Nacional de

Cumplimiento 

a través del

Sistema 

Independientes 

de Verificación

y Seguimiento

del 

Cumplimiento 

de la Visión de

País y los

Planes de

Nación.  

Secretaria 

Ejecutiva 



2.4.4.Seguimiento 

Grupos Focales

(Comisionados 

Presidenciales, 

UPTR, Juntas

Directivas Consejos

Regionales, 

Alcaldes, Sociedad

Civil Regional) 

X X

3.1.1. Ley General

de Educación.  

Documento de

Ley discutido y

aprobado por el

ceno del

Congreso 

Nacional. 

X X X X

3.1.2. Programa y

Política de Fomento

de Valores. 

Política de

Fomento de

Valores. 

X X X X

3.1.3. Mesa de

Transparencia y

Veeduría Social. 

Documento de

Plan de trabajo

así como

diferentes 

documentos a

desarrollar para

facilitar los

procesos de

Veeduría Social. 

X X X X

3.1.4. Consejo

Universitario 

Participación 

elevada con

incidencia para

aportar a la

Reforma 

Universitaria. 

X X X X

3.1.5. Consejo

Nacional 

Anticorrupción 

Participación 

activa en el

acompañamiento 

al CNA. 

X X X X

3.2.1. Mesa

Sectorial de Salud 

X X X X

3.2.2. Comisión

Interinstitucional de

Compra de

Medicamentos 

X X X X

2.4. Proceso

Elaboración I

informe de

Verficación y 

Seguimiento 

Regional de

la Visión de

País y el Plan

de Nación. 

3. Programas y

Proyectos 

Secretaria 

Ejecutiva 

3.1 

Educación

3.2. Salud 

2. Plataforma

Tecnológica 

del 

Observatorio 

Nacional de

Cumplimiento 

a través del

Sistema 

Independientes 

de Verificación

y Seguimiento

del 

Cumplimiento 

de la Visión de

País y los

Planes de

Nación.  

Secretaria 

Ejecutiva 



3.2.3. Consejo

Nacional de Salud

CONSALUD 

X X X X

3.2.4. Comisión

Nacional de

Recursos Humanos

en Salud

CONARHUS 

X X X X

3.2.5. Asociación

Hondureña Alto a la

Tuberculosis. Alto

TB 

X X X X

3.3. Primera

Infancia 

3.3.1 Comité

Interinstitucional de

Atención a la

Primera Infancia

CIAPI 

Política de

Atención Integral

a la Primera

infancia. 

X X X X

3.4.1. Comisión

Nacional de

Juventud 

Operativización 

de la Política de

Juventud 

X X X X

3.4.2. Alianza por la

Infancia 

Adolescencia y

Juventud. 

Ruta Social

integrada y

desarrollándose 

en el marco de la

Visión de País y

el Plan de

Nación. 

X X X X

*Presupuesto aprobado L.8,700,000

3. Programas y

Proyectos 

Secretaria 

Ejecutiva 

3.2. Salud 

3.4. Juventud 


