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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJQ No. 339-B-24 (/

Nosotros CARLQOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacién
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre de
2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) FATIMA JANETH FUNES FUNES gpf identidad N.
0301-1999-00807 solvencia Municipal N° 313328 hondurefio (2) y con domicilio en esta ciudad, y que
en adelante se llamara EI contratado, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado,
el que se regir por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.
El contratado (a) se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR/ealizando las signientes
funciones:

Limpieza diaria del 4rea que sea asignada bajo su responsabilidad

. Limpieza y mantenimiento del entorno del relleno sanitario.

. Realizar operativos de limpieza de acuerdo a programacién

. Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado

. Otras responsabilidades que se le sean asignadas por, su jefe inmediato

oG o

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: /

El contrato tendrd una duracién de CUATRO (04) MESES,/Contados a partir del 1 de septiembre,
2024 finakizando el 31 de diciembre, 2024. Mismo que llegard a su fin segin cliusula decima del
mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborar4 seglin rol de trabajo, conviniendo que este puede ser modificado.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA S?Y(ELDO Y FORMA DE PAGO: El contratado devengard un sueldo mensual de L.
7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS. pagados en la Tesoreria Municipal al
final del mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Institucién podréd variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la

misma

b) La Institucidn reconoce vacaciones al trabajador (a) las %zaré, después del primer afio de
trabajo a partir de la fecha de ingreso 18/03/2024egin articulo 346 de Cédigo del
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

c) El contratado (2) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
uso




SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Servicios Putblicos pudiendo ser ftrasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segiin
conveniencia de la Institucién, Se designara como Jefe Inmediato al jefe de Servicios Publicos quien
tendra la responsabilidad de direccidn, supervision y control de las obligaciones asignadas.

CLAUSULA OCTAVA: OTROS:

Se reconocer el pago de treceavo mes y catorceavo mes d€ salario y para el cdlculo se tomari como
base la fecha de inicio de este contrato (18/03/2024)_a8i como Auxilio de Cesantia y prestaciones
excepto el preaviso por indicarse Ia finalizacion del contrato

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucidn las siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres {3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.
Por violacion e incumplimiento del reglamento interno.
Par carencia de presupuesto
Por llegar a su finalizacion sin manifestacién de prérroga
Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
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En fe de o anterior y para los efectos Lg}(,(es consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua alos 1 diasde™™ 7

eptiembre de 2024.

iMo. dan

CONTRATADO (A)
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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 384-B-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de 1a Corporacién
Muriicipal mediante acuerdo en punto ITI'del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en 1o
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) WILFRED MARADIAGA RIVERA con
identidad N.0301-1956-00524 solvencia Municipal N° 333973 hondurefio (2) ¥ con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara contratado, DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos- convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se Tegird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes cldusulas: '

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES, /

El contratado se compromete a desempefiar el cargo de, VIGILANTE realizando las siguientes

funciones:

L. Velar y supervisar edificios, maquinarias, terrenos, equipo de trabajo, mercados ¥ materiales
pertenecientes a la Alcaldfa Municipal

2. Realizar recorridos interna ¥y externamente en edificios, plantel y lugares que vigila

3. llevar un control de petsonas y vehiculos que entran y salen del area que le corresponde vigilar

4. Llevarregistro de incidentes Y reportarlos diariamente en el libro de novedades

5. Recibir y entregar el turno correspondiente de acuerdo al rol establecido

6. Realizar limpieza general del 4rea de trabajo

7. Recoleccién y depésito en lugares convenientes la basura

8. contribuir con el ornato del local

9. el puesto se debe adecuar dependiendo el departamento donde labore

10. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO./

El contrato tendrA una duracién de CUATRO (04) meses contados a partir del 1 de
septiembre, 2024 finalizando el 31 de diciembre, 2024, Mismo que llegar4 a su fin segtin
clausula novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA J ORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborars de acuerdo a rol de trabajo de vigilancia.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
compensara con tiempo libre,

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO /
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 9;000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes,

QUINTA: DIAS DE DESCANSb Y VACACIONES:

a) El contratado (2) disfrutard de un.dia de descanso con goce de salario integre por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las

.~ necesidades de la misma, ’

b) La Institucién. reconoce vacaciones al couﬁ@da (a) las que gozar, después del primer
afio de trabajo a partir de la fechia de inicio 17/06/2024 segin articalo 346 de Cédigo
del ’I'rabajo.; - .
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SEXTA: OBLIGACIONES :

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y’ ’fnateriqles que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. . e .

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con, todas las medidas de
seguridad, - .

¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipe dafiado o extraviado por descuido o
mal nso i

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado () prestara sus servicios en el domicilio' de la Institucién ¥y bara el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el'‘cumplimiento de sus obligaciones, .
seglin conveniencia de la Institucion, Se designara como Jefe Inmediato el jefe de Proteccion
Ciudadana quien tendra la responsabilidad de direccién, supervisién y control de las obligaciones
asignadas,

OCTAVA: OTROS /

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y'14° mes, éstos se realizarén de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tom&ndose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula cuarta y no deﬁnirs?n{ renovacion
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesghtia toméandose
como base para su cilculo la fecha de inicio del contrato original 17/06/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato lag partes se someterén a las leyes laborales de [a
Repiiblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato,
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa Justificada o tres (3) dias hébiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato,
¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus finciones.
d:  Por violacién e incumplimiento del reglamento interno
€. Por carencia de presupuesto
f. Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prémroga
g Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos leg 1{5 consiguientes, firmamaos el presente en la ciudad de

Comayagua a los 1 dias de septiembre ng)Zél. '

CONTRATADO

-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 389-4-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) ) BILLY FABRICIO MOLINA JIMENEZ con
:dentidad N. 0301-1994-01097 Solvencia Municipal N° 342738 hondurefio (2) y con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara Contratado, DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido. en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes cldusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES
El Contratado se compromete a desempefiar el cargo de PROMOTOR SOCIAL realizando las
siguientes funciones:

ADMINISTRATIVAS

|. Mantener un banco de informacion de las estructoras organizativas de las comunidades, tanto en
fisico como en digital: Organizaciones tales como: Patronato Cornunal, Junta Administradora
de Agua, Sociedad de Padres de Familia, Juntas locales de productores, Comités temporales,
grupos de jovenes y religiosos.

2. Presentar un plan de trabajo semanal

3. Presentar y mantener un archivo fisico de los informes mensuales de todas las actividades
mensuales realizadas.

4. Mantener un archivo general de todos los expedientes y solicitudes de los proyectos
formulados

5. Mantener un historial del mantenimiento del equipo asignado

6. Mantener un regisiro de actas de constitucion de las organizaciones comunitarias inscritas y
reconocidas por la municipalidad. :

7. Mantener un banco de fotografias de proyectos por programa y por afio

8. Mantener un registro en copias de hojas bitacoras, resultados de las supervisiones efectuadas en
cada proyecto

9. Participar en la organizaci6n y planificacién de los cabildos abiertos a ejecutarse cada afio

10. Cooperar en el disefio e implementacién de los instrumentos necesarios para la elaboracién de
los diagnésticos comunitarios participativos.

11. Participar en los procesos de evaluacion de impacto de los programas municipales
implementados.

12. Otras actividades que le sean solicitadas de acuerdo a su posicion o cargo

ORGANIZACION

1. Capacitar a lideres y miembros de la comunidad sobre el tema de participacidn social

2. Socializar con las comunidades de ley de Municipalidades, ley marco de agua, ley ambiental, y
la ley derecho a la informacién piblica.

1. Socializar en las.comunidades del area de influencia asignada el presupuesto municipal (PTM)

4. Dar asistencia téenica a lideres comunitarios y comunidad en general sobre los reglamentos de
patronatos comunales y juntas administradoras de agua

5. Identificar y establecer coordinaciones operativas con las organizaciones externas con presencia
en el municipio. -




"

e,

OPERATIVO : :

I, Dar acompafiamiento técnico a las comunidades en la elaboracién, actualizacién de los

diagnosticos comunitarios participativos

Asesoramiento a las comunidades sobre Ia elaboracion de un plan estratégico de desarrollo local

Capacitar a los lideres comunitarios sobre los procesos democriticos y transparentes de la

participacion y auditoria social

Mantener una comunicacién fluida y arménica entre los distintos departamentos municipales

Brindar acompafiamiento a las comunidades en la gestién, formulacién, ejecucion y evaluacién

de los proyectos sociales

Instruir a las comunidades en la seleccion y eleccion de los alcaldes auxiliares

7. DParticipar en las diferentes jornadas de capacitacion dirigidas a lideres comunitarios del
municipio, desarrolladas por la Municipalidad o por otro organismo afin

W
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SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: .

El contrato tendr una duracién de CUATRO (04) meses contados a partir del 01 de septiecmbre
2024 finalizando ¢l 31 de diciembre, 2024. Mismo que llegari a su fin segin cldusula octava del
aismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

¢} El contratado (a) laborard en horarios de lunes a sdbado de acucrdo a las necesidades del
departamento de Desarrollo Comunitario y de las comunidades atendidas, conviniendo que este
puede ser modificado de acuerdo a las necesidades del departamento.

d) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensard con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
a. El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 11,000.00 (ONCE MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El contratado (a) disfiutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

b) } La Institucién reconoce vacaciones al contratado (a) las que gozaré, después del primer
afio de trabajo a partir de Ia fecha de ingreso (1/09/2024.), segiin articulo 346 de
Codigo del Trabajo

SEXTA: PROPIEDAD DATOS, DOCUMENTOS Y CONFIDENCIALIDAD

El Contratado (a) tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y confidencialidad de toda la
informacién de la Alcaldia a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contrato,
especialmente la informacién relativa a personas fisicas recogida en ficheros de datos personales.
Por lo anterior la contratada se compromete a no divulgar o utilizar a titulo personal o empresarial,
la informacion recibida en custodia de La Alcaldfa con la sola limitacién relativa a las obligaciones

" que le impone el material del presente contrato y respondiendo sin limite alguno del mal uso que se

dé a dicho material.

SEPTIMA: OBLIGACIONES
a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales, Se suministrara uniformes de uso diario ¥ obligatorio.
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¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El trabajador (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento de
Desarrollo Comunitario pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segin
conveniencia de Ia Institucion. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Desarrollo
Comunitario, quien tendrd la responsabilidad de direccion, supervision y control de las
obligaciones asignadas.

NOVENA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° ines, éstos se realizarin de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomindose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original, _

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula segunda y no definirse una
renovacién de contrato, LA ALCALD{A se compromete al pago de auxilio de cesantia
toméandose como base para su chleulo la fecha de inicio del contrato original
(1/0%/2024.)exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran 2 las leyes laborales de la
Repiiblica de Honduras.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:
£ El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin cansa justificada o tres (3) dias hébiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
Por carencia de presupuesto
Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prérroga
Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Rt P W

En fe de lo anterior y para los efectos legales ?yéuientes, firmamos el presente en la ciudad de

Comayagua a los 01 dfas de septiembre de 2024
2

" CONFRATADO (A)
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" CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO -

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJ 0_ No. 405-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Musficipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) MARIO ALEXIS TURCIOS DIAZ con identidad
N, 0704-1989-00667 Solvencia Municipal N° 000122 hondurefio (a) y con domicilio en esta
cindad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido. en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.

El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICTA MUNICIPAL realizando

las siguientes funciones: .

1. Velar por el orden y seguridad de la ciudad

2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4, rtealizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas

7. realizar desalojos de vendedores ambulantes

8. realizar decomisos de mercaderia

9. asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas

10. otras responsabilidades que le sean asignadas ~

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:“/
El contrato tendra una duracién de TRES (03) mitses, con 25 dias contados a partir del 06 de

septiembre, 2024 finalizando ¢l 31 de diciembre, 2024 el en el cual se incluye lo
establecido en el articulo 49 cédigo trabajo; que llegard a su fin segin clausula novena del mismo

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborard de acuerdo a rol de trabajo, con ¢l entendido que este puede ser
niodificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (z) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hibiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

o

e
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. lﬂ,ﬂ(}ﬁ.ﬂ{] (DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, ¢! fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El Contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucion podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

a) La Institucién reconoce de vacaciones al Contratado (2) las que gozaré, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 06/09/2024 segiin articulo 346 de Cédigo
del Trabajo. -

I
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SEXTA: OBLIGACIONES )

a. El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a) necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales. ST -

b. Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad

c. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo daiiado o extraviado por descuido o
mal uso '

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de Ia Institucién y para el departamento de
PROTECCION CYUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segilin conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccidn, supervisién y control de las
obligaciones asignadas. '

OCTAVA: OTROS

b)

c)

d)

En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su calculo la fecha de inicio
del contrato original.

En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cliusula cuarta y no definirse una renovacién
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia tomandose
como base para su céleulo la fecha de inicio del contrato original 06/09/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacion.

En cuanto 2 lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de Ia
Reptiblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las

siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dfas consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato..

¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

d. Por violacion e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno

e. Por carencia de presupuesto

f.  Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prérroga

g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes. .

-

- En fe de lo anterior y para los efectos legal?/éélsiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
24.

Comayagua a los 06 dias de septiembre de (72

CONTRATADO

J
’ MED MehS TanerS ™A
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABRAJO No. 406-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacién
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) JOSE NATIVIDAD BENITEZ HERNANDEZ con
identidad N°. 1206-1992-00009 Solvencia Municipal N° 000119 hondurefio (a) y con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes cldusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES. /

El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICTA MUNICIPAJ realizando

las siguientes funciones:

1. Velar por el orden y seguridad de la cindad

2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4, realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas

7
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realizar desalojos de vendedores ambulantes

realizar decomisos de mercaderia

asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas
0. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendrd una duracién de TRES (03) meses, con 25 dias contados a partir del 06 de
septiembre, 2024 finalizando el 31 de diciembre, 2024 el en el cual se incluye lo
establecido en ¢l articulo 49 codigo trabajo; que llegara a su fin segin clausula novena del mismo

Srgaa

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborard de acuerdo a rol de trabajo, con el entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
compensaré con tiempo libre. .

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO /

El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS

EXACTOS), en la Tesoréria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El Contratado' (2) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

a) La Institucién reconoce de vacaciones al Contratado (a) las que gozara, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 06/09/2024 segiin articulo 346 de Cédigo
del Trabajo.
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SEXTA: OBLIGACIONES

a. El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a) necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b. Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar Y cumplir con todas las medidas
de seguridad

¢. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo daiiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de Ia Tnstitucién y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segiin conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccién, supervisién y control de las
obligaciones asignadas. :

OCTAVA: OTROS
b} En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mies, éstos se realizarin de conformidad alo

establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su cdlculo la fecha de inicio
del contrato original.

¢) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula cuarta y no definirse una renovacién

de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia tomdndose
como base para su cdlculo la fecha de inicio del contrato original 06/09/2024, exceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

d) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la

Reptblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las

siguientes:
¢ a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
¢l término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato,

¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

d. Por violacién e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno

e. Por carencia de presupuesto

f. Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prérroga

g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de-lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 06 dfas de septiembre de 2024
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