
Oficina Municipal de la Mujer

INFORME MES DE ENERO, AÑO 2017



Actividades Desarrolladas 

 Elaboración de Mural Porta Información

Coordinación con Promotores de Salud en el Llamado de atención a

madres que no están cumpliendo con la asistencia a Reuniones de AIN-C

(Envío de excitativas)

 Participación en Capacitación sobre la Carrera Administrativa Municipal

para elaboración de manuales.

 Participación en Taller de comunicación, promovido por la Organización

Intibucana de Mujeres las Hormigas a través del apoyo de CUSO.

 Retiro de Calendarios representando el trabajo que la Red de Mujeres ha

desarrollado y entrega de los mismos.

 Preparación de Informe sobre el trabajo desarrollado en la Oficina

Municipal de la Mujer durante el año 2016, para presentarlo en Cabildo

abierto de Rendición de Cuentas 25 de Enero 2017.

 Participación en Cabildo abierto de Rendición de Cuentas 25 de Enero

2017.

 Integración a Taller sobre consulta de la aplicación del Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Políticos, en Escosol, Siguatepeque.



Elaboración de Mural Porta Información Taller de Comunicación La Esperanza Intibucá. 



Enero 2017



Oficina Municipal de la Mujer

INFORME MES DE FEBRERO, AÑO 2017



Actividades Desarrolladas 

 Participación en capacitación para hacer Veeduría social en el Municipio,

con

Organización Intibucana de Mujeres LAS HORMIGAS.

 Reunión con Personal del Programa Conjunto Ruta Lenca y ADELI para

presentar equipo que trabajara con los grupos de mujeres en proyectos de

emprendedurismo.

 Convocatoria para Red Municipal de Mujeres y Miembros de la Caja de

ahorro y Crédito ONILH.

 Gira a la comunidad de Toco y Barrio el Centro para observar y negociar

terrenos para los grupos de mujeres que corresponden a estas

comunidades.

 Reunión con Red Municipal de Mujeres para elaborar planificación de

trabajo.

 Reunión con representantes de las juntas administradoras de los diferentes

Municipios con el PC Ruta Lenca.

 Apoyo en documentación de personas que serán beneficiadas con

proyecto mejoramiento de viviendas de la comunidad de Hierba Buena.



 Reunión con representantes de los grupos de mujeres y el programa

conjunto Ruta Lenca para presentar equipo de trabajo y establecer fechas

para talleres de Inicio de los proyectos

 Integración a la jornada de campaña de comunicación del PC Ruta

Lenca.

Coordinación con representante de la Secretaria de Inclusión social, para

brindar capacitaciones a madres de la red del Centro.

Capacitación sobre fortalecimiento a Red Municipal de Mujeres y OMM

promovida desde la Organización Intibucana de Mujeres Las Hormigas.

 Participación en Taller para hacer veeduría social, a través de la

Organización Intibucana de Mujeres Las Hormigas.

 Visita a Caja de ahorro y Crédito ONILH para motivarles a que cumplan

con el ultimo requisito para que a su organización les depositen Fondos del

PNUD.



Reunión con Representantes de los Grupos Organizados

16/02/2017



Reunión Red Municipal de Mujeres     13/02/2017



Febrero 2017


