
INSTITUCIÓN: 72 - Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 840,525.82 1,152,021.950.00 1,338,239.990.00 0.00 2,118,703.520.00 1,354,061.521,343,419.210.00

GA UE
JULIO

0.00 1,314,143.97 1,100,400.510.00

AGOSTO

1,212,375.51104.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

0.00 1,276,200.281,190,550.380.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictamen Técnico Administrativo de faltas discipliniarias de funcionarios y funcionarias de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
entregado a la Secretaría de Seguridad para la emisión de la resolución correspondiente

30 - DICTÁMEN

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

10/12/2024 07:55:25 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024

Pagina 1 de 20USUARIO:JCZELAYA



21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.0069.00 0.00385.00 0.00 0.0033.00 0.000.00366.00

GA UE
JULIO

304.00 0.00 0.00222.00

AGOSTO

0.00161.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.00 0.000.00333.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Miembros de la Carrera Policial formados en el marco disciplinario vigente

474 - POLICÍA

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.
2 - Fortalecer la prevención de faltas disciplinarias a través de la capacitación y formación de los miembros de la carrera 
policial.

N 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 143.00 528,123.45 778,119.47169.00 686,129.7252.00 127.00 1,246,505.67138.00 821,931.20646,849.8684.00

GA UE
JULIO

249.00 876,460.25 722,209.42186.00

AGOSTO

683,479.13104.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

114.00 605,691.40700,508.1390.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictamen Técnico Administrativo de faltas discipliniarias de funcionarios y funcionarias de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
entregado a la Secretaría de Seguridad para la emisión de la resolución correspondiente

30 - DICTÁMEN

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Miembros de la Carrera Policial formados en el marco disciplinario vigente

474 - POLICÍA

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.
2 - Fortalecer la prevención de faltas disciplinarias a través de la capacitación y formación de los miembros de la carrera 
policial.

N 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

156.00 1,190,550.38 1,276,200.28148.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

97.00 1,212,375.51

AGOSTO

178.00 1,100,400.511,314,143.97252.00

JULIO
UEGA

225.00 1,343,419.21 1,354,061.52171.00 2,118,703.52258.00224.00 1,338,239.99223.00 1,152,021.95840,525.82217.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualS

1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

1005 - INFORME DE INVESTIGACIÓN

2 - Informes de investigación de faltas disciplinarias, emitidosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

333.00 0.00 0.000.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

161.00 0.00

AGOSTO

222.00 0.000.00304.00

JULIO
UEGA

366.00 0.00 0.0033.00 0.000.00385.00 0.0069.00 0.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

2 - Fortalecer la prevención de faltas disciplinarias a través de la capacitación y formación de los miembros de la carrera 
policial.

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

584 - PRESENTACIÓN

3 - Materiales informativos y de sensibilización elaborados a los miembros de la Carrera PolicialProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

101.00 0.00 0.00109.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

88.00 0.00

AGOSTO

168.00 0.000.00219.00

JULIO
UEGA

132.00 0.00 0.00101.00 0.00195.0048.00 0.00158.00 0.000.00145.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

20 - CITACION

3 - Citaciones y notificaciones para audiencias de Descargo, emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

333.00 0.00 0.000.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

161.00 0.00

AGOSTO

222.00 0.000.00304.00

JULIO
UEGA

366.00 0.00 0.0033.00 0.000.00385.00 0.0069.00 0.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

2 - Fortalecer la prevención de faltas disciplinarias a través de la capacitación y formación de los miembros de la carrera 
policial.

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

991 - ACTA

4 - Acta de compromiso de cumplimiento del Marco Disciplinario vigente firmada por los Miembros de la Carrera PolicialProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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GESTION:2024

10/12/2024 07:55:25 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

281.00 0.00 0.00269.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

238.00 0.00

AGOSTO

259.00 0.000.00227.00

JULIO
UEGA

368.00 0.00 0.00371.00 0.00243.00165.00 0.00229.00 0.000.00198.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

91 - DENUNCIA

4 - Denuncias por faltas disciplinarias procesadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES
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GESTION:2024

10/12/2024 07:55:25 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024

Pagina 9 de 20USUARIO:JCZELAYA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

6.00 0.00 0.000.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

6.00 0.00

AGOSTO

5.00 0.000.006.00

JULIO
UEGA

8.00 0.00 0.002.00 0.000.008.00 0.003.00 0.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

2 - Fortalecer la prevención de faltas disciplinarias a través de la capacitación y formación de los miembros de la carrera 
policial.

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

5 - Sesiones de capacitación y formación continua para la prevención de faltas disciplinarias dirigidos a los miembros de la Carrera PolicialProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

95.00 700,508.13 605,691.40106.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

102.00 683,479.13

AGOSTO

173.00 722,209.42876,460.25254.00

JULIO
UEGA

93.00 646,849.86 821,931.20126.00 1,246,505.67142.0062.00 686,129.72133.00 778,119.47528,123.45165.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaría de Seguridad y Policía Nacional, 
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sólida, fomentar el cumplimiento 
normativo y asegurar la confianza de la ciudadanía en la institución policial.

8 - AUDIENCIA

5 - Audiencias de Descargo por falas disciplinarias, ejecutadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

72 - DIRECCIÓN DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES
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REP:R00826256
GESTION:2024

10/12/2024 07:55:25 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024

Pagina 11 de 20USUARIO:JCZELAYA



41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Creado el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL para aplicación de evaluaciones de confianza a  funcionarios y funcionarias de 
la Carrera Policial y la Secretaría de Seguridad

356 - CENTRO DE ATENCIÓN

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.
2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicación 
rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaría de 
Seguridad.

N 6 - Mensual

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CONFIANZAPROGRAMA: 12
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.000.00 0.000.00 0.00 35,589.500.00 30,589.500.000.00

GA UE
JULIO

0.00 30,734.94 29,151.930.00

AGOSTO

30,633.240.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

0.00 33,966.5730,633.240.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad certificados  mediante la aplicación de pruebas de confianza

18 - CERTIFICACION

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.
1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaría de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de 
asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.

S 6 - Mensual

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicación 
rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaría de 
Seguridad.

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.

356 - CENTRO DE ATENCIÓN

2 - Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, equipado y con tecnología incorporadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 30,633.24 33,966.5711.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 30,633.24

AGOSTO

1.00 29,151.9330,734.943.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 30,589.500.00 35,589.504.000.00 0.000.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaría de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de 
asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.

1105 - PRUEBA DE LABORATORIO

2 - Examen Toxicológico aplicado a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaría de SeguridadProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicación 
rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaría de 
Seguridad.

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.

1039 - TALLERE DE CAPACITACION

3 - Talleres de capacitación en  procedimientos de evaluación de confianza, uso de equipos y tecnología, y ética profesional en el manejo de 
la información, impartidos al personal del Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00 0.0011.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaría de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de 
asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

3 - Pruebas Psicométricas, aplicadas a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaría de SeguridadProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00 0.0011.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaría de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de 
asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.

547 - ESTUDIO

4 - Estudio Socioeconómico y patrimonial, aplicado a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaría de SeguridadProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

5.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicación 
rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaría de 
Seguridad.

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.

1004 - PROTOCOLO

4 - Manuales de procedimientos y protocolos operativos para cada tipo de prueba de confianza del Centro de Control de Confianza de la 
DIDADPOL, elaborados

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00 0.0011.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 0.00

AGOSTO

1.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

7.00 0.00 0.00 0.000.0040.00 0.000.0010.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaría de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de 
asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicación de rigurosos 
mecanismos de evaluación de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el 
desempeño policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadanía hacia la institución.

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

5 - Prueba de Polígrafo aplicadas a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaría de SeguridadProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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