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Comayagliela, Francisco Morazfn, velnbticualro ge arpblembre do mil po-

veclienlos noventa y unn.

VISTA: Pare dictar resoluclén definltlva o nl'exprdlpnfn creadn n ralz

de solicitud presentada pmr el HUUHHHU ANGE HNIUNLU FLORES TUW{F%, BN con-

dicién de Apoderada de la Empresa "FLUEHHCIUN NnF[{JﬂL ﬁUTHNDHH DL rUTIO0L

DE HONDURAS, con domicilio en Teguckygalpa, Menielplo del Diabrlte Contral

contralda a whtener 1o aprebaciin de un ]xnywrin de Reglemonto de Traba jn

propuestn para ld miema Empresa.

RESULTA: Que por auto de fecha une de Febrero de mi hovevientos noventa y

une, se le did tramile o lm sulitltud presentada, o denfniese para 1a Secelén

e Reqlmmanms tle Traba|m, para su carreapondienle ) svisian v enburdln,

RESULTA: Que en LnFurme de Techa velnkiunn e agosto de mil noveclenkos nge

venta y une, emltido prr auxilisr Jurfd[rn dependierte de ssba Secretar(a
Ue Eslado en los Oespachos de Traba Jo y previelén Sedial, dlcteminG Favorg-
Lle el ﬂnteprnyeuLn tde Reglamente Pres Pnfﬂdw

LONS IDFRHNDD-'LUP paté ebllgade a tener un Regloment: de TrabajJn lode patro~

no que scupe mas de clacno Trabajaderes dn vorédclar oemanente en Emplnrgpag

Comerciales y m“as tle ulrz en Dnpresa Industreinleg,

CUNSIDERANDD: Que les R nlamnnLnn de Liabajn u'han Aco nnmNIlddq B lg ﬂplnn

bacifn de la Secretarfa de Cabaln en Jas Despochies de Tiaha e y previsidn

Seclal y gue dicha aprebsclén no padréd Unrse oin snlet de efv a losg Intere-

sadns par medin Uw las rrpresentanlos que sl crecta s desigren v que on el
i 8 Vo0

presente cago el H Ulﬂwpn?u Mue discubldo y ﬁprnhaﬂu mr gl patrenn y sus

representantes,

POn TANTO:  ESTA SECRETARCNA DE ESGTADU EN L UGS hF“.l'ﬂ[HW D[i 'HU\H.'HH Y FREVISTON

SOCTAL, en uso de las atribuclones aque estd investida v oror 'UliLnLLnn e Jug

Art{culos 67,08,89, 92,93,94, 591 N8 1,3,5, v 6 deb 04 ilgn (i Teabajn;
36 N? By 122 de la Ley Geaeral od Adminialracs 6 pEhl e BESUELVL : PRIMERY
Aprobar el Reylamento Tnkerna de Trabaju de 1a Fmpreas "FEDERALTIN lﬂFJnnFi

AUTONDMA DE FUTBOL DE HOM HRAS, ™ pl cunl sn Ipepd nof.
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REGLAMENTO INTERND DE_TRADAJD UE LA

FEDERACION NACIGNAL AUTONOMA DE FUTHUL DE HONCURAS

DISFOSICIONES PRELIMINARCS

el conjunto de normas

ARTICULD 1.- EL presente feglaments camprendn
gque dehen sujotorse lu

ohligaterias que geterminan lzs cundiclenns a

Federacién Nacleonal Auténema de Fubbel de Hooduras, y o sus Lraba jado-

res en la relacifin laboral.

AATICULDO 2.~ 5@n atribucimnes de la Federacion fulGnama de Futlbol de

Monduras, la cempleba adminisirsclén y el conirnl de lag actividades

de futbel nacional , en el entendlus que garrespanderd exclusivamente

a la federaclén fermular el cuerps de dispnslolonrs iiarmablvee para la

recolfn de log trabajns el cual deberdn acetar los tra-
L T

ejecucibn y di

hajadores, tantms en
& de trabajo ne tendran lans Iederncidn las

¥
agus funclonss conn en la organizaclén de sus pctl-

vidades y sistema limltacianes

que las estsblecldas por La Ley.

ARTICULD 3.- Lns trahajaderes, en tngn lo que se ceflere al trabajo, cs-

tarén bajo la continda dependencla y suberdinacifn de la Federacifin ejer-

cidas por el pirectotia, aiylipdndose a acabar priones y samelerse a su

direccién.

ARTICULD L.~ La Faderacian y sus Lrahajadoies, en 2o tle canllictos,

tades las mellies de spluclén paclhlfica, directs, Jiusta y armonio-

.
agotaran

gz antes de recurriv A las puboridades de hrabajn.

ARTICULO 5.~ &e considerara trabajadar = Erda presnina naluval gue pres-
J f 1 |

sLualers, o de amhos yéne-

te @ la Federsclén Servicios materiales, inkelet

ras, mediante el pagm® ge repunerzcién y oon viriod deoun Gontratn, o rela-

olén de trabajne

ARTICULO 6.~ Far patablecimlonbn, centra » lugar de trzbmje de la Fetle-

pacién, se cemprende e 1a Biudad de Teguclygalpe y las cludardeg seles de
lag Reglenales gue confarman su argankzackén atminielrative.
]

ARTICULOD 7.- Par lm naturaleza del tralgjsder, #prccd sev aslgnado &

censervanda el trabejador ml
sordinaris & su suplemento, sl tal

a8

trebejar horas extras, derechno sl pega de

lns recarges legales par jarnada extr
tragbaje se hace luers de su jarnada o duranke di{ma dr descenen o Cerlados.
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ARTICULD B.~-/Pyra el mejor cumplimients de lss {ines de la ederacidn

en cuzanto al orden Adninistrative se refiere al trabajo se diatribuira

en las seccinnes que consldere convenienlas y neceszrisa. El Gevenks Nd-

ministrativo que la Federacifn Jdesigne, grrd rl Superiern Jerérguicn de to-
de el persenal pudiendo delegar funciones, inbal, parclal temperal o perma-

nente, en las personas fque g bidn tenga y padrd regsunlr decha gelegreclén

de Funcisnes en cualruier momenbo.

AATIRULD 9.- Serd conducts de snlucifn de conflictes labarales, el [Geren-

te Aoministratlve o la persona gue designe ol perecterio de la Federsclén.
ARTICULO 10.~ Les trabajadaeres que tomen sus alimentinmg en 1s of loinas
Centrales e regionales lo herén en layares gistintss pnva tal efecto por
la Federgcién y antes de camenzar la jornada o en rl término der descanso

ruye para tal electn determinord la Federscidn de acuerdo con los trala ja-

dores.
; ARTICULO 11.~ La Federackon tenurd derechn de cambianr al Lrahajador de
; gualguier dependencia, pero sln disminucién de a1 sueldo y categorie.
SALARIDS Y CORMA DE 1GY -
¢ :
!

ARTICULO 12.- La Federaclén se reserva el dereches de efectuar los payos

de las remuneraciones mediante cheques a carge del Bance Lacal, sl eaba

medelidad cenviene a sus Inkereges.

' 3
§

ARTICUUD 13.- Cuands el trabajadox galtuvliere lmposibllitade e reclblr

PRty

sonalmente, autnrizard por eccrito s gtrs persana anle dos tes-

Bu page per
tigas u en una acta levantada por el Gerente nilminlstrativa de la Medera-

% gién para gue en su nombre reclhicra el psgn o mediante carta poder exlen-
i ;
3 dida per el mismn.

1 ARTICULD 14.- Cusndo el Lrabajader le sullcltare, me le padré concedor
siempre qus 1= Fodersrelin consldere justa la

; licencia sin goce ve salarln,
solleitud v shempre oue na per judlbqoe Ing inberesss de la Federanifin,

ARTICULD 15.- La Federaclén no descantard suna alpuna del salario del

trabajador en iconcepto de mulbae.

ARTICLLO 16 En lms casos fue &l trabajadnr sn hallase baje 1o pretecciin

del Institute Hondurefio de Seguridad 3o
u hnJjos de Incapacltded que se tomurdn en cu-

1al ¢ IUS%) segin la Ley respec-

tlva, las (nlcoes censtanclos

genta, serén les extendidas por aruella Instltusién o CertiTlcaci6n médica

o e S T e e € ST
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debidamente acreditada por médice Celegiadn.

Pl

HRTIEULU%17FL En lvs casas que el Gtrabajater neceal te ausentarse del

trabejo por ceusa justa previsible, seré necesarlo gue obtenga previa-
mente el permiso de la Gerencla Administraliva, gue deberd ser por es-

crito, hasta por el término que establece la Ley en estns cesos.

ARTICULD 48.- EL trabasjador esteré oLligardn a presantar en el momento

gue asi lo requiere la (ferencla Administrativa, la hoja patranal para
asistencies o censultes en la clinicas del Hospital del Institute Hen-
durefin de Seguridad Seulal, a efecto de coemprebar la ssistencia a las

mismas y de acuerde & permisns conceditdos.

Al

(' 3 =
“bﬂRTIBULUﬂ19ﬁ— El trabajador que feltare alyunos de les dlias de la semana

sln EBUSijUStifiEEdH, selo tendrd derecho a reclblr el salarin properci-
1

onal al tlempo trabajade, principle que reglrdé pesra las jrroadas diarlas,

mixta, necturna si hublese, properciin gque ge hard & hase de2 LB hargs se-

manales de pago.

“DARTIGULD 20.- Para conslderar Justificndas las insslstencias al trabajs

por motive de enfermedad, de scuerdo con el Cédlgo de trabaje el trahaja-

dor estaré sbligade a dar avise a la Gerencla Administratlva, per el me-

dle mis rapidn posible y justiflcar a su regresn la nccesldad de la ausen-

para ormprofl

cla per este motive con Constancla médica que nquells designe

bar su susencla.
_DINS DE DESCANGC Y FERINDUS

ARTICULG 21.- Los trabsjaderes gozan de un dfa de descanse, preferentemente

el demingn, por cada sels dias de trabzjn, no chslante la Gerencia Adminis-

trativa puede estipular en Taver de los Lrabajodores a un perifde f{nlengro

tde veinticuatre horas consecutivas de desgansne , en dia distinte o cambia

del dascanse dominical, en les casas permibides por la ey psra Lrabajact en

dla domingao.

ARTICULO 22.~ Sefan dias Feriados o de Miesta naclonal des gue estoblece la

Ley,en la actuslidad sen los siyulentes: 1 e enero, 10 e abril, 1 de mayo
15 de septiembre, 3, 12 y 21 de octubre y 25 de diciembre, aunnue caigan

domingns vy el jueves, vliernes y sa@hede de la ssinana santa.

¥
JORNADAS- HORARIOS- VACACTONES

ARTICULO 23.~ EL perlfide de vncacisnes remunerqéos y que tiene dereche to-
0 gl servielns de ls

to trabajadir desples de cada afie de lraliajes or

\
Federacién, tendrd duracién-ta gus a continuaciOW S expresa:
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a) Después de un afio de serviulns.cmntinuns, (10} dies laborables con-

secutivos.

b) Después de dos sfios de servicles continugs (12) dlas lsborable cnn-

secutlivos.

c) Después de 3 afios de servicles continuos (15) dlas laberebles conse-

cutivps.

d) Después de cuatro afies o mds de serviciss conkinums (20) dlas laln-

rables consecutives.

ARTICULO 2h.- Los trahejadnres sbhiservarin rstricts puntualldod a las hovre

de entradas v salldus de sus labores, y pasada la hora reglamentaria de ¢
trada, serd protestotivo de la Gerencle Aominlsiratlva admitir o no al
trabajedar retrasado; haciéndole la advertencia de tue ese dia aerd reha-
cJado de su selarin.
¥
1£SﬂRTIEULU 25.~ Durante el desarrello de la jornads, ningiin trabajndne ne-

drd sallr de las Oficinas sin previn consentimienth de su Superinr, GCuan-

do el trabajador realizara fuera de las UMicinng alyuna comisiin encemen-
dada, dependerd ncupar el tiempo esbrictamnnte para cunplir con la dilige

cla sin incurrir en dileloriass por motivos ajene al trabajn .

ARTICULO 26.- E1 horario se pedré camblsr cuande lo acansejen las necesi-

dades de la Frderacldn, informando del cambla al Mlnisterio de Trabajo y

Pfevigldn Social.

ARTICULO 27.~ Quedan excluldes de los Ulnpueqbor pn el articule 46 y some-

i
g tides al erticule 325 del Céodign de Trahadm enumeradns en:esa dlsposiclé
%. Legal. g
|
%; ARTICULD 28.~ Todo trabajador de la Federaci6n esta nbligado per evidents
f necesldad de la misma, a trabajar en Jornada exbraordinaria hasta cuakra
. horas disrlas vy cusbre veces por semana. Sin embarga, este tlemps extra-
ordimario padra extenderde cusnda per viezge inminente peligven las perso-
nas , nficinas, méguinas , instealaciones y gque sin evidenile perjulclo, na
puedsn sustituirse los trabajadores o suspendetae las l=abiorens de los que
estan trabajando.
_\_':’é : ARTICULDO 29.- Nlngﬁn trebajader debe labr rar mfs tlempe de 1a Jornada or -
i - difiarie, sin previa aubtemrizacidOn par esc ltw del Gerente NdminlsLratlvo,
e
i
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ARTICULD 30.- En le concernlente al pagn de tiempo extrasrdinarin y noc-

turne se acatard a lo sispuesto en el Chdign de trabaje.

BRTICULD 31.-8alvn en las excepclones yue 1a federscidn ecstime cenvenlente,

en general las trabajndorés su sujetaran al slgulente hrararios

pe lunes a viernes de 9:00 a 5:00 P.M.

piz sabado de 9:00 & 12:00a &.m.

La federacién daré a conocer al trabajador con doce (12) horas de anticipa-

clén cuslquier cnthn Je hereric 8 del tiempm de descansn.

CONDICIONES DE ADMISIUN

HﬁTICULU 32.- Twda persana gue pretenda ingresar en calldad de trabajador

de la Federacifn, previa a su aceptacidn llenard les siguientes requisitos:

g) Salicitud de emplen y entreviete;

b) Exsmen de Bﬁpmcidad y sptitud; ;

c) Presentacién de les gloulentes documentns:
- Curriculum~- Yita

Tgrjeta de Identldad

Registfs Tributeris Nacienal

impuestﬂ S/Renka -

Impuestn Vecinal
Certificadn de Canducta

Los menores de 17 aiies y mayores de 14 afins presentarén la resprctive autot’

saclén extendida en legal Forma; Gonstancla de bu=na Enndhcta; extendlda pn

autalrdad competente; Certificacidn de compebencia si tienz alguna espeilal

dad, Censtancla de feludios cursades, Constanula de cesantia y salario del

Cerkificadns de salud y examam r{slcn; des Tolografias tamafin

Gltime empleo;

carnet, y su Carnet de tralajo para las sellclturdes exbranjeras.

ARTICULO 33.- Tade trabajador al inlclar sus lahaves eotarda en prriode d

en el gue craliniera de

prueba durante un términa no mayer de aposnta die=,

las partes podrd dar per términado el Centrvailn da trabajs sin ingurrir en r

pongabilldad alguna . Este perioda de prucha tondrd par aebjeta, por parte o

la Federacifin, apreciar las aptltudes drl Lrabajadnr y pnor pﬁrte ve este la

conveniencia de las cendicltines de traha jo-

Le mismm gue su cepecidad y datre dn mrganyz

ARTICULD 34 .— Tezminzda @ antisfrecldn de mmlips partes el perfode de pruebna

el persenal permanente de la Federa-

pl trebajader entrard s formar parte
atn Individual del v trehajas o cantro

cidn, mediante guscripolan de un cantr
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temporal. prhrrngabla a veluntad de la Federaclfit.

# CONTROL DE TARJETAS DE ENTRADNAS Y SNLIDNS

— DLez minutus antes y hasta la hora sxzcta’ de entrads sl tra-

g *ﬁ"_

s

sus tar |etms de tlempo, prohibiéndaose
1ns trabejaderes deben estar

Ltomara en

baje les trebajadores pueden marcar

marcar tarjeta deapufs de la hora neifialada,

preparadus para comenzar a trpbajar a 18 hera exacts purs oabo se

cuenta en el recerd individual de cada trabajader.

ARTICULD 36.- (ueda terminantemente prehibide, permanecer en log alrededo-

res del relsj antes de la hara de salida.

ARTICULO 37.- Las Tarjelss de tiempo, deberén ser marcads persennlmente por

Lo en el reloj con el debide culdado de manera Que nquedan impre

su propletar
jdad las horas de entrada’ y salida.

4 coma un sacto ffaudulento penade o
1a marca de la tarjeta par mira persana gue

sas can clar
nn desplids sin responsabili

ge cansiderar

dad para la Federacildn, na sea

su prepletsrie.

£

p todos lee trabajadores que labaren gn la jor

ANTICULD 38.- La abligacién d
asimiome el trebajader que la

car rl perinmda de descanse,

nada cent{nua, mar

bare lss heres extraardinarias deberd de mearcar lag heras dd entrada y sall

AATICULD 3Y,~ Ne seréan permitldas 1ss llegadrs terdias, pufs el trabajador

s sefialada, no prdra incurrir a su t

gue llggare a sus laberes pesads la her

baja y BB conslderard injJusktificada su gusencia durante el periada correspo
giente a la jernada, deducléndnle de su salario du die perdide.

ARTICULD 4O.- E1 trabajader de jard su trabajo prdenadn y 1impl#A, debiénda m

sm minulegs siguientes a la hera d

car la tarjets de salida en los qul! e sall

DE LAS FALTA LEVES, GRAVES Y MEDIDAS DISCIPLINARINS:

fkandn guspssifn

ves guuelles hechns que rim amer
tiva disce

ARTICULO 41.~ Son faltos le
alificarda la Gerencla Adminlstra

ge trambaje sin gace de salarie, ©

clonzlmente vy sancienard con amanestacifn verbal » escrita.
.A
que se tipifiquen come l=ves de mcuerdoe al articuls

ARTICULO b2.- LAas faltas
rara greve Vv pm(lré la Ge

apnterisr, cuandas se reincida tres veces s& conslde
rencia Adninistrativa suspender al traba jadar sin gece de salarin, de une M

tz sches dias, cugpliends desde

‘Iﬁegu a lo dispuesta en el Cédlgn de trabajo
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que amerlten

ARTICULD 43.- Son faltas graves lag hechns @ inabaervancia
elnta (30)

cacso de reincidenclia en gl curse de tr

despide, salve en el
crn suspensién de

disg , se clasificarén a considerscién a se sancienaran

trabajm sin gece de eglarie hasta per oche dias..
on la debida puntualided y puleritud al trabajn, les i

1) Na presentarse ©
limpios y aseatno. LaG Gerem

bajadares deben presentarse @ su trabaje,

fAdministrativa se reservar’a el derccha de admitir = arfuelles trabajad

gue segin su juicie ne reunen lms retguisitos de asee o cuyas cabellera

barbes ne esten recertedas © arregladas en cancardancia con las dispos
ciones de la Federacién para sus traba jrdnres.

2) Tratar al campaliera de trabaje cen cortesis, mederacifin y respebos

ARTICULO fih.- San cauaas justas para la terminaci6n del Centret= de treb

gel trabajadeor sin responsabllidad de parte de la Federaclén

las siguientes:

jo @ despida
ademés de otrms establecidas per lms Leyess,
cfindign de trabajs

]
1) Las expresatas en el artlcule 112 del
prehiblclenes gue tncumben al

9) La vinlacifin grave de cualquiera de las
in o les articules 5h y'55 del presente Reglemente.

de treinta (30) dias de aguelles

aanclén del trabajem sin gece de st

bajador te acuert
3) La reincldencia denbre de un periodm

chos para les cuales establece como

do @ salarle haste por pcho: dims de acuerds a 1w gue pstablece en arti

la 42. ; N
L) La Sustraccifin de documentas y accesorles de eficina

5) La introducclén al centfn de trabajm llceres, dregas con el propisltao

utilizarlas o con el ghjeteo de lucrarse.

6) Lh Falsificacifny alteracifin de dncumentos o suspensifn de flrmas, ©

dades, vales ue reclbe, 1a mubtllacltn destruccion u ocultamlento de 1

ue impliguen per juiciers pera la Federacidn.
laz jnrnatda de trabajo.

mismes (

7y Embrisgerse e llegar ehrio al trabaje durante

B) Marcar =1 contnol de entradas vy galidns de otoes trabajndares, ,cuando

np se ha presentads o poer haber llegade después de la hora reglamenta

9) pfender o amenazar 8 B SUS superinres A compafieros te trabajd.

10) Ger cOmplice @ encubrider de obras traba jadures, en tados lns hechas

forme @l CAdige de Trabajm.

TRAONJO DE LAS MUJERES Yy NMEWNORES DE EDNAD. .

an cumplida dlez y seis afss (16) #

ARTICULD 45.- Lwms menores gue no fiay
mtorgada por las autarldades resp

de edagl, necesltarén el permlos Legal,

tivas o de sus progenitoeres 0 caso de tenerls.

ARTICULD 46.- Parg el descanss legal de 1as mujeres en ratado de grﬁvldt

e e
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ARTICULO 47.- Ademés de las centenidas en 1és ar

A RMPUBLICA DF HONDURAS, ¢, A.
SECRETARIA DI ESTADO
LN LOS 8/
DESPACIIOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

deberéa comunicarsela al Gerente Aadministrative tan prants cems 8e entere

del mismoe.

ODLIGACICNES; DE HLA EMPRESH

ticules del Céaciga de Tra-

baja, en sus Reglementos y en las Leyes de previgién Seocial, son abligacianr

de la Federaclin:

1) Pagar la remuneracién pactadas en las condiclenes, periedas o lugeres
cenvenidas en el Cantrate . '
?) Pagar al trabajadar pl salarie cer

trahajar per causag imputades a 18 Federacién.
aba jaderes la debifla censiderpcién abteniendn de meltra-
dieran afectar su dignidad.

respandlente al tlempe gue dejare tie

3) Guardar a8 los tr
tos de palabra o de pbra y de actes que pu

4) Cumplir cen las demés shligacioenes gue le impangan las Leyes YV Rreglamen-

tas de trahajo conforme al chdige de trabajo.

5) prorrogarle el Contrate de trabajm gi la Federacinn lo cunsiderase nece-

pario.

ERUHIDIEIUNES DE LA EMPRESA

ARTICULD LB.- Se prehibe a 1= Federaciin:

1) Exigir ® aceptar dinerv u ntra compesacifin de los trabajadores como gra-

tificpcién pare que se les admita en el trahaje a par gualquier atra cun

cesién e previlegio gue 8€ relaciones cen 1as condicienes de trabaje en
1

general.
a6 perjuﬂlcarlns en mlguna manera a8 Causs de

9) pespedir a8 sus trabajadare
iones en actividades 1{citas.

sy afiliacién sindical o participsc

3) Deducir, rétener @ compensar suma alguna del mente de le@s salarless @& pre

tacisrnes en dinern Que corresponda & lea tra
aln mendamlents Judicial ® sin g

bajadmres, sin autorizaclén

previa escrita de estes para cada cast,
la Ley, el centrate n el R”glﬂmﬁnta la autericen.

4) Hacer @ auterlzar colectas @ suscripcinnes mbllgatﬂr%ﬁs ertre sus trabal

dares, salvo que sé tpate las impuestas par la Ley.

e ge dirigan les trabajes en eatadu‘de embriaguez C

5) Dirigir @ permitir qu
tes n en cualguieT ntra cendic!

bajn la influencia de drogas estupefacien
anormal analoga, B permitirc personas en las condiciones apuntadas.

) Ejecutar O guterizar cualguier acto gue directa o indlrectamente vulners

a restrings los derechns due steargan las Leyes a los trabe jadores © gue

gfendan la cignidad dr estes.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULD 49.- Ademis de otras contenidgs en el Cédigs de trabaje sus

Reglamentas y en las demés Leyes de la previsién Secial, son ohligsclones

de lag trabsjadores;

1) Realizer persenalmente la labser en los términos edtipulades, conservam
los preceptos del Reglamentes y acater y cumplir las srdenes e instruc
clones gue de modo perticular les imparta la Gerencia Administrativa.

2) Ejecutar el trabajo con le mayor eficiencla, cuidado y esmero en el tit

pe; lugar y condiclones cenvenidas.

3) Observar buena conducte y costumbres ejempleres durante su trabajo.

L) Prestar auxilio en cualquier tiempo en gue se neceslte cuandm las perst
nas se encuentren en peligro.

5) Acater las medldas preventivas vy de Hlglerme gue scuerden las suteridade
competentes y las que indiqu% la Gerencla Administrativa, para segurlde
y preteccidn personal de los traba jadores.

. 6) Abstenerse de cuanto pusda poner en peligro su prepla seguridad, la de

compafieros de trabajo o los intereses de la Federaci6n.

PROHIBICIONES A LOS5 TRABAJADORES
ARTICULD 50,.-~ Ademds de otras contenidss en el Codigo del trabaje sus

reglamentos vy en las demdis leyes de Frevision Social, son preohibiclones a
los trabajadores:

1} Faltar al trabajo o shandanarlo en hores de laber sin justa causa de in

dimentm & sin permiso de lg Geremcla Administrativa o sus representante

en la Regionales. &

2) Presentsrse al trsbajo en estedo de embriaguez, o bajo Ja infliencie de
tdrogas estupefacientes, o en cuslguier otra condicidn annrmal andloga o
el entendido gue 1a candicién se cumple sungue el estado na sea manlfes
de, pero gue denmta gue existe. ;

3) Presentarse al trabaje portando armaa de.cualquiér clase en hores de lai
o excepcidn de los encargados de la ééguridad privada.

(ii) Incurrir durante sus labarés en faltas de honradez y prohlibidad en perj
clo de la Pederacidén y cempafiers de trabaje.

5) Cometer sctos de viemlencla, amenazes, injurias en centra de sus superios

sus compsiierns de trabajo y terceras persenas gue tengan relacidn con It

4

Federacién .
6) Colecar en las paredes, escritories imégmnen
te gwntse *n mesal y 1= dignided de lee personas.

y cuslguier mnurnclo que nl

7) Sestener discuclnnes o formac.rifias y bromear en el oficina de la Feders

i B IR b St A soce b £ T s Shcham i e sty & e . ey
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8) Distribuir en horas de oficina, circulares, netas de citscidn para
reunienes u otres actoes, ya seah en ferma verhal o escrite, o cola-
car anunciocs o avises en las oficinas des la Federaclén, o en la ta-

bla de avisos sin el previo permiso de la Gerencia Administrativa.

9) Tede inmorsl, delictuose o centrario & las buenas dostumbres del tra-

bajador que cometa en las Oficinas de la Federacifin.

1 4
£ ’? ~ RRTICULO 51.- Los cases no previstes en el presente Reglamento se resol
@ lo que dispengan las Leyes del pafs sohre la materia

verin de acuerdo

ARTICULO 52.-~ Le Federacién se obliga & entregar persmnalmente a los tra
bajadores un ejemplar del presente Reglemento para su flel cumplimiento,

una vez fue sea aprobado per el Directs de la FENAFUTH.

;

.a ARTICULD 53.- El presente Reglaments Interns, entrard en vigencia pare ls
; Oficinas Centrales y Reglenaleé de la Federacifn Necleonal Autonéma de Fut
bel de Hendures .( FENAFUTH) el die de su sprobacién per el peder Ejecutiv

en el Rame de Trabaje y previsién Secial. "

SEGUNDO:Ordenar el Registra del presente Reglamente Interno de Trabaje en
libre correspondiente; TERCERO:Entregar a les interesades coplias suteriza
L de la presente Resolucifin CUARTO: Froceder el articulo y la custedis de 1

presentes diligenclas pare cuyos efectos remitanse s ls Seccién de Reglam

ta de trabaje . NOTIFIGUESE:

%w&
SECRETAREE Y

ISMAEL ZAPATA RDSSA.
DFICIAL MAYOR.




