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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CABILDO ABIERTO
MUNICIPAL PARA MUJERES.

Responsable: Angel Maria Lagos
Unidad: Secretario Municipal.
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INTRODUCCION

El siguiente documento contiene informacién sobre Cabildo Abierto
Municipal de Mujeres del Municipio de Orocuina.

La organizacion de base comunitaria Red de Mujeres de Orocuina con
el acompafiamiento de la Alcaldia Municipal mediante la Oficina
Municipal de la Mujer (OMM) y la Asociacion de Mujeres Defensoras de
la Vida (AMDM) se realiz6 un Cabildo Abierto Municipal de Mujeres
como parte del proceso de empoderamiento de las mujeres donde
propiciaron diversas actividades enmarcadas en ley.

OBJETIVOS

General:

Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones de mujeres en el
municipio de Orocuina mediante la participacion activa en diversos
espacios institucionales para la gestion continua del cumplimiento de
sus derechos.

Especifico:

-Socializar la politica Municipal de la Igualdad y Equidad de Género de
Orocuina. .

- Socializar las estrategias que la red de mujeres implementara para
enfrentar los desafios especificos. '
-Promover los ejes de derechos priorizados, autonomia politica,
autonomia fisica y autonomia econémica.

-Socializar los ejes del Plan Operativo Anual POA sustentado en el 5%
de la transferencia que corresponde a las mujeres para el afio 2025 que
asciende a L.1,328, 335.77.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
El Cabildo Abierto Municipal de Mujeres fue organizado por la Alcaldia
Municipal de Orocuina a través de la Oficina Municipal de la Mujer
(OMM) Red de Mujeres con el apoyo técnico y finapciero
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Se busca empoderar a las mujeres para asegurar la gestién continua de
sus derechos y reducir las brechas de la desigualdad social y contribuir
al mejoramiento de su calidad de vida en los diversos espacios que van
desde lo comunitario hasta los institucionales municipales y regionales.

RESULTADOS

-Socializada la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género de
Orocuina en Cabildo Abierto Municipal con la participacién activa de la
Red de Mujeres y el acampamiento técnico de la Asociacion de
Mujeres Defensoras de la Vida (AMDV)

ACUERDOS

- Cumplir con lo planteado en la Politica Municipal de Igualdad y
Equidad de Género de Orocuina por parte de los actores a quienes
les compete.

- Cumplir con la ejecucion de las actividades planificadas en el Plan
Operativo Anual POA sustentado en el 5% de la transferencia que
corresponde a las mujeres para el afio 2025 que asciende a L.1,328,
335.77.

ANEXOS




