Tegucigalpa, M.D.C. 05 de marzo del 2024

OF. N°1605-SDGTHA-2024

Asunto: Remisién de Oficios Circulares del mes de febrero/2023

Abogada

MARY ODALIA SANTOS LOBO

Directora de Transparencia y Rendicién de Cuentas
Su Oficina.

Estimada Abogada Santos:

De la manera mas atenta me dirijo a Usted, en ocasién de comunicarle
que el mes de febrero del presente afio, se realizaron los siguientes
Oficios circulares emitidos por esta subdireccién General de Talento
Humano Administrativo.

No® Oficio Fecha

1 Oficio Circular N° 09-SDGTHA-2023 20/02/24

SECRETARIA DE
EDUCACION

SUBDIRECCION GENERAL
T TALENTO HUMAND
ADMIRISTRATIVD




Tegucigalpa, M.D.C. 20 de febrero de 2024 =i

I(A'JFICI() CIRCULAR N°09-SDGTHA-2024

Seriores v Sefioras
Secretario de Estado
Subsecretarios de Estado
Secretaria General
Direcciones Generales
Subdirecciones Generales
Jefes de Unidades

Sus oficinas.

Estimado (as) funcionarios (as):

Sirva la presente para saludarles y desearles éxitos en sus funciones
diarias.

En seguimiento al Oficio ANSC-EPAP-033-2024 de la Administracion
Nacional de Servicio Civil, remitido a esta Sub Direccion General de
Talento Humano Administrativo en el cual se adjunta listado de los
certificados de los servidores publicos que participaron en los distintos
procesos de capacitacion que se realizaron en el convenio entre la
Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC) y el Instituto de
Formacion Profesional (INFOP) tomando en consideracion que los
certificados se encuentran en esta Sub Direccién para que asi mismo
puedan reclamar su respectiva entrega.

Esperando -

pwmen nota de lo anteriormente expuesto, me despido de
Ustedes. '

Atentaments

Subdirecto <] _ aro Administrativo
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