Comayagiiela M.D.C. 5 de agosto del 2024
CPE-AHAC No. 24-2024

Licenciado

Erick David Osorio

Jefe Unidad de Transparencia
Presente

Estimado Licenciado Osorio:

Envid un cordial y afectuoso saludo, deseéndole éxitos en sus actividades diarias.

En respuesta a su memordndum AHAC -UT-033-2024, de fecha de 25 de julio, envié
de manera fisico y digital, Plan de Trabajo del CPEP-AHAC-2024, con el propdsito de
ser subsanada en el Portal Unico de Transparencia, conforme a la Matriz de
Evolucién Técnica denominada Indice de Transparencia e Integridad Publica.

Agradezco a usted su atencidn.

Atentamente,

C. Comité adjunto AHAC
CPEP/TSC
Archivo
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Objetivo General: promover en cada servidor publico de la Agencia Hondurefia de Aeronéutica
Civil (AHAC) se desempefie en sus labores con responsabilidad, integridad y transparencia,
conforme a las leyes, reglamentos y normas vigentes de acuerdo a la Direccion de Probidad y Etica

del Tribunal Superior de Cuentas.




| TRIMESTRE

Objetivos Metas ACTIVIDADES INDICADORES FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
Especificos REALIZACION
Reuniones mensuales en la primera semana de cada mes. | Reunién del CPE 1 al 5 de cada | Ene-Dic CPEP -AHA Miembros CPEP-AHAC
mes. ,
Elaboracion del Plan de Trabajo Anual, conforme visto Aprobar Plan 2024 elaborado 8 de enero CPEP- AHAC CPEP-AHAC
bueno del comité adjunto y aprobacion del TSC.
Lograr al mes de
diciembre del Participacion en los Procesos de Licitacion Asistir y solicitar informacion 10 de enero CPEP-AHAC CPE-AHAC, Gerencia
2024, que los sobre proceso. Administrativa, Legal.
Establecer | empleados de la
plena AHAC tengan un Presentacion del apartado del CPEP-AHAC en el Publicacién de la informacion 18 de enero CPEP-AHAC CPEP-AHAC autoridad
identificacion | cambio de actitud | Lanzamiento de la Pagina Web. Oficial de la AHAC. del CPEP. AHAC.
del Comité | hacia los valores,
de Probidad | mediante la Conmemorar Dia de la Mujer Celebracion Dia la Mujer. 25 de enero CPEP-AHAC CPEP- empleados, redes
y Etica aplicacién de los Sociales.
valores éticos - 3 - -
. . Poner a disposicidn a los nuevos empleados buzones a Publicar Circular a empleados 8 de febrero CPEP-AHAC Empleados, CPEP-AHAC
difundidos por el .
- los empleados. 3cm<0m\. el formulario de
denuncia en los buzones.
Celebracién Dia de la Amistad Saludo en redes sociales 14 de febrero | CPEP-AHAC Redes Sociales
Reunién CPEP para socializar Plan de capacitacién Redactar Plan de Capacitaciéon | 15 de febrero | CPEP-AHAC Computadora, papeleria,
“Codigo de Conducta y Ftica del Servidor Publico y a desarrollar. tinta,
su Reglamento”
19 de Febrero | CPEP-AHAC Papeleria, tinta

Redaccién del Plan de Capacitacion “Cédigo de
Conducta y Etica del Servidor Publico y su
Reglamento”

DN

Entrega plan de capacitaciéon
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| TRIMESTRE

Objetivos Metas ACTIVIDADES INDICADORES FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
Especificos REALIZACION
Capacitacién “Cédigo de Conducta v Etica del Firma del acta de 14 de marzo CPEP-AHAC/TSC Personal, salén. Tinta
Servidor Publico y su Reglamento” compromiso de papeleria, tinta,
cumplimiento cartoncillo, computadora.
Recursos econdmicos,
Seguimiento revisién del reglamento interno Programar socializacién 9 de marzo CPE- CPEAD.. Papeleria, tinta,
Lograr al mes de del Reglamento interno. RRHH, asesoria computadora.
diciembre del Legal.
Concientizar | 2024, que los
al personal | empleados de la
de la AHAC | AHAC tengan un
sobre temas | cambio de Celebracién Dia del Padre en alianza a RRHH-AHAC Celebracién y Saludo 19 de marzo CPEP-AHAC / RRHH, | Recursos econdmicos,
de Probidad | actitud hacia los felicitacion Autoridades padres de familia.
y Eticaenla | valores,
institucion. | mediante la ;
aplicacién de los
valores éticos
difundidos por el
comité. Reunién para recopilacion de documentacién sobre publicacién del informe Presentacion del 20 | CPEP-AHAC Cartoncillo, tinta,

logros, obstdculos, metas, revision y presentacion
del informe trimestral a la MAE/TSC

correspondiente al
Trimestre.

al 26 de marzo

impresora, Redes sociales.




Il TRIMESTRE

Objetivos Metas ACTIVIDADES INDICADORES FECHAS RESPONSABLE RECURSQOS
Especificos REALIZACION
Renovacién del compromiso del Codigo de Firma acta de compromiso | 12 de abril CPEP-AHAC/ TSC Recursos Humanos,
Conducta y Etica. en cumplimiento al econémicos, redes
sociales.
Jornada de Salud para empleados Promocionar de la Salud. 26 de abril CPEP- CLINICA Recursos humanos,
Econdmicos, tinta
papeleria, diplomas
Lograr al mes de | Conmemorar Dia de la Secretaria. Celebracion Diade la 26 de abril CPEP- RRHH Redes sociales.
diciembre del Secretaria.
Concientizar | 2024, que los Recordar al personal nuevo, los pasos a seguir para | Publicacién circular a los 14 de mayo CPEP-AHAC Papeleria, tinta, pag. Web.
al personal | empleados de la | |a presentacién de denuncia para uso de buzones empleados.
de la AHAC | AHAC tengan un
sobre temas | cambio de Celebracién dia de la Madre. Publicar saludo 10 de mayo CPE-RRHH Recursos econémicos
de Probidad | actitud hacia los redes sociales.
y Eticaenla | valores, Capacitacién: Probidad y Etica del servidor publico. 20 personas que no ha 21 de mayo ASESORIA LEGAL RecursosHumano,
institucion. | mediante la recibido la capacitacién. CPEP-AHAC. econémicos, pagina web
aplicacién de los
valores éticos Celebracién dia Nacional del Arbol Buenas practicas cuidados | 31 de mayo CPEP/empleados Rec. Humanos, tinta,

difundidos por el
comité.

del medio ambiente.

papel.

Elaboracién y disefio de trifolio sobre integridad, del
servidor publico.

Presentacion informe trimestral a la MAE/TSC sobre
actividades y logros.

Publicar y difundir

Reunion para recopilacion
de documentacioén sobre

Semanadel3al7
de junio.

28 de junio

TSC/CPEP-AHAC,
informatica.

TSC/ CPE

Tinta, computadora, papel

Computadora.
tinta, papel, computadora




Il TRIMESTRE

Objetivos Metas ACTIVIDADES INDICADORES FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
Especificos REALIZACION
Enviar por correo institucional video: Rescatando Alcance difusion de video Del 12 al 16 de CPEP/ AHAC Redes sociales,
Valores educativo Julio. computadora, humano
Charla: Conflicto de Interés Proceso de inscripcidn 11 de julio CPEP/TSC Recursos Humanos,
30 participantes econémicos, tinta papel,
Lograr al mes de | Recopilacion informacién para Mural sobre Mural sobre integridad
diciembre del integridad, coordinacién y elaboracidn. 2 de agosto. CPEP-AHAC Humanos, tinta, papeleria,
Concientizar | 2024, que los computadora, pizarra.
al personal | empleados de la | Elaboracién de Boletin Etica y Valores via Usuarios y personal para
de la AHAC | AHAC tengan un | electrdnica al personal de la AHAC. ser sensibilizados en el
sobre temas | cambio de tema. 15 de agosto. CPEP/TSE Recursos humanos, pagina
de Probidad | actitud hacia los oficial,
y Eticaen la | valores,
institucién. | mediante la
aplicacidn de los
valores éticos
difundidos por el | Reunién para organizar concurso: Decoracidn Convocatoria a empleados | Del 4 de Sept. CPEP/TSC/FAH/ Papeleria, papeleria, tinta

comité.

“Puertas Patrias”

Reunién CPEP-AHAC para elegir Comité Jurado
Calificador de “Puertas Patrias”
Seleccionar jurado calificador

para participar en la
decoracion de puertas
patrias.

Publicar bases de concurso

9 de septiembre

transparencia.

CPEP/ RRHH

Papeleria, tinta,
computadora.




Il TRIMESTRE

Objetivos Metas ACTIVIDADES INDICADORES FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
Especificos REALIZACION
Reunidn para elaborar bases del concurso Exposicidn sobre el tema 3 septiembre CPEP/ CPEPADJ- CPE, recurso humano de
premiacion de “Puertas Patrias” AHAC. AHAC.
Celebracion Dia del Nifio, (planificar actividad social) | Fomentar convivencia y 10 de septiembre CPEP/TSC CPEP-empleados y
derechos de los nifios. jefaturas, redes sociales
Lograr al mes de | Celebracién mes de la Familia. Fomentar armonia entre Semana del 23 al CPEP-AHAC Recursos econdmicos
diciembre del compaiieros. 27 de septiembre Donaciones.
Concientizar | 2024, que los Entre 27 y 30 de
al personal | empleados de la septiembre.
de la AHAC | AHACtengan un
sobre temas | cambio de Seleccidon de ganadores y Entrega de Premios Entrega de primer, CPEP/jurado CPEP / autoridades | Departamentos de la
de Probidad | actitud hacialos | Decoracién Puertas Patrias. segundo y tercer lugar. calificador AHAC. AHAC.
y Eticaenla | valores, Recursos econémicos,
institucion. | mediante la Diplomas, computadoras,
aplicacion de los tinta.
valores éticos
difundidos por el | Presentacion informe trimestral a la MAE/TSC Reunion para recopilacion | 25 de septiembre CPEP/ CPEP/jurado | Computadora, tinta, papel
comité. de documentacion sobre calificador.

Reunidn para planificar jornada de salud.

logros, obstaculos, metas

Mejorar salud empleados

27 de septiembre

CPE/clinica medica

Recursos humanos,
econdmicos.




Il TRIMESTRE

Objetivos Metas ACTIVIDADES INDICADORES FECHAS RESPONSABLE RECURSQOS
Especificos REALIZACION
Elaboracién y publicacién de una infografia Publicar proceso de 10 de octubre CPEP/ Informatica | Computadora, Pag. Web.
denuncia.
Jornada de salud, ocasidn de la conmemoracién de Promocionar la Salud 19 de octubre CPE/Clinica Econdmicos, Transporte,
Incentivar la | Lograr al mes de | lucha contra el cincer de mama. asistencial combustible
cultura de la | diciembre del
denunciaa | 2024, que los Participacion en ferias de los comités de probidad y Presencia del CPE en la Fecha a CPEP/ TSC CPE/TSC
través dela | empleados de la | ética patrocinado por el TSC. Feria. determinar por el
utilizacién | AHAC tengan un TSC.
del buzén | cambio de
fisico o por | actitud hacia los | Reunién para coordinar premiacién de puertas Establecer Premiacién, 5 de noviembre CPEP-AHAC CPE/RRHH-AHAC
medio de valores, navidefas y seleccion del jurado calificador. Seleccidén jurado
correo mediante la
enviado al | aplicacién de los | Invitacidn a Departamentos para su participacion e Girar invitaciones 15 de noviembre CPE/RRHH-AHAC CPE/CPEADJ, RRHH,
CPE valores éticos inscripcion. empleados y autoridades

difundidos por el
comité

Socializacion de encuesta por departamentos para
eleccion de los empleados que se destaque por
principio y valores morales.

Convivio navidefio
Reunion comité jurado calificador y seleccién de 1ler,

2do 'y 3er lugar premiacién puerta navidefia
decorada.

Reconocimiento
empleado destacados

Convivencia entre
empleados

Visita a departamentos
Entrega de premios

3 de diciembre.

27 de diciembre

27 de Diciembre

CPE/RRHH-AHAC

CPE/RRHH-AHAC

CPE/RRHH-AHAC

Tinta, papeleria,
cartoncillo

Recursos econédmicos

Recursos econdmicos




