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Reporte Mensual Noviembre 2016 

Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP/SSIS-PRAF) 

LICITACIONES 

NUMERODE IDENTIFICAOÓN DE NUMEROCONTRATO / MONTO 

,
 

VIGENOA 

CONTRATO 

VIGENCIA 

CONTRATO 

Al 31{12/2016 

Al 31,'12/2016 

Al 31(12/2016 

Al 31;12/2016 

Ai 31712/2016 

A! 31/12/2016 

A! 31/12/2016 

Al 31/12/2016 

Al 31í12/2016 

Al 31/12/2016 

Al 31/12/2016 

Al 31/12/2016 

Al 31112/2016 

A! 31/12/1016 

FUENTE DE 

ANANOAMIENTO 

FUENTE DE 

FINANCIA 

MIENTO 

BM 

BM 

BM 

BM 

BM 

BM 

BM 

BM 

BM 

BM 

BM 

6M 

6M 

BM\ 

Estatus 

ESTATUS 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

Adjudicado 

I Adjudicado 

ENLACE HONDUCOMPRAS 

ENLACE HONDU
 

COMPRAS
 

c;?i. 
-


NO. 

1 

CONSULTaRlAS 

NÚMERO DE 

IDENTIFICAClíN 
# 

DEPROCESO 

C1 001 S515 PRAF BM 

1 47742016 

C1 002 5515 PRAF BM 
47742016 

UOTAOONES TIPO/OBJETO
PROCESO 

NO SE PRESENTARON 

CONSULTORIA 

Contratación de 10 Digitadores Turno 
A para la Corresponsabilidad de Salud 
del Prog rama Bono Vida Mejor 

(BM/4774). 

Contratación de 10 Digitadores Turno 
B pa ra la Corresponsabliidad de 5alud 
del Prog rama Bono Vida ~1ejor  

(Br~!4774). 

! 

TIPO/OBJETO 

Roy Moisés lanza 
Rivas 

Tarsiss FabiOla 
Flores Guzmán 

r""aría Fernanda 
Amador 5egu-a 

Daniela Alejandre 
ÁVlla Pérez 

sessie Gabrte.a 
Norales Argeña! 

Karla Milady suezo 
Flores 

Jonathan Alejandro 
Cruz Alvare-"1g.a 

Greyssi Sthefany 
Nuñez Cabrera 

Krisna ~1ar¡a  14udlo 

León 

Dunia YanseH 
MuriHo Cruz 

f'\1aría José flores 
Carias 

5ergio Aristtdes 
f"lejia Gonzálezz 

Johan Humberto 

Ríos Andino 

;";'"-,<::::-0"':>' !,:';:; ,,_' 

OROENDECOMPRA PRESUPUESTADO 

NÚMERO DE 
MONTO 

CONTRATO 
PRESUPUESTADO 

001/55I578t-1/4774/2016 

002/5515/614/4774/2016 

003/5515;Br~/4774/2016 

004/5515/BN/4774/2016 

005/5515¡6~1/4774/2016  
L.322,00O.00 

006/55r5/Bt·1/4774/2C16 

007/551516M/4774/2C16 

008/S515/8M/4774/2016 

009/5515; Blq/4 774/2016 

010/5515;614/4774/2016 

011/5515jBM/4774/2016 

012/5515/6M/4774/2016 

:...322,000.00 

013/S5I5/BM/4774/2016, 

014/S5r5¡bMf4774/2016 

1 

2 2 



CI 003 SSIS PRAF BM 

3 47742016 

CI 004 SSIS PRAF BM 

4 47742016 

CI OOS SSIS BM 5603 

5 2016 

~  

Dubon Urquia 

Karina Carolina Adjudicado
O15/SS¡S/8M/4774/2016

Garda Ramos Al 31/12/2015 BM 

Alejandra María Adjudicado
016/SSIS/6M/4774/2016

Escoto Sauceda Al 31/12(2016 BM

I 
Eisa Paola Ramos Adjudicado017/SS¡S(BM/4774/2016
López Al 31/12/2016 BM 

Allisson Skarleth Adjudicado01S(SSIS(8M/4774/2016
Galindo Arias Al 31(12/2016 BM 

Orlando Iván Adjudicado
019/SSIS/Br·1f4774/2016

r'¡oncada Briceño Al 31/12(2016 BM 

rosué Antonio Adjudicado
020/SSIS(Br~/4 774(2016

Bautista Hernáncez Al 31/12/2016 BMI
 
Contratación Supervisor de Diqitación Adjudicado 
Turno A para la Corresponsabilidad de Gerson Garmelin 

021(SSIS/BM/4774/2016 Al 31/12(2016 3Salud del Programa Bono Vida Mejor Espinal Castillc ­L.46,00O.00 BM 
(Br~/4774). 

Contratación Supervisor de Digitación Adjudicado 
Turno B para la Corresponsabilidad de Ángel vovannt Silva 

022/SSIS/BM/4774/2016 Al 31/12/2016
Salud del Programa Bono Vida f~ejor  Hernández 1L.45,000.00 BM 
(BM/4774). 

Contratación de un Coordinador de 
Cortes, para garantizar la 
implementación y seguimiento de] 
Programa en el Departamento, 
conforme Jos lineamientos del 

Consultor Indiviclual 082!SSISIBMlCNI560312016 
L20,250.00 

06/12/2016 Al 
31/12/2016 BM 

Adjudicado 5-
Reglamento Operativo del Programa 
Vida Mejor vigente y directrices dadas 
desde el nivel central. 

NOTA: LOS PROCESOS QUENO ESTÁN CONClUIDOS, SE ESTARÁ REMmENDO LA INFORMACiÓN COMPLEMENTARIA A MEDIDA QUESE PRESENTE AVANCE ENLOS MISMOS. 

Moneada 
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Contrato de Servicios de Consultoría 
TRABAJOS MENORES 

MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL 
(FINANCIADOS POR LA AIF) 

CONTRATO No. 082/SSISIBM/CN/5603/2016 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en día 05 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia 
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos número 051-2014 
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la 
República, actuando en su condición de Subsecretaria de Integración Social, el "Contratante"), con 
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; José Antonio Martlnez Álvarez; mayor de edad, casado, 
Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales, con tarjeta de identidad No.1804-1968-01525, con 
residencia en La Lima, Cortes, (el "Consultor"), sujetándose a las clausulas siguientes: 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación; y, 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1.	 Servicios (i) El Consultor prestará los servicios (los "Servicios") que 
se especifican en el Anexo A, "Términos de referencia y 
alcance de los Servicios", que forma parte integral de este 
Contrato. 

(ii)	 El Consultor encomendará la prestación de los Servicios 
al personal que se enumera en el Anexo B, "Personal del 
Consultor". 

(iii)	 El Consultor presentará los informes al Contratante en la 
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C, 
"Obligación del Consultor de presentar informes". 

2.	 Plazo El Consultor prestará los Servicios durante el período que se iniciará 
el 06 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o 
durante cualquier otro período en que las Partes pudieran convenir 
posteriormente por escrito. 

3. Pagos	 A. Monto máximo 

El Contratante pagará al Consultor una suma no superior a 
Veinte Mil, Doscientos Cincuenta Lempiras, con 00/100 
(L.20,250.00) por los Servicios prestados conforme a lo 
indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido establecida en el 
entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el 
Consultor, así como cualquier obligación tributaria a que éste 
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4.	 Administración 
del Proyecto 

5.	 Calidad de los 
Servicios 

Fraude y 
Corrupción 
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pudiera estar sujeto. 

R Calendario de pagos 

El calendario de pagos será el siguiente: 

Pago Monto (L.) 

Diciembre/2016	 20,250.00 

TOTAL 20,250.00 

C. Condiciones de pago 

Los pagos se efectuarán en Lempiras, dentro de los 30 días 
contados a partir de la presentación por el Consultor de las 
facturas en duplicado al Coordinador designado en el 
párrafo 4. 

A. Coordinador 

El Contratante designa al Supervisor Regional y a la 
Dirección de Promoción y Desarrollo Humano de la SSIS, 
como Coordinador(a) del Contratante, quien será responsable 
de la coordinación de las actividades contempladas en este 
Contrato, la aceptación y aprobación por parte del Contratante 
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y 
la recepción y aprobación de las facturas para cursar los pagos. 

B. Informes 

Los informes enumerados en el Anexo C, "Obligación del 
Consultor de presentar informes", deberán ser presentados 
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y 
constituirán la base para los pagos que deberán efectuarse 
conforme a lo indicado en el párrafo 3. 

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las 
normas más elevadas de competencia e integridad ética y profesional. 
El Consultor deberá reemplazar sin demora a cualquier empleado que 
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo 
desempeño sea considerado insatisfactorio por el Contratante. 

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal, 
subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados 
o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha 
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, 
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coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestión, el 
Contratante podrá rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del 
Sitio de las Obras dándole un preaviso de 14 días. En tal caso, se 
aplicarán las provisiones incluidas en la Cláusula 14 de la misma 
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcláusula 14 
(d). 

Si se determina que algún empleado del Consultor ha participado en 
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u 
obstructivas durante la ejecución de los Servicios, dicho empleado 
deberá ser removido de sin que haga costos adicionales originados 
por o incidentales a la remoción y/o reemplazo de un miembro del 
personal. 

6.1	 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposición, las siguientes 
expresiones: 

(i) "práctica	 corrupta" significa el ofrecimiento, suministro, 
aceptación o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier 
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuación 
de otra persona'; 

(ii) "práctica fraudulenta" significa cualquier actuación u omisión, 
incluyendo una tergiversación de los hechos que, astuta o 
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona 
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra índole, o 
para evitar una obligación"; 

(iii) "práctica	 de colusión" significa un arreglo de dos o más 
personas' diseñado para lograr un propósito impropio, 
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra 
persona; 

(iv)"práctica coercitiva" significa el daño o amenazas para dañar, 
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades 
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones. 

(v) "práctica de obstrucción" significa 

(aa) la destrucción, falsificación, alteración o 
escondimiento deliberados de evidencia 
material relativa a una investigación o brindar 

"Persona" se refiere a un funcionario público que actúa con relación al proceso de selección o la ejecución del contrato. 
En este contexto, "funcionario público" incluye a personal del Banco Mundial y a empleados de otras organizaciones que 
toman o revisan decisiones relativas a los contratos. 
"Persona" significa un funcionario público; los términos "beneficio" y "obligación" se refieren al proceso de selección o 
a la ejecución del contrato; y el término "actuación u omisión" debe estar dirigida a influenciar el proceso de selección o 
la ejecución de un contrato. 
"Personas" se refiere a los participantes en el proceso de selección (incluyendo a funcionarios públicos) que intentan 

establecer precios de oferta a niveles artificiales y no competitivos. 
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6.2 Medidas que 
deberán 
Adoptarse 

6.3 Comisiones y 
Gratificaciones 

7.	 Inspecciones y 
Auditorias 
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testimonios falsos a los investigadores para 
impedir materialmente una investigación por 
parte del Banco, de alegaciones de prácticas 
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de 
colusión; y/o la amenaza, persecución o 
intimidación de cualquier persona para evitar 
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos 
relevantes a la investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

(bb)	 las actuaciones dirigidas a impedir 
materialmente el ejercicio de los derechos del 
Banco a inspeccionar y auditar de 
conformidad con la Cláusula 7. 

(vi)	 Anulará la porcion del préstamo asignada al contrato si 
determina en cualquier momento que los representantes del 
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en 
prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas 
durante el proceso de selección o la ejecución de dicho contrato, 
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y 
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la 
situación; 

(vii)sancionará a un Consultor , inclusive declarándolo inelegible, 
indefinidamente o por un período determinado, para adjudicarle 
un contrato financiado por el Banco si en cualquier momento 
determina que el Consultor ha participado directamente o a 
través de sus agentes, en prácticas corruptas, fraudulentas, 
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato 
financiado por el Banco; 

(viii) exigirá al Consultor favorecido que revele cualquier comisión 
o gratificación que pueda haber pagado o pagaderas a agentes, 
representantes, o agentes comisionistas en relación con el 
proceso de selección o ejecución del contrato. La información 
manifestada deberá incluir por lo menos el nombre y dirección 
del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y 
moneda, y el propósito de la comisión o gratificación. 

El Consultor permitirá, y deberá realizar las gestiones necesarias para 
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las 
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros 
contables relacionados con el proceso de selección y la ejecución del 
contrato y realice auditorías por medio de auditores designados por el 
Banco, si así lo requiere el Banco. El Consultor deberá prestar 
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8.	 Confidenciali­
dad 

9.	 Propiedad de 
los Materiales 

10. Prohibición al 
Consultor de 
Participar en 
Ciertas 
Actividades 

11.	 Seguros 

12. Cesión 

13. Ley e Idioma 
por los que se 
Regirá el 
Contrato 

14. Solución de 
Controversias 

15. Rescisión 

atención a lo estipulado en la Cláusula 6, según la cual las actuaciones 
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del 
Banco de los derechos de inspección y auditoría consignados en la 
Cláusula 7 constituye una práctica prohibida que podrá resultar en la 
terminación del contrato (al igual que en la declaración de 
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes). 

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años 
siguientes a su término, el Consultor no podrá revelar ninguna 
información confidencial o de propiedad del Contratante relacionada 
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del 
Contratante sin el consentimientoprevio por escrito de este último. 

Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación u 
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en 
virtud de este Contrato serán de propiedad del Contratante. El 
Consultor podrá conservar una copia de dichos documentos y 
programas de computación'. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este 
Contrato como después de su terminación, ni el Consultor ni ninguna 
entidad afiliada a éste podrá suministrar bienes, construir obras o 
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuación 
de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios 
o esté estrechamente relacionado con ellos. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del 
Contratante. 

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del 
Contrato será el español. 

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no 
puedan solucionar en forma amigable deberá someterse a proceso 
judicial/arbitraje conforme a la ley del país del Contratante. 

El Contratante podrá dar por terminado este Contrato si sucede 
cualquiera de los eventos especificados en los párrafos (a) al (d) de 
esta subcláusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviará una 
notificación de rescisión por escrito al Consultor por lo menos con 

Sihubiera alguna restricción con respecto al uso deestos documentos y programas decomputación enel futuro, ésta sedeberá 
indicar al final del párrafo 8. 
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(10) días de anticipación a la fecha de terminación: 

(a)	 Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus 
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) 
días siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo 
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado 
posteriormente por escrito; 

(b)	 Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera 
declarado en quiebra. 

(e)	 Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en 
prácticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusión u 
Obstructiva durante la competencia o la ejecución del contrato. 

(d)	 Si el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, 
decidiera rescindir este Contrato. 

)
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Lista de Anexos 

Anexo A: 

AnexoB: 

Anexo C: 

Anexo D: 

Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Personal del Consultor y tarifas (No aplica) 

Obligación del Consultor de presentar informes 

Cláusula de Integridad 
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA 

COORDINADOR DEPARTAMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE CORTES
 
PARA EL PROGRAMA BONO 10 MIL "VIDA MEJOR"
 

l. OBJETIVO DE LOS SERVICIOS" 
Garantizar la implementación y seguimiento del Programa en el Departamento, conforme los 
lineamientos del Reglamento Operativo del Programa Vida Mejor vigente y directrices dadas 
desde el nivel central. 

n. ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Los actividades a desarrollar son los que se indican a continuación, sin perjuicio de cualquier otro ) 
que sea necesario: 
1. Supervisar el desempeño y cumplimiento de las metas asignadas y comportamiento en general 

de los/las gestores sociales bajo su supervisión. 
2. Planificar conjuntamente con los Gestores Sociales a su cargo las actividades mensuales a 
desarrollar en los períodos designados. 
3. Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentración y descentralización del 
Programa. 
4. Coordinar los procesos del Programa de Transferencias Monetarias y otros de la Estrategia Vida 
Mejor. 
5. Enlace con los niveles técnicos territoriales de las distintas instancias y secretarías en línea 
involucradas en la ejecución del Programa Bono 10 Mil Vida Mejor. 
6. Bajo su dirección: coordinar y garantizar la organización de actividades que involucren al 
Programa tales como: conformación de los comités que la superioridad determine organizar, 
promover el mismo con las autoridades e instancias locales, etc. 
7. Dirigir y coordinar los operativos de convocatoria para el nuevo levantamiento de Ficha Socio 
económica RUB, incluyendo a las personas que ya participan en el Programa Bono 10 Mil. 
8. Supervisar la calidad de los procesos de recolección y procesamiento de documentación desde ) 
la instancia territorial Gestores Sociales, de las recomendaciones, quejas y/o denuncias 
presentadas de parte de los participantes y remitirlas a la dependencia responsable de su 
resolución en el PRAF y dar seguimiento al cumplimiento de respuestas. 
9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la búsqueda física de los niños/as 
menores de cinco años que no aparezcan registrados en el LINVI de la Secretaría de Salud y 
reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor Regional para el trámite de la 
información. 
10. Dar seguimiento al proceso de digitalización y envío al CENISS de la información 
recolectada en las unidades de salud, y/o localización física de niños/as por los gestores sociales y 
enviarla al CENISS por medio del Supervisor Regional y la Dirección de Promoción y Desarrollo 
Humano. 
11. Coordinar y garantizar la organización adecuada por parte de los Gestores, de las actividades 
de intervención por parte del Programa y la Estrategia Vida Mejor. 
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12. Recibir los procesos de inducción y capacitación que el PRAF considere pertinentes para el 
traslado de información a las personas beneficiarias. 
13. Servir de apoyo territorial al PRAF ante las Secretaria en línea y demás actores locales, para 
el seguimiento a las corresponsabilidades en Educación y Salud. 
14. Verificar que el/la Gestor se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo cuente 
oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos y que los mismos sean 
llenados conforme a los lineamientos del Programa 
15. Aplicar los criterios y procedimientos de validación de la calidad de la documentación e 
información que remita a las instancias superiores, tanto la producida por sí mismo, como la 
procedente de los/las gestores que supervisa. 
16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando 
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografías y otros medios de verificación; 
conteniendo sus propias actividades y la consolidación de las realizadas por los gestores Sociales a 
su cargo. 
17. Si se presentara el caso, presentar la liquidación de viáticos debidamente documentada con 
recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar copia del anticipo. 
18. Revisar que la documentación levantada por el Gestor/a referente a las actualizaciones de 
información de los beneficiarios, esté de conformidad con los requerimientos para realizar los 
cambios y correcciones encontrados al momento de realizar la depuración del listado. 
19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparación logística, recolección de quejas y 
denuncias si se presentaren, realización del pago de las transferencias a participantes de los 
departamentos intervenidos bajo su jurisdicción, coordinación con autoridades locales y/o 
departamentales, apoyar al personal de la institución pagadora entre otras necesarias y reportar 
al7la Supervisor Regional, incidencias negativas que se presentaran. 
20. Entregar la documentación: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas reuniones, 
actualizaciones de información de los beneficiarios etc. recopilada en campo debidamente 
ordenada, revisada y firmada. 
21. Garantizar que los Gestores desarrollen su trabajo conforme los lineamientos del Programa y 
el calendario de actividades planificadas 
22. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por las/los gestores Sociales. 
23. Asistir a reuniones de coordinación y planificación convocadas por sus instancias superiores. 
24. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los 
objetivos del Programa. 
25. Capacidad demostrada para manejar motocicleta y a la vez contar con su licencia vigente, 
para poder adquirir su medio de transporte otorgado por la institución. 
26. Contar con su hoja de antecedentes penales actualizados. 
27. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 

III. CONDICIONES DE LA CONSULTORIA 
El pago se realizará contra entrega del informe mensual. En dicho valor están incluidos los gastos 
de movilización y viáticos. 
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ANEXO C 

Contenido de los informes mensuales 

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades más 
relevantes desarrolladas por sí mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinación, de conformidad 
con el formato establecido; el cual será revisado y aprobado por ellla Coordinador Regional 
respectivo en primera instancia, y autorizado por la Dirección de Promoción y Desarrollo 
Humano, como requisito previo al pago. 
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Anexo D: Cláusula de Integridad 

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Selección & Contratación de Consultores de julio 
2014 Yen cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Información 
Pública y su Reglamento, la Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y con la convicción 
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administración Pública y el Sector Privado, 
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendición de cuentas, fortaleciendo de esa 
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a: 

Mantener el más alto nivel de conducta ética, así como los valores de nuestra sociedad como ser: 
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de 
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de prácticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos del país.- Nos comprometemos además a ser LEALES con nuestra contraparte, 
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte 
de los contratistas, un trabajo de calidad mínima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a 
fin de que las instituciones del estado generen confianza pública en sus actuaciones, y cumpliendo, 
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los 
documentos que forman parte del mismo, en forma ágil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la 
práctica de las metodologías a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas prácticas, siendo 
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este 
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir 
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro 
tipo comprometan o den la impresión de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con 
la información confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas sobre la 
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representación 
realizara: a) Prácticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus 
artículos 206 al 209.- b) Prácticas Fraudulentas, de conformidad al artículo 242.- e) Práctica 
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Código Penal en sus artículos 361 al 366.­
d) Práctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Código Penal en su artículo 376.- La 
transgresión de alguno de los enunciados de esta cláusula dará lugar, en el caso de los Contratistas, a 
la cancelación de la inscripción en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el 
envío de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompañada de Certificación de la Resolución 
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresión practicada.- La 
transgresión de los principios rectores de esta cláusula, por parte del Consultor José Antonio 
Martinez Álvar ,con de tidad No. 1804-1968-01525, dará derecho a la SSIS a solicitar la rescisión 
del contrato d érito. ' 

FECHA: 05 de diciembre del 2016 
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