Reporte Mensual Noviembre 2016
Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP/SSIS-PRAF}

LICITACIONES
NUMERO DE IDENTIFICACION DE NUMERO CONTRATO / MONTO VIGENCGA FUENTE DE
NO. PROCESO UCITACIONES TIPO/OBIETO CORDEN DE COMPRA PRESUPUESTADO CONTRATO FINANCIAMIENTO Estatus ENLACE HONDUCOMPRAS
1 NO SE PRESENTARON
CONSULTORIAS
NUMERO DE NUMERO DE FUENTE DE
IDENTIFICACIIN CONSULTORIA TIPOfOBIETD CONTRATO MONTO VIGENCIA FINANCIA ESTATUS ENLACE HONDU
) PRESUPUESTADO | CONTRATO COMPRAS
DE PROCESO MIENTO
Roy Moises Lanza 001/SSTS,/B11/4774/2016 Adjudicado
Rivas Al 31/12/2016 BM
E’ars;ss Fabio}a 002/SSIS BM/4774/2016 Adjudicado
Flores Guzman Al 31712/2016 BM
0 — Adiadi
Maria Fernandz 003/SSIS/BM/4774/2616 ) djudicado
Amador Segu-a Al 31/12/2016 BM
Daniela Aleiancra N Adjudicado
: . 004/5SIS;BM/4774/2CG16
Avilz Pérez ‘ / / Al 317/12/2016 BM
Bessie Gabriela _ R Adjudicado
Contratacidn de 10 Digitadores Turno Morales Argedal 005/SS1S,/BM/4774/2G16 AT 31712/2016 M 1
CI 001 SSIS PRAF BM A para la Corresponsabilidad de Saiud e =
4774 2016 del Programa Bono Vida Mejor aria Miadv S L.322,000.03 Adiudicad
v SuEZ
(BM/4774). Rara Bilady SUS20 | 506/5515/BM/4774/2616 judicado
Flores A} 31/12/2016 BM
Af=ai, .x’ i i
Jonathan Alzjandro 007/5S1S,BM/4774/2016 ) Adjudicado
Cruz Alvarenga Al 31712/2016 BM
TSther Adjudi
Gre_yssr,_Shexaay 008/5STS/BM/4774/2516 ) ) judicado
Nufiez Cabrara Al 31712/2016 BM
- - T .
Kr:.sna Mariz Murilo 009/SS1S;BM/4774/2016 . Adjudicado
Leén Al 31712/2016 BM
uni i judi
Dun.xa Yansel 010/SSIS/BM/4774/2016 ’ Adjudicado
Murillo Cruz Al 317/12/2016 BM
Mar}a José Fiores 011/5S1S/BM/4774/2016 Adjudicado
Carias Al 3171272016 BM
Centratacién de 10 Digi.tadores Turno Ser?w Ansi::zdes 012/SSIS/BM/4774/2016 Adjudicado
CI 002 SSIS PRAF BM B para la Correspensabilidad de Sajud Meiia Gonzalezz Al 31/12/2016 BM 2
4774 2016 del Programa Bono Vida Mejor 1.322,000.00 =
BM/4774). e judi
{ chhan Htfmtorto 013/SSIS/BM/4774/2016" Adjudicado
Rios Andino Al 3171272016 BM
Q14/8SIS/BM/AT77472018 Adjudicado
- . Al 3 BM
Boemnn Mol i




Dubon Urquia
- " —
i(\ann’a Carolina 015/5515/8M/4774/2016 Adjudicado
Garcia Ramos Al 31/12/2016 BM
Alejandra Maria 016/SSIS/BM/4774/2016 Adjudicado
Escoto Sauceda Al 31/12/2016 BM
is2 Paol judi
E’sa acla Ramos 017/SSIS/BM/4774/2016 Adjudicado
Ldpez Al 31/12/2015 BM
Allr%son Sk»ar!e;h 018/55IS/BM/4774/2016 Adjudicado
Galindo Arias Al 3171272016 BM
Crlands Ivan Adjudicado
~ 19/S815/8M7/4774/201
Moncada Bricefic O15/SS15/BM/4774/2016 Al 31/12/2016 BM
Josule Angomo' 020/SS1S/BM/4774/2016 Adjudicado
Bautista Hernancez Al 3171272016 BM
Contratacion Supervisor de Digitacidn Adjudicado
CI 003 SSIS PRAF BM Turno A para Ja Corresponsabilidad de Gerson Garmelin . i s ,
/ /BM/4774 Al 31/12/2016
3 4774 2016 Salud del Programa Bono Vida Mejcr Espinal Castillo 021/SSIs/8M/ /2016 1.46,008.00 12 BM 3
(BM/4774).
Contratacidn Superviscr de Digitacién Adjudicado
CI 004 SSIS PRAF BM Turno B para la Corresponsabilidad de Ange! Yovanni Sitva . . .
. 322/SS1S/BM/477 i Al 31/12/2016
4 4774 2016 Salud del Programa Bongo Vida Mejor Hernandez 022/SS1S/8M/ 412016 1.45,000.00 e BM 4
{BM/4774).
Contratacion de un Coordinador de
Cortes, para garantizar la
implementacion y seguimiento de!
CI 0C8 SSIS BM 5603 Programa en el Departamentc o 06/12/2016 Al L
’ 2/SSISIBM/CN/S603/2016 Adjudicad
5 2016 conforme los lineamientos def Consultor Individual o8 BMC L.20,250.00 31/12/2016 BM Judicada S
Reglamento Operativo de! Programa
Vida Mejor vigente vy directrices dadas
desde el nivel centrai.
-~ NOTA: LOS PROCESOS QUE NO ESTAN CONCLUIDOS, SE ESTARA REMITIENDO LA INFORMACION COMPLEMENTARIA A MEDIDA QUE SE PRESENTE AVANCE EN LOS MISMOS.
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
‘MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 005/SSIS/BM/CN/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celsbra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricig
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nonibrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febtero de 2014, emitido per el Presidente Constitucional de. la
Republica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y Bessie Gabriela Morales Argefal, mayor de edad,
profesion: Bachiller en Ciencias y Letras, con tarjeta de identidad No. 0801-1993-23915, con
residenciaen la ColoniaSan José de la Vega, Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor™), suptando%e a
las clausulas;:si gmentes

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan & continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1, Servicios @) El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que
: se espemfican enel Anexo A, “Términos de referencia y
-alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este

Contrato,

(i)  El Consultor encomendara la prestacion de los Servicios
al personal que: se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(i)  El Consuitor presentara los informes al Contratante én la
 forma'y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obhgacmn del Consultor de presentar informes”.

2, Plazo _ El Consultor prestaré los. Servicios durante el periodo que se iniciara el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante

cualquier otro pedodo en que las Partes pudieran convenir
‘postetiormente por eserito.

3. Pagos A, Monto méximo

El Contratante papara al Consultor una suma o superior a.5eis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras Exactos (L.6, 650.00)
por los Servicios prestados conforine a lo indicado en el Anexo
A. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que
mnclaye todos los costos y wtilidades. para el ‘Consulfor, asi

1




del Proyecto

Calidad de los

Servicios

Fraude y
Corrupeién

como cualquier obligacion tributatia a que éste pudiera-estar
sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendano de pagos sera el mgmente
Mes 7 Monte (1a)
Del 12 al 3} chlembre 2016 6; 650 00

C.  Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lenpiras, deniro de los 30 dias
contados a partit de la presentacion por el Consuitor de las
facturas et -duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4. Admiaistracion A. Coordinador

El Contatante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien serd responsable
de la coordinacion de. las actividades contempladas en este
Conirato, la aceptacién y aprobacion por parte del Coniratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enmmerados en ¢l Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desarrolio deé las actividades asignadas, y
constituirdn la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

'El Consultor se compromete a prestar los: Servicios de acuerdo con las.

normas més elevadas de competencia ¢ integridad ética y profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo

desempefio sea considerado insatisfactorio por el Conftatante.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
subcortratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados.
o no), proveedorés de servicios o proveedores de insumos ha
participado. en actividades corruptas, fraudulentas, celusorias,
coercitivas u obstructivas al competir por ¢l Contrato en cuestion, el
Contratante podré rescindir-el Contrato.y expulsar al Contratista del

2
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Sitio de las Obras ddndole un preaviso d¢ 14 dias. En tal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que'si se hubiera aplicado lo indicado en la-Subclausula 14 (d).

Si se determina que-algtn empleado del Consultor ha participado en
actividades' corruptas, fraudulentas; colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho. empleado
deberd serremovido de'sin que haga costos adicionales originados por
0 incidentales a la remocion y/o- reemplazo de un miembio del
personal. '

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(i) “préctica corrupta” significa el ofrecimiento, suminisiro,

- aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de
otra persona';

(ii) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacién u emision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
pard evitar una obligacién®;

(iii) “practica de colusién” significa un arreglo de dos o més personas®
disefiado para lograr un propésito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafic o amenazas para. dafiar,.
directa ¢ indirectamente; a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influeneiar impropiamente sus actuaciones..

{v) “practica de obstruccion” significa

(aa) la destruccién, falsificacién, alteracion o-
escondimiento  deliberados de ‘evidencia
‘material relativa a una investigaciéi o brindar
testimornios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
paite del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

[EX

“Persona’ se refiere-a un. funcionario. pablico que actha con relacion al proceso de seleccion o la ejecucidn del contrato.
En este contexts, “funcionari¢ pablice™ incluye a personal del Banco Mundial y a empleados.de otras organizaciones. que
toman o revisan decisiones relalivas a Jos coiitratos. '

“Persona” signitica un. [uncionario piblico; los téfminos “benelicio” y. “obligacitn” se refieren al proceso de seleccidn o
a la ¢jecucién del contrato; y-el término “actuacion u omision’ debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccion o
la cjecucion deun contrato. '

“Personas™ se retiere a los participantes én el proceso de seleccion (inclayendo a funcionarios piblicos) que ihtentan
establecer precios de oferta a niveles artificiales v no- competitivas.

3
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6.2 Medidas que:

deberan
Adoptarse

6.3 Comisiones y
Gratificaciones

7. Inspeccionesy
Auditorias

colusién; y/o la amenaza, petsecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
gue pueda revelar 1o que eonoce sobre asuntos
relevantes-a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, ¢

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a.
inspeccionar y auditar de conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anulard la porcidn del -préstamo asignada. al contrato si

determina en cualguier momentd que 1os répresentantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado-en
practicas corruptas, frauduleritas, colusorias o coercitivas duratite
el proceso de seleccion o la gjecucion de dicho contrato; y sin que
el Prestatario haya adoptado medidas.oporfunas y-apropiadas que
¢l Banco considere satisfactotias para corregit la situacién;

(vii)sancionard .a un Consultor , inclusive declardndolo meleglble
indefinidamente o por un perlodo determinado, para adjudicarle un

contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a traves
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o éjecutar un contrato financiado-por el
Banco;

(viii) exigira al Consultor favorecido que reévele cualquier comision o

gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a -agentes;
répresentantes, o agentes comisionistas en relacion con el proceso
de seleccion o ejecucion del eontrato. La informacion manifestada

debera incluir por.lo menos el nombre y direceion del agente,
representante, o agente comisionista; Ia cantidad y moneda, y el

propésito de la comisién o-gratificacién.

‘El Consultor permitird; y- deberd realizar las gestlones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuenta$ y registros
contables relacionados-con el proceso de seleccion v la ejecucion. del
contrato y realice auditorias por medio.de auditores designados por el
‘Banco, si asi lo requiere €l Banco. El Consultor deberé prestar atencion
a lo estipulado-en la Cldusula 6, segin la cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizat significativamente el ejercicio por parte del Banco de los

4
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derechos de inspeccién y auditoria consignados en la- Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultaren la terminacion
del contrate (al igual que en la declaracién de inelegibilidad de
acuerdo con les procedimienitos vigentes).

8. Confidenciali- Durante la vigencia de-este Contrato y dentro de los dos afios siguierites
dad a su término, el Consultor no podra revelar ninguna. informacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios,; este Contrato o las actividades u aperaciones del Contratante

sin el.consentimiento previo por escrito de este tltimo.

9. Propiedadde  Todos los estudios, informes, gréficos, programas de computacién u
los Materiales  otros maferiales preparados por el Consultor pard €] Contratante en

virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El Consultor
podréd conservar und copia de dichos documentos y programas de
computacion?.

10. Prohibicién-al  ElConsultor conviene en que, tanto dur. te lavigencia de este Contrato
Consultor de  como después de su terminacién,.nit el Consultor ni ninguna -entidad
Participar-en afi hada a ¢ste podra | sumunstpar biengs, construir obras o prestar
Ciertas servicios(distintos de los Servicios'y de’ cualquier continuacion.de los
Actividades mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté

estrecharriente rélacionade ¢on ellos

11. Seguros El Consultor sera responsable de contra‘_[a_r los seguros pertinentes.

12, Cesidn El Consultor no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna-parte-

del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del-Contratante.

13. Ley eIdioma  ElContrato se regira por lasleyes de Honduras, y el idiomia del Contrato
por los quese  serd.el espariol.

Regira el
Contrato

14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato ¥ que las Partes no puedan

Controversias  solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
Judicial/arbitraje conforme a la ley del pafs del Contratante,
I5. Rescision El Contratante. podrd dar por terminado este Contrato si sucede

cualquiera de los eventos espemﬁcados en los partafos (a) al (d) de
esta subclausula, En dicha cir cunstancia, el Contratante enviara una
notificacién de rescisién por eserito -al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacion:

(@) Si el Consulfor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

(AT [SEaa mo ws
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Si hubiera alguna restriccién con respecto al uso de estos documentos y programas de computacisn en et futuro, ésta'se deberd
indicar al final del parrafo 8.
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dias siguientes de haber sido notificado o dentro de.otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado-posteriormente.
por ‘escrito;

(b} Siel Consulior llegara a declararse insolvente o erra_'declarad_o
en quiebra.

(¢) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas. corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucidn del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

-"- T Bessie Gabrijela Morales Argeiial
facion Social Hl-Consultor
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Anexo A:
Anexo B:
Anexo C:

Anexo D

Lista de Anexos
Teérminos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacion del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA. LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

I. ANTECEDENTES

Fl Congreso de Ia Reptblica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre ¢l Banco Mundial y €] Gobierno de la Republica de-
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucidn del Proyecto de Proteceién Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bond. Vida Mejor™,
consiste en el otorgamiento de transferenciag monetarias. condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propésito de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza extrema y pobreza, a traves de la creacion. de onrtunidades_,. desarrollo de capacidades y-
competencias en la educacion, la salud y la nutricidén de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, el Programa promovera estrategias .y acciones intersectoriales para la educacion, satud y
futiicidn, asi como- para la coordinacion con -otros programas: sociales que fomenten el empleo, el
ingreso v el ahorro de las familias en situgcién de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar-su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacién al desarrollo integral, mediarite: ' '

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud'y nutricién.
2. La vinculacién integral de las acciones de educacior, salud -y nutricién con los

‘programas de desarroilo regional y comunitario.

3.  Fomento del empleo temporal en zonas. marginadas, de modo que el desarrollo de
-capacldades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente: con la
generacidn de oportunidades en las comunidades y regiones menes favorecidas.

4.  Laparticipaciénactiva de los Comités Escolares Comunitarios.que-se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacién, salud, nutricién y desatrollo social.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacion en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de datos de actualizada de 1os participantes del Programa Bono Vida Mejor.
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IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los:qué se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro
que $¢a necesario:

1. Digitar'en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor; ilenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad ¢on los ploced1m16ntos y reglamentos establedidos

2. Revisar que los datos-de todos y cada une de los mhiembros de los hogares estén digitados de
manera correcta y completa.

3. Validar y digitar la informacién de lacorresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios 'y procedimientos de: ya‘lida_ci'é_n y de control a la calidad de informacién de
los diferentes mddulos y .obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al
supervisor conjuntamente con los formularios de rfecoleccion de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacién de los datos.

7. Revisar que los reportes dé validacién estén libres de errores generados en ¢l proceso de
digitacion.

8. Hacer todas- las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los

formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generadosy emifir los: reportes del estado de la informacién
incorporada al sistéma.

10. Archivar y ordenar la informacién procesada.,

11. Entregar en digital los productos que se generen én el desarrolls de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. las demds actividades. 1ela01onadas con la transcripcion y registro de informacién en la base de
datos.

15. Cualquier ofra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.
V. LUGAR DE LOS SERVI CIOS

El digitador serd contratado. por la Sub -Secretaria de Integracion Social (SSIS) v asignado a la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las

actividades descritas en apoyo al proceso de verificacion de eumplimiento de corresponsabilidades
det Bono Vida Mejor.
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El lugar de. trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin petjuicio de que por alguna razom, sea preciso prever-su désplazamiento al interior
del pais, para lo cual se le calcularan viticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.,

El horario de trabajo serd de siete de la mafiana (07: 00 a.m.) a tres de la tarde (03:00 p.m.) de lunes
a viernes, sin perjuicio de que por alguna razon, sea preciso modificar los horarios en que las partes
acuerden conforme a la conveniencia, carga dé trabajo y'disponibilidad de espacio para cumphr con
las metas previstas, quedara a opcion de la institucién contratante cambiar lugary horario de trabajo
de acuerdo a las condiciones o necesidadés de cumplimiento de metas.

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

« Titulo a nivel medio en cualquiera de lag modalidades, y/o estudiante universitario.

Expeériencia Géneral minima de un (01) Afo en:

« Actividades de digitacién de documentos
 Transcripcién de datos; decumentos

Manejo de Herramientas Informaticas

e  Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7, |
s Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

«  Disponibilidad de Horario:
«  Lamovilizacidn sera por responsabilidad del Contratado.

VIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracién del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.

VIIL, SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de la as1gnac10n revision y coordinacién cotidiana de las actividades- que tealizard
el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de. la Secretaria de Salud ( SESAL). La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacion General dé¢ la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS). '
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se harén M:t:nsua_les_,- contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por ofra parte, se le calcularan viaticos conforme al reglamento-cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.

i1




ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de-actividades désarrolladas; en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en.cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia'y de Accesoa la Informacién
Publiea y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Admiristracién Piblica y el Sector Privado,
pedemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nios compromietemos a:

Mantener el més aito nivel de conducta ética, asf-como los valores de nuestra sociedad comio ser:
INTEGRIDAD entendieiido como elementos ‘esenciales de esta, las cualidades personales de.
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimients de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con o establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la préactica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas. pfz’w'tica_s', siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato ¥y que muestran
puntos.de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometaii o den la
impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones priblicas sobré Ja misma.- Por lo que aseguramos
que ninguna pefsona que actu¢ en nuestro nombre y fepresentacion realizara: a) Précticas
Coercitivas, de conformidad a lo gue determina el Codigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudulentas, de.conformidad al agticulo 242.- c) Practica Corruptiva, de conformidad alo
que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a
Jo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de
estd cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacién de la inscripcién en el Registro
de Contratistas o Proveedores de] Estado, mediante ¢l envio denota a realizarse por la entidad-ejecutora,
acompafiada de Certificacion de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los principios tectores de esta
clausula, por parte del Consultor P ype Q Moc}[f) A . con Identidad No, fuot A 7S
dard derecho-a la SSIS a solicitar Ia rescision del contrato de mérito.” '

/4

NOMBRE: "',%Pr.aif (/"?(J .r:"ela M{‘)rc,{.{{’jﬁ_ A{j@ﬁﬂ-z

FECHA: __12/12/2016

rl
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Contrate de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 001/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en-dia [2 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante. Acuerdos Ejecutivos niimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social, el “Confratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y Roy Moisés Lanza Rivas, mayor de edad, profesion:
Bachiller Técnico en Computacién, con tarjeta de identidad No. 0801-1993-24432, con residencia
en la Colonia Los pinos calle principal, Sector F, Casa No. 8, Tegucigalpa, Hondirras, (el
“Consultor™), sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE ¢l Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; vy, '

CONSIDERANDO QUE el Consultor esté dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios @ El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, qué forma parte integral de este
Contrato.

(i)  EI Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal de}
Consultor”.

(iif)  El Consultor presentara los informes al Coutratante en la
forma y detitro. de los plazos indicados en €l Anexo C,
“Obligacién del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciard el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier ofro perfodo en que las Partes pudicran convenir
posteriormerite por éscrito. '

3. Pagos A. Monto méaxinio

El Contratante pagara-al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00),
por los Servicios prestados conforme.a lo-indicado en el Anexo
A Dicha suma ha sido establecida en ¢l entendido de. que
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incluye -todos 1os costos y -utilidades para el Gmlsultor_f,_ -ast
coma cualquier ‘obligacién tributaria a que éste pudiera estar
suj_eto.

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30. dias
contados a partir -de la presentacion por el Consultor de las:
facturas en duplicado al Coordinador designado en ¢l
parrafo 4.

4, Administracién A, Coordinador.

del Proyecto

Calidad delos

Servicios

Fraude y
Corrupcion

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion del Programia Bono Vida Mejor de 1a
Secretaria de- Salud (PBVM/SESAL), quien sera responsable
de la coordindcion de las actividades contempladas en este
Contrato, la-aceptacion y aprobacién por parte del Contratanie’
de los informies u ofros eleméentos que deban proporcionarse, y-
Ia recepcion y aprobacion de las facturas.para cursar los pagos.

B Informes:

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser --presentados
durante el desarrollo .de las. actividades asignadas,
constitiiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a fo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con Jas
normas més elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado 2 un trabajo en virtud de este Confrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por.el Contratanie,

Si' €l Contratante. determina .que e} Consultor y/o su personal,
subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes.(hayan. sido declarados
o no), proveedores de servicios .0 proveedores de insumos ha
partticipado ‘en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstrizctivas al competir por el Contrato en cuestion, el
Contratanté podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del
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coeréitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestién, el
Contratante podra rescindir el Contrato vy ‘expulsar al Contratista del
Sitio de las Obras dandole un preaviso dé 14 dias. En tal caso, se
aplicardn las provisiones ineluidas en la Cldusula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado Io indicado en la Subcidusula 14 (d).

Si se-determina que algin empleado del Consultor ha participadoe en
actividades. corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de tos Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales- a la remocidn y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicidén, las siguientes
exXpresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor ¢on ¢l fin de influir improplamente en. la actuacion de
otra persona’y

(if) “préctica fraudulenta™ significa cualquier actuacion u omisién,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra. persona
con e} fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una Qbilgacmn- :

(iii) “practica de colusién” significa un arreglo de dos o més personas
disefiado para lograr un propdsito: impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva™ significa el dafip o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualguiera persona, ‘o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccién™ significa

(aa) la destrucci6n, falsificacion, alteracion o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacidn o brindar
testimonios falsos a los investigadores para

“Persona” se refiers a un funcionario piblico qué actiia cofi relacion al proceéso de scleteion o 14 ejecucion del contrato.
En este contexto, *funcionario piblice™ incluye a personal del Banco Mundial y a empleddos déotras organizaciones que
taman o revisan decisiones relativas & los cdntratos..

“Persona” significa un fincionario plblico; fos térmiinos “beneficio™ y “obligacidn™ se refieren al proceso dé seleccién o

2 la gjecucion del contrato; y ¢l térmirio “actuacidn.u omision” debe estar dirigida o influenciar el proceso de sefeceion o
fa gjecucion de vn conirato.

“Petsonas” se refiere 4 los parficipantes en el proceso de seleccion (incluyenda a funcionarios piiblicos) gue inteny
establecer precios de oferta a niveles artificiales y no competitivos:
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impedir materialmente una investigacién por
pafte del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas, fraudulentas; coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitat
que pueda revelar 1o que conoce sobre asuntos.
relevantes a la investigacidn o lleve a cabo la
investigacion,. o

(bb) las actuaciones dmgldas aimpedir materialmente
el e}GI'CICIO de los derechos del Banco a
inspeccionar y ‘auditar de.conformidad con la
Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulara la porcién del préstamo asignada al contrato si determina
deberan en:cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
Adoptarse un beneficiario del ‘préstamo han participado en précticas

corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas- durante el
proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato, y sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacion;

(vii)sancionara -a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidaménte o por un periodo determinado, para adjudicarie un
contrato financiado por el Banco 'si en .cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o. ejecutar unr centrato financiade por el

Banco;
6.3 Comisiones y (viii) exigird al Consultor faverecido que revele cualquier comisiéno
Gratificaciones gratificacién. que pueda haber pagado ¢ pagaderas a agentes,

representantes, o agentes comisionistas en relacidon con el proceso
de séleccion o gjecucion del contrato. La informacion manifestada
deberd incluir por lo menos el nombre y difeccion del agente,
representante, o agenté comisionista, la cantidad y moneda, y el
propésite de la comisién o gratificacién.

7. Inspeccionesy  El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para
Auditorias que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que &l Banco y/o las
personas-designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

contables relacionados con el proceso de seleccion y. la ejecucion del
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8. Confidenciali-

dad

3, i"r‘opic_dad{ib
los Materiales

10. Prohibicion.al

Constltor dce
Participar en
Cicrtas
Actividades:

11. Segm'os
12. Cesion

13. Ley ¢ ldioma

por los que se
Regira. el
Contrato

14, Solucion de
Controversias

15. Rescision

confrato y realice auditorfas por medio de auditores designados por el
Banco, si.asf lo requiete el Banco. El Consultor debera prestar atencidn
a loestipulado en la Clusula 6, segiin la cual las actuaciones dirigidas.
a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del Banco de los:
derechos de inspeccion y auditorfa consignados en la Claunsula. 7
constiluye una practica p_rOhl_blda que podra resultar en la terminacidn .
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes),

Durante la vigencia de este Contrato y dentro dé los dos afios siguientes
a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacion
conlidencial o de: propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o.las actividades u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo por escrito. de esie Gltimo.

Todos los estudios, informés,. graficos, programas de compuiacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd consetvar und ¢copia de dichos documentos y programas de
compulacmn

El Consultor conviene en gue, tanto'durante la vig ,g,encia deeste Contrato
como después.de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podra bumimbtrar bienes; construir obras o prestar
servicios (distintos de los ServiGios y de cualquier continuacion de los
misnios) para cualquier proyecto.que se derive de los Servicios o esté
estrechamenie relacionado con: ellos.

El Consultor serd responsable de contratar Jos seguros pertinentes.

El Consultor no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parle
del mismo, sin el consentimiento Prévio por escrito dLl Contratante,

£l Contrato se regird por las 1eyés de Honduras, y el idicj'ma_del_'Conlrato

serdoel espadiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd sometérse a proceso
judicial/arbitraje conforme a 1a ley del pais del Contratante,

El Contratante podrd dar por terminado éste Contrato. si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
csta subclausula, En dicha circunstancia, el Contratante enviara una

a

Si hubicra alguna restyiveion con respecto’al uso.de esios documentos y programas di computacion o e futuro, ésta se deberd S

indicar o] final del parrafo 8.
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‘notificacion -de rescisidn por escrito al Consultor por lo ménos con

(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a) Si el Consultor' no subsandra el incumpliniento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes. de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Coniratante pudiera haber aceptado posterjormente
pOT escrito; '

() Siel Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en-quiebra.

(c) Si el Contratante detérmina que el Consultor ha participado en
pricticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusidn
Obstructiva durante: la competencia o la ejecucion del contrato.

() -Si el Contratante, a su sola diserecién y por cualquier razén,
decidiéra rescindir este Contrato.

POR EL CONSU

.

R

Roy Moisés Lanza/Rivas

EI Consultor
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Anexo A: TERMINQOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Repiblica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre: el Banco Mundial y el Gobierno de la Republlca de
Honduras. Fondos destinados.a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteccidn Social Apoyo al
Prograima Bono Vida Mejor.

II. DE‘SCRII’CI@N DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial -de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bone Vida Mejor”™,
‘consiste ‘en el otorgariento de transferencias ‘monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propdsito de contribuir con la ruptura del ciclo inter- generacional de la.
pobreza extrema y pobieza, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en la educacion, la salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema,

Para ello, el Programa promo_v_eré’i_ estrategias y acciones intersectoriales para la educacidn, salud y
nutricion, asi como para la coordinacién con otros programas sociales quie:fomenten el empleo, el
ingreso y el ahorro de las familias en situacién de pobreza extrema'y pobreza para impulsar y
fortalecer sus capa01dades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar-su ineotporacion al desarrollo integral, mediante:

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud y nutricién.

2. La vinculacién integral de las acciones de educacion, salud y nutricidn con los
programas de desarrollo regional y comiunitario.

3.  Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo. que €] desarrollo de
capacidades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generacién de oportunidades en las comunidades y regionés menos favorecidas.

4,  Laparticipacion activa de los. Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacién, salud, nutricion v desarrollo social.



RETTTY 4

IIL OBJETIVO DE LA CONSULTORI{A

Realizar actividades de digitacion en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPT),
para contar con una base de datos de actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Mejor.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro
que sea necesario:

1. Digitar en el progrania informético de captura en forma diaria todos los. datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada ino de los miembros de los hogares ‘estén digitados de
manera correcta y completa.

3. Validar y digitdr Ja informacién de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por e] Programa Vida Mgjor.

4. Digi.tar las fichas de nuevos nacimientos 'y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los eriterios y procedimieritos dé validacion y-de control a la calidad de informacién de
los diferentes mddulos y obtener el listado de novedades correspondientés v entregarlos al
stipervisor conjuntamente con los formularios de recoleccién de datos.

6. Producir los diferentes reportes.de validacién de fos datos,

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de
digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a la base ‘de datos luego de gue le hayan sido devueltos' los.
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de fa informacion
incorporada:al sistéma,

10. Archivar y ordenar la informacién procesada.

11: Entregar en di_gital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en lds reuniones téenicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
infermaci6n del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. las demds actividades relacionadas con la transeripcién y registro de informacidn en la base de
dtos.

15. Cualquier otra actividad que le séa asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS




El digitador ser& contratado por la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS) y asignado-a la
Unidad del Bono Vida.Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las
actividades descritas en apoyo al proceso de verificacion de ecumplimiento de corresponsabllldades
del Bono Vida Mejor.

El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Teguci galpa sin perjuicio de que por alguria razon, sea preciso prever.su desplazamiento al intetior
del pafs, para lo cual se le-calcularan vidticos conforme al reglamento nacional cuando. se requiera
desatrollar actividades fuefa de su departamento asignado.

‘El horario dé trabajo serd de siete de la mafiana (07: 00 a.m.) a tres de la tarde (03:00 p.m.) de lunes:
a viernes, sin perjuicio de que por alguna razon, sea precise modificar los horarios én que las partes
acuerden conforme ata conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de espacio para.cumplir con
las mietas previstas, quedara a opcidn de la institucion contratante cambiar-lugar y hotario-de trabajo
de acuerdo a las condiciones o necesidades de cumplimiento de metas.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Formacidn Académica:

+ Titulo a-nivel medio en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio en:

e Actividades de digitacion de documentos
e Transcripcién de dates, decumentos

Manejo de Herramientas Informaticas.

e Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
' Aplicativos ofiméticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

+  Disponibilidad de Horario: -
»  Lamovilizacidn serd por r_esponsabilii“dad del Contratado.

VII. MODALIDAD Y MONTQ DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracién del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.
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VIH. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsablede la asignacion, revisidn y coordinacion cotidiana de las-actividades que realizard

el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La

Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y sera aprobado para pago por la
Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria dé: Integracion
Social (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas enel periodo.
debidamente aprobade por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le calcularan vidticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar

actividades fuera de su departamento asignado.

11




ANEXO C
Contenido delos informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad supérior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Noimas de Seleccién & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a Jo establecido en la Ley de Transparenciay de Acceso.a la Informacién
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y.con la conviceion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Phblica. y el Sector Przva_do

podemos instaurar una cultura de la transparencia y reridicién de cuentas; fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprommetemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asf como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiende como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practlcas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a set LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecide por el contrato, entregando en el tiempo pactado_ por parte de
1bs contratistas, ui trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante; con las obligaciones establecidas en ¢l Contrato, y en los documentos que.
forman parte. del mismo, en forma dgil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la practica de las
metodologias.a desarrollarse y apegados totalmente-a las buenas practicas, siendo TOLERANTES :con
las personas que representan a nuestras confrapartes en el cumplimiento de este contrato y que muestran
puntos-de vista-diferentes a Ios nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacion confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piblicas.sobrela misma.- Porlo que aseguramos
Que ringuna persona que actué en nuestro nombre y representacion realizara: a) Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus artioulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo
que determina el Codlgo Penal en sus-articulos 361 al 366.~ d) Practica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La trasisgresion de algunc de los enunciados de
esta cldusula dara Iugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacién de la inscripeion en el Reglstro
de Contratistas o Proveedores del Estado, medisante el envio de nota a réalizarse por la entidad ejecutora,
acompafiada de Certificacion de la Resolucién Administrativa conespondlente o la sentencia que
vuelve verdad legal Ja transgresmn practicada.- La transgresion de los pI‘lI’iClplOS rectores de esta
clusula, por parte:del Consulior | fra POOTRES (oma P , con-Identidad Ne. ¢E0i 16652 “x-k‘%"‘a&
daré derecho ala SSIS a solicftar la Yescision del contrato de mérito.”

FIRMA: | B
NOMBRE@JU? \;‘WUDAEEB lonzen 4 Vel

FECHA:___ 12/12/2016
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Contrato.de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORLES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL.
(FINANCIADOS POR LA AlIF)

CONTRATO No. 002/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrata”) se eelebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zodla Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por- el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), cori
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y Tarsiss Fabiola Flores Guzman, mayor de edad,
profesiow:- Licenciada en Mercadotecnia, con tarjeta de identidad No. 0801-1988-21790, con
tesidencia en la Col. Nueva Viéra, avenida el Junquillo, casa # 1302, Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor™), sujetandose a Jas clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE e} Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
seflalan a continuacion; v,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esté dispuesto-a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo signiente:

1. Servicios 1) E1 Consultor prestard los servicios (los “Servicios™) que
se especifican eni el Anexo A, “Términos de referencia v
alcance de los. Servicios™, que forma parte integral de este
Contrafo,

(i)  El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(iii)  El Consultor preésentara los informes al Coniratante e la
forma y dentro. de los plazos indicados en el Anexo-C,
“Obligacién del Consultor de presentar inforines”,

2. Plazo El Consultor prestard Jos Servicios durante el periodo que se iniciard ¢l
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante:
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A Monto méxino

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00),
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo
A. Diclia suma ha sido establecida en el entendido de que
incluye todos los costos v utilidades para el Congnlfor, asi

1 Al
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como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto,

B. Calendario de pagos

El calendarlo de pagos sera el s1gu1ente _

Del 122131 Diciembre. 2006 |6 650 00'

C. Condiciones de pago:

Los pagos. se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presenitacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
pérrafo 4.

4. Administracién A. Coordinador

5.

del Proyecto

Calidad de los

Servicios

Fraudey
Corrupcidn

El Contratante designa a la Secretarfa de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de la
‘Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien sera Tesponsable.
de Ia coordinacién de Ias actividades contempladas en este
‘Contrato, 1a aceptacion y- aprobacitn por parte del Contratante
de los informes u ofros elementos que deban proporcionarse; y
la recepeion y aprobacion de las facturas para cursar fos pagos.

B: Informes

Los inforines enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados:
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituirdn la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme 2 lo indicado en el parrafo 3.

‘El Consulfor se.compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competenc:a ¢ integridad ética v profesional.

£l Constiltor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

5i el Contratante determina que ‘el Consultor y/o- su personal;

subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en dctividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas it obstructivas al competir por €l Contrato en cuestion, el
Contratante ‘podra rescindir ¢f Contrato y -expulsar al Contratista del

2
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Sitio. de las Obras déndole un- preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma
manera-que §i.se hubiera aplicado lo indicado-en la-Subclausula 14 (d).

Si se deteriina que algin-empleado del Consultor ha-patticipado en
actividades corruptas, fraudulentas, coltsorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, diche empleado
deberd ser removido-de sin que-haga costes adicionales originados por
o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal. '

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
EXPresiones;

() “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamerite, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra persona';

(ii) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacion u omisidn,.
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta: desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiera o de otra indole, o

para evitar una obli gacion?;

(iif) “practica de colusion” significa un arreglo de-dos o mis personas®
disefiado para lograr un propdsito impropio, incluyendo
influenciar impropiamerite las acciones de otra persona;

(iv)“préctica coercitiva” significa ¢l dafio 0 amenazas para -dafiar;
directa o indirectamente, & cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones:

(v) “practica-de obstruccion™ significa

{aa) la destruceidn, falsificacién, alteraciéon o
escondimiento deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién pot-
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

Persuna” s¢ refiere 2 un funcionario pubhco queactia con relacion al proceso.de selecéion ¢ I gjecucion-del contrato,
En este contexto, “funcionario piiblico” incluye-a persopal del Banco Mundial y a empleados de otras organizaciones que
tomén o revisan decisionds relativas a los contratos.

“Persona™ sighifi¢a un funcionario pliblico; los términos “beneficio” y “oblipacion™ se reficrén al § proccso e seleccion o
a la gjecucién:del contrato; y ¢l 1érmino “actuacién n omision” debe estar dlriglda a influenciar &l proceso de seleccién &
la ejecucién de un contrato,

“Personas” se.refiere a los. participantes en el praceso de seleceion {incluyendo a funcionarios pliblicos) que intentan
leablecer precias de ofma a niveles.artificiales y no compelitivos.
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colusidon; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que corioce sobie asuntos
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la
investigacién; o '

(bb) las actuaciones diri gidas a impedir-materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar de-conformidad con la
Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcién del préstamo asignada al contrate si
deberan determina en cualquier momento qué los representantes del
Adoptarse Prestataric o de un beneficiario del préstamo han participado en
pricticas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercifivas durante

elprogeso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato, y sin que =

el-Prestatario haya adoptade medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacién:

(vii)sancionard & un Consultor , inclusive declarandolo inelegible;
indefinidamente o porun perzodo determinado, para adjudicarleun
confrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado diréctamente o a través
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, coluscrias o
coercitivas al competir o ejecutdr un contrato financiado por el

Banco;
6.3 Comisiones y (viii) exigird al Consultot favorecido que revele cualquier-comision o
Gratificaciones gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes;

representantes; o agentes comisionistas en-relacion con el proceso

de seleccidn o-ejecucion del contrato. La informacion manifestada

debera incluir por lo menos el nombre y direccién del agente, _
representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, y ¢ g
propésito.de la comisién o gratificacion.

7. Inspeccionesy  El Consultor permitird, ¥ deberd realizar las gestiones necesarias para
Auditorias que sus Sub Consulteres de Servicios perinitan, que &l Banco y/o las
petsonas. designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

contables. relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucion del

contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por-el

Barico, si ast'lo tequiere el Banco. El Consultor debera prestar atencion

alo estipulado-en la Clausula 6, segin Ia cual las actuaciones dirigidas

a obstaculizar significativamente él ejercicio por parte del Banco de los
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8. Confidenciali-
dad

9. Propiedad de

los Materiales

16. Prohibicién al
Consultor de:
Participar en
Ciertas
Actividades

11. Seguros:

12, Cesion

13. Ley e Idioma

por los que se
Regira el
Contrato

14. Solucién de
Controversias

15. Rescision

derechos de inspeccién y auditoria consignados en fa Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en la terminacién
det contrato (al igual que eh la declaracion de inelegibilidad de-
acuierdo con los procedimientos vigentes).

Durante [a vigencia de este Contratoy dentro de los-dos afies siguientes
a su término, el Consultor no podré revelar ninguna informacién.
confidenicial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades:u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo por escrito de este Gltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
ofros” materiales preparados por €]l Consultor para ¢l Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. Bl Consultor
podra conservar una copia de dichos documentos y programas de-

computacion®.

El Corisultor eoniviere en que, tanto’ ) vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, 1 sultor aif riinguna éntidad
afiliada a éste podrd suministrar biengs.:‘construir obras o prestar
servicios (dlst:mtos de los Servicios v de cualquier continuacion de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté:

estrechamente relacionado con ellos.
El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podrd ceder este Contrato. o subcontratar ninguna parte
del misriio, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante,

E1 Contrato se regird por las leyes de Honduras, y-el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que sutja de este Contrato v que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contiatante.

El Corntratanite podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dichad circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescision. por escrito al Consultor por lo menos- con
(10) dias de aitticipacion a la fecha de terminacion:

(@ Si el Consulior no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si hublera alguna restticeion con respecto al uso de estos documentos y programas de-comiputacion en el futuro, ésta se.deberd

indicar.al final del parralo 8,
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dfas siguientes de haber sido notificado-o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

{(by Siel Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

(¢) Si‘el Coniratante determina que el Consultor ha participade en
-practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva dutante [a competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola diserecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR
Tarsiss Fabiola‘¥Flores Guzman
El Consuitor

ol



Anexo A:
Anexo B:
Anexo C:

Anexo D;

Lista de Anexos
Términos de referéncia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacidn del Consultor de presentar informes

Clausula.de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre ¢l Banco Mundial y el Gobierno de la Republlca de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

E]l Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricion denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
coxresponsabllldades con €l propésito-de contitbuir con laruptura del ciclo inter-genieracional de la
pobreza extrema y pobreza, a fravés de la creacidn de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en la educacién, fa salud vy la mutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para el!o el Programa promovera estrategias y acciones. intersectoriales ; para la educacidn, salud y
nutr1c10n, asi como para la coordinacién con otros programas-sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y ¢l ahorro de las fariilias en situacion de. pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer” sus capa01dades y potencialidades; elevar su nivel de vida; genefar oportunidades y
propiciar su incorporacion al desarrollo integral, mediante:

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricién.
2. La vinculacién integral de las acciones de educacion, salud y nutricién con los
programas de desarrollo regional y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de moedo que el desarrollo de
capacidades de ‘las familias en pobreza. extrema y pobreza se complemente con la
generacidn de oportunidades en las comunidades y regiones menos. favorecidas.

4, La pa_rtlclpaclon-_ activa de los Comités Escolares. Comumtarl_._os que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la-educacidn, salud, nutricién y desarrollo social.
III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Priviera Infancia (RENPT),
paracontar con una base de datos de actualizada de‘los participantes del Programa Bono Vida Mejor.

8.
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IV, ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos‘a cumplir son los que se indican a continuacién, sin petjuicio de cualquier otro
que sea necesario:

L. Digitar en el progtama informatico de captura en forma diaria todos 10s datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, Henados por el personal de los'centros de salud, de
conformidad con los pro¢edimientos 'y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los mieimbros de los hogares estén digitados de
manera correcta y cornpleta.

3. Validary digitar la informacion de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por ¢l Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos naeimientos y huevos embarazos. ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida. Mejor.

5.. Aplicar los eriterios y procedimientos de validacién y-de control a la calidad de informacién de.
los diferentes modulos. y obtener el listade de no'vedades correspondientés v entregarlos al
supervisor conjuntamentie con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los diferentes. reportes de validacién de los-datos.

7.-Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados. en el proceso de:
digitacion.

8. Hacer todjgis_ las corrgcciones a la base de datos luego de que: fe hayan s'i'd_o' devueltos los:
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados v emitir los reportes del -estado de 1a informacién
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacién procesada.

11. Entregar en digital Ios productes que se generen en €l desarrollo de esta.consultoria.

12, Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la méjora del sisterna de
informaci6n del Programa Vida Mejor. /Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos..

14, las demds actividades relacionadas. con la transcripeién y registro de informacidn en la base de
datos.

13. Cualquier otra actividad que e sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador serd contratado por la Sub Secretaria de. Integracion Social (SSIS) y asignado a la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las
-actividades descritas en apoyo-al proceso.de verificacién de cumplimiento de carresponsabilidades
del Bone Vida Mejot.
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El lugar de trabajo serd-en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin petjuicio de que por alguna razén, sea pieciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se le calcularan vidticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

‘El horario de trabaJo serd de siete de la mafiana (07: 00-a.m.) a tres de la tarde (03:00 p-m.) de lunes
a viernes, sin perjuicio de que por alguna razdn, sea preciso. modificar los horarios en que las partes.
acuerden conforme.a la conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de espaciopara-cumplir con
las tnetas previstas, quédara a opcién de la institucion contratante cambiar lugar y horario de trabajo
de acuerdo a las condiciones o necesidades de cumplimiernto de metas,

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

» Titilo a nivel medio en cualquiera delas modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio en;

e Actividades de digitacién de documentos
= Transcripcién de datos, do¢umentos’

Manejo de Herramientas Informaticas

e Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7, _
s Aplicativos ofiméticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

»  Disponibilidad de Horario: |
- Lamovilizacion sera por responsabilidad del Contratado.

VIL MODALIDAD Y MONTO DE LOS 'SERVICI_OS' _
Los servicios tendrdn una duracion del 12:al 31 -de diciembre del afio 2016.

VIIL SUPERVISION ¥ COORDINACION

El responsable de la asignacién, revisién y cootdinacion catidiana de las actividades que realizara
¢l digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL) La
Secretaria de Salud. dara el visto bueno al informe realizado y sera aprobado-para pago por la
Coordinacion General de la. Unidad Coordinadora de. Proyectos de la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo.

debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le-calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicicnalmente a lo-expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio:

2014 yen cumphmlento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado vy su Reglamento y con la conviccidn

de que, solamente con el esfuerzo comjunto de la Administracion Pablica v el Sector Privado,

podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de:esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de muestra sociedad como Ser:

INTEGRIDAD eritendiendo comio elementos -esenciales de esta, las cualidades personales de

honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corriptivas y €l cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fieimente con o establecido por el contrato, entregando en e} tiempe pactado, porparte de

los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y.a nosotros adjudicados, a fin de

que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, 'y cumpliendo, por parte
de 1a entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que

forman parte del mismo, en forma.agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS ern la practica de las.
metodologias a desartollarse y apegados totalmente 7 las buenas practicas, siendo TOLERANTES con:

las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y

profesmnahsmo sin permitir que nuestios intereses financieros, o de otro {ipo comprometan o den la

impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacidn confidencial

que manej amos, absteniéndonos de dar declaraciones pablicas sobre la misma.= Por lo que aseguramos
que ninguna persona (ue actué em nuestro nombre y representacion realizara: ‘) Practicas

Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Practlcas Fraudulentas, de coriformidad al articulo 242.- ¢) Préctica Cortuptiva, de conformidad a lo

que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Cédigo-Penal en su articulo 376.- La transgresién de alguno de los enunciados de
esta cldusula daréd lugar, en el caso de 1os Contratistas, a la cancelacion de 14 i ‘nscripeién en el Registro,

de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota-a realizarse por [a entidad gjecutota,
acompafiada de Cettificacion de la Resolucién Admiinistrativa correspondlente o la sentencia gue
vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresién de los principios rectores de esta

eldusula, por parte del Consultor [y TN Tﬂ\« e T \oved |, con Identidad No. Ca,({;} 1Ay vy -21790
dar4 derecho 2 la SSIS a solicitar ia rescisién del contrato de mento ”

' (bw@i/j*ﬂ

NOMBRE: ( A15) %h ul@:} lores UU%WOQ

FECHA:___12/12/2016

FIRMA
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 004/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (¢l “Contrato”) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos mimero 051-2014
y 051-A2014 de fecha 10 de febrero de. 2014, emitido por €l Présidente Constitucional de la.
Repuiblica, actuando en su condicidn de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y Daniela Alejandra Avila Pérez, mayor de edad,
profesion: Licenciada en Mercadotecnia, con tarjeta de identidad No. 0801-1989-22687, con
residencia en el Barrio El Bosque, Calle Principal, Casa 1150, Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor”), sujetandose a las clausulas sigutentes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiere interés en que ¢l Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a.prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

L. Seryicios () El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de refereiicia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(if) El Consultor encomendara Ia prestacién de los Servicios
al personal que se enumera en ¢l Anexo B, “Persanal del
Consultor”,

(iii) EI Consultor presentara los informes al Conﬁat'ante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligaoi'én del Consultor de presentar informes”,

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciard el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier -otto periodo en que las Partes pudieran convenir
posterionmente por escrito.

3. Pagos A, Monto maximg

El Contratante pagari al Consultor ima suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenia Lempiras evactos (L.6, 650.00)
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo
A Dicha suma ha sido establecida en el enteitdido de que
ncluye todos los costos y wtilidades para el Consultor, s




como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendano de pagos sera el 51gmente _
D . : S Monto: {L.) o
_Del 12 'al _31 chlembre, 20.‘1 6. _ 6 650 00

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectiaran en Lempiras, deniro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consulior de. las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4, Administricion A Coordinador

def Proyecto

5. Calidad de los.

Servicios

6 Fraudey
Corrupcion

El Contratante designa a lIa Secretaria de Salud (S'ESAL) a
través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien sefd responsable
de la coordinacién de las actividades contempladas en este
Contrato, la aceptacién y aprobacién por parte del Contratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepeion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B. _I_uf.orme‘s

Los informes enumerados en el .Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actmdades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que déberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

E1 Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas més elevadas de competenma ¢ integridad ética y profesional.

El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo

desempefio-sea considerado insatisfactorio por ¢l Contratante.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
subconfratistas, Sub-Consnltores, sus agentes (hayan sido declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de fusumos ha

participado .en’ actividades cofruptas, frandulentas, colusorias,

«coercitivas u abstructivas -al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato'y expulsar-al Contratista del

pee



Sitio de las. Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se.
aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicadae I indicado en la-Subclansula 14 (d).

Si se determina que-algiin empleado del Consultor ha participado en
actividades com‘uptas, fraudulentas, colusorias, eoetcitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales a la remocion y/¢ reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion; las siguientes
exXpresiones:

(i) “préctica corrupta™ significa el ofrecimiento, suministro,

~ aceptacion o solicitud, directa o indirectarnente, de cualquier cosa

de valor con el fin de influir impropiamente: en la actuacién de
otra‘persona';

(ii) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacion u omisién,
~ incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persena
con el fin-de obtener un beneficio financiero o de ofra indole, o
para evitar una obligacién?;

(iii) “practica de colusion” significa un arreglo de dos 0'més personas’
disefiddo para lograr un propésito: impropio, ircluyendo
influenciar impropiamente las aceiones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva™ significa el dafic o amenazas para ‘dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica de obstruccién™ significa

(aa)  la destruccion, falsificacion, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material rélativa a-una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir- materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercifivas o de

[N

Led

“Persona” se refiere:a un funcionario piiblico que-actia con relacidn al proceso de seleccitn o la ejscucion’del contrato.
En este contexto, “funcionario piiblico” incluye a personal del Bance Mundial y a emplcados de-olras organizaciones que
loman o revisan detisiones relativas a los contratos. _ _ _

“Persona™ significa un funcionario piblico; los términos “benelicio™y “obligacion” se refieren al proceso de selecciono
ala jecicion del contrato; y ef término *actuacitn-u omision™ debe estur dirigida-a influenciar el proceso de selection o
la cjecucion de un.contrato. ' '

*Personas’” se reficre a los participantes.en el proceso dé seleceion (incluyendo a funcionarios pablicos} que intentan
establecer precios de oferta aniveles artificiales y no competitivos,

’ |
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colusién; y/o la -amenaza, persecucion o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoee sobre asuntos
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la
investigacién, o '

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejerciclo de los ‘derechios dél Banco a
inspeccionar v auditar de conformidad con la
Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anularda la porcién del préstamo asignada al cotitrato  si
deberan determina en cualquier momento que los representantes del
Adoptarse Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias:o coercitivas durante
el proceso de seleccidn o la gjecucion de dicho contrato, y sin'que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para corregir la sifuacion;

(vii}sancionard a un Congultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle un
contrato financiadoe por el Banco si en cualquier momento
detetrmina guie €l Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en pricticas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un contrato financiado pot el

Banco;
6.3 Comisioneésy (viii) exigird al Consultor favorecido que revele cua]qmer comlslon 0
Gratificaciones gratificacion -que ‘pueda. haber pagade o pagaderas a agentes,

representantes, o agentes comisionistas en relacion con el proceso
de seleccidn o ejecucidn del contrato. La informacién manifestada
deberd incluir por lo menos el nombre v direccidon del agente,
representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, y el
propésito de la comisién o gratificacién.

7. Inspeccionesy  El Consultor permitird, y deberd realizar las-gestiones necesarias para
Auditorias que sus Sub Consultorés de Servicios permitan, que el Banco y/o las
‘personas designadas por €l Banco inspeccionen las cuentas y registros

contables relacionados eon el proceso de seleccion y la gjecucion del

contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el

Banico, si asf Io requiere el Banco. El Consulior deberd prestar atencion

a lo-estipulado-en la Clausula 6, segiin la cual las actuaciones dirigidas

a gbstaculizar significativamente ¢l gjercicio porparte del Banco de los

4
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12,

13.

14.

15

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Mteriales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

. Seéguros
Cesién

Ley-c Idioma
por los que s¢

Regira el
Contrato

Solucién de
Controversias

. Rescision

derechos. de inspeccién y auditoria consighados en la Claosuta 7
constituye una practica prohibida que podré resultar en la ferminacién
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los prdcedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrate y dentro de los dos afios siguientes
a su término, el Consulfor no podrd revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del Contratante. relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo por escrito de este tiltimo.

Todos Jos estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros matetiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de-este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd conseivar una copia de dichos documentos y programas de
computacion?, '

El Consultor conviene en que, tanto durante 1a vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, comstruir obras o prestar
servicios (distintos de fos Servicios'y de cualqiier continuacién de Tos
mismos) para cualquier proyecto que se detive de los Servicios o esté
esirechamente relacionado con ellos. =

El Consultor seré responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contrataiite.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, ¥ el idioma del Contiato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar én fo'npa amigable ‘deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme 2 la ley del pafs del Contratante.

El Contratante. podrd dar por terminado este Conirato si sucede
cualquiera de los evéhtos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subclausuila. En dicha circunstancia, el Contratante: -enviara una.
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con.
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacisn:

(@) 81 el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si hubiera afguria vestriccidn con respecto al uso de estos documentos
indicarat final del parrafo 8.

¥y programas de computacion en el future, ésta sc deberd
. .

}E
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(b)

(c)

(d)

POR EL CONTRATANTE

dids siguient_es de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por eserito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
én quiebra.

Si el Contratarite determina gue el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la gjecucion del contrato.

Si.el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier-razon,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

Daniela Alejandra Avila Pérez
El.ans' or

D.Aa AL
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Anexo A:

Anexo B:

Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos
Térniinos de referencia y alcance.de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligécion del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad




Anéxo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobo, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entte el Banco Mundial y el Gobierno de la Repiblica de
Honduras: Fondos destinados a financiar la ejecucién del Proyecto de Proteccion Social Apayo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién ¥ Nutricién denominado “Bone Vida Mejor”,
consiste. en ¢l oforgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propdsito de contribuir con la ruptura del ciclo-inter-generdcional de la
pobreza extrema.y pobreza, a-través de la creacion de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en. la educacion, la salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, el Programa promoverd estrategias y acciones intersectoriales para ia educdcion, salud y
nutricién, asi como para la coordinacién con otros programas sociales gue fomenten el empleo, el
ingreso vy el ahorro de las familias en situacion de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida; generar oportunidades y
propiciar-su incorporacién al desarrollo integral, mediante:

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de-educacion, salud y nutricién.
2. La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutricién con los

programas de desarrollo regional y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zenas marginadas, de modo que el desarrollo de
capamdacles de las familias en pobreza extreéma y pobreza se complemente eon la
generacion de oportumdades en las comunidades vy regiones menos favorecidas.

4.  Laparticipacidn activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
marco del Piograma, en beneficio de la educacion, salud, nutricion y desarrollo social.

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de datos de-actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Mejor.
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IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier ofro
que sea necesario:

L. Digitar en el programa informético dé captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos.y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de
manera cotrecta ¥ completa.

3. Validar y digitar la informacion de la corresponsabilidad de salud de'las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y-ruevos embara_zos ubicados en las zonas focalizadas
por¢l'Botio Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y- pracedimientos de validacion y de control a la calidad de informacién de
los- diferentes médulos 'y obtener el listado de novedades cotrespondiesites y eniregarlos al
supervisor conjuntanerite ¢on los formulatios de recoleceién de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacién de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacién estén libres de errores generados en el progeso de
digitacion,

8. Hacer todas las correceiones ‘a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los
formularios después de verificados en el campo. '

9. Llevar el control de los reportes generados. y emitir los reportes del estado de la itiformacion
ihcorporada al sistema..

10. Archivar'y ordenar la informacién procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de.esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la ‘mejora del sistema de
informacién del Programa Vida Mejor. /Preparar informes técnicos cuando le séan requeridos.

14, las demés actividades relacionadas con la transcripeidn y registro de.informacion en la base deé
datos. _

15, Cualquier otra actividad que le sea asignada pata el curaplimiento del objetivo de su contrato,

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador serd contratado por la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) v asighado a la
Unidad del Bono Vida Mejor en fa Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento 4 las
actividades descritas en apoye al proceso de verificacion de: cumplimiento de-corresponsabilidades
del Bono Vida Mejor.,
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El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razdn, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se e calcularan vidticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado. '

El horario de trabajo serd de siete de la mafiana (0'7 00 am.) a tres de Ja tarde (03 00 p.m.).de lunes
a viernies, sin perjuicio de qué por alguna razdn, sea preciso modificar los horarios en que las. partes
acuerden conforme a la conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de espacio para cumplir con
las metas previstas, quedara a opcién de la institucién contratante cambiar lugar y horario de trabajo-
de acuerdo.a las condiciones o hecesidades de cumplimiento de mietas. '

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

« Titulo a nivel medio en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio en:

o Actividades de digitacion de documentos
e Transcripcién de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informdticas

s Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
»  Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

»  Disponibilidad de Horario:
+  Lamovilizacion serd por responsabilidad del Contratado.

VIL. MODALIDAD Y MONTO DE L.OS SERVICIOS
Lossérvicios tendran una-duracion del 12 al 31 de diciembre del afio. 2416.

VII. SUPERVISION Y COORDINACION

'El responsable de la a51gna010n révision y coordinacién cotidiana de las actividades que realizard
el digitador sera la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria de Salud dara el visto bueno al informe realizado v serd aprobado para pago por la
Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).

10




IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos s¢ hardan Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo

debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le cdleularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.

11
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ANEXOC
Contenide de los informes mensuales

Informe.mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalimente a lo expuesto en tas Normas de Seleceidén & Contratacién de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de. Transparencia y de Acceso a la Informacion
Puablica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y-con la conviccion
de que; 'solamente con ¢! esfuerzo copjunto de la Administracién Pablica y el Sector Privado,
pedemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma

las bases del Estado de Derecho, nes comprometemos a:

Meantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como sei
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, lag cualidades personales de

honestidad, -Sinceridad,__probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes'y

reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo. pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados; a fin de
que Jas instituciones del estado geheren confianza priblica en sus actuaciones, y cumpliendo, pot parte
de-la entidad contratante, con las obligaciones estalblecidas' en el Contrato, y en los .docurr;e_nto's' que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la préictica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplirhiento de este-contrato'y que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros; siendo IMPARCIALES es decir actuando con-objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuestros ititereses financieros, o de otro. tipo comprometan o den la
impresion de comprometer la [abor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidericial
quemanejamos, absteniéndonos de dar declaraciones plblicas sobre la misma.- Por [o que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre. ¥ representacion realizara: -a) Pricticas
Coercitivas, de conformidad a lo que- determina el Codigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Practicas Fraudulentas, de ¢conformidag al articulo 242.- ¢) Practica Corr_uptiva, de conformidad a fo
que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Préactica Colusorias, dé conformidad a.
Io que determina el Cédigo Penal ent su articulo 376.- La transgresitn de alguno de los entinciados de
esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inseripeion en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse porfaentidad éjecutora,
acompafiada de Certificacion de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresié practic:a_da.- La transgresién de los principios rectores de esta
cldusula, por parte del Consultor { Yivie.

dara derecho ala SSIS a solicitar la rescisién del contrato de mérito.”

FIRMA: k@m )‘Q\AD . .
NOMBRE; Bﬂm@.hﬁl. ﬁt\&;ﬁmém )t‘w'\) { '\)erﬁ(y

FECHA:  12/1272016
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Contrato de Servicies de Consultoria
TRABAJOS MENORES |
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA ATF)

CONTRATO No. 010/SSES/BM/CN/A774/2016 _

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se c_élébra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, noibrada mediante Acuerdos Ejecutivos niimero 051-2014.
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la

Repitblica, actuando en su condicion de Sibsecretaria de Integracién Social, el “Contratante?); con

domicilio social en Tegucigalpa, MB.C. 'y Duria Yanseli Murillo Cruz, mayor de edad,
profesion: Bachiller en Ciencias y Letras, con tarjéta de identidad No. 0801-1989-19267, con
residencia en la Col. San Miguel, antigua calle principal, ‘Avenida Los. Préceres, casa No. 5858,
Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor™), sujeténdose a las clausulas sipuientes:

CONSIDERANDO QUE ¢! Coitratante tiene interds en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; v,

CONSIDERANDO_ QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos SErVICios,
POR 1O TANTOQ, LﬁS_'EﬁBIE_S convienen en lo siguiente:

1. Servicios i) El Consultor prestara los:servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia v
alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato,

(1)  El Consulior encomendars la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

~ (i) El Consultor presentara los informes al Contratante en la
' forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consiltor de presentar informes”.

2. Plaze " El' Consultor prestara los Servicios durante ¢l periedo que se ‘iniciara el -
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 201 6, o durante
cualquier otro’ perfodo ¢n ‘que las Partes pudieran convenir
posteriormente por esctito.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
- Mil Seiscientos Cincuente Lempiras excactos (1.6, 650 00) por
tos Servicios prestados conforme a lo. indicado en ef Anexo A.
~“Dicha suma ha sido establecida en ¢l entendido de que incluye.
“todos los costos y utilidades para ¢l Consultor, asi como

DYHC !
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cralquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

Del 12 a1 31 chlembre 20}6 6,650.00
TO L 665000

C. Condiciones de.pago

Los pagos se efectnardn en Lempiras, -dentro de los 30 dfas
contados a-partir de la presentacién por el Consultor dé las
facturas en duplicado al Ceordinador designado en el
parrafo 4.

4. Administracion A.  Coordinador

del Proyecto _ _ i _ o -
' El Contratatite designa a la Secretaria de Salud (SESAL) ‘a
través de la Coordinacion del Programa Bone Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien serd responsable
de la cogrdinacién de las actividades contempladas. en este
Contrato, Ia aceptacion y aprobacidn por parte del Contratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, 'y
larecepeion y aprobacion de las facturas para cursar-los pagos.

B. Taformes

Los informes enumerados en el Arexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes™, deberan ser p_rcs_cnt’ados
durante el desarrollo de las actividades asignadas,
constituirdn Ja base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en ¢l parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se compromete a prestar los Servicios de-acuerdo con las
Servicios: normas mas elevadas de cOmpete’ncia e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin ‘demora a cualquier empleado giie
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempeno sea considerado insatisfactorio por ¢l Contratante,

6 Fraudey Si. el Contratante determina que ¢l Consultor y/o su -personal,
Corrupcién subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corfuptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por ¢l Contrato en cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expuilsar al Contratista: del

2
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Sitio- de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que $i se hubiera aplicado 1o indicado en 1a Subcléusula 14 (d).

Si se determina que algiin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, ‘fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejécucién de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originiados por
o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Bance define, para efectos de. esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(1) “prdctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, ditecta o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la.actuadién de
otra persona';

(i) “prdctica fraudulenta™ significa cualquier actuacién u omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, asiuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con ¢l fin' de obtener un beneficio financiero o de ojtra..i’ndo]e,_ o
para evitar una obligacidn?;

(iif) “préctica de colusién” significaun arreglo de dos 0 mas personas®
disefiado para. lograr un propésito impropio, incluyendo
inﬂ.uen‘ci’ar"impr't)piament'e- las acciones de otra persona;

(iv)“préctica coercitiva™ significa el daiio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera pérsona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamiente sus actuaciones.

{v) “prictica de obstruccion™ significa

(aa) la destiuccién, falsificacién, alieracion o
escondimiénto deliberados de evidencia
material relativa & una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentds, coercitivas o de

“Persond™ s vefiere a un funcionario publico que-actita-con relucion al procese de Seleceion o Ja djecucion del contrato.
En este-contexto, “funcionario publiée” incluye a personal del Banco Mundial y 2 empleados de otras organizaciones qiic
toman o revisan decisiones relativas a los contratos. '

“Persona” sigriitica-un [uncionario plblico; Ios téiminos “heneficio” Y “obligacién” se refieren al proceso de seleccitn o
a la ejecucidn det contrato; y el térming “atctuacion u omision” debe estar dirigida a influenciar el préteso de seleccidn a
la ejecucidn de un contrato. _

“Personas” sc refiere.a los: participarites-en-el proceso de seieceion (icluyends « funcionarios publicas) que intentun
establecer precios de oferta a niveles artificiales y no comipetitivos.

5
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6.2 Medidas que

deberan

Adoptarse

6.3 Comisiones y

.7.

Gratificaciones

Inspecciones y
Auditorias

colusion, y/o la amenaza, persecucion o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos-
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la
Clausula 7.

(viy Anulard la porcién del préstamo asignada al contrato si

determina en cualguier momento ‘que los representantes del
Prestatario o de un betieficiario del préstamo han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias-o coercitivas durante
el proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato, y sinque
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias pata corregir la situzaciong

(vii}sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,

indefinidatiente o porun perfodo determinado, para adjudicarle un
contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor 'ha participado directamente o & través
de sus. agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competit o ejecutar un contrato ﬁna_nmado por el

Baneo;

(viii) exigira al Consultor favorecido que tevele cualquier comision o

‘gratificacién. que: pueda haber pagado o pagaderas a: agentes,
representantes, o° agentes comisionistas en refacion con el proceso

de seleccion o-ejecucion del contrato. La informacién manifestada.

deberd incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante; o agente comisionista, la cantidad y moneda; y el
propbsito de la comision e gratiticacion.

El Consultor permitira, y debera realizar las gestiones necesarias pata
que sus. Sub Consultores de Servicios pe'rm:itan que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas'y registros
contables relacionados con ¢l proceso de seleccion 'y la ejecucion del
contrato v realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo réquiere el Banco. E! Consultor debera prestar atencion
4 lo estipulado en la Clausula 6, segun Ia cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del Barico de los

4
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8. Confidenciali-
dad

9. Propiedad de
fos Materiales

10. Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

11. Seguros.
12. Cesién

13. Ley e Idioma
por los que se
Regira el
Contrato

14, Solucién de

Controversias

15. Rescision

derechos de inspeccién y auditoria consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podré resuliar en la terminacién
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes
a su téimino, el Consultor ne podrd revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u aperaciones del Contratante
sin el consentimiento. previo por escrito-de-este 1itimo..

Todos los estudios, informes, graficos, programas de: computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contrafante en
virtud de este Contrato.set4n de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd conservar wna copia de dichos documentos y programas de
computacién?,

El Consultor conviene en que, tanto durante lavigencia de este Contrato-
como después de su-terminacién, ni‘el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir -obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios' y de cualqmer continuacion de los
niismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios 6 esté
éstrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertirientes.

El Consultor no podra ceder este Contrato-o-subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo peor escrito del Contratante.

El Contrato se regir por las leyes de Honduras, v el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
JudmIaUarbltraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(@) Si el Consultor no subsanara. el incumplimiento de sus

obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si hubiera alguna restriceié con respecto al uso de estos documentos y programas-de:computacion en ¢l futuro, ésta se.deberd

indicaral final del parrafo 8.

5
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dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
‘mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente.
por escrito;

(b} Siel Consultor llegata & declararse insolvente.o fuera declarado
en quiebra.

(c) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
‘Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sela discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

Vanseli Murilto Cruz
El Consultor

Dunia

Qt,b'tf/
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Anexo A:
Anexo B:
Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos

Términos de teferencia y alcance dé los Setvicios

Personal del Consuitor y tarifas (No aplica)

Obligacién del Consultor de presentar informes

Cléusula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

1. ANTECEDENTES

‘El Congreso de la Reptiblica aprobd, mediante decreto Legislativo No 1412011, el Convenio
Finariciero No 4774-HN, suscrito entre. el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras. Fondos destinados a financiar 1a ejecucién del Proyecto de Proteccién Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferencias mongtarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propdsito de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza extrema y pobreza, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de capacidades y:
competencias en la educacion, la-salud y la nutricion de las familias en los hogales en pobreza
extremnia,

Para ¢llo, el Programa promoverd estrategias y acciones intersectoriales para la educacidn, salud y
nutricién, asi como para la coordinacion con otrés programas sociales que fomenten el empleo, €l
ingréso v el ahotro de las familias en situacién de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer -sus: capac1dades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacion al desarrollo integral, mediante:

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricién.
2. La vinculacion integral de las aceiones de educacién, salud y nutricion con los

programas de desarrollo regional y' comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el.desarrolio de
capac1dades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en lds comunidades y regiones menos favorecidas.

4.  La participaci6n dctiva de los Comités Escolares Comunitarios que se-organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacidn, salud, nutricién y desarrollo social.

III. OBIETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con ina base'de datos de actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Mgjer.

g.
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V. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos & ‘cumplir son 1os que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro

fgue sed necesario:

1. Digitar en el programa informético de captura enr forma diaria todos los. datos recopilados en los

distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de-
conformidad con los procedimientos v reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitad'o_s de

manera correcta y completa.

3. Validar y digitar la informacién de la corresponsabilidad de salud de lasicomunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las Zonas focalizadas
poref Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios ¥ procedimientos de validacidn y dé control a la calidad de informacidn de
los diferentes médulos v obtener él listado de novedadés correspondientes y entregarlos al
supervisor conjuntamente con los formularios de recoleccion de datos.

6..Producir los diferentes-rcpofcesde validacién de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacién estén libres de errores generados en el proceso de
digitacién.

8. Hacer ‘todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devuelios los
formularios después de verificadds:en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacion
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacion procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones téenicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacién del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. las demds actividades relacionadas con la transcripcion y. registro de informacién en la base de
datos. _

13, Cualquier otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del ohjetivo de su contrato.

V.LUGAR DE LOS SERVICIOS
El digitador serd contratado por la Sub. Secretaria de Integracidn Social (SSIS) ¥ asignado a la

Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las
actividades descritas en apoyo al proceso de verificacién de cumplimiento de coiresponsabilidades

del' Bono Vida Mejor.

> yMe
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El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sinperjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se le cafcularan vidticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabajo seré de siete de la mafiana (07: 00'a.m.)a tres de la tarde (03:00 p.m.) de lunes
a viernes, sin perjuicio de que por alguna razén, sea preciso modificar los horarios en que las partes
acuerden conforme a la conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de sspacio para cumplir con
las metas previstas, quedara a opcidn de la institucion contratante cambiar lugar y horario de trabajo
de acuerdo a las condiciones o necesidades de cimplimiento de metas..

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

» Titulo a nivel medio en-cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio en:

e Actividades de digitacion de documentos
o Transcripcion de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

»  Sistemas operativos XP; Vista, Windows 7,
s  Aplicativos ofimdticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de [fiternet.

Otros Requerimientos:

«  Disponibilidad de Horario:
«  Lamovilizacién serd por responsabilidad del Contratado.

VIIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracién del 12 dl 31 de diciembre del afio 2016.

VIIL SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de la asignacion, revisién y coordinacién cotidiana de las actividades que realizard
el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria de Salud dara. el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacién; General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la-Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le’ calcularan vidticos conforme al reglamento. cuando se reguiera desarrollar
actividadés firera de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superiof.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de. Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido eit ia Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto’ de la. Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo deesa forma
1as bases del Estado. de Detecho, nos-comprometemos az

Mantener el més alto nivel de conducta. ética, asi coma los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como- elementos esenciales de esta, las cualidades- personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento. de las leyes y
reglamentos del pafs- Nos comprometemos ademds a ser LEALES cori nuesira contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido-por e] coiitrato, entregando-en e} tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado ¥ anosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza piblica-en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que
formarr patte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo. EQUITATIVOS en la prictica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas préceticas, siendo TOLERANTES con
1as personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que muestran
puntos de vista difetentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y-
profesionalismo, sin permitir que nuestios interéses financieros, o de otro tipo comprometan o den la.
ihpresién de.compromieter la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piiblicas sobre Ia misma.- Por lo (ue aseguramos
que. ninguna persona que. actué en nuestro hormbre y representacion realizara: a) Précticas
Coercitivas, ‘de -corformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudulentas; de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo
que determina e Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Codigo Penal ensu articulo 376.- La fransgresion de:alguno de los enunciados de
‘esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contralistas, a la cancelacion dela inscripeidn.en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad gjecutora,
acompaiiada de Certificacién de Ia Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresién practicada~ La tr. asgresion de los principios rectores de esta
cléusula, por parte del Consultor _T2uini0 Ady i ..con Identidad No. £ -1 A= 19263
dard defecho a la'SSIS a solicitar la rescision del contrato de mérito.”

. J R
NOMBR_E@// _Dunia %ms,eff Hlav: [{ﬂ [ Jue

FECHA: _ 12/12/2016

TN




Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 008/SSIS/BM/CN/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia

Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingenicro, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051- A—’)OM de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la

Repubhca, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social, €l © ‘Contratante™), con

domiicilie social en Tegucigalpa, MD.C. v Greyssi Sthiefany Nuiiez Lahrera mayor de edad,

_profesmn Perito Mercantil y Contador Pablico, con tarjeta de identidad No. 0801-1993- 23308, con

residencia en la Colonia Oscar Castro Tejada, primer callejon a mano derecha, Blogue 1, Casa # 7,
Tegucigalpa, Honduras; (el “Consultor™), sujetandose a las clausulas si iguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tien¢ interés en que el Consultor preste los servicios que se:

sefialan a continuacién; vy,
CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuésto.a prestar dichos servicios,
PORLO TANTO, LAS PARTES convieten en lo siguiente:

1. Servicios (D El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que
‘se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia v
alcance de los Servicios™, “que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendars la prestacitn de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Cotisultor”.

()  El Consultor presentar los-informes al Contratante en la
forma y dentro de Ios plazos indicados.en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo Et Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciemibie de 2016, o durante
cualquier otro perodo en que las Parfes pudieran convenir
posteriormente por eserito.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00),
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo
A Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que

1
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4, Administracion. A,
del Proyecto

incluye todos los costos y utilidades para el Consultor, asi
como cualquier obligacidn. tributaria a que éste pudiera estar
sujeto. '

Calendario.dg pagos

El calendario de pagos serd el sigufente:
{Del 12 al 31 Diciembre, 2016
Condigiones de pago

"6.650.00
1650.00

Los pagos se- efectnaran en Lempiras, deniro de los 30 dias

.confados a partir d¢ Ja presentacién por. ¢l Consultor de las:

facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4,

Coordinador

Ei Contraiante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacién del Programa Bono Vida Mejor de Ia

Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien serk responsable

de la coordinacién de las acfividades contempladas en este
Contrato, la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante.
de Jos informes u otros elementos que debau proporcionarse, y

larecepcion y-aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

Infortnes

Los informes enumerados en el Arexo C, *Obligacion del

Consulior de preseniar informes”, deberdn ser presentados
durante. el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituirdn la base para los pagos que deberdn eféctuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consulior se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios tormas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignddo a un trabajo en virtud de este Confrato cuyo
desempeiio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

$ Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,

Corrupcion subcontratistas, Sub Consultores; sus-agentes (hayan sido declarados

0 no), proveedores de servicios © proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudnlentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

(1 Contratante podrg rescindir el Contrato y éxpulsar al Contratista del
>
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6.1 Definiciones:

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el
Contratante podra rescindit el Contrato y expulsar al Contratista del
Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que'si se hubiera aplicado lo indicado en la.Subcléusula 14 (d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en

actividades -corruptas, frandulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

El Banco define, para efectos de esta disposicion, las sigujentes

* expresiones:

(i) “practica. corrupta” significa ¢l offecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor-con el fin de influir impropiamente. en la actuacién de
otra persona’;

(i) “practica frauduleénta” significa cualquier actuacion u omisién,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o.intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole; o
para evitar una obligacidn?;

(iif) “practica de colusion™ significa un arreglo de dos o més personas’
disefiado para lograr un propésito impropio, inctuyendo
influenciar impropiamente las ‘acciones de otra persona;

{(1v)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
~demna persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccion™ significa

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracion o
escondimiento  deliberados de.  evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para

“Persona” se relfere aun 'f‘nnc_ionariq.qu_lipo que actid con relacion al procese.de selgecion o la gjecucién ticl_con_l'ral'o‘
En-este vontexto, *funcionario pablico” incluye a personal del Banco Mundial y-a emplcéados de otras organizaciones que

toman & revisan deeisiones relativas a los contrates.

“Persona” significa uht funcionario piblico; los términos “beneficio™ y “obligacion™ se refieren al proceso de selecei6n.o
a Iz gjecucidn del contrato; y el ténmiino “actuacién u-omisich” debe estar dirigida a itifiienciar el procese de seleceidn.o

lz gjecucion de un contrato.

“Personas” se refiere a los participantes en ¢l proceso de seleccian (incluyendo a funcionarios. pablicos) que intentan

establecer precios de oferla aniveles-atificiales y no competitivos.

3
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6.2 Medidas que
deberan
Adoptarse

6.3 Comisiones 'y
Gratificaciones

7. Inspeccionesy
Auditorias

Cs

impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
‘corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; y/o la amenazd, persecucion o
intimidacion de -cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o. '

(bb) las actuaciones dirigidas-a impedir materialmente

- el egjercicio de los derechos del Banco a

inspeccionar y auditar de conformidad con. la
Clausula 7.

(_vi_) Anularala porcion del préstamo asignada al contrato si determina

en cualquier momente que los répresentantes del Prestatario o de
un beneficiario. del préstamo han participado en practicas
corruptas, fraudulentas, colusorias o coerbitivas durante el
proceso de seleccién ¢ la ejecucion de dicho contrato, ¥ sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y. apropiadas-que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacion;

{vii)sancionard a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo deteriminado, para adjudicarle un

contrate financiado por el Banco si en cualquier momento

determina que el Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en précticas corruptas, fraudulentas, colusorias-o

coercitivas al competir o ejecutar un confrato financiado por el
Barnco;

(viii) exigira a] Consultor favorecido que revele cualquiet comision o

gratificacién que. pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, 0 agentes comisionistas en relacidn con el proceso
de seleccién o ejecucion del contrato. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombre ¥ direccion del agente,
representante, o agenté comisionista, la cantidad y moneda,y el
proposito de la comisidn o gratificacion.

El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias. para
que-sus Sub Consultores de Servicios permitan, que €l Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros.
contables relacionados con €l proceso de seleccion y la gjecucidn del

P



8. Confidenciali-
dad

9. Propiedad de
los Materiales

10. Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas '
Actividades

11. Seguros
12. Cesion

13. Ley eldioma
por los que se
Regiri el
Contrato

I4. Solucién de

Controversias

15. Rescision

contrato y realice auditorfas por medio de auditores designados: por-el

Banco, si asi lo reéquiere el Banco. El Consultor deberd prestar atencion

a lo estipulado en la Clausula 6, seglin la eual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del Banco de los
detechos de inspeccién y auditorfa consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en la terminacién
del contrato (al igual que en la declaracién de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la-vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes
a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacidn
confidencial ‘0 de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato.o las-actividades u operaciones del Contratante-
sin el consentimiento previo por escrito de este ltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
btros materiales pleparados por-el Consuitor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd conservar una copia de- dichos documentos y programas de
computamon

El Consultoi conviene en que, tanto durante la vigencia de este-Contrato
como despues de su terminaci6n, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar' bienes, construir -obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios v de- cualqaier continuacion de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos..

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este‘Contrato o subcontratar ninguna. parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El Contrato se.regird por las leyes de Honduras, y €l idiomadel Contrato
sera el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
Judicial/arbitraje conforme a la ley dél pais del Contt atante.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados én los pérrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una

b

Si hubiera alguna restriceidn con respecto al uso de estos documentos y programas de comipulacion en ¢l futuro, ésta se deberd

indicar al tinal del pérrafo 8.



POR EL. CONTRATANTE

. IR AA
Zaila Patricia Craz SetPaty

notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo mengs con

(10) dias de anticipacion a la fecha de ferminacion:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de éste' Contrato, dentro de-los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;-

(b) Siel Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado

en quiebra.

(¢) 'Siel Contratante determina‘que el Consultor ha participado en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstrictiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d). Si ¢l Contratante; a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato,

POR EL.CONSULTOR

Gresgons Nonez

A Greyssi Sthefany Nufiez Cabrera
Social El Consultor
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Anexo A:
Anexo B;
Arnexo C;

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obli_gacién del Cornsultor de presentar informes

Cléusula de Integridad



Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

1. ANTECEDENTES

1 Congreso de la Repuiblica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Finaneiero No 4774-HN, suscrito entre- el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucién del Proyecto de Proteceién Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricidn denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas -al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propdsito de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza extrema y pobréza, a-través de la creacion de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en la educacién, la salud vy la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, el Programa promoverd estrategias y acciones intersectoriales para la educacion, salud y
nutricion, asi como para la coordinacién con ottos programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y el ahorro de las familias en situacion.de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer 'sus. capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacién al desarrollo integral, mediante:

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones.de educacidn, salud'y nutricién.

2. La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutricion con los
programas de desartollo regional y comunitario.

3, Tomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de

capaCLdades de lag familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en las comunidades y regiones menos favorecidas.

4.  Laparticipacién activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
-marco. del Programa, en beneficio de la educacion, salud, nutricién y desarrollo social.



1I1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de datos de actualizada de los 'par_ticipa_ntes. del Programa Bono Vida Megjor.
IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican-a continuacion, sin perjuicio de cualquiet otro
que sea necesario:

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma-diaria todos los datos recopilados en los

distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de
manera correcta y completa,

3. Validar y digitar la inforracion de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbane-del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos.de validacion y de control a la calidad de informacién de
los diferentes médulos y obtener el listado de novedades correspondientes v eritregarlos al
supervisor conjuntamente con los. formularios de recoleccion de datos,

6. Producir los diferentes reportes de validacion delos datos.

7. Revisar que los reportes de validacién estén libres de. errores generados en el proceso de
digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que fe hayan sido devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9, Llevar ¢l control de los- reportes. generados y emitir los reportes del estado de Ja informacion
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacién procesada:

11. Entregar enigital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. /Preparar informes téenicos cuando le sean requeridos.

14. las demés actividades relacionadas con [a transcripcién y registro.de informacién en la base de
datos.

15. Cualquier-otra actividad-que le sea asigniada pata el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS



El digitador serd- contratado por la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) vy asignade a la
Unidad del Bono Vida Mejor: en la Secretaria de Salud (SESAL) para ‘dar cumplimiento a las
actividades descritas en'apoyo al proceso de verificacion-de cumplimiento de corresponsabilidades
del Bono Vida Mejor.

El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razon, sea preciso prever su desplazamiento. al interior
del pais; para lo cual se le calcularan viaticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado,

El horario de trabajo seté de siete de la mafiana (07: 00 a.m.) a tres de Ia taide (03:00 p.m.) de lunes
a viemes, sin perjuicio de que por alguna razdn, sea preciso modificar fos horarios en queé las partes
acuerden conforme a la conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de espacio para cumplir con
las metas previstas, quedara a opcién de la institucién contratante cambiar lugar y horario de trabajo.
de acuerdo a las condiciones o necesidades de cumplimiento de metas.

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

« Titulo a nivel medio en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio en:

o Actividades de digitacion de documentos
o Transctipcién de datos; documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

s Sistemas operatives XP, Vista, Windows 7,
s, Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores-de Internet.

Otros Requerimientos:

«  Disponibilidad de Horario:

+  Lamovilizacion serd por responsabilidad del Contratado.

VII. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS

Los servicios tendrdn una duracién del 12 al 31 de diciembre' del afio 2016.

VIIL SUPERVISION Y COORDINACION

10



El responsable de [a asignacion, revision y coordiriacidn cotidiana de las actividades que realizara
el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL), La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado. para pago. por la
Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de: Inteégracion
Soeial (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega-del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado por la gerericia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.

11



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de'Inte_g-ridad

Adicionalmente a lo expuesto en'las Normas de Seleceion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en.cumplimiento a lo establecids en la Ley de Transparencia y de Acceso 4 la Informacién
Publica y su Reglamento, 1a Ley de Contratacién del Estado .y su Reglamento y con la conviecion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de-esa forma
Ias bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el inds alte nivel de conducta ética, asi como los: valores de: nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como eleméntos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas cotruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de:
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros-adjudicados, a fin.de
que las instituciones del estado generen confianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS. en la practica de las.
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a'las buenas practicas, sierido TOLERANTES ¢on.
las personas que representan & nuestras contrapartes en el cumplimiento de éste contrato y que muéstran
puntos de vista diferentes a'los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir-actuando con objetividad ¥
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la
imprésién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacion confidericial
que-manejamos, absteniéndones de-dar declaraciones publicas sobre la misma.- Porlo que aseguramos
que ninguna persona que actué er nuestro nombre y representacion realizara: a) Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo gue- determina el Codigo Penal en sus articulos 206 -al 209.-
b) Précticas Frandulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica Corruptiva, de conformidad a lo
que detertina el Cédigo Penal en sus atticulos 361 al 366.- d) Préactica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Cédigo Penal en'su articulo 376.- La tranisgresion de alguno de los enunciados-de.
esta cliusula dard lugar, en el caso de los Contratistas,.a la cancelacién de la inscripeién en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse por Ia entidad-ejecutora;
acompafiada de - Certificacién de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esia
cldusule, por parte de! Consultor chuﬁys} Ncapez ., con Identidad No. OEQ) *ﬂq}ﬁ%

dard derecho a la SSIS a.solicitar la rescision del contrato de mérito.”

FIRMA: Gicgb‘b] N .(')?\(l’.

NO'MBR'E:Grcqf:fai :"thmnq me. pcabrcm

FECHA:__ 12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
- TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA ATF)

CONTRATO No, 007/SSIS/BM/CN/477472016

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia’ 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerraty, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos milimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repuiblica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicitio social en Tegucigalpa, MD.C. v Jonathan Alejandro Cruz Alvarenga, mayor de edad,
profesién: Bacliiller en Ciencias y Lefras, con tarjeta de 1dentidad No. 0801-1990-03696, con
residericia en la Colonia Cerro Grande Zona 2 Blogue No. 32 Casa No.15, Tegucigalpa, Honduras,
(el “Consultor™), sujetindose a las clausulas siguienfes:.

,.C.ONSIDERANDQ QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacidn; v,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos Servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (D El Consultor prestars los servicios (los “Servicios”) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendara la prestacion de los Servicios
al personal que se enuimera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(iif)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consultor de presentar informes™.

2. Plaze El Consultor prestard _Jbs.__S’ervic'fos_durantc el perfodo que se iniciara el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
- cuglquier oo perfodo en que las Partes pudieran convemir
- posteriormente: por escrito.
3. Pagos A. Monto MAXINO.

El Contratante pagara al Consultor una sama po superior a.Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exictos (L6, 650.00,
por los Servicios prestados conforme a 1o indicado en el Anexo
A. Dicha suma ha sido-establecida en el entendido de que

1



4. Administracién A,

del Proyectq

incluye todos los costos y utilidades para el Consulior, asi
como cualquier obligacidn tributaria a que éste pudiera estar
sujeto..

Calendario de pages

El calendario de pagos sera el siguienie:
e T Moo @)
Del 12 al 31 Dicienibre, 2016 | 6,650.00

Condiciosies de pago

Los pagos se efectnaran en Lempiras, dentrg de los 30 dias.

contados a partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el

parrafo 4.

Loordinador
El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a

través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de Ta.

Secretaria de Sahid (PBVM/SESAL), quien sera responsable

de la coordinacién de las actividades contempladas en este

Contrato, la aceptacién y. aprobacién por parte del Contratante
de los informes v otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepetdn y aprobacidn de las facturas para cursar los pagos.

Informes

Los informes emunerados ‘en ¢l Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados.
durante el desarrollo de las actividades asignadas; 'y
constituirdn la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parvafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las.
‘Servicios normas més elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin dermora a cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempenio sea considerado insatisfactorio por el Contratante. '

6 Fraudey Si el Contratante détermina ‘que el Consultor y/o su personal,
Corrupcion subcontratistas, Sub Consuiltores, sus agentes (hayan sido declarados

‘0 no), proveedores de servicios 0 proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

‘coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en chestién, el



-coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestién, el
Contratante podrd rescindir el Contrato y expulsar-al Contratista del
Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma
maneta que si se hubiera aplicado lo-indicado en'la Subcldusula 14 (d).

Si se determina que algiiin empleado del Consultor ha participado en
actividades cerruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
‘obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido.de sin que haga costos adicionales originados por’
o incidentales a la remocién y/o reemplazd de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(i) “prdctica cotrupta™ significa el ofrecimiento, suministro,
‘aceptacion o.solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de
otra persona';

(i) “prictica fraudulenta” sighifica cualquier actuacién u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta 0
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona.
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra fndole, o
para evitar una obligacion?;

(iif) “practica de colusion” significa un afreglo de dos o mds personas®
disefiado para lograr un propésite impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“préctica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, ‘o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus.actuaciones.

(v) “préctica de obstruccién” significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
‘material relativa a una investigacién o brindar
testinmionios fdlsos. a los investigadores para

(¥

-

“Persond” se refiere a un luncionario publice que detiia gon rélacidn al proceso de seleccion o la gjecucion del contrato.
E'n.(:s't’::'c'on'f:exto1 “funcionaric piblice™ inchuye a personal del Banco Mimdial y a empleados de otras arganizaciones que
toman o révisan decisiones refativas a los contratos:

“Persona” significa un funcionario piblico; tos téfminas “beneficio™ y. “obligacién” se refieren al proceso de selecciéh o
a fa gjecucion del contrato; y-el término *ctuacion u omision” debe estar dirigida d influenciar el proceso de seleccion-o
la gjecucitn de {in contrato.

“Personas™ se refiere a los participantes en el procese de seleccion (incluyendo a funcionarios piiblicos) que intentan

‘establecer precios de oferta'a niveles arlificiales y no competitivos.
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impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacién de -cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacién-o lleve a cabo la
investigacién, o

(bb) las.actuaciones dirigidas a impedir materialinente
el _ejerg-ic‘io_j de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar. de conformidad con la

‘Clauysula 7.
6.2 Medidas que (vi) Anularé la porcién del préstamo.asignada al contrato si determina
deberan en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
Adoptarse un beneficiario del préstamo han participado. en practicas

corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccidn o 1a ejecucidn de dicho contrato, y sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacién;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo inclegible,
~ indefinidamente o por un petiodo determinado, para adjudicatle urt
contrato financiado por el Banco si- en cualguier momento
determina que el Consultor ha participade directamente-o através
de sus agentes, en practicas corruptas, frauduléntas, colusorias o
coercitivas al competir o. ejecutar un contrato financiado por el

Banco;
6.3 Comisiones y (viii) exigird al Consultor favorecido qué revelé cualquier comisidn o
Gratificaciones gratificacion ‘que pueda haber pagade o pagaderas a agentes,

representantes, ¢ agentes comisionistas en relacion con.el proceso
de seleccidn o-ejecucion del contrato. La informacion manifestada
debeid incluir por lo meros el nombre v direccién del agente,
representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, vy el
propdsito de la comision o gratificacion.

7. Inspeccionesy  El Consultor permitird, y deberd realizai las gestiones necesarjas para
Auditorias que sus Sub Consultores de Servicios petmitan, que el Banco y/o- las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

contables refacionades con el proceso de seleceion y la ejecucion del
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8. Confidenciali-

dad

9. Propiedad de
los Materiales

10. Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

11. ‘Seguros

12. Cesion

13. Ley ¢1dioma
por los que se:
Regira el
Contrato.

14. Solucién de

Controversias

15. Rescision

contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por-el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar atencion

a 1o estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente €l ejercicio por parte del Banco dé los

derechos de inspeccién y auditoria consignados en la Clausula 7

constituye una préactica prohibida que podré resultar en la terminacién

‘del contrato (&l igual que en la declaracion de inelegibilidad de

acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios SIgwcntes
a ‘su término, el Consultor no. podrd revelar ninguna informacion:

‘confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
‘Servicios, este Contrato o las actividades 1 operaciones del Contratante

sin el consentimiento previo por escrito de.este ultimo.

Todos. los estudios; informes, graficos, programas de computacion u
otros. materiales preparados por el Congultor para el Contiatante en
virtud de este Contrato.seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd eonservar una copia de dichos documentos y programas de.
computacion®.

El Consultor conviene en que, fanto'durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion; ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd stministrar bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios y de: cualquier continuacion de los

‘mismos) para cualquier proyecto que -se. derlve delos Servicios o esté

estrechamente relacionado con ellos.
El Consultor ‘seré responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna patte
del mismo, sin €] consentimiento previe por escrito del Contratante.

El Conttato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una

2

Si hubiefa algina restriccion con respecto al uso de-esios documentos y-programas de computacion enel fuuro, ésta se deberd

indicar al final del parrafo 8.




notificacion de rescision por escrito al Consultor por le menos.con
(10) dias de anticipacion afa fecha de terminacion:

(@) Si el Consultor w0 ‘subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes. de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayot que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Siel Consulfor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra,.

(¢) Siel Contratante determina.que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, {raudulentas, coercitivas; de colusion u
Obstructiva durante. la competencia o'la ejecueion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL.CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

Jonathan Alejandro Cruz Alvarenga
El Consultor
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Anexe A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)
1. ANTECEDENTES

El: Congreso de la Republica aprobé, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio

Financiero No 4774-HN, suserito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Repiblica de-

Honduras. Foridos destinados a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONQ VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacion y Nufricion denominado “Bono Vida Mejor”,

‘consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al camplimiento de
corresponsabilidades, con el propdsito-de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobréza extrema v pobreza, a través de la creacién dé oportunidades, desarrollo de- capacidades y

competencias en la educacion, la salud y la nutricién de Tas familias en los hogares en pobreza.

extrema.

Para ello, el Programa promovera estrategias y acciones intersectoriales para la educacion, salud y
nutricidn, asi como para.la-coordinacién con ofros programas sociales que fomenten €l empleo, el
ingreso y el ahorro de las familias en situacion de pobreza extrema.y pobreza para impulsar y
fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
‘propiciar su incorporacion al-desarroilo integral, mediante:

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de-educacidn, salud y nutricién.
2. La vinculacién integral de las acciones de. educaciéon, salud ¥ nutricién con los

programas de desarrollo regional y comunitario..

3.  Fomento del empleo temporal en zonas mar.gin'adas,: de-modo que el desarrollo de
capacidades de: las familias en pobreza exirema y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en las cormnunidades.y regiones menos favorecidas:

4. Laparticipacidn activa de los Comités Escolares Corunitarios que se organicen en el
marce del Programa; en beneficio de la educacion, salud, nutricién vy desarrollo social.



IIL. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (REN-PI),.
para contar con una base de datos de actnalizada de los participantes del Programa Bono Vida Mejor.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumiplir-son los que se indiean a continuaci6n, sin perjuicio de cualquier otro
que séa necesario:

1. Digitar en el prograina informaético de captura en forma diaria todos los datos 1'ecopiladog.en. lq_s
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conforniidad con les procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de
manera correcta y completa..

3. Validar y digitar 1a informacién de la corresponsabilidad de salud.de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

3. Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y de control a la calidad de informacion de
los diferentes médulos y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al
supervisor conhjuntamente con los formularios de recoleceién de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacién de los datos.

7. Revisar que los: reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de
digitacio,

8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el contrel de los reportes generados y emitir fos reportes del estado de la informacién
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacién procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora. del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. las demas actividades relacionadas con la transcripeion y registro de informacion en la base de
datos.

15. Cualquier otra actividad que le sea asighada para el eumplimiento del objetivo de su-contrato.

V. LUGAR DE L.OS SERVICIOS



El digitador serd contratado por la: Sub. Secretaria de Integracion Social (SSIS) vy asignado a la
Unidad del Bono Vida Mejor-en la Secretaria de Salud (SBSAL) para dar cumplimiento a las

actividades descritas.en apoyo al proceso de-verificacion de cumplimiento de corresponsabilidades.

del Bono Vida Mejor.

El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razdn, sea preciso prever su desplazamiento al interior

del pais, para‘lo cual se le calcularan viticos conforme al reglamento. nacional cuando se requiera

desarrollar actividades fuera de su depattamento asignado.

El horario de trabajo serd de siete de la mafiana (07: 00 a.m.) a tres de la tarde (03:00 p.m.) de lunes
a viernes, sin perjuicio de que por alguna razén, sea preciso modificar los horarios en que las partes

acuerden conforme a la conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de espacio para cumplir con

las metas previstas, quedara a opcidn de la institucion contratante cambiar lugar v horario de trabajo
de acuerdo a las condiciones. o necesidades de-.cumplimiento-de metas.

V1. PERFIL DEL.PUESTO

Formacién Académica:

» Titulo a nivel medio en cualquiera delas modalidades, y/¢ estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afic en:

e Actividades-de digitacién de documentos
e Transcripeion de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

e Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
o  Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Qiros Requerimientos:

+  Disponibilidad de Horario: o
«  Lamovilizacion serd pot responsabilidad del Contratado.

VII. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS |
Los servicios tendran una duracién del 12al-31 de diciembre del afio 2016:

VIIL SUPERVISION ¥ COORDINACION
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El responsable de la. a51gr1a010n revision y coordinacién cotidiana de las actividades que realizaré
el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La

Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacion General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se harén Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado porlagerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por oira parte, se le calcularan vidticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que 'desigll"e la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente:a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Conttatacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Piblica y su Reglarnento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviecidn
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Pablica y el Sector Privado,
podembos instavtar unha cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometerios a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos. esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos ‘del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra, contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por-el contrato, entregando en el tlemp_o pactado; por paite de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Centrato, y en los documentos que
forman’ parte del misiho, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS eén la practica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmenie a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes-en el cumplimiento de este contrato ¥ que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo. IMPARCIALES es decir actyando con objetividad y

profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, .o de otro tipe comprometan o den la

impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacion confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dardeclaraciones publicas sobre la misma.-. Por lo que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacién realizara: a) Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b} Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica: Corruptiva, de conformidad a 1o
que determina el Cédige Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Préctica Colusorias, de conformidad a
lo que determina e] Cédigo Penal en su articulo 376.- La transgrésion de alguno de los enunciados de
esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelaciénde la i inscripeion en el Registro

de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota 4 realizarse por la entidad gjecutora,

acompafiada de Certificacion de la Resolucidn Administrativa. conespondlente © la sentencia que

vuelve. verdad legal la transgresidn practicada.- La ‘uansgresmn de los principios rectores de esta

clausula, por parte del Consultor Tmm\»m &\L‘ox»é\ 5 Lt A\w"éjbn Identidad No. ¢ted-4990-03690b,
daré derecho ala SSIS a solicjtar lat fescision def contrato de mérito.”
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS. POR LA ATF)

CONTRATO No. 006/SSIS/BM/CN/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 12.de diciembre de 2016, enfre- Zoily Patricia
Cryz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecunvos mimero (51-2014

y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero ‘de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de 1a.

Republica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Karla Milady Suazo Flores, mayor de edad, profesion:

Bachiller Er Ciencias y Letras, con tarjeta de identidad No. 0801-1984-06095, con re31denc:a en la.

Colonia La |
Arboleada, Villa Los Ciprés, casa A26, Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor™), snjetindose a las
clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefiatan a continuacion; Y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consulfor prestard los: servicios (los. “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato.

(i) L Consulior encomendara 1a prestacion de los Servicios
- al personal que se enymera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(i)  El Consultor presentar los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo EI Consultor prestara los Servicios durante el periodo.que se iniciara el
' 12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier ofro periodo en que las Partes pudieran convenir

posteriormente por gscrito.

3. Pagos A Monto maxime

El Contratante pagard-al Consultor una suma no superior a Seis
- Mil Seiscientos Cincuenta Leinpiras exactos (L.6, 650.00) por
los Servieios prestados conforte a lo indicado en el Anexo A.
Dicha sumna ha sido establecida en el entendido de que incluye
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todos los costos y utilidades para el Consultor, asi como
cualquier obligacidn iributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B.  Calendario de pagos

El calendasio de pagos sera el s1gulente
: T Moo (L
6,650.00

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la' presentacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4. Administracion A Coordinador

del Proyecto — . o L
El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a

través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de 1a
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), ‘quien sera responsable
de la coordinacion de las actividades contempladas en este
Contrato, la aceptacion y aprobacién por parte del Contratante
de les informes u otros elementos que deban proporcionarse, v
la recepcion v aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del.
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
durante el desaroflo de las actmdades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en ¢l parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se compromete:a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas mas-¢levadas de competencla e 1tegridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que:
haya sido asigniado. a un trabajo. en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por ef Contratanite.

6 Fraudevy Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcion subconiratistas, Sub Consuliores, sus agentes (hayan sido declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del
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Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicardn las provisiones inciuidas en la Clausula 14 de la misma
manera.que si s¢ hubiera aplicado lo indicade en la Subclausula 14 (d).

Si se: determina que algun empleado del Consuitor-ha.partji_cipado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la egecuclon de los Servicios, dicho empléado
deber4 ser removido de sin que. haga costos: ad1010nales originados por
0 incidentales a la remocién y/o reemplazo dé un rmiembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta® significa el ofrecimiento, suntinistro,

' a_(jept_acién_q.sol__i_cjitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa

de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de
otra persona’;

(i) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacion u omision,

' incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamiente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de ofra indole, o
para evitar una obligacién?;

(iii) “practica de colusion” significa un arreglo de dos o més personas’

disefiado para lograr un proposito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente l4s acciones de otra persona;

(iv)“préactica coercitiva”™ significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de uia persoha, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v} “préactica de obstruccién” significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracion o
~ escondimiento deliberados de evidencia
matetial reldtiva a una investigacion o brindar
testimonios falsos. a los investigadores para.
impedir materialmente una investigacién por

parte del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

%]

L

“Persona” s¢ réfiere a-un furicionario pliblico que actia con relscion al proceso de seleccion o Ia ejecucién del contrato.
En este contextd, “funcionario piblica™ incluye'a personal del Barico Mundial v a empleados de otras orpanizaciones que
tomar o revisan decisiones relativas:a las contratos,

“Persona” significa un funcionario piblico; los:términos.* beneﬁcm ¥ “obhgncmn s retieren al proceso de seleccion o
wla jecucivn del eontrate;.y el térajing “actuacion u omisién™ debe estar dirigida a.inllueneiar-el, procese de seleceion o
]a ejecucion de un contrato.

“Personas™ s¢ refiere a los. participantes-en.¢l proceso-de seleccion (incluyendo a fundignarios piiblicas) que interitan
establecer precios de oferta a niveles arlificialesy no competitivos:
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6.2 Medidas que
deberin
Adoptarse

6.3 Comisiones y
Gratificaciones

7. Inspeccionesy
-Auditorias

ey
Yoo

colusion; y/o la amenaza, persecucion ©
intimidacién ‘de cualquier persona para-evitar
que pueda revelar lo que c¢onoce sobre asuntos
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejerclclo de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anulard la porciéh del préstamo asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes -del.
Prestatario o de-un beneficiario del préstamo han participado en
praeticas corruptas; fraudulentas, colusorias o coercitivas durante
el proceso de seleecion o la gjecucidn de dicho contrato, y sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que:
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacién;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,

indefinidamente o porun per10d0 determinado, para adjudicarleun
contrato financiado por ¢l Banco si en cualguier momento
determina que el Consultor ha participado directamenté o a traveés
de sus agertes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o.
coercitivas al competir o ejecutar un contrato financiado por el
Banco;

{(vin) exigird al Consultor favorecido guie revele cualquier comisién o

gratificacion que pueda haber pagado ‘0 pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacion con el proceso.
de seleccién o efecucion del contrato. La informacion manifestada
debera .incluir por lo menos el nombre v direccidn del agente,
representante, o agente comisionistd, la cantidad v moneda, y el
propésito de la comision o gratificacion.

El Consultor permitira, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub: Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados ‘con el proceso de seleccidn y la ejecucion del
contrato v realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar atencion
a 1o estipulado en la Clausula 6, segtin la cital las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el ejercicio pot parte del Banco de los
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Confidenciali-
dad

Propiedad de

Tos Materiales.

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros
Cesién

Ley e Idioma
por los que se
Regira el
Contrato

Solucién dé

Controversias.

. Rescisién

derechos de inspeceion y auditorfa corisignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra résultar en la terminacién
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y'dentro de los dos afios siguientes
a su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo. porescrito de este nitimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de-propiedad def Contratante. E] Consultor

podra conservar una copia de-dichos docuimentos y programas de

computacion?,

El Consultor conviene en que, tanti e la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion;-ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar’ bieties; construir obras. o prestar
servicios _('distintos_'_de fos Servicios y de cualguier continuacion de los.
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos,

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes,

El Consultor no-podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento. previo por-escrito del Contratante.

El Contrato se regir por las leyes de Honduras-,_ yelidioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato ¥ que las Partes no puedan
so‘liucic)n'a_r en forma amigable deberd someterse a proceso
Judicial/arbitraje conforme a Ia ley del pais del Contratante..

El Contratante podrd dat por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de

esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una.

notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo  nienos con
(10) dfas de anticipacién a la fecha de terminacién:

(@) Si el Consultor no subsatiara el in¢umplimiento de sus
obligaciones én virtud de este Contrato; dentro de los siete (7)

51 hubiera alguna restriceién con respecto al uso de-estos documentos
indicar al Anal del parrafo 8; '

¥ programas.de computacion en €l futuro, ésta se deberd
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dias siguientes de haber sido notificade o dentro.de otre plazo
mayor que ¢l Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

{b) Siel Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra..

(c) -Siel Contratante determina que el Consuitor ha participado en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de eolusién u

Obstructiva durante la competencia o 14 ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrécién y por cualquier razén,
:decidiera rescindir este Contrato.

SROERS POR EL CONSULTOR:

S
ARSI

-

2,
o (4
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" _lady Suazo Flores
El Censultor



Lista de Anexos:
Términos de-referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacién: del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE, 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobd, mediante decreto Legislative No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Repiblica de
Honduras. Fondos destinados a financiar-la ejecucion del Proyecto de Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor. '

Il. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono. Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferenclas monetarias condicionadas -al cumplimiento de

corresponsabilidades, con €l propésito-de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la

pobreza extrema y pobreza, a traves de la creacion de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en la educacién, la salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza

exirema.

Parz ello, el Programa promovera estrategias y acciones intersectoriales para.la educacién, salud y

nutricién, asi como para la coordinacién con ctros programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y el ahorro de las familias en situacién de pobreza extrema y pobreza; para impulsar y
fortalecer sus capacidades y patencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar.su incorporacién al desarrollo integral, mediante:

1. Elmejoramiento sustancial de sus condiciones de edueacién, satud y nutricién.
2. La vinculacion integral de las acciones de educacion, salud y nutricion con los

programas de desarrollo regional y comunitatio.

3.  Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el ‘desarrollo de
capac;dades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generacion de o_portmnda_d_es en las comunidades y regiones menos. favorecidas.

4.  Laparticipacidn activa de los Comités Escolares Comunitarios que se-organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacién, salud, nutricion y desarrolio social.

I11. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacion en el Sistema de Registro Nacional de Priniera Infancia {RENPI),

para contar con'ina base de datos de actualizada de los participantes-del Programa Bono Vida Mejor.
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IV. ACTIVIDADES A REALIZAR.

Los requetimientos a cumplir son los que se indican a continuaeion, sin perjuicio de cualquier otro
que sea necesario:

1. Digitar en ¢l programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los-

distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conforinidad con fos procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de

manera correcta y completa.

3. Validar y digitar 1a informacién de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor,

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazds ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y de control a la calidad dé informacién de

los: diferenites médulos y obtener el listado de novedades correspondientes y: entregarlos al
supervisor conjunitamente ¢on log formuilarios de recoleceién de datos.

6. Producir los diferentes reportes:de validacién de los datos.

7. Revisar que los rcpo’rtes' ‘de validacién estén libres de errores generados en el proceso de
digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a la basé de datos luego de que le hayan side. devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacion
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacidn procesada.

11. Entregar en digital los productos que se gefieren en el desarrollo de esta consultoria.
12. Participar en las reuniones téenicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. las demas actividades relacionadas con la transcripcion vy registro de informacién en la base de
datos.

15. Cualquier ofra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del_ objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador sera contratado por la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS) y asignado a la

Unidad del Bono Vida Mejot en la Secretaria de Salud (SESAL) para ‘dar cumplimiento a las
actividades descritas en apoyo al proceso de verificacién de cumplimiento de- corresponsabilidades

del Bono Vida Mejor,

Sty
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El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor'de: la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razon, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se.le calcularan viaticos conforme al reglamento nacional cuando se requieta
desarroflar actividades fuera de su departamento asi ighado.

El horario de lrabajo sera de siete de la mafiana (07: 00 a.m.) a tres de la tarde (03:00 p-m.) de lunes
a viernes, sin perjuicio de-que por alguna razon, sea preciso modificar los horarios en que las partes
acuerden conforme ala conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de espacio para. cumplir con
las metas previstas, quedara a opcmn de la institucién contratante cambiar-lugar y horario-de trabajo.
de acuerdo 4 las condiciones o necesidades de cumplimiento de metas.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

« Titulo @ nivel medio en cualquiera de las modalidades; y/o estudiante universitario.

Faxperiencia General minima de un (01} Afio en:

s Actividades de digitacién de documentos
e Transctipcién de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

e Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
»  Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

«  Disponibilidad de Horario:
= Lamovilizacidn sera por responsabilidad del Contratado.,

VII. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendrdn una duracién del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.

VIIL - SUPERVISION Y COORDINACION

El r’es_ppnsab._le..de 1a asignacion, tevision y c_oordi_ﬁac;i'dn_COti_dian_a de Jas actividades que realizara
el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y setd aprobado para pago por la

Coordinacién General de 1a Unidad Coordinadora de Proyectos dé la Subsecretaria de Integracién
Social {(UCP-SSIS).
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales, contra enfrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo.

debidamente aprobado por 1a gerencia del Progrania Bono Vida Mejor,

Por otra parte, se le calcularan vidticos conforme al reglamento cuando $e requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.

11
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ANEXO C
Contenido d¢ los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalrhente-a Jo expuesto en las Normas de-Seleccién & Contratacién de Consultores de Julio
2014 y en cumplimiento a to establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Piblica y su Reglamento, 1a Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y eon Ja conviceién
de que, solamente -con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién.de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos. comprometemos a:,

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementss esehciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el curnplimiento de las leyes 'y
réglamentos. del pais.- Nos comprometemos .ademds a ser LEALES con nuestra confraparte,
cumpliendo fielmente con Io establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en 1os documentos. que
forman parte del ‘mismo, en forma 4gil y opertuna; siendo EQUITATIVOS en la practica de las
‘metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y-que muestran,
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad ¥y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses finaricieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacion confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declataciones pablicas sobre la misma.- Por lo que aseguramos.
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y répresentacion realizara: a) Pfélcti_cas_.-'
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209 .-
b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al art{ctilo 242, ¢) Practica Corruptiva, de conformidad alo
que- determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Préctica Colusorias, de.conforthidad a
lo que determinael Cédigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de
esta cldusula dard Jugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inseripcién en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse por 1a entidad ejecutora,
acompafiada. de Certificacion de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta
clausula, por parte del Consultorade, Woeny Scipes §.e , con Identidad No. 0301 - (S - 0095
dard derecho a la SSIS a solicitar la rescisién del contrato de mérito,”

NOMBRE; ¥rit\t Medny S x7e S0

FECHA:__ 12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES -
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA ALF)

CONTRATO No. OOQ:’S‘SI‘S/BM!CNM?TMZMG

ESTE CONTRATO (el “Contrato™ se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero,, -nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos mimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por ¢l Presidente Constitucional de la
Repiblica, actuanido en su condicién deé Subsecretaria de Integracion Social, el “Confratante™), con
domicilio- social en Tegucigalpa, M.D.C. y Krisna ‘Maria Murillo- Leén, mayor de edad,
profesidn: Maestra de Educacion Preescolar, con farjeta. de identidad No, 0801-1979-12323, con
residencia ¢n la Colonia Miraflores, Bloque No. 54, €Casa No. 1949 Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor’ A, su;etandose alas clausnlas sigaientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los-servicios que se
sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
PORLO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consu]tor prestard los servicios (los “Servicios™). que
' se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de 1os Servicios™, que forma parte integral de este

- Contrato.

(i)  El Consultor encomendard la prestacién de los SB[’VIC.I.OS:
al personal que.se enumera ef el Anexo B, ““‘Personal del
Consultor™.

iy EI Consultor _presentaxé'l_os informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”,

2. Plazo - El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciard.el
' 12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de dicienibre de 2016, o durante
cualqme,r ofto periodp en que las Partes pudieran  convenir

posteriormente por escrito.

3. Pagos A Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor usia suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincienta Lempiras exactos (L.6, 650.00)
por-los Servicios prestados conforme a To indicado en el Anexo
A. Dicha smma tia sido establecida en el entendido de que

1




incluye todos los costos y utilidades para el Consultor, asi
como cualquier obligacion tributaria a que-éste pudiera estar
sujeto.

El calendano de pagos serd, el s1gu1e11te

.:M'e i Monto (L
{Del 12 al 31 chlembre 2016 . 6,650.00
{TOTAL .~ TP 6650.00

C.  Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordiador designado -en el
parcafo 4.,

4. Administracién A. Coordinador

del Provecto

Calidad de los
Servicios

Fraude y
Corrupcién

El Contratante designa a la Secretaria: de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacién del Programa Bono Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien sera responsable
de la coordinacién de las actividades contempladas en .este
Contrato, la aceptacién y aprobacion por parte del Contratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepeion v aprobacion de las facturas para cursar 1os pagos.

B. Informes

Les informes enumerados en el Anexo C, “Obhgacion del
Consultor -dé presentar informes”, deberan ser présentados
durante el desarrolio de las actividades asignadas, vy
constituirdn fa base para. los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en¢l parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las

normas més elevadas de competencia e integridad ética y profesional.

El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier empleado que

haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Confratante.

Si el Conftratante determina que el Consultor y/o 'su personal,
subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes {(hayan sido declarados
o no), proveedores de -servicios o proveedores de insumos bha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
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6.1 Definiciones

coercitivas u obstructivas-al competir por el Contrato eir cuestion, ¢l
Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del
Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
marera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subclausula 14 (d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha.participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas 1
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales ofi'g_inadOS por
o incidentales a la remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal.

El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “prictica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra persona’;

(i1) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacidn u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio finariciero 0 de otva indole, o
para evitar una obligaci6n?;

(i1i) “préctica de colusion™ significa un arreglode dos-o més personas®
diseflado para lograr un propésito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las accionés de otra persona;

(iv)“préctica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,

directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades,
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstrucciéon” significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracion o
escondimiento deliberados de ‘evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios' falsos a los investigadores para

e

“Persona” se refiere a un funcivnario plblico que actia'con relacion al process de seleccion o la-efecucion del contratg.
En este.contexto; “funcionario piblico” incluye a personal del Banco Mundial v a empleados de-oiras organizaciones quc
toman.g revisan decisiones relativas a los contratos.
“Peersona” significa un funcionario. publico; los téfminos “beneficio™ y “obligacidn™ se refieren al proceso de seleccién o
a la'gjecucion del contrato; y el iétmino “actuacidn u omisién” debe estar dirigida winfluenciar el proceso de seleccion.o
la gjecucién de nacontrato.

“.‘Pcrsnna:é"-* serefiere a los participantes en el proceso:de séleccion (incluyendo & fundionarios piblicos), que intentan

establecer precios. de oferta a hiveles artificiales ¥ no competitivos,
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impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusidén; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la ihvestigacion o lleve a cabo la
investigacién, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar dé conformidad con la.

Cldausula 7..
6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcidn del préstamo asignadaal contrato si determina
deberan en cualquier momento:que los representantes del Prestatario o de
Adoptarse un beneficiario del préstamo han participado en practicas

corruptas, fraudulentas, -colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccion o la gjecucion de dicho contrato, y sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas.que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacion;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle un.
contrato fihanciado por el Banco si en cualquier. moiriento
determina que el Consulfor ha participado directamente o a través.
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir -0 ejecutar un contrato financiado por el

Banco;
6.3 Comisionesy (viii) exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comisién o
Gratificaciones ‘gratificacién qué pueda haber pagado o pagaderas ‘a agentes,.

representantes, o'agentes comisionistas en relacion con el proceso
de seleccion o ejecucion dél contrato. La informacién maniféestada
debera incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, y el
proposito de Ta comision o gratificacion.,

7. Inspecciones’y  El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para
Auditorias guie sus Sub Consultores de Servicios. permitan, que ¢l Banco v/o las
personas designadas por el Barico inspeccionen las cuentas y registros.

contables relacionados-con €l proceso de seleccion y la ejecucion del
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contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberé prestar atencién

a lo estipulada en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones dirigidas

a ‘obstaculizar SIgmﬁcatlvamente el gjercicio por parte del Banco de los.
derechos de inspeceidn y auditoria consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en la terminacién
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

8. Confidenciali-  Durante la vigencia de este Contrato y dentro de 6% dos afios siguientes
dad a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del Comtratanté relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratarite

sin el cénsentimiento previo por escrita de estetiltimo.
9. Propiedad de Todos los estudios, informes, gréficos, programas de computacién u.

los Materiales

10.. Prohibicién al

Consultor de
Participar en

otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podra conservar una copia de dlChOS documentos 'y programas de
corn]::outamon2 AT

El'Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar

Ciertas servicios (distintos de los Servicios y de. cua.lquler continuacion de los
Actividades mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con eflos.
11. Seguros El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.
12. Cesion El Consultor. no pedré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito.del Contratante,
13. Ley e Idioma El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato

14,

por los que se
Regira el
Contrato

Solueion de

serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan

Controversias.  solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitr aje conforme a la ley del pais del Contratante,
15. Rescision El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los pértafos (a) al (d) de

‘esta subcldusula. En dicha cireunstancia, el Contratante enviard una

2

Si-hubiera algina restriccitn con respecto-al uso de estos documentos.y programas de computacion en ¢l futuro, ésta se deberd
indicar al final del parrafo 8.




‘notificacién de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion & fa fecha de termitiacion:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus

' obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que ¢l Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Siel Consultorllegara a declararse insolvente o fuera declarado
en 'q_uiebra..

(c) Si el Contratante determina que: el Consultor ha participado en
practicas corruptas, frandulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola disérecion y por cualquier Tazon,
decidiera rescindir este Centrato,

POR EL CONSULTOR

bl

urillo Leén
El Consultor




-

Anexo A
Anexo B:
Anexo C:

Anexo D

Lista de Anexos
Términos de referenciay alcance de los Servicios
Personal del Consultory tarifas (No aplica)
Obligacion del Consultor de presentar informes

Cldusula de Integridad




Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
‘SOCIAL (SSIS) (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de la Repiiblica aprobd, mediante decteto Legislativo No 141-2011, ¢} Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre. el Banco Mundial v el Gobierno de la Repiblica de
Honduras. Fondos destinados & financiar la ejecucién del Proyecto de Proteccidn Social Apoyo al
Progtama Bono Vida Mejor.

I, DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricion denominado “Bono Vida Mejor™,
consiste én el otergamiento de transferencias mionetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsablhdades con el proposito de contribuir con la ruptura dej ciclo inter- genéracional de la
pobreza extrema y pobreza, a través de la creacion de oportunidades, desarrollo de capacidades.y
competencias en la educacion, la salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, el Programa promoevera estrategias 'y acciones intersectoriales para la educacion, salud y
-nutrlclon asi como para la coordinacion con'.otrés programas sociales- que fomenten el empleo, el

irigreso y el ahorro de las familias en situacion de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y

'fortalecer SUs. capac1dades y potencialidades, elevat su pivel dé vida, generar oportunidades y

propiciar su incorporacion al desarrollo integral, mediante:
1. Flmeéjoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricién.
2. La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutriciéi -con los
programas de desarrollo regional y comunitario.
3.  Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de

capacidades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
oeneracion de oportunidades en Jas comunidades y regiones menos favorecidas.

4, la participacion activa de los Comités Escolares Comunitarios-que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacion, salud, nutricién y desarrollo social.
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111. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacion en el Sisterna de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),

Para contar con una base de datos de actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Mejor.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican & continuacion, sin perfuicio de cualquier otso

(fué sea necesaiio:

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos Jos datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de:
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos ¥ cada uno de Ios miembros de los. hogares estén digitados de

manera cotrecta y completa.

3, Validar y digitar la informacion de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas.
por el Programa Vida Mejor,

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos'y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por €l Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los critérios y procedimientos de validacion y de control 2 la calidad de informacién de

los: diferentes médulos y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al
supervisor conjuntameite con los formulazios de recoleceién de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacién estén libreés de errores generados en el proceso de-
digitacion.

8. Hacer todas las cotrecciones a.la base de datos. luego de que le hayan sido devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir-los reportes del estado de la informacion
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacién procesada.
11. Entregar en digital los productos que se generen en-el desarrollo de esta consultoifa,
12. Partlc1pa1 en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de

informacién del Pro grama Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.
14. las demas actividades relacionadas con la transcripcion y registro de informacién en la base de

datos.

15. Cualquier-otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V.LUGAR DE LOS SERVICIOS
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El digitador serd. contratado por la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS) y asignado a la
Unidad del Bono Vidd Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento 4 las
actividades descritas-en apoyo-al proceso:de verificacién de cumplimiento de corresponsabilidades:
del Bono Vida Mejor.

El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegumgalpa sin perjuicio.de que por alguna razdn, sea pteciso prever su desplazamiento -al interior
del pafs, para lo cual se le caleularan. vidticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabaJo serd-de siete de la mafiana (07:00 a.m.) a tres de la tarde (03:00 p.m.) de lunes

aviernes, sin perjuicio de que por alguna razon, sea preciso modificar los. horarios-en que las.partes

acuerden conforme a la conveniencia, carga detrabajo y disponibilidad de-espacio para cumplit con
las metas previstas, quedara a opcion de la institucién contratante cambiar lugar y horario de trabajo
de aciierdo a las condiciones o necesidades de cumplimiento de metas.

VI PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

« Titulo a nivel medio en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante univeisitatio.

Experiencia General minima de un (01) Ajio en:

o Actividades de digitacion de documentos
o Transeripeion de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

s Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
o Aplicativos ofimaticos: Mi crosoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

- Disponibilidad de Horario:
. Lamovilizacién serd por responsabilidad del Contratado.

VII. MODALIDAD Y MONTO.DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracion del 12 al 31 de dlclem’ore del afio 2016.

VIII. SUPERVISION Y COORDINACION
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El responsable de la‘asignacion, revision y coordinacion cotididna de las actividades. que realizara:
el digitador ser la gerencia-del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretatia de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacidn General de. la Unidad Coordinadora . de Proyectos de la S_ubsecretar'ia. de Integracién
Social (UCP-SSIS). '

IX.FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado por‘la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por-otra parte, se' le calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera: desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desartolladas, en la fecha que desi grie la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo.expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacién de '.Consulfores de julio_.
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso 4 la Informacién
Phblica y su Reglaniento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la eonviceidn
de que, solamente con ¢l esfuerzo conjunto de la Administracién Piblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos

Mantener el més alto nivel de conducta ética, as{ como. los valores de nuestta sociedad como ser:
INTEGRIDAD -entendiendo como. elementos esenciales de esta, las cualidades -personales. de.
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el conirato, entregande en el tiempo pactado, por parte-de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y anosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado’ generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, ¥ eri los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y- oportuna; siendo EQUITATIVOS en la préctica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas préacticas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras. contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que muestran

puntos de vista diferentes a [os nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con.objetividad y

profesionalismo, sin permiitir que nuestros intereses ﬁnancieros_,' o de otro tipo comprometan o-den la
impresidn de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre lamisma.- Por lo'que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y Tepresentacién realizara: a) Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Practicas Franduleritas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica Corruptiva, de.conformidad a lo
que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Préctica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de
esta cldusula dard Iugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacién de la'inscripeidn en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante &l envio.de nota arealizatse por la entidad gjecutora,

acompafiada de Certificacion de fa Resolucidn Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal 14 transgrésion practicada.- La transgresion de los principios réctores de esta
cldusula, por parte del Consultor Xina sz-a\%@ [ €'or, con Identidad No. {01 197 {2523,
dard derecho a 14'SSIS a solicitar la rescision del contrato de mérito.” '

FIRMA: <’K§ML@£O
NOMBRE; Kﬁ%ﬂﬂ lel\zﬂ {\/\b\ﬂ\\o L&F)x?

FECHA:___12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO BDE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 003/SSIS/BM/CN/4T74/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™ se celebra-en dia 12-de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 05]1-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de Ia
Repiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion: Social, el “Contratante™ , Con
domigilio social en Tegucigalpa, M.D.C, y Maria Fernanda Amador Segura, mayor de edad,
profesion: Bachiller Téenico en Informatica, con tarjeta de identidad No. 0827-1994-00181, con
residencia en la Colonia San Angel, bloque # 38, casa 3608, Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor™), sujetandose a las clausulas siguietites:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que-el Consultor preste los servicios que se
seilalan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1, Servicios M  El Consultor prestara los servicios (los “Servigios”) que
' se especifican en.el Anexo A, “Términos de referencia y
-aleance-de los Servicios™, que forma parte integral de este

Contrato.

(it}  El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios
‘al personal que se enuinera-en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(i)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentio de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestaré los Servicios durante el periodo que se iciard el
o 12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o.durante
cualquier . otto periodo en que las Partes pudieran conveni

posteriormente por escrito. '

3. Pagos A Monfo méximo

El Contratante pagara al Conisultor una suma no superior a Seis
- ‘Mil Seiscientos’ Cincuentn Lempiras exactos (L:6, 650.00)
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo
‘A. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que
incluye todos los costos y: utilidades para el Consultor, asi

1



como cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendarlo de pagos sera el si gmente

--Mes c 1 ‘Monto: €L)
Del 12 al ’%1 Dl(:lembre 20 16 6,650.00
TOTAL ST 6650.00

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
factwras en duplicado al Coordinador designado en el
pérrafo 4.

4. Adwministracion A.  Coordinador

del Proyecto _ . : _
El Contratante designa a la Secretarfa de Salud (SESAL) a
través de Ia Coordinacién del Programa Bone Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quién sera responsable
de la coordinacién. de las actividades contempladas en este
Conirato, la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante
de los informes.u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepcién y-aprobacion. de las facturas para cursar 1os pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
dwrante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constifuiran la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

S v AW

5. Calidad deles. El Consultor se. compromiete a prestar los Servicios de-acuerdo con las
Servicios normas mas.elevadas de competencia e integridad ética v profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
hayd sido asignado a um frabajo en virtud de este Confrato cuye
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante deterniina que €l Consultor y/o su personal,
Corrupcidn subcontrat]stas Sub Consultores, sus-agentes (hayan sido declarados

- o no), proveedores de servicios o proveedores de tnsumos ha
partticipado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercifivas u obstructivas al competir por ¢l Contrato en cuestion, el

Contratante podra réscindir ¢l Contrato y expulsar al Contratista del

2



Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado Io fidicado enla Subcldusula. 14 (d).

Si se:deterrnina que algin empleado: del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
0 ‘incidentales a la remocidén ‘y/o reemplazo de un miembro del
personal.. '

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiofies:

(i) “préctica corfupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa 6 indirectamente, de-cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra persona’;

(i) “préctica fraudulenta” sipnifica cualquier actuacién i omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar-a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financieto o de otra indole, o
para evitar una obligacion?;

(iii) “prdctica de colusién” significa un arreglo de dos ¢ méas personas®
disefiado para lograr un propdsito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“préactica coercitiva™ significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquierd persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

e (v). “préctica de obstruccién” significa

HHHH (aa) la destruccién, falsificacion, -alteracion o
escondimiento  delibetados de evideneia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a 10§ investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alégaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

“Persona” se refierc a un funcionario plblice que actia con relacidn al proceso. de séleeciod o'Ta gjecucion del contrato.
En este contexto, “funcionario ptiblica” incluye a personal del Banco Mundialy a empleados dé otras organizacionés que
toman o revisgn decisitnes relativas a }ds contratos.
“Persony” significa'un funcionario pablico; los términos “beneficio™ ¥ “obligacion” se refiersh uf proceso de seleceion o
é_l Iz efeeucion del contrato: ¥ el término “actnacién u omision™ debe estar dirigida.a influenciar el proceso de selecéion o
la &jécucion de un contrato.
“Personag” se reflere 2 los.participantes en el proceso de séleccion (incluyendo a funcionarios. piiblicos) que intentan
establecer precios de ofertaa niveles artificiales y rio competitivos.

Sy

3

-

ME.OS



S AN

--***w

sk m:\u A LIEARITDL |y
s I E R \l:\r\r AW r\s

6.2 Medidas.que

deberan
Adoptarse

6.3 Comisiones y

7.

Gritificaciones

Inspecciones y
Auditorias

colusién; yfo la amenaza, persecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o Ileve a cabo la
investigacion,. o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio dé los derechos dél Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la,
Clausula 7.

(V1) Anulard la porcion. del. préstamo asignada al contrato si

determina en. cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participade en
prél'cticas corruptas, fraudulentas colu‘sorias 0 coercitivas 'durante
el Egéstatarl_o haya adoptado medlda_s..oportuna_s y apropladas_ que_
¢l Banco considere satisfactorias para corregir la situacion;

(vii)sancionara a un Consultor ., inclusive declarandolo inelegible,

indefinidasiente o por un perfodo determinade, para adjudicarle un
contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que €l Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en précticas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un contrato financiado por el
Banco;

(viii) exigiva al Consultor favorecido que revele cualquier comision o

gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes;
representantes, o agentes comisionistas en refacidn con el proceso
de seleccién ¢ ejecucién del contrato. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombre 'y direccion del agente,
representante; o agente comisionista, la cantidad y moneda, y el
prapésito-de la.comision o gratificacion. '

El Consultor permitird, y debera realizar ldas gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios penmtan que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionén las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucién del
contrato y realice-auditorias por.medio de auditores designados por el
Banco, si asi 10 requiere el Banco. El Consultor debera prestar atencidn
alo estipulado en la Clausula 6, segtin la cual las actuaciones diri gidas-
a obstacilizar significativamente el ejercicio por parte del Banco delos

4
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Confidcn_ci'a_li-
dad

Propicdad de
los Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros
Cesibn

Ley e Idiomma
por los que se
Regiri el
Contrato
Solucién de

Controversias

Rescision

derechos de inspeccidén y auditorfa consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podréresultaren la terminacién
del contrato (al igual que en la declaracion de meleg1b1hdad de
acuerdo con los procedimientos vigentes),

Durante ]a vugencza de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes
& su término, el Consultor no . podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de’ propiedad del Contratante’ relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin'el consentimiento previo-por escrito de este Gltimo.

Todos los estudios, informes, gréficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante. en
virtud de-este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd conservar una copia de dichos documentos y programas. de
computacion?.

El Consultor conviene en que, 'tan’éo duzante la vigeneia de este Coritrato
como después de su terminacién, niel’ Consultor -ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o ‘prestar
servicios (distintos de los Servicios y de cualquler continuacion de los
mismos) para cualquier proyecto que s¢ derive de los Servicios o esté

estrechamente relacionado c¢on ellos,

El Consultor seré responsable de contratar los seguros pertinerites.

El Consultorno pedra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte

del mismio; sin el consentimientd previo por escrito-del Contratante..

El Contrato se regird por las [eyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma -amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.,

El Contratante podrd daf por iérminddo este. Contrato sj sucede
cualquiera de los eventos. especificados en los parrafos (a) al (d) de
‘esta-subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una

notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
{(10) dias de anticipaci6n a la fecha de terminacién:

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus

obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete: (7)

2’

Si hubiera alguna restriceion con respecto al tiso de eslos doctmentos y programas de computacion en el futuro, ésta se-deberi,
indicar al final de! parrafo 8.
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(b)

(©)

(d)

POREL-CONTRATANTE

dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por éscrito; '

§i el Consultor Hegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra,

Si el Contratante determina que ¢l Consulfor-ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas; de colusion u
Obstructiva durarite la competencia o la ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecidn. y por cualquier razdn,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

€7

Maria Fernanda Amador Segura
El Consultor
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Anexo A
Anexo B':
Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consuitor y tarifas (No aplica).
Obligacion del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad

M. Foas
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de-la Republica aprobo, mediante decreto Leg1slat1vo No. 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Reptiblica de
Honduras. Fondos destiriados a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteccién Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor. ' '

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste: en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propésito. de contribuir cen la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza extremd y pobreza, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de capacidades.y
competencias en la educacién, la salud y la nutricion de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, el Programa promovers estrategias y-acciones intersectoriales para la educacion, salud y

nutricidn, -asi como para la coordinacidn con otros programas socidles que fomenten el empleo, el

ingreso y el ahorro de las familias en situacion de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y

fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar:su incorporacion al desarrollo integral, mediante:

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud y nutricién.
2. La vinculacion integral de las acciones de educacion,. salud y nutricion con los
programas de desarrollo regional y comunitario.

3.  Fomento del empleo temporal en. zonas marginadas, de modo. que €l desarrollo de:
capamdades de las familias en pobreza extrema y pobreza se- complemente con la
generacion de oportunidades en las comunidades y regiones menos favorecidas.

4, Laparticipacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacion, salud, nutricidn y desarrollo social.

11 OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacion en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),

para contar con una base de-datosde actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Mejor.

8



IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro

que sea necesario:

L. Digitaren ¢l programa informatico de-captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por.el petsonal de los centros de salud, dé
conformidad con los procedimientos y: réglamentos establecidos

2 Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de

manera coirecta y completa.

3. Validar y di gitar [a informacion de la corres”ponsabil.idad de salud de las comunidades focalizadas
por ¢l Piograma Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas foealizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y de.control a la calidad de informacion de

los diferentes- médulos y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarfos al
supervisol eonjuntamente con los fotmularios de recoleccion de datos.

6. Producir les diferentes repartes de validacién de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de.

digitacion.

8. Hacer todas lds correcciones a la base de datos luego de que le. hayan sido devueltos los

formularios después de veriticados en el campo.

9. Llevar ¢l contiol de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informaeién

incorporada al sistema.
10. Archivar y ordenar la informacién procesada.
11. Enfregar en digital los productos que s¢ gerieren en ¢l desarrollo de esta consultoria,

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la ‘mejora del sistema de

informacion de] Programa Vida Mejor. /fPreparar informes técnicos ¢uando le sean requeridos.

14. Tas demas actividades relacionadas con la transeripeidn y registro de informacion en la base de
datos.

15. Cualquier otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

Y. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador sera contratade por la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) y asignado a la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las

actividades'descritas en apoyo al proceso de verificacion de cumplimiento de corresponsabilidades

del Bono Vida Msjor.

M-FALS
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El lugar de trabajo serd enlas oficinas del Programa Bono. Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegueigalpa, sin perjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al intetior
del pais, para Jo cual s¢ le calcularan vidticos conforme al reglamento hacional cuandg se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabajo serd de siete de la mafiana (07: 00 a.m. ).a tres de la tarde (03:00 p.m.) de lunes.

a viernes, sin perjuieio de que por alguna razén, sea preciso modificar los horarios en que las partes’

acuerden conforme a fa conveniéncia, carga de trabajo y disponibilidad de espacio para cuniplir con

las metas previstas, qu_e_dara_ a opeidn de la institucién contratante cambiar lugar y horario de trabajo

de acuerdo alas condiciones o necesidades de cumplimiento de metas.

VL. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

« Titulo a nivel medio en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de-un (01) Afio en:

e Actividades de digitacion de documentos
¢ Transcripcion de datos, documenitos

Manejo de Herramientas Informaticas.

e Sisteinias operativos XP, Vista, Windows 7,
»  Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel; Navegadores de Internet:

Otros Requierimientos:

+  Disponibilidad de Horario:
« Lamovilizacién sera por respensabilidad del Contratado,

VII, MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los sefvieios tendran una duracién del 12 al 31 de diciembre del afto 2016.

VIIL. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de la asignacion, révision y coordinacion cotidiana de las actividades que realizard

el digitador setd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y sera aprobado pata pago por la

Coordinacu_)n General de la Unidad Coordinadora de-Proyectos dé la Subsecietaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).

10
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades-desarrolladas en el periodo

debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono. Vida Méjor.

Por otra parte, se le calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar

actividades fuera de su departamento asignado,

11
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.

12
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacion de Consultores de julio:
2014y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de-Acceso a la Informacion
Publica.y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado:y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto -de la Administracién Pliblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi‘como los valores de miestra sociedad conio ser-

INTEGRIDAD -entendiendo: como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de

honestidad, -sinceridad; probidad, auséncia-de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y-

reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser. LEALES con nuéstta contrapaite,

curepliendo fielmente coi lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de.
los contratistas, un trabaJO de calidad minima equwalente dl ofertado y anosotios adjudicados, a fin de-
que las instituciones. del estado generen confianza piiblica en sus actuaciones, y- tcumpliendo, pot parte.
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que.

forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la prictica de las
mietodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y
profesmnahsmo sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresion de-comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacidn confidencial
que maneJ amos; absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma.- Por lo que asegiiramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion realizara: a) Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal én sus articulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo
que determing el Cod1go Penal‘en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusoiias, de.conformidad a
lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La transgresién de alguno de los enunciados de
esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inscripeién en el Registro
de Contratistas 0. Proveedores del Estado, mediante el envio de'nota a realizarse por la entidad ejecutora,
‘acompafiada de Certificacién de la Resolucién Administrativa correspondiente o Ia sentencia’ que
vuelve verdad legal la transgresién practicada.- La transgresién de los principios rectores de esta
clausula, por parte-del Consultor. Moo Fu Arodar S, con Identidad No. DE23-19494-~ boibj]
dard derecho a la SSIS a solicitar [a rescisién del contrato de mérito.”

FIRMA: : L

BG4

NOMBRE: MDF‘I{O T?emandca ﬂm-ac]a{" f)E:jL,m

FECHA:__ 12/12/2016
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Contrato de Servicios de-Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL.

(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 016/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrate™ se celebra en dfa 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor-de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecufivos ntimero 051-2014
y 051~-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido. por el Presidente Constitucional de Ia
Repiiblica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. v Alejandra Maria Escoto Sauceda, mayor de edad,
profesion: Bachiller en Ciencias y Letras, con tarjeta de identidad No. 0704-1992-00156, con
residencia en 1a Colonia. Victer F. Ardon Blogque P Casa No.. 2314, Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor™), sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continnacion; y,

'CONSIDERANDQ QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en fo siguiente:

1. Servicios. (1. El Consultor prestar4 los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia v
alcance-de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor éncomendars la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(iif)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma-y dentro de los plazos indicades en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™

2. Plazo - El Consultor prestard los Servicios durante el periodo que se iniciard el
- 12de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, 0 durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir

posteriofmente por escrito. '

3. Pagos A Monto méximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superiot a Seis
-Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00) por
~los Servicios:prestados:conforme a lo indicado en el Anexo A,
Dicha'suma ha sido establecida en él entendido de que incluye
todos los costos y- utilidades para ¢!’ Consultor, asi como

1
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4. Administracion A,
del Proyecto

Calidad de los
Servicios.

Fraudey
Corrupcion

cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendano de pagos sera el mgmente
: ' Mionto (L), -
6,650.00

Del 1 3131 DlClembre 2016 T

TOTAL

C, ‘Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lemptras, dentro de los 30 dias
contados a partir de. 1a presentacion por el Consultor dé las.
facturas et ‘duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacién del Programa Bono Vida Mejor.de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien sera responsable
de la coordinacion de las actividades contempladas en este
Confrato, la aceptacién y aprobacién por parte del Contratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepcion y aprobacion de las factaras para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes: enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes™, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, vy
constituiran la base para los pagos que deberan. efectusrse
conforine a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas. mas clevadas.de competencia ¢ integridad ética y profesional.

El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado 2 un frabajo en virtud de este Confrato cuye

desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,

subcontratistas, Sub Consultores, sus. agentes. (hayan sido declarados
0 noj, proveedores de servicios o proveedores de ‘insumos ha
participade en -actividades cotruptas, fraudulentas, colusotias,
coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

‘Contratante poded rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio .de las Obras dandole umn. preaviso de 14 dias. En tal caso, se
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Sitio de las Obras dandole tn preaviso de 14 dias. E_n tal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que si-se hubiera aplicado lo'indicado en la Subclausula 14 (d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, franduléntas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales a la remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal. ' '

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes.
expresiones:

(i) “préactica corrupta” significa el oftecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con ¢l fin de influir impropiamente en la actuacién de
olra petsonal;.

(ii) “préctica fraudulenta” significa cualquier actuacién u. omisidn,
incluyendo una térgiversacién de los ‘hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra pérsona
con el fin de ob_téner_ un beneficto finaneciero o de otra indole, o
para evitar una obligacién?;

(ii1) “préctica de colusién” significa un atreglo de dos o méas personas®
disefiado para. lograr un prop6sito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa €l dafic o amenazas para dafiar,

directa o indirectamente, a cualquiera persena, o las propiedades
de una persona, para hifluenciar impropiamente sus actuagiones.

(v) “practica de obstruccién™ significa

(aga) la destruceidn, falsificaciéon, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia.
material relativa a.una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién per
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

“Persona” se refiere a un funcionario pablico que-actia con relacion al proceso de seleccion o ta gjecucitn del conirato,
En este contexto, “funcionario. piiblico™ incluye a personal de} Banco Mundial. y acmpleados de otras organizaciones que:
toman o revisan decisiones relativas 4 los contratos. ' '

“Persona” significa un funcionario piiblics; los férminos “beneficio™ y “obligacian™ se reficren-al proceso dé seleceidn o
alagjecncion del contrato; y el irmine “actuacion u omision” debe estar dirigida a influnciar el proceso de seleceion o
la gjecucion de un contrato. _

“Personas™ s refiere a los participantes eu-el proceso de seleceion (incluyendo a funcionarios piblicos) que inicntan
establecer precios de oferta a niveles artificiales yno competitivos,

3



6.2 Medidas que

deberan
Adoptarse

6.3 Comisiones y

7.

Gratificaciones

Inspecciones y
Auditorias

colusién; y/o la dmenaza, persecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que-conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve-a cabo la
investigacién, o '

(bb) tas actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anulara la porcién del préstamo asigtiada al contrato si determina

en cualquier momento que los:representantes del Prestatario o de
un beneficiario del préstame han participado en practicas
corruptas, fraudulentas, coluserias o coercitivas durante el
proceso de seleccion o la ¢jecucion de dicho contrato, y sin que
el Prestatario hiaya adoptado medidas opommas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacién;

{vii)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo. inelegible,

indefinidamente © porun per1od0 determinado, para adjudicarle un

contrato financiado por el Banco 'si en cualquier niomento

determina que. el Consultor hd participado directamente o-a través

de sus agentes, en practicds corruptas, frandulentas; colusorias o

coercitivas al competit o ejecutar un contrato financiado por el
Banco;

(viii) exigird al Consultor favorecido que revele eualquier comision o

gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes.comisionistas en relacién con el proceso
de seleccion o ejecucion del contrato. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, y el
propésite de la comision o gratificacién.

El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus-Sub Consultores: de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas: designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccion y la ejecucion del
contrato vy realice auditorias. por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar-atencion,
a Jo estipulado en la Clausula 6, segun la cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el gjercicio por parte del Banco de los
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10..

11.
12,

13.

14.

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros
Cesion

Ley e Idioma
porlos que se

Régir3 el
Contrato

Solucion de
Controversias

15, Rescisidon .

derechos de inspeccion y auditoria consighados en la Clausula 7
constituye tina practica prohibida que podra resultar en la terminacidn
del contrato (al igual que en la declaracion- de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato 'y dentro de los dos afios siguientes
a su térimino, el Consultor no podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin ¢l consentimiento previo por escrito de este tltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por ef Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El Consultor
podré conservar una copia de dichos documentos y- programas de
compu‘[aclcm2

El Consultor. conviene en que; tanto durante la v1gen01a de este Contrato
como después de su terminacion,.ni‘el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar’ bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los Serv1c1os yde cualqmer continuacién de los
ntismos) paza cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamiente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucm_nar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme ala ley del pais del Contratante.

El Contratante podrd dar por terminado este Contiato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los patrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescision por escrito al Consultor pot lo menos con
(10) dias de-anticipacion a Ia fecha de terminacién:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en viirtud de este Contrato, dentro de los siete (7

2

Si hubiera alguna restiiccion con respecto al uso de estos dotwrientos'y programas de computacidn en el futuro, ésta se deberd

indicar al final del parrafo 8.



(b)

(¢)

(d

POR EL CONTRATANTE

dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;
81 el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra..
Si el Contratante determina que el Consultor ha participadd en

practicas corruptas, fraudulentas, coerc1t1vas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la gjecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecién y por- cualquier razén,

decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

Alejaﬁd'ra Mﬁri' coto Sauceda
El Consgiltor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

L  ANTECEDENTES

El Congreso de ia Republica aprobo, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republlca de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucidn del Proyecto de Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiente de transfereneias monetarias condicionadas ‘al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propésito de contiibuir con Ja ruptura del ciclo inter-géneracional de 1a
pobreza extrema y- pobreza, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de capacidades y

competencias en la educacion, la salud y la nutricion de las familias en los hogares en pobreza

extrema.

Parad ello, el Programa promoveta estrategias y acciones intersectoriales pata la educacion, salud y:
nuiricion, asi como para la coordinacion con otros programas: sociales que fomenten €l empleo, el
ingreso y el ahorro de las familias en situacidn de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecet sus capamdacles y potenmahdades elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacion al desarrolle integral, mediante:

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricién.

2. La vinculacién integral de las acciones de-educacién, salud y nutricién con los
‘programas de desarrollo regional y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de
¢apacidades de las familias en pobreza extrema Y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en las comunidades y regiones menos favorecidas.

4.  Laparticipacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en €l
‘marco del Programa, en beneficio de la educacion, salud, nutricion y desarrollo social.
IIL. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de di-gitacié'n en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de datos de actualizada dé los participantes del Programa Bono Vida Mejor.
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IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos.a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro
que-sea necesario:

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por €l personal de los centros de salud, de
-conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogaiés estén digitados de
manera correcta y completa.

3.-Validar:-y digitar la informacién de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicadoes en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mgjor.

5. Aplicar los ctiterios-y procedimientos de validacién y de.control a Ja calidad de informacién de
los diferentes moédulos. y obtener -el listado de novedades correspondientes 'y entregarlos al
supervisor conjuntamente con los formularios de recoleccidn de datos.
6. Producir los diferentes reportés de-validacidn de los datos. _
7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de
digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a. la base de datos luego de que le hayan sido ‘devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes gerierados ¥ emitir los repottes del estado de la informacion
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacién procesada.

11. Entregar en digital los produictos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reunionés técnicas interinstitucionales para la mejora -del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. //Preparat informes técnicos cuatido lé sean requeridos.

14. las demas actividades relacionadas con la transcripcion y registro de informacion en la base de
datos. _ _

15. Cualquier otra actividad que le sea asi gndada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador serd contratado por la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) y asi gnado a la
Unidad def Bono Vida Mejor en la Secretatia. de Salud. (SESAL) para dar cumplimiento a las
actividades descritas-en apoyo al proceso de verificatién de cumplimiento de corresponsabilidades
del Bono Vida Mejor.




El lugar de trabajo serd ‘en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin petjuicio de que por alguna razon, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pafs, para locual e le caleularan vidticos conforme al réglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario detrabajo serd. de tres dela tarde (03: 00 p.m. ).anueve de la rioche (09:00 p.m .) de Iunes
a viernes, los sabados en el horario en que las partes. acuerden conforme a la conveniencia, carga de
trabajo y dlspomblhdad de espacio para cumplir con las metas previstas, €l domingo serd dia libre,
quedara a opcidn de-la institucidn contratante cambiar tugar y horario de trabajo de-acuerdo-a Ias'
condiciones ¢ necesidades de cumplimiento de metas.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

« Titulo a niivel medio en cual_quiera de Jas'modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Ajio en:

w%i\ * Actividades de digitacion de documentos

» Transecripcion de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

o Sistemas operativos XP, Vista, Windaws 7,
s Aplicativos ofimaticos: Microseft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

»  Disponibilidad de Horario: | | _
» Lamovilizacién sera por responsabilidad del Contratado.

VIL MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracion del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.

VIIL. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable. de la. as1gnac1on revision y coordinacion cotidiana de las actividades que realizard
el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud {SESAL). La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracién
Social (UCP-SSIS).
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos-se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladasen el petiodo
debidamente aprobado porla gerencia del Programa Bono Vida Mejor,

Por otra parte, se le calcularan vidticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrolar

actividades fuera de su departamento-asignado.

11



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a Jo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacion de Consultores de julio:
2014y en cumplimiento & lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a Ja Informacién
Publica y su Reglamento, la Ley-de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion Pablica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicidn de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas aito nivel de conducta ‘ética, asi coma los valores de miestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta; las cualidades personales -de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de pricticas corniptivas y €l cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES coni nuestra contraparte,
cumpliendo ficlmente con lorestablecido por el contrato, entregando en el tiempo. pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de
quie las instituciones del éstado generen confianza publica-en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de ta entidad contratante, con las obligaciones ¢stablecidas en el Contrato, y en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo. EQUITATIVOS en ld practica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de-este contrato y'que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando eon objetividad v
profesionalistno, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de ¢tro tipo comprometan o den la,
impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejanios, absteniéndonos de dar declaraciones ptiblicas sobre la misma.- Porlo que-aseguramos
que ninguna. persona que actué en nuestro nombre y representacion realizara: a) Précticas
Coercitivas, de: conformidad a o que determina el Codigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Practicas Fraudulentas; de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica Corruptiva, de conformidad a lo
que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusoiias, de conformidad a
lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de-
esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a fa.cancelacion de 1a inscﬁpcién en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota atedlizarse por la entidad ejecutora,
acompafiada de Certificacién de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que.

‘vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta

clausula, por parte del Consultorfne< cedsa Cacedeé ,con Identidad No. CHQ4 - 199 -Cnlsg
dard derecho a la SSIS a solicitar la reselsion del contrato de mérits,”

NOMBRE: R\ esendeo. Macla Cseclo sauceda .

FECHA:  12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA. GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 018/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (_ei;‘.?Conu'atoT’) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos niimero 051-2014

y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente: Constitucional de la
Repiblica, actuando en su coudicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilic soctal en Tegucigalpa, MD.C. y Allisson Skarleth Galindo Arias, mayor de edad,

profesion: Maestra de Edugcacion Primaria, con tarjeta de identidad No. 0801-1997-01367, con

residencia en ta Colonia La Esperaniza, Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor”), sujetandose a las
clausulas siguientes: ' S -

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a contituacién; y, .

CONSIDERANDQ «QUE ¢l Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen én lo siguiente:

1. Servicios ) () . Bl Consultor prestara los seivicios (los “Servicios™) que:
se-especifican en el Anexo A, “Términos de referencia v
. alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este

Contrato.

(11) ElL Consultor encomendara la. prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”,

(iii)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciarg el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
coalquier otro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito. '

3. Pagos A.  Monto maximo
Bl Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cinicuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00) por
los Servicios prestados corforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos v utilidades para el Consultor, asi como
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cualquier obligacidn tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguicnte:

T T T T i
Dei 12 al 31 ch1embre 20]6 6,650.00

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de fos 30 dias
confados a partir de la presentacidn por el Consultor de las:
facturas en duplicado al Coordinador designado en ‘el
parrafo 4,

4.  Administracién A Coordinader

del Proyecto

5. Calidad de los
.Servicios

6 Fraudey
Corrupcion

El Coniratante designa a la Secretaria ‘de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacién del Programa Bono Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien sera. responsable:
de 1a coordinacion de lds actividades confempladas en este
Contrato, fa aceptacion y aprobacion por parte del Contratante
de los informes n ofros élementos que deban proporcionarse, y
la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentat informes”, -deberan ser presentados
durante ¢l desarrollo de las actividades -asignadas, vy
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas- més elevadas de competencia e integridad ética'y profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier enipleado que.
haya sido asigitade a un trabajo en virtud de este Contrato ciiyo

desempefio sea considerado insatisfactorio por-el Contratante.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,

subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

o noj, proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado ‘en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas. al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podré rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del
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Sitio de las Obras ddndole un- preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado 1o indicado en 1a Subclausula 14 (d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstruetivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales a la remocidn y/o- reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones- El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(1) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, Ssuministro,
-aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de
otra pérsona'; '

(i) “prdctica fraudulenta” significa cualquier actuacion u omision,
incluyendo una tergiversacién de 1os hechos que, astuta- o
descuidadamente; desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiers o de otra fndole, o
para evitar una obligacién®;

(iii) “préctica de eolusién” significa un arreglo de dos o'mas personas®

- disefiado para lograr un propésito impropio, incluyendo

influenciar impropiamente las acciones de otra.persona;

(iv)“préctica coercitiva™ significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de'una persona, para-influenciar impiopiamente sus-actuaciones.

(v) “practica de.obstruccion” significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracion o
escondimiento  deliberados de evidencia
‘material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente. una. investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de pricticas
corruptas,. fraudulentas,_ coercitivas o de

“Perspna’ se-refiere 2 un fungionario piiblico que detda con relucidn al proceso-de séleccion o Ta ejecucion. del contrato.
En este contexto, “funcionario piblice” incluye a personal del Banco Mundial y a empleados. de-otras organizaciones que
toman o revisan decisiones relativas a los.contraros.

*Persona” sigrifica un. funuon.mu publmo, los términos “beneficio” y “obligicion™ sé refieren a! proceso de seleceion o
ala ejetucwn del contrato: y el término “actuacion u-omisién” debe estar dirigida a influerniciar el proceso de seleccion o
la ejecucion de un contrato,

“Personias” se refiere 4 ios participantes en el proceso de séleccion (incluyendo a luncionarios pliblicos)-que intentan
eslablecer precios de oferta a niveles artificiales y no competitivos,
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6.2 Medidas que
deberan
Adoptarse

6.3 Comisionesy

Gratificaciones

7. Inspeccionesy
Auditorias

colusién; y/o la amenaza, persecucion o
mtlmldacmn de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos-
relevantes a la. investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actnaciones dirigidas a impedir materialmente

' el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar-de conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anulardla porcin del préstamio asignada al contrate si determina.

en cualgiiier momento que los rt:_pre's_entantes del Prestatario o de
un beneficiario del préstamo han participade en practicas
corruptas, fraudulentas, coluserias o coercitivas: durante el

proceso de seleecion o la gjecucion de dicho conitato, y sin que

el Prestatario haya adoptado:medidas oportunas y-apropiadas que

el Banco considere safisfactorias para corregirla situacidn;

(vii)sancionara ‘a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un petiodo determinado, para-adjudicarle un

contrato financiado por el Banco si en cuzlquier momento
determina que €l Consultor ha participado diréctamente ¢ a través
de sus agentes, én practicas corruptas, fraudulentas, colusorias ¢
coercitivas-al competir o ejecutar un contrato financiado por el

Banco;

(viii) exigird-al Consultor favorecido que revele cualquier-comisién o

gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes;
represéntantes, ¢ agentes comisionistas en relacién con el Progeso
-de seleccion o ejecucion del contrato. La informacion manifestada
deberd incluir por lo menos el nombre y direccién del agente,
representante, o agente comisionista; la-cantidad y moneda, y el
propdsito de la comisién o gratificacion.

El Consulior permitird, vy debera realizar las, gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios pez‘m’itan que €l Banco y/o las:
personas designadas por ¢l Banco. inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados ¢on el proceso de seleccion. y la gjecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores demgnados por el
Banco, si asi 1o requiere el Banco. El Consultor débera prestar atencién
a lo estipulado en Ia Clausula 6, segin Ja cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el gjercicio por parte de] Banco de los;
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derechos de inspeccion y auditorfa consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar eén la terminacion
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

8. Confidenciali-  Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos affos siguientes
dad a su #rmino, el Consultor no podrd revelar pinguna informacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante.

sin el consentimiento previo por escrito de este tltimo,

9. Propiedad de Todos los estudios, informes, graficos, programas. de computacién u
los Materiales '.otrosmateriales preparados por el Consultor para el Confratante en

virtud de este.Contrato seran de propiedad-del Contratante. El Consultor
podrd conservar una copia de dichos documentos y programas de
computacion®.

10. Prohibicion al  EI Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
Consultor de como después de su terminacién, i el Consultor ni ninguna entidad
Participar en afiliada a4 ésteé podrd- suministrai biefes, construir obras o prestar
Ciertas servicios (dlstmtos de los: Serv1c1os Yy de cualquier continuacion de los
Actividades mismos) para cualquier proyecto que.se denve de los Servicios o esté-

estrechamente relagionado con ellos

11. Seguros El Consultor serd responsable-de contratar los seguros pertinentes.

12. Cesién El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte

del mismo,’sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

13. Ley ¢ Idioma El Contrato seregira por las leyes.de Honduras, y el idioma del Contrato
por los que se sera el espafiol.

Regira el
Contrato

14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
Controversias  solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

15. Rescisidn El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, &l Contratante enviara una
notificacién de rescision por eserito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacién:

(a) _'Si. el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de esté Contrato, dentro, de los siete (7)

2
* Sihubiera algima restriccion con respecto al uso deestos documentos y programas:de: computam(m en ¢l future; Estase deberk
indicar al final del pérrafo 8



(b)

(©

(@

POR EL CONTRATANTE

Zoili Patrici
‘Sub Secres

dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptade posteriormente
Por escrito;
Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
én quiebra,

Si‘el Contratante determina que el Consuitor ha patticipado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucién del contrato.

Si el Contratante, a su sola digcrecién y por cualquier razén,
decidiera rescindir. esteé Contrato.

POR EL CONSULTOR

Allisos SKar

eth Galindo Irias
=] Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA.

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobd, mediante decreto Legislativo No' 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Reptiblica de
Honduras. Fondos destinados a financiar la gjecucion del Proyecto de Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor”,

consiste. en el otorgamiento de transferencias. monetarias condicienadas al cumplimiento de

coiresponsabilidades, con el propésito de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la.
pobreza extrema y pobreza, a través de la creacion de oportunidades, desarrollo de capacidadesy
competencias en la educacién, la salud y la nuiricién de las familias en los hogares en pobreza

‘extremd.

Para ello, el Programa promoverd estrategias y acciones interSectoriales para la educacién, salud y
nutricién; asi como para la coordinacién ¢on otros programas sociales que fomenten el empleo, el

ingreso y el ahorro de las familias én situacion de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capamdades y poten01a11dades elevar su nivel de wda generar oportunidades y
propiciar su incorporacion al desatrolio integral, mediante:

1.  Elmejoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricién.
2. La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutricién con los

programas de desarrollo regional y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de
capacidades de las familids en pobreza extrema.y pobreza se: complemente con la
generacion de oportunidades en las comunidades y regiones menos favorecidas.

4. Laparticipacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que-se organicen en el
mareo del Programa, en beneficio de la educacion, salud, nutricién y desarrello social,

IiI. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Reilizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),

" para contar con'una base de datos de actualizada de los patticipantes del Programa Bono Vida Mejor.



IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son 1os que se indican a continnacidn, sin perjuicio de cualquier otro
que séa necesario:

1. Digitar en €l programa informéatico de captura en forma diaria todos lb_‘s datos recopilados en los
distintos_formular_ios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de.
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de
manera correcta y compieta.

3. Validar y digitar la informacion de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4, Digitar las fichas de nuevos nacimientos y niievos embarazos ubicados en las zonas focalizadas.
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y pmce‘di'miento_s de validacidn y de control a la calidad de informacién, de
los diferentes- mddulos y obtener el listado de novedades cormréspondientes y entregarlos al
Supervisor conjuntamente con los formularios de recoleccidn de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacién de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de
digitacion.

8, Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9. Lievar el control de los reportes generados y emifir los reportes del estado de la informacién
incorporada al sistema.,

10. Archivar y ordenarla informacién procesada.

11. Entregar en-digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria,

12, Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacién del Programa Vida Mejor. //Preparar informes téenicos cuando le sean requeridos.

14. Ias demds actividades relacionadas con la transcripcién y registro de informacion en la base de
datos,

15. Cualquier otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador serd coniratado por la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) y asignado a la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Satud (SESAL) para dar cump'iimié_nto a las
actividades descritas en apoyo al proceso de verificacién de cumplimiento de corresponsabilidades
del Bono Vida Mejor.




El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razdn, sea preciso prever su desplazamiento-al interior
del pais, para lo cual se le calcularan vidticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de‘trabajo serd de-tres de la tarde (03: 00 p.m.) a nueve de la noche (09:00 p.m.) de lunes
a viernes, los sdbados en ef horario en que las partes acuerden conforme a la conveniencia, carga de
trabajo y d1sp0mb111dad de espacm para cumiplir con las metas prev1stas el domingo serd dia libre,
quedara a opcidn de la institucion contratante cambiar lugar y herario de trabajo de acuerdo a las
condiciones o necesidades de cumplimiento de metas.

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

« Titulo a-nivel medio.eh cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

_@peri'enci'a General minia de un (01) Afio en:

» Actividades de digitacion de documentos:
o Transeripcién de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

o Sistemas-operativos. XP, Vista, Windows 7,
s Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

+  Disponibilidad de Horario:
+  Lamiovilizacién serd por responsabilidad del Contratado.

VIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendrdn una-duracion del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.

VHI SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de la asignacidn, revisién y coordinacién cotidiana de las actividades que realizard
el digitador seré la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESALY). La
Secretaria de Salud dara el visto bueno al informe realizado. y serd aprobade. para pago por la
Coordinacién General de la.Unidad Coordinadora de Proyectos de. la Subsecretaria.de Integracion
Social (UCP-SSIS).
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periedo.
debidamente-aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le calcularan. vidticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior:
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Anexo D: Cliusula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccidn & Contratacién de’ Consultores de julio
2014 y en cumplirmiento a lo-establecido en la Ley de Transparencia y de Aceeso a la Informacion
Piblica y su Reglamento, la Ley-de Contratacion del Estado y su Reglamento y ¢on la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener: el mas alto nivel de conducta ética, as{ como. los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD erntendiendo como eléimentos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas cortuptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del. pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido porel contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al‘ofertads y-a-nosotros adjudicados, a fin de
quie las institueiones.del estado generen confianza pablica en sus actuaciones, y cumplieéndo, por parte
de la entidad contratante, con las ebligaciones establecidas en el Contrato, y en los: documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la practica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas; siendo TOLERANTES con
las personas que represeritan a nuestras corntrapartes en éf cumplimiento dé este contrato 'y que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando cori-objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuesttos intereses financieros, o-de otro tipo comprometan o den la
impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que'manejamos, absteniéndonos de-dar declaraciones publicas sobre la misma.- Por lo-que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representdcion realizara; a) Practicas
Coercitivas, de. conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Pricticas Frauduléntas, de conforiidad al articulo 242 - ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo
que determina el Codigo Penal en sus articulos:361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Cdigo Penal en su articulo 376.- La transgresién de alguno de los enunciados de
esta.clausula daré lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inscripeién en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse porlaentidad ejecutora,
acompafiada de Certificacion de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresién practicada.- Lg transgresion de Ios principios rectores de esta
clausula, porparte del Consultor_ /™ A uien o Ehlmels”  eon Identidad No. CA0I-199 3 61 B 2
dara derecho a la SSIS a solicitar la féscision del contrato de mérito.”

- f’*f 35 '- o
FIRMA: (s
NOMBRE; ™ Al ﬁ?ﬂﬁw Salivle C‘/’z{m/«’/ :
7 7 s

FECHA:  12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES _
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AlF)

CONTRATO No. 014/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el © ‘Contrato”) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre: Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombiada mediante Acuerdos Ejecutivos: ntimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, actuanda en su condicion de Subsecretana de Integracion Social, el “Contratants™, con.
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. vy Diosana Maviel Duhon Urguia, mayor de edad,
profesién: Bachiller en Computacidn, con tarjeta de-identidad No. 0401-1978- {1288, con residencia
en la Colonia Montelimar, Bloque C, Casa 18, lera. Entrada, Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor™), _s_ujetando_se a las clausulas siguientes: o

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste Tos servicios que se
sefialan a‘continuacion; Y,

CON‘S}DE_RANDO QUE el Consultor esta dispuestoa prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Sérvicios (1) El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de-los Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendars la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(111) El Consultor presentard los infbrmes al Contratante-en la
forma y dentre de-los plazos indicados en ¢l Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Semcms durante el periodo que se iniciara el
' 12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durants
' cualqmer otio periodo en que las Partes. pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Ciricuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00)
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo
A. Dicha suma ha sido establecida en el entendido- de. que
incluye todos los costos y utilidades para ¢l Consultor, asi
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como cualquier obligacién tributaria. a que ¢éste pudiera estar
sujeto.

B.  Calenddrio de pagos

El calendario de pagos sera el s gulente

Mes - -  Monto (L)
De] 12 al 31 Dmxembre,. 2016 6,650 .00

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados -a partir de la presentacion ‘por el Consulter de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en ‘el
péirafo 4.

4. Administracién A, Cootrdinador
del Proyecto. 3 ) o
El Contratante designa a-la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacién del Programa Bono Vida Mejor de la
Secretaria de Salnd (PBVM/SESAL), quien serd responsable
de. la coordinacién de las actividades confempladas en -este
Contrato, la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante
de los informes 1 otros elementos que deban proporcionarse, y
ta recepcion y aprobacion de las facturas para eursar los pagos.

B. Iaformes

Los informes enumerados. ent el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar mformes™, deberan ser presentados
durante el desarrolio de las actividades asignadas, v
constituiran la base para 10s pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en ¢l parrafo 3.

8. Calidad delos  El Consultor se comproimete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas mas elevadas. de competencna e integridad ética v profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a- cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en vird de- este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio porel Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina qiie el Consultor y/o su personal,
Corrupcién subcontrafistas, Sub Consultores, sus agentes: (hayan sido declarados

o n6), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

patticipado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contiato en. cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contrafista del

2



Sitio de lag Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tfal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en la. Clausula 14 de la misma
manera que-si se hubiera aplicado lo indieadoen la Subclausula 14 (d).

Si se determina que: ‘algin empleado del Consultor ha partlc1pado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
0 -incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco. define, para efectos de .esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofreécimiento, suministro,
aceptacién osolicitud, directa o-indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de

otra petsonal;

(i) “préctica fraudulenta” significa cualquier actiacién 1 orisidn,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, -astuta o
descuidadamente, -desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obteéner un beneficio financiere o dé ofra indole, o
pata evitar una obligacién?;

(iii} “practica de colusion” significa un arreglo de dos ¢ més personas®
diseflado para lograr un propodsito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“préctica. coerecitiva™ significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones,

(v) “practica de obstruccién™ significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a.los’ investigadores: para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas, fraudulenias, coercitivas o de

(]

“Persona” se refiere.a un fincionario pubhco que actia con relacion al proceso de seleceion o la ejecucion del cotitrato.
En este contexto; “funcionario pablico™ incluye a. personal del Banco Mundial y a empleados deé.otras organizaciones que
toman o revisan decisiones relativas a-los contratos,

‘Persona significa vn. funcionario pablico; los términoes “beneficio™ ¥ “obligacién® se refieren al proceso de seleceitmo
‘dla gjecucion del contrato; el rmino “actuacién u omisién™ debe-estar dirigida a influenciar el proceso. de selecciéa o
la ¢jecucion de un-gontrato.

“Personas”™ se refiere a los participantes en'¢l procéso de:s¢leccion (ificluyendo a funcionarios piblicos) que intentan
“establecer precios-de oferia a niveles artificiales'y ho competitivos.
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colusién; y/o la amenaza, persecuciéon o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo qué conoce sobre asuntos
relevantes. a la investigacién o lleve a cabo la
investigacién,. o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y .auditar de conformidad con la

Clausula 7.
6.2 Medidas que {(vi) Anulard la porcidn del préstamo asignada al contrato si determina
deberin en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
Adoptarse un beneficiario del préstamo han participado en précticas

corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante ‘el
proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato, ¥ sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para cotregir la situacion;

(vif)sancionard a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,
indefinidamerite o por un perfodo determinado, para adjudicarle un
contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que ¢l Consultor ha participado directamente o'a través
de-sus agentes, en practicas cotruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un contrato, financiado por el
Banco;

6.3 Comisionesy  (viii) exigird al Consultor favorecido que revele cualquiet comisién o
Gratificaciones gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacién con el proceso
de seleccion o gjecucion del contrate. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante, o agente. ‘comisionista, la‘cantidad y moneda; y el

propésito de la comisién o gratificacion.

7. Inspeccionesy  El Consultor permitird, y debera realizar las gestiones necesarias para
Auditorias que $us Sub Consultores:de: Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas. desighadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

contables relacionados-con €l proceso de’seleccion y la ejecucion del

contrato y realice anditorias por medio de-auditores designados por el

Banco, si asi lo requiere €] Banco. El Consultor deberd prestar atencion

a lo estipulado en la Clausula 6, segtin la cual las actuaciones dirigidas

a obstaculizar significativamente:el gjercicio por parte-del Banco de 1os
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11.
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14.
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Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros
Cesion

Ley e Idioma
por los que se:

Regiri el
Contrato

Solucion de
Coniroversias

. Rescision

derechos de inspeccién y auditoria consignados. efi la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podri resultar en la terminacion -
del contrato (al igual que -en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los.dos afios siguientes
a su término, el Consultor no- podrd revelar ninguna informacidn
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Setvicios, este'Contrato o las actividades u operaciones del Contratante.
sin el consentimiento previo por escrito de este Giltimo.

Tados los estudios, informes, graficos, programas de- computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad-del Contratante, El Consultor
podra conservar una copia de dichos documentos y programas de
:Qomputac'ic')nz.

El Consultor conviene én que, tanto'durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion; ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podid suministrar bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los
misios) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los ‘seguros pertinentes,

El Consultor no. podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

E1.Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja-deeste Coritrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais-del Contratante.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera. de los eventos especificados en los péitafos (a) al (d) de

esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una.

notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con.
(10) dias de anticipacién a la fecha de termingcion:

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

8i hubiera alguna restriccion con respecto al uso'de estos documentos v programas-de- computacion en el futuro, ésta se-deberé.
indicar al final del-parrafo 8,




dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Si el Consultor liegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

(C) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola diserecion y por cualquier razén
decidiera rescindir-este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

3

Diosana Maviel Pubon Urquia
El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de la Reptblica aprobo, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No. 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Repubhca de.
Honduras, Fondos destinados a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteccidn Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa. Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Beno Vida Mejor™,,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplinsiento de
corresponsabihdades con €l propdsito de contribuit con la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza extrema y pobreza a través de la creacion de oportunidades, desatrollo de capacidades y
competencias en la educacion, la salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Paraello, el Prograrna promovera estrategias y acciones intersectoriales para la educacion,-salud y
nutricion, asi como para la coordinacién con otros programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y el ahorro de las familias en situacién de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capamdades y potenmahdades, ‘elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su ihcorporacion al desarrollo integral, mediarite:

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud v nutricién.
2.  La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud. y nutricion. con los
programas de desarrollo regional y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas; de modo que el desarrollo de
capac;ldades de las familias en pobreza extrema 'y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en las comunidades y regiones menos favorecidas,

4. La participacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que-se organicenen el
marco del Programa, en beneficio-de 1a educactén, salud, nutricién y désarrollo social.

111 OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitacin en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
pard contar conuna base de datos de actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Megjot.
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1V. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimienitos a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro
que sea necesario:

1. Digitar en el programa informético de captura en forma diaria todos los ‘datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados porel personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y regiamentos establecidos

2. Revisar que.los datos de todos y cada uno de los miembros de los h'og_"are-s estén digitados de-
manera correcta y completa.

3. Validar y digitar ]a informacién de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor..

4, Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y de control a la calidad de informacion de
los diferentes médulos y- obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al
supervisor conjuiitamente-con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los difetentes repoites-de validacion de los datos.

7. Revisar que los. reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de
digitacidn.

8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los
formularios despues de verificados en el campo.

9. Lievar el control de los reportes generados y emitit los reportes. del estado-de la informacién’
iicorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar lg informacién procesada.

11: Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consulforia,

12. Participar en las reuniones técnicas intefinstitucionales para la mejora del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. Jas demds actividades relacionadas con la transcripeion y registro de informacion en la base de
datos. _ _ _

15. Cualquier otra actividad que le sea asighada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador serd contratade por la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) y asignado a la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las

actividades deseritas en apoyo al proceso de verificacién de cumpliniiento de corresponsabilidades
del Bono Vida Mejor.



El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de: la . SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual sele calcularan vidticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabajo-sera de tres de la tarde (03 00 p.m. ) amieve de la noche (09:00 p:m.)de lunes
a viemnes, los sabados en.el horario en que las partes acuerden.conforme a la conveniencia, carga-de:
trabajo y dlspombzhdad de espacio para curnplir con las metas previstas, el domingo seré dfa libre,
quedara a opcidn de'la institucién contratante cambiar lugar y horario. de trabajo de acuerdo a las.
condiciones o necesidades de cumplimiento de metas. '

VI. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

+ Titulo a nivel medio en cualquiera de las modai-idades, y/o estudiante universitario.

‘Experiencia General minima-de un (01) Ajio en:

o Actividades de digitacion de documentos
. Transcr_ip:c-ién de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

e  Sistemas operafivos XP, Vista, Windows 7,
s Aplicativos ofimatices: Mictosoft Word, Excel, Navegadores-de Internet.

Otros Requerimientos:

»  Disponibilidad de Horario:
»  Lamovilizacion sera por responsabllldad del Contratado.

VIL MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendrdn una duracién-del 12 al 31 de diciembre del afio 2016,

VIIL SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de Ja asignadlon, revisién y coordinacién cotidiana de las actividades que realizard
el digitador serd 1a gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud {SESAL). La
Secretaria de Salud dara el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracion:
Social (WCP-SSIS).
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos-se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el per-iodo'
debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.

il



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la-autoridad superior.
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Anexo D: Cliusula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Confratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento & lo-establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento v con la conviccion
de que, solamente con el esfuerzo conjurito de la Administiacién Publica v el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura.de la transparencia y rendicién de cuentas, fortalecieiido de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener ¢l mas- alto nivel de conducta ética, asi eomo los valores de nuesira sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como ¢lemernitos esenciales de esta, las cualidades personajes de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas 'y el cumplimiento de las leyes y

reglamientos del pais.- Nos comprometemos ademés a ser- LEALES con muestra contrapatte,

cumpliendo fielmente con lo establecido porel contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente at ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Coritrato, y en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil'y oportuna; siendo EQUITATIVOS eti la practica de las

metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo TOLERANTES con

las personas-que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y

_profes10nahsm0 sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o denla

impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que mane_] amos, absteniéndonos de dar declaraciones pablicas sobre lamisma.- Porlo que aseguramos

que ninguna persona que actué ‘en nuestro nombre y representacion realizara: a) Pricticas

Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudulenitas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica Corruptiva, de conformidad-a lo
que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376,- La transgresidn de alguno de los enunciados de
esta clausula dard lugar; en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de 1a i inscripeidn en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota arealizarse por laentidad ejecutora,

acompafiada ‘de Certificacion de la Resolucién Administrativa correspondLente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresidon practlcada Ld transgresion. de los principios rectores de esta
cldusula, por parte del Consultor DfeSey o spwel Dubidn B, CON Idenudad No. osorve25- HZE
daré derecho a la SSIS asolicitar la rescision del contrato de mérito.”

FIRMA:

NOMBRE; Dl

FECHA:__ 12/12/2016
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- Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL

(FINANCIADOS POR LA AIF)

'CONTRATO No. 017/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Confrato™) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruzg, Cerratp, mayor de edad, Ingeniero, nombrada medianie Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido poer el Presidente Constitucional de la
Republica, actuando en su condicidn de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Elsa Paola Ramos Lépez, mayor de edad, profesién:
Licenciadaen Gerencla. de Negocios, con tarjeta de’ 1dent1dad No. 0801-1987-00096, con: residencia
en la Col. ‘Miraflores "Norte, Bloque 69 Casa 1889, Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor™),
sujetandose a las claustilag siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que e] Consultor preste los servicios que se
sefialan a-continuacion; y,

CONSIDERANDO.QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
PORLO TANTO, LAS PART:ES-conVi_enen"en lo siguiente:

1. Servicios _ (i) - El Consultor prestar los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexg A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte inttegral de éste
Contrato.

(if)  El Consultor encomendar la prestacion de los Servicios
al personal que-se enumera en-el Anexo B, “Personal del
Consultor”,

(iiiy  El Consultor presentard los informes al Contratante en a
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion.del Consultor de presentar informes”,

2. Plazo | El Consultor prestard los Servicios durante ¢l periodo que se iniciard el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 201 6,0 durante
cualquier ofro perfodo en que las Partes _pud_leran_ convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A, Monio méximo

El Confratante pagar'zi al Censultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00) por
los Servicios prestados conforme a lo-indicado en el Anexo A.

Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos Jos costos y utilidades para el Consultor, asi como

1




cualquier obligacidn tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El ca]endano de pagos sera el i gmente
' b :Monfo (L)
6 650 00

C, Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran. en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados & partir- de 1a presentacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4. Administracién A, Coordinador

del Proyecto

5. Calidad de los
Servicios

6 Frandey
Corrupcién

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacién del Programa Bone Vida Mejor.de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), .quien serd responsable
de la coordinacién de las actividades contempladas en este-
Contrato, la aceptacién y aprobacion por parte del Contratante
de los informes u otros elementos: que deban proporcionarse, v
la recepeidn y aprobacion de las factaras para cursar los pagos.

B. Inforimes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes™, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
confornie a lo-indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete g prestar Jos Servicios de acuerdo con las
normas més elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrate cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por &l Contratanite:

Si el Contratante determina que el Consultor y/o' su personal,

subcontratistas, Sub Consultores; sus agentes (hayan sido declarados
o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Coritrato en cuestion, el
Contratante podrd rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del
Sitio de-las Obras dandole un. preaviso de 14 dias. En tal caso, se



Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se-
aplicaran las provisiones incluidas. en la Clausula 14- de la misma
manera que si se hubiéra aplicado lo indicado en la Subclausula 14 (d).

Si se determina que-algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas. durante la ejecucién de los Servicios, dicho. empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal. '

6.1 Definiciones El Bainco define, para efectos de esta. disposicion, las siguientes
gxpresiones:

(1) “préctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
- aceptacion o'solicitud, directa o indirectariiente, de cialquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de

otra persona’;

(ii) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacién u omisién,
incluyendo una tergiversacién de: los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a-otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacién?;

(iii) “practica de.colusion” significa un atreglo de dos o nids personas?
disefiado para lograr un propésito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente; a cualquiéra persona, o las propiedades
deuna persona;, para influeniciar impropiamerite sus actuaciones.

(v) “prictica d& obstruccién” sighifica

(aa) la destruccidn, falsificacién, alteracién o
escondimiento  deliberados dé evidencia
material relativa a una investigacidii o brindar
testimonios falsos @ los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corrupias, frauduléntas; coercitivas o de

“Persona” se refiere a un foncionario pablico que actia con refacion al proceso de séleccion o la ¢jecucion def contrato,
En este contexto, “funcionario pablice™ meluye a personal del Bance Mundial y a empléados de:ottds organizacionés que
toman & revisan decisiones rélativas a los contratos.

z “Persona”™significa uni funcionario pablico; los términos “béneficic™ y “obligacién” se refieren .al proceso de-seleceion o
a la gjecucion del contrato; ¥ el término “actuacion uomisién® debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccion o

_ lagjecucién de un contrato.

3

“Personas” se'reficre.a los participantes en ¢l proceso de seleccin (incluyenda a funcionarios, piblicosy que intentan
establécer precios de oferta a niveles artificialesy no competitivos.
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6.2 Medidas que
deberan
Adoptarse.

6.3 Comisionesy
Gratificaciones

7. Inspeccionesy
Auditorias

colusion; y/o la amenaza, persecucién -0
intimidacidn de cualquier persona para evitar
que puedarevelar lo que conoce-sobre asuntos
relevantes a la investigacién o-lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Barnco a
inspeceionar y auditar de conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anulardla potcién del préstamio asignada al contrato si determina

en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
un beneficiario del préstamo han part1c1paclo en practicas
corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccidn o la ejecucion de dicho contrato, y sin gue
el Prestatario haya. adoptado medidas. oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactoriaspara corregir la situacion;

_(ifi'i')Sancionara_-a.- un Consultor , inclusive  declardndolo inelegible,
indefinidamente o pot un periodo determinado, para adjudicarle un-
contrato financiade por el Banco si en cualquier momento

determina. que-el Consulior ha participado directamente 6 a través
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un contrato financiado por el
Banco;

(viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision o

gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacién con el proceso
de seléceion o-gjecucion delcontrato. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante, .o agente comisionista, la cantidad y moneda, y el
propésito de la comisién o gratificacion.

Fl Consultor permitira, y deberd realizar las gestiones necesarias pata
que sus Sub Consultores de. Servicios perm'it‘an que el Banco y/¢ las
‘personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y. reglstros
contables relacionados con el proceso de seleccion y la ejecucion del
contrato'y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Barco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar atencion
a lo estipulado en 1a Clausula 6, segun la cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del Banco de los
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derechos de inspeccién y auditoria consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en 1a terminacién
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

8. Confidenciali-  Durante la vigencia de este Contrato y-dentro de los dos afios siguierites
dad a su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades uoperaciones del Contratante
sin-el consentimiento previo por escrito de este dltimo.
9. Propiedad de Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
los Materiales  otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de-este Contrato serdn de propiedad del Contratante. Bl Consultor
podrd conservar una copia de dichos documentos y programas de
o computacion?,
10. Prohibicion al  El Consultor conviene en que, tanto durante lavigencia deeste Contiato
Consultor de como después de su termmacmm ni‘el Consultor ni ninguria entidad
Participar en afiliada a éste podra suministrar_bienés, construir obras o prestar
Ciertas servicios (distintos de los SGl'VlClOS y de etialquier continuacion de los
Actividades misthos) para cualquier proyecto que. s derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.
11. Seguros El Constiltor sera responsable. de coniratar Jos seguros pertinentes.
12. Cesion El Consultor no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin €l consentimiento previo por escrito del Contratante.
13. Ley e Idioma El Contrato se regird por las leyes de Honduras; v el idioma del Contrato.
porlosquese  serd el'espafiol.
Regira el
s Contrato
- 14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
Controversias.  solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.
15, Rescision El Contratante podra ‘dar por terminado este Contiato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito al Consultor pot lo meénos con
(10) dias de anticipacion 2 la fecha de terminacidn:

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
.obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete {7)

-Si hubiera alguna restriceion con respecto 4l uso de estos documentos y pregramas de computacién en el future, ésta s¢ deberd
indicaral final del parrafo 8..




dias siguientes de haber sido netificade o dentro de otro plazo
miayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
- enquiebra.
{(¢) Si el Contratante determiina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion-del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecién y -por cualquier-razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR
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Ariexo A:

Anexo B:
Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de referenciay alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad




Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA. BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Repuiblica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republica de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucién del Proyecto de Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Megjor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud;, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
cotresponsabilidades, con el propésito.de corittibuir con'la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza extrema y pobreza, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en la-educacion, la- salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, €l Programa promovera estrategias y acciones intersectoriales para la educacion, salud y:
nutricién, asi como para la coordinacidn con otros programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso v el ahorro de las familias en situacién de pobieza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capacidades y potenciatidades, €levar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacion al desarrolle integral, mediante:. '

1.  Elmejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud.y nutricion.
2. La vinculacidon integral de las acciones de educacion, salud v nutricién con los

programas de desarrollo regional y comunitario.

3.  TFomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrolle de
capacidades: de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en las comunidades y.regiones:menos favorecidas:

4.. Laparticipacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
‘miarco del Programa, en beneficio de la educacion, salud, nutricién y desarrollo social.

111 OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
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Realizar actividades de digitacion en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de datos de actualizadade los patticipantes del Programa Bono Vida Mejor.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir-son los que se indican-a continuacion, sin perjuicio de cualguier otro
ue sea necesario:

1. Digitar en el programa informatico de captura-en forma diaria todos los datos recopilados en los

distintos formutarios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de satud, de

conformidad con los procedimientos. y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogare$ estén digitados de
manera correcta y cempleta.

3. Validar y digitar la informacién de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas.
por el Programa Vida Mejor.

4, Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados:en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los.criterios y procedimientos de validacién v de control a la calidad.de informacién de-
los diferentes moédulos y obtener el listado ‘de novedades correspondientes y entregarlos. al
supervisor conjuntamente-con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos,

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de etrores generados en el proceso de
digitacion.

8. Hacer todas. las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacién

incorporada-al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacién procesada.
11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultosia.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacién del Programa Vida Mejor. //Preparar iniformes téchicos cuando le sean requeridos,

14. las demas actividades relacionadas con la transcripeion y registro de informacion en la base de

datos.
13. Cualquier otra actividad que le sca asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.
V. LUGAR DE LOS SERVICIOS:

El digitador ‘serd contratado por 1a Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) y asignado a la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar -cumplimiento a las.

actividades descritas en apoyo al proceso de verificacién de cumplimiento de corresponsabilidades

del Bono Vida Mejor.




El fugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono' Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se:le calcularan vidticos conforme al reglamento nacional ¢uando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabajo sezd de tres de la tarde (03: 00 pm.)anueve de la noche (09:00 p.m. ) de lunes.
a viernes; los sabados en el horario én que las partes acuerden conforme a la conveniencia, carga de.

trabajo ¥ chspomblhdad de-espacio. para cumplir con las metas previstas, el domingo. serd dia libre,
quedara a opcién de la institucién contratante cambiar lugar y horario de trabajo de acuerdo a las
condiciones o necesidades de’ cump11m1ent0 de metas.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

« Titulo a nivel medio en cualquiera de:las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio en:

e Actividades de di'gitaci’én de documentos
¢ Transcripcion de dates, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

o Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
= Aplicativos ofiméticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet,

Qtiros Requerimientos:

+  Disponibilidad de Horatio; o
»  Lamovilizacién serd por responsabilidad del Contratado.

VII. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracion del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.

VIII. SUPERVISION Y C.O_ORDIN-’A_CIGN

El responsable de la asignacion, revision y coordinacion cotidiana de las actividades que realizard
el digitador seré la gerencia del Programia Boro Vida Mejor de la Secretaria de'Salud (SESAL). La

Secretaria de Salud dard el visto bueno. al informe realizado y serd aprobado para pago por la
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Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:-

‘Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desatrolladas en el periodo

debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bopo Vida Mejor.

Por otra parte; se le calcularan vidticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera-desu departamento asignado.

Il




ANEXO C
Contenido de los informes mensuzles

Informe mensual de actividades:desarroliadas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacién de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Leyde Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviceidn
de que, solamente con ¢l esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,.
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores dé nuéstra ‘sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como’ elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivasy el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais~ Nos -comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo-de calidad minima equivalente al ofettado y'a nosotros adj udicados, a-fin de
que las instituciones del estado generen confianza priblica en sus actuaciones, y.cumpliende, por parte
de la entidad contratante, con Jas obligaciones. establecidas en el Contrato, y en los documentos que:
forman parte del mismo, en forma 4gil ¥ oportuna; siendo EQUITATIVOS en la practica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo TOLERANTES con.
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contidto v que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses finaneieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresién de comprometer la labor contratada, siendo. DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre lamisma,- Por lo que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestrd nombre y tepresentacion realizara: a) Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al .209.-
b) Précticas Frandulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica Corruptiva, de conformidad a fo
que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Préctica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados.de
esta clusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de fa inscripcidn en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio denota a realizarse por laentidad ejecutora,
acompafiada de Certificacion de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que

‘vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta

cléusula, por parte del Consultor Elsa Paola Ramos Lo‘?e._z ,.con Identidad No. ¢gol- 1983 co0% .
dard derecho a la SSIS a solicitar la rescision del eontrato de mérto.”

FIRMA: |
iy J
NOMBRE: Elsg%d-ﬂi “Domed I.Op‘c{-_
]

FECHA:__ 12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
_ TRABAJOS MENORES

MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
{(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 013/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrate™) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerratp, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos ndmero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de Ia
Repiiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y Johan Humberte Rios Andino, mayor de edad,
profesion: Perito Mercantil y Contador Pablico, con tarjeta de identidad No. 0801-1995-09304, con
residencia en-la Colonia La Esperanza, Calle Principal; Casa 111, Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor”), sujetnidose a Ias clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que ¢l Consultor preste los servicios. que se
sefialan a continuacion; A

CONSIDERANDO QUE el Consultor esté dispuesto.a prestar dichos servicios,
POR. LO TANTO, LAS-PARTES convienen en lo-siguiente:

1. Servicios @ El Consulter prestard los servicios (los “Servicios”) que
se espectfican en el Anexa A, “Teérminos de referencia y
alcance de los Servicios”,; que forma parte integral de este
Contiato. '

(i) El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(111) - El Consuiltor presentard los iiformes al Contratdnte en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo _ El Consultor prestara los Servicios durante-el periodo que se inteiard-el
' 12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier ofro periodo en que las Partes pudieran convenir

posteriormente por escrito.

3. Pagos A, Monto miximo

El Contratante pagara al Consultor una sumano superior a.Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00) por
Tos Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en €l entendido de que incluye
todos los costos y utilidades para el Consulior, asi como
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Calidad de los
Servicios

Fraudey
Corrupcién

cualquier obligacidn tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B.  Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente;

Mes T Momo(ly

Del 12 al 35 Dmembre 2016 6,650.00

TOTAL & 6,650.00
C: Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por-el Consultor de. las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4.  Administracién A Coordinador
del Proyecto

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de Ja
Secretarta de Salud (PBVM/SESAL), quien sera responsable
de la coordinacion de las actividades contempladas en este
Contrato, Ia aceptacion y aprobacion por parte del Contratante
de los- mformes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepeion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B.  Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, v
constituirdn la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en-el parrafo 3.

El-Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerde con las
normas mas elevadas de competencia & integridad ética v profesional.
El Consultor deberé reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya 51d0 amgnado aun h“abajo en wrmd de este Contrato cuyo

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
0 no), proveedores de servicios ‘o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas; fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el
Contratante podré rescindir el Contrato y éxpulsar al Contratista del
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Sitio de las Obras ddndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Cléausula 14 de la misina
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subclausula 14-(d).

Si se determind - que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, c-:olu’sor'ias_,_: coercitivas u
obstructivag durante la ejecucion de los: Servicios, dicho empleado,
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales a la remocion y/o reemplaze de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta dlSpOSlCIOD las siguientes
expresiones:

(i} “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualqirier cosa
de valor con e} fin de influir impropiamente en la actuacion de
otra persona’;

(i) “préctica fraudulenta” significa cualquier actuacion u omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidaddmente, desorienta ¢ intenta desorientar a otra persona
con el fin de obterier un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacién;

(iti) “practica.de colusién” significa un arreglo de dos o més personas®
disefiado para lograr un proposito impropio, incluyendo
Jinfluenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“préctica coercitiva” significa el dafio o amenazas pard dafiar,
directa o 1nd1rectamente a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para mﬂuencnar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruceion” significa

(@aa) la destruccién, falsificacion, alteraciéon o
escoridimienito  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacin ‘por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

(X3

[

““Persona” se.reficre & un funcionafio pablico que actiia con relacion al procaso de seleccion o 1a ejecucion del contralo,
En este canlexto, “funcionario publico” incluye a personal def Banco-Mundial y-4 empleados dé otras organizacicnes que
tomar o revisan decisiones relativas a los contratos.

“Persona” significa un furicionario pubhco los términos “beneficio™ y “obligacion™ se réfieren- al proceso de seleceion o
a Ja ejecucidn del contrato; y el término *actuacion u-omision” debe estar dirigida a influenciar¢} p proceso de seleccion o
Ia ¢jecucion de un contrato.

“Personas” s¢ refiére a los pariicipantes en ¢l proceso de seleccion {incluyendo. a funcionarios plblicos) que intentan
establecer precios de oferta a niveles artificiales y no-competitivos,

.
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colusion; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos’
relevantes a la investigacidn o lleve a eabo la.
investigacion, o

(bb) las actuaciones-dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los dérechos del Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la

Clausula 7.
6.2 Medidas que. (vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si determina
deberin en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de.
Adoptarse un beneficiario del préstamo han participado en précticas

corruptas; fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccidn o la ejecucion de dicho contrato, y $in gue
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacion;

(vii)sancionara a un Consultor , inclusive declardndolo inelegilile,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarte un
contrato financiade por el Banco si en cualquier momento.
determina que'el Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en practicas: corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un. contrato financiado: por el

Banco;
6.3 Comisionesy (viii} exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision o
Gratificaciones gratificacion que pueda haber pagado 0 pagaderas a agentes,

representantes, o agentes comisionistas en relacién con el proceso
de'seleccién o ejecucion del contrato. La informacién manifestada
deberd incluir por lo menos el nombre v direccidén del agente,
representante, o agente comisionista, }a cantidad y moneda, y el
proposito-de la comisién o gratificacion.

7. Inspecciones y  El Consultor permitira, y debera realizar las gestiones necesarias para
Auditorias que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que.el Batico y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentasy registros

contables relacionados con el proceso de seleccion y la €jecucion del

contrato 'y realice auditorfas por medio de auditores designados por el

Banco, si a$ lo requiere el Banico. El Consultor deberd prestar atencion

a lo estipuiado en la Cléusula 6, segiin la cual las-actuaciones dirigidas

a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del Banco de los:
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8. Confidenciali-

dad

9. Propiedad de

los Materiales

10. Prohibicidén al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

11. Seguros

12. Cesién

13. Ley e Idioma
por los que se
Regiri el
Contrato

14. Solucién de

Controversias.

15. Rescisién

derechos. de inspeccion y auditoria consignados en la Clausula 7
constifuye una practica prohibida gue podra resultar en la términacion
del contrato (al igual que en la declaracién de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes
a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo por éserito. de este tiltimo.

Tados los estudios, informes, -grificos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Constlfor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podra conservar una copia de dichos documentos y programas. de
computacion®,

El Consultor convietie en'que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion;i-el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar blenes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios y de: cualquier continuacion de los
mismos) para cualquier proyecto que s¢ dcnve de los Servicios o esté
estrechamente relacionado cont’ eHos

El Consultor ser4 responsable de contratar los seguros pertinentes.
El Consultor no podra ceder este. Contrato o subcontratar ninglina parte
del imismo, sin €l consentimiento previo por escrito del Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, yel idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar ‘en forma amiigable deberd someterse a proceso
Judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Coniratante.

El Coniratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede:

cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subcliusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10} dias de anticipacion a'la fecha de terminacién:

(a) Si el Consultor mno subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si hubierd alguna restriccion con i¢specto 8l uso de estos documentos'y programas de computacion en el futuro; €sta s¢ debers
indicar ai final del pésrafo 8.




(b)

()

G

POREL CONTRATANTE

dias siguientes de haber sido notificade o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente:
por escrito;

Siel Cons_ultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consultor-ha pﬁartic_ipado en
pricticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competeneia o la ejecucién del contrato.,

Si el Contratante, a.su sola discrecion-y por cualquier razdn,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

Johan Humberto Rios Andino
El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No.4774-HN, suserito entre el Banco Mundial ¥ el Gobierno de la Reptiblica de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Safud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste ‘en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de-

‘corresponsabilidades, con el proposito de contribuit con la ruptura del ciclo inter-generacional de la

pobreza extréma y pobreza, a través-de la creacion. de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en la educacion, la salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, el Programa promovera estrategias y acciones inteisectoriales para la educacion, salud y
nuiricidn, asf como para la coordinacién con otros programas sociales que fomenten €l empleo, el
ingreso v el ahorro de las familias en situacion de pobreza éxirema y pobrezd, para impulsar y
fortalecer sus capamdades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportumdades y
propiciar su incorporacion al desarrollo integral, mediante:.

1. El'mejotamiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricién,
2. La vinculacién integral de las acciones de educacion, salud y nutricion con los

programas de desarrollo regional 'y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de mo_do que el desarrollo de
capacidades de las familidgs en pobreza exirema y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en las.comunidades y regiones menos favorecidas.

4.  Laparticipacion-activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
fnarco del Programa, en beneficio de {a educacion, salud, nutricién y desarrollo social.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades de digitaci6n én el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de datos de actualizada de los participantes del Programa Botio Vida Mejor.
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IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son Ios que se indican a continnacién, sin perjuicio de cualquier otro
que sea Hecesario; '

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados. en los.
distintos formulaiios del programa Vida Mejor, llenados por el personal dé los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los mienibros de los hogares estén digitados de
manera correcta y completa. '

3. Validary digitar la informacién de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por ¢l Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos ¥ nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por ¢l Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los eriterios y procedimientos de validacion y de control a la calidad de informacién de
los diferentes mddulos y obtener el listado de novedades correspondientes y eniregarlos al
supervisor conjuntamente con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacién de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores genérados en el proceso de

digitacion.
8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los
formularios después-de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados 'y emitir los reportes dél estado de 1a informacion
incorporada al sistema. '

10. Archivar y ordenar la informacion procesada.
11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultotia.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de

informacién del Programa Vida Mejor. //Prepaiar informiés técnicos: cuando Te sean requeridos.
14. las demas actividades refacionadas ¢on la transcripeién y registro de informacion en la-base de

-datos.

15. Cualquier otra actividad que le seaasignada para el cumplimiento del objetivo de-su contrato.

V.LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador sera contratado por la Sub Secretaria de Integracién Soéial (SSIS) y asignado a la
Unidad del Bono 'Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las
actividades descritas en-apoyo al proceso de:verificacién de eumplimiento de:corresponsabilidades:
del Bono Vida Mejor.



El lugar de’ trabajo serd en las oficinas- del Programa ‘Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Teguci galpa, sin perjuicio de que por alguna razdn, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais; para lo cual sé le calcularan vidticos conforme al reglamento nacional ciiahdo se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabajo serd de tres de la tarde (03 00.p.m.) a nueve de la noche (09:00 p.ix.) de lunes
a viernes, los sdbados en ¢l horaric en que las partes acuerden conforme a la conveniencia, ¢arga-de
trabajo y dlspombllldad de espacio para cumplir con las metas previstas, el domingo sera dia libre,.
queédara a opci6n de la institucidén contratante cambiar lugar y horario de trabajo de acuerdo a las
condicienes o necesidades de cumplimiento de metas,

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacian Académica:

« Titulo a niivel medio en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afo en:

e Actividades de digitacidn de documentos
e Transcripcion de datos, documentos

‘Manejo de Herramientas Informaticas

s Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
o Aplicatives ofiméticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet:

Otros Requerimientos:

«  Disponibitidad de Horario:

.« Lamovilizacién serd por responsabilidad del Contratado.

VIIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los setvicios tendran una duracién del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.

VIIL. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsablé de la- amgnacmn revisién y coordinacién cotidiana de las actividades que realizard
el digitador serd la gerencia-del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria de Salud dara el visto buenoe al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacion Gerieral de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).
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IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desattolladas enel periodo

debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le calcularan vidticos conforme -al reglamento cuando se requiera desarrollat

-actividades fuera de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad su_p_eri'or.
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Anexo D: Clausula de Intégridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de: Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion

Piiblica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceion
de que, solamente con el esfueizo conjutito de la Administracién Puablica y el Sector Privado,

podemos instaurar una cultura de la transparencia 'y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:

INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de:
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y°
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,

cumpliendo fielmente con 1o establecido por el contrato, entregando-en el tiempo pactado, por parte de

los contratistas, un trabajo de.calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados,a fin dé.
que las instituciones del estado generen conflanza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con Ias obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la préctica de las
metedologias. a desarr ollarse y apegados totalmiente 4 las buenas practicas, siendo TOLERANTES con:
las personas que representan a nuestras contrapartés en el. cuniplimiento de este contrato y que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actiando con- objetividad y
profesmnahsrno sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comiprometan o den la
impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma.- Por lo-que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion realizara: a) Précticas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a lo
que defermina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias; de confermiidad a
lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de fos enunciados de
esta clausula dard lugar, en el caso de.1os Contratistas, a [a cancelacion de a'i inscripcién en el Reglstro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad gjecutord,.
acompatiada de Certificacién de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la nansgresmn practicada.- La transgresién de los principios rectores de esta
clausula, por parte del Consultor Johon Huser b Do) i con Identidad No. o$01- 1995= 09304
dard derecho a la SSIS a solicitar la 1630151011 dél contrato de mérito.”™

i
FIRMA: -
NOMBRE. jbq’\_&ﬂ \’hmlsewl‘i) D\MSJ ﬁﬂéin’o _

FECHA: 12/12/2016
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Contrato de Servicios.de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GL.OBAL
(FINANCIADOSZ POR LA AIF)

CONTRATO No. 020/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato’ ) se. celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila. Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada medianté Acuerdos Ejecutivos mirmero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de Ia
Repiblica, actuando en su condicion de Subsecretarla de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. v Josué Antonio Bautista Herndndez, mayor de edad,
profesién; Perito Mercantil y Coritador Piiblico, con tarjeta de identidad No. 0801-1988-01196, con
residencia en la Colonia San Miguel, 3era Calle, Casa 5334, Tegucigalpa, Honduras, (el
“Consultor™), smetandose a las clavsulas siguientes;

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a confipuacién; v,

CONSIDERANDO QUE el Consulior est4 dispuesto a prestar dichos SREVICIOS,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consultor prestara los servicios (fos “Setvicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia v
- alcance de los Servicios™, que forina parte integral de este

Contrato.

(ii}y  El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios
2l personal que se enwinera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™,

(i) El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma ¥ dentro de los plazos indicados en ¢l Anexp C,
“Ohbligacion de! Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestaré los Servicios durante el periodo que se iniciard el
' 12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier otro perlodo en. que las Pares pudleran coitvenir

posterionments por escrito.

3. Pagos A, Monto maximo

El-Contratante pagard al- Consultor una sama no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00)por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ba sido-establecida en el eatendido de que incluye
‘todos los costos y utilidades para el Consultor, asi como

i




4.

3

del Proyecto

Calidad de los

Servicios

Fraudey
Corrupeitn

| ‘Mes | | | Monto (L.}

cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.
B. Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Dei I? ai ’%I Dlmembre 20]6 6,650.00

C: Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir dé la preséntacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador de51gnado en ¢l
pérrafo 4,

Administracién A Loordinador

El Contiatante designa a la Secretarfa de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion def Programa Bono Vida Mejor de Ia
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien serd responsable
de Ia coordinacion de las actividades contempladas en -este
Conrato, la aceptacion v aprobacion por parte del Contratante
de los informes u ofros.elementos que deban proporcionarse, Y
1a recepeitn y aprobacién de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumetados en el Anexo C. “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
dwante ¢l desarrollo de las actividades asignadas, v
constituirdn la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a 1o indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas més elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consuitor debera reémplazar sin demora a cualquier empleado que

‘haya sido asignade a un trabajo en virtud de este Confralo cuyo

desempeiio sea considerado insatisfactoric por ¢! Contratante.

Si el Contratante deteimina que el Consultor v/o su personal,
subcontratistas, Sub Consulteres, sus agentes (hayan side declarados
o no), proveedores de servicios o proveedores de Insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas.al competir por et-Contrato en cuestion, el
Contratanie podrd rescindir el Contrato y. expulsar al Contratista del

ta



Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la m_i_sma
manera que si se hubiera aplicade lo indicado.en la Subcldusula 14 (d}).

Si se deterriina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sinquehaga costos adicionales originados por
o: incidentales a la remocidn ylo reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco defing, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(1) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra persona'’

(i) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacidn u omision,
incluyendo una tergiversacion de Ios hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otta indole, o
para evitar una obligacion?;

(iii} “practica de colusion” significa un arreglo de dos o més personas®
disefiado. para lograr un propésito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
deuna persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

{v) “préctica de obstruccion™ significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracién o
' escondimiento’ deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para.
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de précticas.
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

(&)

“Persona™ se-refiere a.un funcionariv. ptblico que acita con relacién al proceso de seleceidn o lx giecucion del coritrato.
En este contexto, “funcionario piblico™ incluye a personal del Banco Mundial'y a' empleados de ottas organizaciones Gue
torhan ‘o revisar decisiones relativas a los contratos:

“Persona” significa un fimcionario publics; fos términios “beneficie” y “obligacion™ se-refieren al proceso de seleccidn o
a Ia ejecucion del contrato; y el término “actuacion u omisién” debe estar dirigida a-influénciar el proceso de seleceion o
l4 ejecucién de un conirato:

“Personas™ serefiere a4 Jos participantes en ¢l ptoceso de seleccion (incluyendo a funicionarios piiblicos) que-intentan
establecer precios de oférta a nivelts artificidles y ro eompetitivos.

-
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colusion; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoee sobte asuntos
refevantes a la investigacion o leve a cabo la
investigacién, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la
Cldusula 7.

‘6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si determina,
deberan -en cualquier moniento que los representantes del Prestatario o'de
Adoptarse un beneficiario del préstame han participado en préacticas

corruptas, fraudulentas, eolusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccidn o lagjecucién de dicho contrato, y sin que:
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y. apropladas que
el Banco con51dere satisfactorias para corregir la situacion;

(vu)sancmnara a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,
indefinidamente o por un perfodo determinado, para adjudicarle in
contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un contrate financiado por el

Banco;
6.3 Comisionesy {viii) exigiré al Consultor favorecido que revele cualquier comision ¢
Gratificaciones gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,.

representantes, o agentes comisionistas en relacion con el proceso
de seleceidn o ejecucidn del contrato. Ld informacion maniféstada
debera incluir por lo menos el nombre y diteccion del agente,
representante, 0 agente comisionista; la cantidad y moneda, y el
proposito de la comisidn o gratificacién. '

7. Inspeccionesy El Consuitor permitira, y debera realizar las gestiones necesarias para
Auditorias que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen Jas cuentas y registros

contables relacionados ¢con el proceso de seleceién y la ejecucidn del

contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el

‘Banco, si asi o requiete €l Banco. El Consultor debera prestar atencion

a lo estipulado-en la Clausula 6, segiin la cual las actuaciones dirigidas

-a obstaculizat significativamente el ejercicio por parte del Banco de los
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14. Solucidén de:

Controversias

15. Rescisién.

derechos ‘de inspeccién y anditoria -consignados en: la Clausula 7
constituye una préctica prohibida que podra resultar en la terminacion
del contrato: (al igual que: en la declaracién de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes
a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este-Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin'¢l consentimiento previo por escrito de este Ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros matetiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante.. F1 Consultor
podra conservar una copia de dichos documentos vy prograimas- de
computacion®.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los
mismos) para cualquier proyecto _qu_é._s_c: derive de los Servicios ¢ esté
estrechamente relacionado.con ellos. :

El Consultor.serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante,

El Contrato se regira porlas leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso

Jjudicial/ar blt_r.aj e conforme a la ley del pafs del Contratante.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualguiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha ciicunstancia, ¢l Contratante enviard una
notificacién de rescision por escrito al Consultor por lo merios con
(10) dias de anticipacion a [a fecha de terminacién:

{(a) Sl el Consultor 1o subsanara €l incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los: sicte (7)

2

Si hubiera algting restriceion can respecto al uso de estos documentos y progfamas de computacion en el fituro, &sta se-deberd
_indicar al final d¢) pérrafo 8.




dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que ¢l Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Siel Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
eh quiebra.

(c) i el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u

Obstructiva durante la competencia o la gjecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su.sola discrecion y por cualquier razén,
~ decidiera rescindir éste Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

“José Antg nio B4utista Herndndez
El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el -Corivenio
Financieto No 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial v el Gobierno de la Republlca de
Honduras. Fondos destinados a finaneiar la ejecuicion del. Proyecto de Proteccién Social Apoyoal
Programa Bono Vida Mejor.

1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa: Presidencial de' Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bone Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
cotresponsabilidades, con €l propésito de contribuir con Ja ruptura del cielo inter-generacional de fa
pobreza extrema y pobreza, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de capacidades y
competencias en la educacion, la salud y la nutricion de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, el Programa promoverd estrategias y acciones intersectoriales para la educacién, salud y
nutricidn, asi.como para la coordinacién con otros programas.sociales que fomenten el-empleo, el
ingreso y €l ahorro de las. familias en situacién de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer ‘sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacion al desarrollo integral, mediante: h

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud, y nutricién.
2. La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutricién con los
programas:de desarrollo regionaly comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de mode que el desarrollo de
capacidades. de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generaeion de oportunidades-en las.comunidades y regiones menos favorecidas.

4,  Laparticipacién activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de‘la educaeidn, salud, nutricion y desarrollo social.

IIL. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA



Realizar actividades de digitacién en‘el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de-datos de actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Mejor.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perfuicio de cualquier otro
que sea necesario:

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejox, lleniados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los-datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de-
manera correcta y completa.

3. Validar y digitar la informacion de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos:nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por-el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. ‘Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y de control a la calidad de informacién de
los diferentes middulos y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al
supervisor conjuntamente con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos,

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de- errores generados en el proceso ‘de
digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le- hayan sido devueltos los
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacisn
incorporada al sistema.

10, Archivar y ordenar la informaci6n procesada,

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacién del Programa Vida Mgjor. //Preparar informes téenicos cuando le sean requeridos.

14. las demds actividades relacionadas con la transcripeién y registro de informacion en la base de
datos.

15. Cualquier otra.actividad que l¢ sea asignada para €l cumplimiento del objetivo de su contrato..

V.LUGAR DE LOS SERVICIOS.

El digitador serd contratado pot la Sub Secrétaria de Intepracién Social (SSIS) v asignado & la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las.

actividades descritas en- apoyo al proceso de verificacion de cumplimiento de ‘corresponsabilidades
del Bono Vida Mejor.




El lngar-de- traba_lo sera en las. oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio.de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se le calcularan viaticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera: de su departamento asi ignado.

El horario de trabajo sera de tres.de la tarde (03: 00 p.m.) a nueve de Ia noche (09:00 p.m.) de lunes
a.viernes, los sdbados en el-horario en que las partes acuerden conforme ala conveniencia, carga de
trabajo y dlspomblhdad de espacio para cumplir con las metas previstas, el domingo serd dia libre;

quedara a opeién de la institucion contratante cambiar lugar y horario de trabajo de acuerdo a las
condiciones o necesidades de cumplimiento de metas.

VL. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica: —r

» Titulo a nivel medio en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiéncia Geéneral minima de un (01) Ajio en:

» Actividades de digitacion de documentos
¢ Transcripcion de datos, decumeritos

Manejo de Herramientas Informaétieas

. Si"st'ema's.-operativos XP, Vista; Windows'7,
e Aplicativos ofimaticos: Micreseft Word, Excel, Navegadores de Internet,

Otros Requerimientos:

+  Disponibilidad de Horario:
+ Lamovilizacion serd por responsabilidad del Contratado.

VIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS _
Los servicios tendran una duracidn del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.
VIIL SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de 1a asignacidn, revisién y coordinacion cotidiana de las actividades que realizaréd
el digitador serd la gerencia del Prograiiia Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud.(SESAL). La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago. por la

i0



Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracién
Sacial (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:

Lospagos se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desartolladas én el periodo
debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor:

Por otra parte, se le calcularan vidticos conforme: al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.

11




ANEXO C
Contenido de l6s informes mensuales

Informe-mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio

2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a'la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la eonviceion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Puablica y el Sector Privado,
podemos.instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa forma
Ias bases del Estado de Derecho, nos comprometemos.a:

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como- ser:
INTEGRIDAD entendiefido como elementos esenciales de esta, las cualidades personales: de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimieénto de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en ¢l tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y anosotros adjudicados, a finde
que las instituciones del estado-generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la prdctica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buienas practicas, siendo TOLERANTES con
las personas. que representan anuestras contrapartes én el cumplimiento de este contrato ¥ que muestran
puntos de Vista diferentes a los nuestros; siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y

profesionalismo, sin permitir que nuéstros infereses findncieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresion de comprometer Ja labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial

que manej amos, absteniéndonos de dardeclaraciones piblicas sobre lamisma.- Porlo que aseguramos
que ninguna persona que ‘actué en nuestro nombre v representacion realizara: a)Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus atticulos 206 al 209.-
b) Précticads Fraudulentas, de- conformidad al articulo 242 - ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a'lo
que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de- conformidad .a
lo que determina el Codigo Penal en su articulo'376.~ La transgresion de alguno de:los emmciados de
esta clansula daré lugar, en el caso de los Coniratistas; a la cancelacién de 1a i mscripeion en-el Registro
de Contratistaso Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse por laentidad ejecutora,

acompafiada de Certificacion de la Resolucion Administrativa correspondiente o la sentencia que

vuelve verdad legal la transgresién practlcacla La jrans%resmn de: los principios rectores de esta
cldusula, por parte del Consultm \m ,,;; Al 72 ;f,( e #/ , con Identidad No. 6@61“‘?&5»&‘//‘{4

FIRMA:

2 t(\!’{’)’ #ﬂ(ﬂ&ﬂd{( C

FECHA:___12/i2/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES _
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. H5/5S1S/BM/4774/2016

ESTE-CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, enfre Zodla Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimeéro 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiblica; actiando en su condicién de Subsceretaria de Integracion Social, el “Confratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Karina Carolina Garcia Ramos, mayor de edad,
profesién: Perito Mercantil v Contador Pablico, con tarjeta de identidad No. 0801-1980-10180, con
residencia en fa Col. San Juan de Dios, casa # 1410, Tegucigalpa, Honduras, (el “Consulter™),
sujetandose a las clausulas siguientes: '

CONSIDERANDO QUE el Contratante tierie interés en gue el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,,
POR LOTANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios {1 El Consultor prestara los servicios (fos. “Servicios™) gue
s¢ especifican en el Anexo A, “Términos de rveferencia y
alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato.

(11) El Consultor encomendard la prestacion de los. Servictos.
al personal que se enumera en ef Anexo B, “Personal del
Consultor™,

(_'iii) El Consultor presentara l’os'-“jnfoj_'_mes al Contratante en la
forma y dentro-de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consultor de presentar inforines™.

2. Plazo El Consultor prestara 1os Servicios durante. el periodo que se iniciara el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante.
cualquier ofro periode er que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenia Lemipiras exactos (L.6, 650.00) por
los Servicios prestados. conforme a lo indicado en el Anexo A.
Diclia suma ha sido establecida en el entendido de que inchiye
todos los costos y utilidades para el Consultor, asi comq
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BRI DIFUENS

4,  Administracién
del Proyecto

5. Calidad de los.
Servicios

6 Fraudey
Corrupeitn

cualquiter obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto..

B. Calendario de pagos

FEl caléndario de pagos sera el siguiente:

'Del 12 ai 31 Diciembre, 2016

C.  Condiciones de pago
Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a pattir de la pr_esen_taciéx_l' por ¢l Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

A Coordinador

El Contratante designa a la Secretarta de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion del Programa Bono. Vida Méjor de 1a
Secretaria de Safud (PBVM/SESAL), quien sera responsable
‘de la coordimacion de las actividades contempladas en este
Contrato, la aceptacién y aprobacién por parte del Contratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse; y
larecepeion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enmmerados en el Anexo C, “Obligacion del.
‘Consultor de presentar informes™, deberdn ser presentados
durante el desamollo de las actividades asignadas, y
constituirdn. ld base para los pagos que deberdn efectuarse.
conforme a lo indicado en.el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con lag
normas mas elevadas de competenc:a © integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que:
haya sido asignado a un ‘trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

Si el Contrataiite determina que el Consultor y/o su personal,

subcontratistas, Sub Consultores, sus ageiites (hayan sido dectarados.

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, ei:

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del



Sitio- de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Cléusula 14 de la misnia
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcliusula 14 (d).

Si se. determina que-algiin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas o
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados por
o incidentales a la: remocidén y/o reemplazo de- un ‘miembro dei
personal.

6.1 Definiciones El Bance define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corfupta™ significa el ofteciihiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamerite, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra personal;

(if) “préactica fraudulenta™ significa cualquier actitacién u omisién,
incluyendo una -teérgiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenia desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacién®;

(iii) *practica de colusion” significa un arreglo de dos-o més personas’®
diseflado para lograr un propésito impropio, incluyendo
influenciar impropiamerite las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v} “practica de obstruccion” significa

(ag) la destriccion, falsificacién, alteracion o
escondimiento  delibérados de evidencia
materjal relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

(X

“Persona™ se refiere:a un funcionario piblico que actda con relacion al proceso de seléccion o 1a ejécucion del contraio;
En este contexto, “funcionario piblice” incluye a personal del Banco Mundial y & empleados de otras orginizaciones gue
toman o revisan decisiones relativas a los.contratos, '

*Persona” significa un funcionario. pablico; los términos “beneficio™ vy “obl igacién™ se refieren al procéso de seleccidn o
atagjecueion del contralo; y el término “actuacion u omisién” debe estar dirigida a influcriciar of proceso de seleceion o
Ja gjecucion de un-contrato.

“Personas™ se refiere a.los participantes en’el procese de seleceidn {incluyendo  funcionarios ptiblicos) que intentan
establecer precios de oferta & niveles artificiales ¥ nocompetitivos,

"
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colusién; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que canocé sobre asuntos
relevantes a fa investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la
Cldusula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulara la porcién del préstamo asignada al contrato sidetermina
deberan en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
Adoptarse un beneficiario del préstamo han participado. en précticas

corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrate, ¥ sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropladas que
¢l Banco censidere satisfactorias para-corregir la situacion;

(Vii)_sa_nci'dnaré, a un Consultor , inclusive declaténdolo inelegible,
indeﬁliidamel__lte_ o porun periodo.determinado, para adjudicarle un
contrato financiado por- €l Banco 'si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamenteé 0 a través
de-sus agentes, en précticas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar uii contrato financiado por el

Banco;
6.3 Comisionesy  (viil) exigira al Consuitor favorecido que:revele cualquier comisién ¢
Gratificaciones gratificacion gue pueda haber pagado o pagaderas a agentes,

representantes, o agentes comigionistas en relacion con &l proceso
de seleccién o. 6_] ecucion del contrato. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante, 0 agente comisionista, la cantidad y moneda, 'y el
propdsito de la comisién o gratificacion.

7. Inspeccionesy El 'Consu__ltor_p'e_'nnitiré:,__.y deber realizar las gestiones necesarias para

Auditorias gue sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Batico y/o las
personas designadas por el Banco inspéccionen las cuertas y registros.
contables relacionados con el proceso de seleccidn y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Barco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deber prestar atéricion
a lo_csﬁpulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el ejercicio por paite del Banco de los
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derechos. de inspeccién y auditoria consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resuliar en la terminacién
del contrato -(al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los prdcedimientos vigentes).

8. Confidenciali-  Durante la vigencia de este Contrato y dentro-de los dos afios siguientes
dad a su término, e_l.__ Consultor no. podrd revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante

sin el consentimiento previo por escrito-de este Gltimo.

9. Propiedadde  Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
los Materiales  otros materiales preparados por el Consulter para el Contratante en

virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd conservar 1ma copia de dichos documentos y- programas de
computacidn?,

10. Prohibicion al  ElConsultor conviene en que, tanto dm;ante la vigéncia. de este Contrato
Consultor de  como des_pues de su tenmnamom ni-el'Consultor ni ninguna entidad
Participar en afiliada a éste podra suministrar - biénes, construir obras o prestar
Ciertas servicios. (distintos de los Servn:los y de cua]qulel -continuacion de los
Actividades mismos) para cualquier proyecio que se denve de Jos Servicios o-esté

estréchamente relacionado con: ellos

11. Seguros El1 Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

12. Cesitn El Consultor no. podré ceder este Contrato o subcontratai ninguna parte:

del mismao, sin el consentimiento previo por eserito del Contratante.

13. Ley e ldioma El Contrato-se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
por los que se sera el espaiiol.

Regiri el
Contrato

14. Solucién de ‘Toda controversia que surja de este Conirato y que las Partes no puedan
Controversias  solucionar en forma aimigable deberd someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley del pais‘det Contratante.

15. Rescision El Contratante podta dar por terminado este. Contrato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los pdrrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante ‘enviard una.
notificacién de rescisién por escrito al Consultor ‘por 16 menos con.
(10} dias de anticipacién a [a fecha de terminacién:

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sug
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si hubiera-alguna restriccicn con respecto al uso de-éstos documentos y programas de computacion en-el futura; ésta se debera
indicar'al final del parrafo 8.




dias siguientes de haber sido hotificado o dentro de otro plazo
‘mayor que el Contratante pudiera haber aceptade posteriormente
por escrito;

b Siel 'Co_nsultor_ llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en ‘quiebid. '

(¢) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en

‘précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia ¢ la ejecucion del-contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier tazén,
- decidiéra réscindir este Contrato,

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

Karina\Caipoling Gafeia Ramos
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Lista:de Anexos
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Personal del Consuitor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de presentar informes:

Clausula de Integridad




Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

| PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARYA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobo, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN,. suscrito. entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Repiblica de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteceion Social Apoyo al
Programa Bono- Vida Mejor.

1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Prograra Presidencial de Salud; Educécién y Nutricién denominade “Bono Vida Mejor”,.
consiste en el otorgamiento -de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propésito de contribuir ¢on la ruptura del c1c10 inter- generacmnal de la
pobreza extrema y pobreza, a través-de la creacion de oportunidades, desarrolio de capacidades y
competencias en la educacién, la salud y Ia nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extretna.

Para ello, el Programa promoverd estrategias y-acciones infersectoriales para la edicacion, salud y
nutricion, asi como para la coordinacidn con otros programas-sociales que fomenten.el empleo, el
ingreso y el ahorro. de las familias en situacion de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer ‘sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, -generar oportunidades y
propiciar su incorperacion al desarrollo integral, mediante:

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nuiricién.
2.  La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutricién con los
programas de desarrollo regional y comunitario.

3. Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de
capamdades de las familias en pobieza extrema. y pobreza sé complemente con la
generacion de oportunidadesen las. comunidades y regiones menos favorecidas.

4.  Laparticipacién activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacion, salud, fintricién y desairollo social.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA




A

Realizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infanci"a_ (RENPI),
para contar con-una:base de datos de actualizada de 1os participantés.del Programa Bono Vida Mejor.

IV. ACTIVIDADES-A REALIZAR

Los requerimientos a eumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio.de cualquier-otro
que sea necesario:

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los

distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de

conformidad con los procedimientos y reglanientos establecidos

2. Revisarque los datos de todos 'y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de
manera correcta y completa,

3. Validar y digitar la informacion de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas
por ¢l Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas

por €l Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de: validacién y de control a la calidad de informacién de
los diferéntes mddulos 'y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al
supervisor conjuntamente-con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los diférentes reportes de validacién de los datos:

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en ¢l proceso de
digitacion.

8. Hacer todas las. coriecciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los
formutarios después de verificados en el campo.

9. Lievar ¢l control de los reportes generados y emitir los réportes del estado de la informacién
incorporada al sistema..

10. Azchivar y ordenar la informacién procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en €l desarrollo-de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. las demds actividades relacionadas con la transeripeion y registro de informacion en la base de.
datos.

15. Cualquier otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.
V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El dlgxtador sera contratado por la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS) y asignadoe a la
Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las ~




actividades descritas en apoyo al proceso de verificacion de cumplimiento de corresponsabilidades
del Bone Vida Mejor:

El ligar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para Io cual se le calcularan visticos.conforme al reglamento nacional ¢nando se requiera
‘desarrollar actividades fuera de su departamento asignado. ' '

El horario de trabajo sera de tres de Ja tarde (03: 00 p.m.) a nuevé de lanoche (09 00 p.m.) de lunes
a viernes, los sabados:en el horario en: que las partes acuerden conforme a la conveniencia, carga de
trabajo.y dzspomblhdad de espacio para cumplir con las metas previstas, ¢l domingo seré dia libre,
quedara-a opeidn de la institucion contratante cambiar Tugar y-horario de trabajo de‘acverdo a las
condiciones o necesidades de:cumplimiento de metas.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académicas

» Titulo a nivel medio en cualquiera de las- modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio én:

» Actividades de digitacion de documentos
e Transcripcién de datos, documentos.

Manejo de Herramientas Informaéiticas

» Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
+  Aplicativos ofimaticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

»  Disponibilidad de Horario:
*  Lamoviliza¢ién sera por responsabllldad del Contratado.

VIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los.servicios tendran una duracion del 12 al 31 de diciembre del afio 2016,

VIIL. SUPERVISION Y COORDINACION
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El responsable de-la asignacién, revisién y coordinacion cotidiana de:las actividades que realizard
el digitador serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de Integracién
Social (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desatrolladas en-el petiodo
debidamente aprobado por [a gerencia del Programa Bono Vida Mejor

Por otra parte, se le caleularan vidticos conforme al reglamento ¢uando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas,en Ja fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y ‘con la conviceion
de que, solamente con el ‘esfiierzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la. transparencia‘y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de.nuestra sociedad como ser:

INTEGRIDAD entendiendo como elementos ‘esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas coiruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por €l contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de.calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza piiblica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad eontratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en' la préctica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a lag buenas practicas, siendo TOLERANTES con
laspersonas que representan a nuesiras contrapartes.en el cumplimiento de este contrate'y que muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con ob_]etmdad y
profesionalismo, sin permitir quie nuestros intereses financieros, o de otro. tipo comprometan o den la
Impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidenicial
que manejamos, -absteniéndonos de dar declaraciones piiblicas sobre la misma.- Porlo queaseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre Y representacion realizara: a) Pricticas
Ceercitivas, de conformidad a 10 que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudilentas, de conformidad al articulo 242.- ¢ Practica Corruptiva, de conformidad a lo,
que determina €l C6digo Penal en sus articulos 361 al 366. d) Practica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de
esta clausula dara lugar, en el'caso de los Contratistas, a fa:cancelacion de la inscripeion en el Regisiro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse potla entidad ejecutora,
acompafiada de Certificacion de la Resolicién Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los principios rectores de’ esta
clausula, por parie del Consultor er

daréd derecho ala SSI1S-a's

icitar la rescisién del contrato de mento ”

0
NOMBRE; ]%1 r’Z\K (, ()(“Y(“ i -

FECHA:___12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 011/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) s¢ celebra en dfa 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerratg, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos niimero (51-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por ¢l Presidente Constitucional de la
Repilblica, actuande-en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Comiratante™), con
domicilio social en Tegncigalpa, MD.C. y Maria José Flores Carias, mayor de edad, profesién:
Bachiller en Ciencias y Letras, con tarjeta de identidad No. 0801-1994-10001, gon residencia en la
Colonia Torocagua, séptima avenida, 3era. Calle, Tepucigalpa, Honduras, (el “Consultor™),
sujetandose a las clausulas signientes -

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios gue se
sefialan a continuacion; v, '

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO-TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente;

1. Servicios {1} £l Consultor prestard fos servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma. parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que se emumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”,

(it} El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el perfodo que se iniciard el
12 de diclembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquiet ofro periode en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincnenta Lempiras exactos (L.6, 650.00) por
los Servicios prestados conforme a lo indicado en ¢l Anexo A.
Dicha sima ha sido establécida én el entendido de que fncluye
todos los costos y utilidades para el Consultor, asi ¢come.
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cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

Mes . oo T Monto (L .|
Dei 12 al 31 chxembre 2016 6,650.00

C. Condiciones de pago:

Los pagos. se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas -en duplicado al Coordinador designado en el
pérrafo 4.

4. Administracion A.  Coordinador

del Proyécto

Calidad de los

Servicios

Fraude y
Corrupcién

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor-de la
Secretaria de Salud. (PBWWSESAL) quienl serd responsable-
de la coordinacion de las actividades contempladas en este:
Contrato, la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante
de los informes u otros-elementos que deban proporcionarse, y
la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor -de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, vy
constitarran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los. Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad-ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido- asignado a un trabajo.en virtud de este Contrato cuyo
desempeijio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
subcontratistas, Sub Consultores sus agentes (hayan sido declarados
o no), proveedores de servicios o proveedores de ‘insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u-obstructivas al competir por el Contrato en cugstion, el
Contratante podra rescindir el Contrato y exprilsar al Contratista del



Sitie de las Obras ddndole un preaviso. de 14 dias. En tal caso, se
aplicarén las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subclausula 14 (d).

Si se determina que algiin empleado del Consultor ha participado en
actividades. corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas dirante la gjecucion de ios Servicios, dicho. emipleado
debera ser removido de sinque haga costos adicionales originados por
o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un imiembro del
personal..

6.1 Definiciones. El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
exprestones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacidn o solicitud, direcia o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra persona’;

(iiy “préctica fraudulenta” significa cualquier actuacién u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que;, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a ofra persona
con ¢l fin de obtener un beneficio financieto o de otra indole, o
para evitar una obligacion?;

(iii) “préctica de colusién” significa uh arreglo de dos o mas personas’

disefiado para lograr un propdsito impropio, incluyendo

influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“préctica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propicdades
de una persona, para influenciar improplamente sus actuaciones.

{v) “préctica de obstruccion” significa

(aa) la destruccién, falsificacién, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién ¢ brindar
testimonios falsos a los investigadores. para
impedir materialmente una investigacién pot.
parte ‘del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas, fraudulentas; -coercitivas o ‘de

uh

“Persona” se refiere a un fungionaria piblico que actiia cori relackin al proceso de seleceidn o la gjecncidn del contrato.
En este contexto, “funcionario piblico™ incluye a. personal- del Banco Mundial y.a empleados de otras organizaciones que
toman o revisan decisiores relativas atos contratos. -

“Persona” significa un funcioario piblice; los términos “beneficio™ y “obligacion™ se refieren al proceso. de seleccion o
a la ejecucion del contratory ¢l iérmino “actuacién uomision™ debe-estar dirigida'a influenciar -l proceso de sefeceion o
1a gjetucion de un contrato. ' '
“Personas” sé refiere a los participanies énel proceso de seléecion {ingluyendo a funcionarios publicos) qué intentar
establecer precios de ofcrta a niveles antificiales 'y o competitivos.
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6.2 Medidas que

deberin
Adoptarse

6.3 Comisiones y

7.

Gratificaciones

Inspecciones y
Auditorias:

colusién; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar o que conoce sobre asuntos:
relevantes a la:investigacion o lleve a cabo la
ihvestigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidds a impedir-materialmente
el -ejércicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar dée conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anularé Ia porcién del préstamo asigndda al contrato si determina
~en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
un beneficiario. del préstamo han participado en practicas
cortuptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas: durante el
proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato, y sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y ‘dpropiadas que

el Banco considete satisfactorias para corregir la situacién;

(vu)sancmnara a un Consultor , inclusive declarandolo 1neleg1ble
indefinidamente o porun perlodo detertinado, para adjudicarle un
contrato- financiado por el Banco si en ‘cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en practicas cortuptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un contrato financiado por el
Banco;

(viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualguier comision o
gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantés, o agentes comisionistas en relacién con-el Proceso
de seleccién o ejecucion del contrato. La informacién manifestada

deberd incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,

representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, y el
propésito de fa comisidn o gratificacién.

El Consultor permitira, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub:Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por-el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccidn 'y Ia ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados porel
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberé prestar atencion
alo estlpulado en la Cldusula 6, segun la cual las-actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el gjercicio por parte-del Banco delos
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8. Confidenciali-
dad

9. Propiedad de
los Mateériales

10. Priohibicién-al
Consultor de
Participar en
Cicrtas.
Actividades

11, Seguros.

12. Cesion

13. Ley e ldioma
por los gue se
Regiri el
Contrato

14. Solucion de
Controversias

15. Reseisidn

derechos de inspeccion y auditoria consignados: en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en la terminacion
del ‘contrato (al igual que en la declaracion de 1neleg1b111dad de
acuerdo con los procedimientos v1gentes)

Durante la vigencia de este Contrate y dentro de los dos afios siguientes
a su término, el Consultor no podra revelar minguna informacién
confidencial o ‘de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo por escrito de este tiltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas. de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor paia el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. ElConsultor
podid conservar una copia de dichos documentos y programas de
computacmn

El Consultoi conviene en que, '_t'a'n_to-_duraii‘_[_e_-l"a'vi'gencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podra: suministrar bienes; construir obras o prestar
servicios (distintos de los-Servicios y de cualquier continuacién de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado ¢on ellos.

El Consultor serd responsable-de contratar los seguros pertinentes.

EI Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar :n_in_guna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante,

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd ¢l espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a ta ley del pais del Contratante.

El Contratante’ podfa. dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subctausula. En dicha circunstancia, el Contratante :enviaré una
notificacion de rescision por eserito al Consultor por lo metios con
(10) dias.de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a) Si ‘¢l Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en. virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si Hubiera alguna restriceion. con respecto dl-use de estos documentos y programas de compilacién en-el futuro, éstase deberd
indicdr al final del parrafo 8. '
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dias siguientes de haber sido notificado o dentto de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera habet-aceptado posteriormente
por éscrito;

(b) Siel Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado

en'quiebra.

(c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas; fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante; a su sola discrecién y por _cualquier razon,
-decidiera tescindir este:Contrato,

POR EL, CONTRATANTE | POR EL CONSULTOR

L AT Marfa José Flores Carias
tegracion Social El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B-
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobo, mediante decreto Leglslatlvo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN,. suscrito entre el Banco Mimdial v el Gobierno de la Repiiblica de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucion del Proyecto de Proteccién Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

II. 'DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR.

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor™,
consiste en el atorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabllldades con €l propdsito de contribuit con la ruptura del mclo inter-géneracional de la
pobreza extrema y pobreza, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de. capacidades y
competencias en la educacion, 1a salud y la nutr1c10n de las familias en los hogares en pobreza
‘extrema.

Pars ello, €l Programa promovera estrate gias y acciones intersectoriales pata la educacion, salud y
nutricién, asi como: para la coordinacién con otros programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y ‘el ahorro de las familias en situacién de pobreza extrenia y pobreza, para impulsar-y
fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacién al desarrollo integral, mediante:

1.  Elmejoramiento sustancial de sus condiciones de educacidn, salud y nutricion.
2. La vinculacion integral de las acciones de educacion, salud y nutiicién con los
programias de desarrollo regional y comunitario.

3.  Fomento del empleo temporal en zonas marginadas; de modo-que el desarrollo de
capacidades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con Ja
generacion de oportunidades en las comunidades y regiones menos favorecidas.

4.  Laparticipacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacién, salud, nutricién y desarrollo social.

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Rea]izar acﬁvi'dades de digitaci(’m efr el S'islema de 'Registro Nac’ional de Pr’imera Ihfancm (RENPI)
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IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indicarn a contiruacion, sin perjuicio de cualquier otro

que Sea necesario:

1. Digitar en-el progrania informético de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de
manera correcta y completa.

3. Validar y di gitar la informacién de la corrésponsabilidad dé salud de las comunidades focalizadas
por el Programa Vida Mejor,

4. Digitar l'a_s fichas de nuevos nacimientos y nuevos embatazos ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y de control a la calidad de informacién de

los diferentes modulos y obtener el listado de movedades conespondlemes y entregarlos al
supervisor conjuntamente con los formularios de recoleccidn de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en ¢l proceso de:

digitacion.
8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le. hayan sido devueltos los:
formularios después de verificados en el campo.

9. Llevar ¢l control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacion

Ihcorporada al sistema.
10. Archivar y ordenar la informacion procesada.

11. Entregar en digital 1os productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas intérinstitucionales pata la mejora del sistema de
informacién del Programa Vida Mej or. //Prepatar informes técnicos cuando le sean requeridos.
14. las demas actividades relacionadas con la transcripcion y registro de informacién en la base de

datos.

15. Cualquier otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DI LOS SERVICIOS

El digitador serd contratado por la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS) ¥ aSJgnado ala
Unidad del Bono Vida Mejor én la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las

actividades descritas en apoyo al proceso de verificacién de cumplimhiento de corresponsabilidades
del Bono: Vida Mejor. '
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El lugar de trabajo serd en las oficinas del Pfograma Bono: Vida Mejor de-la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin petjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se le calcularan vidticos conforme al regldmento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabajo serd de tres de la tarde (03: 00 p.m.) a nueve de la noche (09:00 p.m.) de lunes
a viernes, los sabados en el horario en que las partes acuerden conforme a la conveniencia, carga de
trabajo y dlspomblhdad de espacio para cumplir conr las metas previstas, el domingo serd dia libre,
quedara a opeion de la institucion contratante cambiar lugar y horario. de trabajo de acuerdo a las.
condiciones o necesidades de cumplimiento’ de metas.

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formaceion Académica:

» Titulo a nivel medio en cualquiera de'las'modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Afio en:

s Actividades de digitacién de docu_mejntos
-+ Transcripcidon de datos, documentos

Manejo de Herramienfas Informaticas

+  Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
e Aplicativos-ofimaticos: Microsoft. Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

« Disponibilidad de Horario: _ 3
+  La'movilizacion serd por responsabilidad del Contratado.

VIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracién del 12 al 31 de diciembre del afio 2016.

VIIL. SUPERVISION Y"CO’ORDINACIf)N

El responsable de la asignacién, revisién y coordinacion cotidiana de las actividades que realizara
el digitador serd ld gerencia del Programa Bono Vida Mejor-de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria ‘de Salud daré el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago por la
Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de.la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP -SSIS).
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1X. FORMA DE PAGO:

Los pagos se hardn Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado por a gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por ofra parte, se le calcularan vidticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento-asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas,.en la:fecha que designe la autoridad superior.



Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleceién & Coillratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informaci6n
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de fa Administracion Publica y el Sector Privado,
pedemos instaurar una cultura de la. transparenciay. rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo coimo elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y.
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademéds a ser LEALES con nuestra coniraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiermpo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado v a nosotros adjudicados, a fin de.
que las instituciones del estado. generen confianza pablica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que.
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la prictica de las
metodologias a desarrollarse y apégados totalmente-a las buenas précticas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes e €l cumplimiento de este contrato y que muestrarn
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actiuando con objetividad'y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o der la
impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos, absteriiéndonos de dar declaraciones piiblicas sobre la nitsma.- Por 1o que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacién realizara: a) Practicas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus- articulos 206 al 209.-
b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica Cortuptiva, de conformidad a lo
que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.~ d) Préctica Colusouas, de conformidad a
lo que détermina el Cadigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de
esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inscripcidn en el Registro
de Contratistas 0 Proveedores del Estado, mediante e envio denota a realizarse por la entidad ejecutora,

acompafiada de Certificacién de la Resolucién Admlmstratlva correspondiente ¢ la sentencia que
vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transpresion de los principios rectores de esta
clausnla, por parte del Consultorpario Soge Flores , con'Identidad No. o of 199 ¢ ool
dard derechoa la SSIS a solicitar 1a rescision del contrato de mé‘rito.”

FIRMA: /—j‘@?

NOMBRE;: Moo wsose Elotes Coriog

FECHA:__ 12/12/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 019/SSIS/BM/CN/4774/2016

ESTE CONTRATO (s “Conirato™) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingenicro, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos. niimero 051-2014
y 051-A~2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de 1a.
Repiiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracién Soctal, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegueigalpa, MD.C. y Orlande Ivan Moucada Bricefio, mayor de edad,
profesion: Lic. Administracién de- Empresas, con farjeta de identidad No. 0801-1976-11300, con
residencia en la Col. San Miguel, tercera Calle, Avenida Los Proceres, casa # 5074, Tegucigalpa,
Honduras, (el “Consultor, sujetindose a las clausu]as siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Coritratante tiene interés en que et Consu]tor preste los servicios que se
sefialan a continuacidn, 'y, .

CONSIDERANDO QUE el Consultor.esta dispuestoa prestar.dicii'os Servicios,
POR'LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios ) El Censultor prestara ios sérvicios (los “Servicios™) que
s especifican en el'Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Setvicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  EI Consultor encomendara la prestacion ‘de los Servicios.
al personal que se éhumera en el Anexo B, “Personal del
Constultor”.

(i1} El Consultor presentara los informes al Contrafante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consultor depresentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se miciara el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier ofro petiodo en que las Partes pudieran convenir-
posteriormente por eserito.

3. Pagos A, Monto méaximo

E} Contratante pagard al Consultor ina summia no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos (L.6, 650.00)por
Tos Servicios prestados conforme a lo mdicado en el Anexo A.

Dicha suma ha sido-establecida en el entendido de que incluye:
todos los costos y utilidades para el Consultor; asi como

1




4.  Administracion

%

del Proyecto

Calidad de Jos
Servicios

Fraude y
Corrupcion

cualquier obligacion tributaria-a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos.

El calendario de pagos sera el siguiente;

Del 12 al 31 Diciembre, 2016

onto(L) -
6,650.00

C. Condiciones de pago

Los pages. se efectuaran en Lempiras; dentro de los 30 dias
contados & partir de fa presentacion por el Consultor de las
facturas eb duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

A. Coordinador

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de Ja Coordinacion del Programa Bone Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien serd responsable
de la coordinacion de las actividades contempladas en este
Contrato, 1a aceptacidn y aprobacion por parte del Contratante
de los informes u ofros elementos que deban proporcionarse, ¥
larecepeion y aprobacion de las facturas para cursar Jos pagos.

B. Informes

Los: informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consulter de. presentar informes”, deberdn ser presentados
dirante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a Jo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas 1as elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor deberi reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato- cuyo
desempefio sea considerade insatisfactorio por el Contratante.

Si el -Contratante determina que el Consultor v/o su personal,
subcontratistas, Sub Consultores, sus agesites (hayan sido declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, frawdulentas, colusorias,
coercitivas i1 obstructivas al competir por ei Contrato en cuestion, el
Contratante podra rescindir ¢l Contrato y expulsar al Contratista del



Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, s
aplicardn las provisiones incluidas eén la Clausula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14 (d).

Si se determina que algiih empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, frandulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberd serremovido de sin que haga costos adicionales originados por
o ‘incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembre del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra petrsona':

(ii) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacién u omisidn,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a ofra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacién®;

(iii) “practica de colusion™ significa un arreglo de dos o mas personas®
disefiado para lograr un propdsito impropio, Incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa ¢l dafio o amenazas para dafiar;
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica de obstrizccion™ significa

(aa) la destruccion, falsificacidn, alteracion o
escondimiento deliberados de evidencia
‘material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

=

“Pérsona” se refiere a un funcionario pﬁhhw que actia con relacion al proceso de seleccion o la efecucion. del conirato.
En-este contexto, “fuiicicnario piblico” incluye a personal del Banco Mundial'y s empleados de otras organizaciones que
lomian o revisan decisidnes relativas a los: CONLTALOS,

“Persona” significa un funcionario pubhco los términos* “beneficio” y “obligacion™ se refieren al prodeso de-seleceion o
ala gjecueion del contrato; y el término * *actuacién u omisién” debe estar dirigida a influehciar ef proceso de seleccidh o
la &jecucion de un contrato,

“Personas™ se refiers a los part]mpantes en:el proceso de seleccion (incluyende a funcionarios pliblicos) que intentan
¢stablecer precios dé oferta aniveles artificiales: ¥ no competitivos.
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colusion; y/o la amenaza, persecuciéon o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que.conoce sobre asunitos
relevantes a la investigacién o lleve a“cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar. y audztar de conformidad con la

Clausula 7.
6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si determina
deberan en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
Adoptarse un beneficiario del -préstamo han participado en practicas

corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccion’o la gjecucion de dicho contrato, Y sin quie
el Prestatario haya adoptado medidas-oportunas v apropladas que
el Banco considere satisfactorias pata corregir la situacion;

(vil)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un perfodo determinado, para adjudicarle un
contrato financiado por el Banco si en cualquier memento
determina que el Constiltor ha participado directamente 0 a través
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas 4l competir o ejecittar un contrato financiado por el

Banco;,
6.3 Comisiones y (viil) exigira al Consultor favorecido que reévele-cualquier coimision o
Gratificaciones. gratificaciéon que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,

representantes; o agentes comiisionistas enrelacion con €l proceso
de seleccidn o ejecucién del contrato. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante; o agente comisionista, la-cantidad y moneéda, y el
propdsito de la comisién o gratlﬁcacmn

7. Inspeccionesy  El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesatias para
Auditorias que:sus ‘Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por ¢l Banco inspeccionen las cuentas'y registros

contables relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucion del.

contrato y realice; auditorias por medio de auditores designados por el

Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberé prestar atencion

a-lo est_ipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones dirigidas

a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte.del Barico de los
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derechos de inspeccion y auditoria consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en la terminacion
del contrato (al igual que en la declaracién de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

8. Confidenciali- Durante la vigencia de este Contrato. y dentro de los dos afios siguientes
dad a su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
.Serv_lclos, este C_ontrato o las actividades u operaciones del Contratante

sin‘el ¢onsentimiento previo por eserito de este dltimo.

9. Propiedadde  Todos los estudios, informes;, graficos, programas. de-computacion u
los Materiales  otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en

virtud de-este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El Consultor
podra conservar una copia de dichos documentos y. programas de
computacién?.

10. Prohibicién al  El Consultor convierieen que tanto durante la'vigencia de‘este Contrato
Consultor de como después de su ‘terminacion; ni-el Consultor ni ninguna entidad
Participar en aﬁhad_a a éste podra _sumlms_trar bienes; __constr.ul__r obras o prestar
Ciertas servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los
Actividades mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté

estrechamente relacionado con ellos.

11. Seguros El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertingntes.

12. Cesion El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte

del mismo, sin ¢l consentimiento previo por escrito del Contratante,

13, Ley ¢ Idioma El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
por los-que se  serd el espafiol.

Regira el
Contrato

14. Solucién de Toda contreversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan

Controversias solucionar en forma amigable debeid someferse a proceso
Judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratarite.
15. Rescision El Contratante podrd. dar por terminado este: Contrato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en [os pérrafos: (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstaneia, el Contratante enviard una |
notificacién de rescision por escrito al Consultor por lo. menos ¢on
(10) dias de anticipacion ala fecha de terminacion:

(@ i el Consultor no subsanara el incumplimiento de Sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si hubiera aiguna restriccidn con respecto al usa de estos documentos y programas de-computacits en el futuro, ésta’se debera
indicar al tinal del parrafo 8.




dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente.o fuera declarado-
en quiebra.

(¢} Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas; coércitivas, de colugion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su.sola discrecion 'y por- cualquier razén,

- decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

El Consultor

fio
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR-DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de Ia chubhca aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, €l Convenio.

Financiero No 4774-HN, susctito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Republlca de
Honduras. Fondos destinados a financiar la-¢jecucién del Proyecto de Proteccién Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

I. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Progtama Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién -denominado “Bono Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de

corresponsabilidades, con el propdsito de contribuir con la ruptura del ci¢lo inter-generacional de.la
pobreza extrema 'y pobreza, a través de la creacidn de oportunidades, desarrollo de capacidades y

competencias en la educacion, la salud y la nutricidn de las familias en los hogares en pobreza

extrema.

Para ello, el Programa promovera estrategias y acciones intersectoriales para la educacidn, salud y
nutricion, asf comeo para la coordinacion con otros. programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y el ahorro de las: familias en situacién de. pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capac1dades y potencialidades, elevar su nivel ‘de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacion al desarrollo integral, mediante:

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud y nutricién.

2.  La vinculacién integral de las dcciones de educaci6n, salud ¥ nutricion con los

programas de desarrollo regional y comunitario.

3.  Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de
capacidades de las familias én pobreza exirema y pobreza se compleniente con la

‘generacion de oportunidades en las comunidades y regiones:menos favorecidas.

4.  Laparticipacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen enel
marco del Programa, en beneficio de la educacidn, salud, nutriciéi v desariollo social.

IIL OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

S



Realizar actividades de digitacién en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPL),
para contar con una base de datos de actualizada de los participantes del Programa Bono Vida Mejor.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requetimienitos a cumplir son los que se indican 4 continuaci6n, sin petjuicio de cualquier otro
que sea hecesario: -

1. Digitar en ¢l programa informético de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios de] programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de
manera correcta.y completa.

3. Validar y digitar la informacién-de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas.
por el Programa Vida Mejor.

4, Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
por el Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y de control ala-calidad de informacion de
los diferentes modulos y obtener -el listado de novedades correspondientes y entregarlos al
supervisor conjuntamente.con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de
digitaciodn,

8. Hacer todas las corfecciones 4 la base de datos luego de que le hayan sido devuelios los
formularios después de verificados enel campeo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacidén
incorporada al sistema.

10. Archivary ordenar la informacién procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desairoilo de ésta consultoria,

12. Participar en las reuniones téenicas interinstitucionales para la mejors del sistema de
informaei6n del Programa Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requendos

14. las demids actividades relacionadas. con la transcripcién y registro de informacidn en la base de
datos.

15. Cualquiet otra actividad.que le:sea asignada para el cumplimiento del objetivo de-su contrato,
V.LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador serd contratado por la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS) y asignado a la
Unidad ‘del Bono Vida Mejor en 1a Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento a las




actividades descritas en apoyo al proceso de verificacion de cumplimiento de corfesponsabilidades.
del Bono Vida Mejor.

El lugar de trabajo sera én las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin petjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se le calcularan viaticos conforme al reglameénto nacional cuando se réquiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario de trabajo serd de tres de la tarde (03: 00 p.m.) a nueve de la noche.(09:00 p.m.) de lunes
a viernes, los:sdbados en el horario en que las partes-acuerden conforme a la.conveniencia, carga de
trabajo y disponibilidad de espacio para eumplir con las metas previstas, el domingo s_eré'.dia libre,
quedara a opcion de la institucién contratante cambiar lugar v horario de trabajo de acuerdo a las
condiciones o necesidades de cumplimiento de metas. '

VL PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

« Titulo a nivel medio‘en cualquiera de las modalidades, y/o estudiante universitario.

Experiencia General minima de un (01) Aiio en:

» Actividades de digitacién de documentos
e Transcripcion de datos, documentos

Manejo.de Herramientas Informaiticas

» Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
s Aplicativos.ofimaticos: Microsoft Woid, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimientos:

«  Disponibilidad de Horario:
»  Lamovilizacion serd por responsabilidad del Contratado.

VII. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracion del 12 ai 31 de diciembre del afio 2016.

VIIL SUPERVISION Y COORDINACION



AT

El responsable de la asignacion, revision y coordinacion cotidiana de las actividades que realizard
el digitadorsera la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud (SESAL). La
Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para: pago por la
Coordinhaciéon General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretarfa.de Integracién
Social (UCP-SSIS):

IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo

debidamente aprobado por.la gerencia del Programa Bono Vida Megjor.

Por ofra parte, se le  calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fiera.de su departamento asignado.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccidn & Contratacion de Consultores de julio

2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion

Piiblica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceion:
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo deesa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a;

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los. valores de nuestra sociedad como ser:

INTEGRIDAD entendiende como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia.de practicas corruptivas y el cumplimiento de-las leyes y.
reglamentos del paisi- Nos comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,.
cumpliendo fielmiente con lo establecido por &l contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte-de
los contratistas, un trabajo.de calidad minima equivalente al ofertado y'anosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de Ia entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Confrato, y en log documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la prictica de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con
las personas querepresentan a nuestras.contrapartes en el cumplimiento de este-contrato.y gue muestran
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con. objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresion de-.comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacion confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar déclaraciones priblicas sobre lamisma.- Porlo que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion realizara; a) Practicas-
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal -en sus artfculos 206 al 209.-.
b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 243.- ¢) Préctica Corruptiva, de conformidad a lo
que determina el Cédigo Penal-en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a
lo-que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados.de’
esta clausula dard lugar, en-el caso de los Contratistas, a la cancelacién de la inscripeién én el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de notaa realizarse por la entidad éjecutora,
acompafiada de Certificacion de la Resolucién Administrativa correspondiente 0 la sentencia que

vuelve verdad legal la transgresién practicada.- La transggesién de los. principios rectores de esta

4 con Identidad No. 020 {~163 - {1300

clausula,. por parte del Consultor Y G\h(\f\. an_Mana _
dara derecho a la SSIS a solicitar Ia rescision del contrato de mérito.”

NOMBRE: C‘)d (?\r\'c\-vo Tiewy ‘\/\(\)’\CO\CE (_‘-,\

FECHA:__ 12/12/2016
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Contrato de Servicios.de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No.. 012/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nonibrada mediante Acuerdos Ejecutivos miumero §51-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, -actuando. en su condicion de Subsecretaria de Infegracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y Sergio Aristides Mejia Gonzales, mayor de edad,
profesion: Perito Mercantil y Contador Piblico, con tarjeta de identidad No. 0801-1984-19239.. con
residencia en el Barrio ¢l Centro, Tegucigalpa, Honduras, (¢l “Consultor”), sujetandose a las
clausulas siguientes: '

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que &l Consultor preste los servicios que se’
sefialan a continuacion: y,

CONSIDERANDO-QUE el Consultor esta-dispuesto a prestar dichos Servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en o siguiente:

1. Servicios (D El Consultor prestara Jos servicios (los “Servicios”) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia ¥y
alcanee de los Servicios”, que forma parté integral de este
Cortrato,

(i}  El Consultor encomendara [a prestacion de los Servicios
al personal que se enwmera eit el Anexo B, “Personal del
Consaltor™.

(i)  EI Consulfor presentara los informes al Contratante en la
forma y' dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obhgacién del Consultor de presentar infornies™.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios durante el periodo que se iniciara el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o-durante
cualquier otro. periodo en que las Partes pudieran convenir
postertormente por escrito.

3. Pagos Al Monto méximio.

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a Seis
Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras exactos-(L.6, 650, 00)por
Tos Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos. y ufilidades para el Consultor, asi como
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4.  Administracion
del Proyecio

5. Calidad de los
Servicios

6 Fraudey
Corrupcion

B.

cualquier obligacidn fributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

"El calendarto de pagos serd el siguiente:

Del 12 al 31 Diciembre, 2016 _

C.

Congdiciones de pago

Los pagos. se efectuaran en Lempiras, denfro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por ¢l Consultor de las
facturas én duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacidn del Programa Bono Vida Mejor de Ia
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien sera responsable
de la coordinacion de las actividades contempladas en este
Contrato, la aceptacién y aprobacion por parte del Contratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepeion v aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

Tnformes

Los informes enumerados en el Anexo. C, “Obligacién del
Consultor de presentar inforines”, deberdn ser presentados
durante el desarrolo de las actividades asignadas, vy
constituiran la base para los pagos que. deberan eféctuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar fos Servicios de acuerdo con las
normas mds elevadas.de competencia ¢ integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado a up trabajo en virtud de este Contratd cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorie porel Confratante. |

Si el Contratante determina que ¢l Consultor y/o su personal,
subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades -cortuptas, fraudulentas, colusorias,
cogrcitivas t obstructivas. al competir por el Contrato en cuestion, el
Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Coniratista del



6.1 Definiciones

Sitio de las Obras dandole un preaviso. de 14 dfas. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado.lo indicado en la Subclausula 14 (d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, -coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido desin que haga costos adicionales otiginados por
o ineidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal. '

El Banco define, para efectos de esta disposieidn, las siguientes
expresiones:

(i) “préctica corrupta” significa el oftecimiento, suministro,

- -aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de
otra pe'r's’ona}_;

(i) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacidn u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta: o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar 4 otra persona
con el fin de obtener un -beneficio financiero o de otra indole, o,
para evitar una obligacion®;

(iii) “practica de colusién” significa un'arreglo de dos o mas personas®
disefiado para lograr un propésito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“préetica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquierd persona, o las propiedades.
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica.de obstruccion” significa

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracién o
' escondimiento  deliberados. de evidencia
material relativaa una.investigacién o brindar
testimonios: falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas.
corruptas, fraudulentas, coercitivas o .de

13

“Persaona” se.refiere 2 un funcionario pithiiso que-actia con relacion al proceso de:seleceidn ¢ laiejecucion del cantrato.
En este contexto, “funcionario piiblico™ incluye a personal del Banco Mundial y.a empleados de otras organizaciones:qué

toman.o revisan decisiones relativas @ 16s contratos.,

“Persona” signilica un fincienario piblico; los términos “beneficio™ y “obligacién” se refieren al proceso de seleccidn o
ala gjecueicn del conirato; y el t8nming “actuacion u omisidn™ debe estar dirigida a influencidr el procese de seleccién o

la ejecucién de un contralo!

“Personas” screfiere a los participanies.en el proceso 'd:'e_ seléecion (incluyendo a funcionarios poblicos) que intehtan

establecer precios de oferta a niveles artificiales v no competitivos.

3.

ChARG
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6.2 Medidas que

deberan
Adoptarse

6.3 Comisionesy

7.

Sﬂm% ‘

Gratificaciones

Inspecciones. y
Auditorias

colusién; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacién de cualquier persona. para evitar
que pueda revelar lo.que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacidn, o

(bb) las actuaciones. dirigidas a impedir materialmente,
el ejercicio ‘de los derechos del Barico a
inspeccionar y auditar de conformidad con la-
Cléusula 7.

{vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si determina

en ‘cyalquier momerito que los representantes del Prestatario o de
un beneficiario del préstamo han participado en practicas
corruptas, 'fraudUI_e_ntaS,_ colusorias o coercitivas -durdnte el
proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato, y sin que
‘el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacior;

(vii}sancionard a un Consultor , inclusive: declardndolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle un
contrato financiado por el Bancd si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a través
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coefcitivas al comipetit 0 ejecutar un contrato financiado por el
Banco;

(viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comisién o

gratificacion: que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representdntes, o agentes comisionistas-en relacién eon el proceso
de seleccién o ejecucion del contrato. La informacién manifestada
debera incluir por lo menos el nombie y direccidn del agente,
representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, y el
propésito de la comisién o gratificacion. '

El Consultor permitira, y deberd realizar las gestiohes necesatias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucion del
contrato. y realice auditorias por medio de auditores designados. por el
Banco, siasi 1o requiere el Banco, El Consultor deberé prestai atencion
a lo estipulado en la Clausula 6, segiin 12 cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente €l ejércicio por parte del Banco de los

4



8. Confidenciali-
dad

9. Propiedad de
los Materiales

10. Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

11. Segures

12. Cesion

13. Ley eldioma
por los que se:

Regiri el
Contrato

14, ‘Solucién de
Controversias

15. Rescision

derechos de inspeccién y aunditorfa consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida quie podrd resultar en la terminacion
del confrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigerites).

Durante la vigencia de‘este Contrato. y dentro de los dos afios siguientes
a su término, el Consultor no podid revelar ninguna informacidn
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicies, este Contrato.o las actividades u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo por escrito.de este altimao.

Todos los estudios, informes, - graficos, programas de computacién u
otros materiales: preparados por el Consultor para €] Contratante en
virtud de este.Contrato'seran de propiedad del Contratante, El Consultor
podrd conservar una copia de: dichos documetitos y prograthas de
computacién®.

El Consultor conviene en que, tanto durante 1a vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a éste podrd suministrar biénes, construir obrds o prestar
servicios (distintos de los-Servicios y de cualquier continuacion de los
mismos) para cualquier proyectd que se derive de los Servicios ¢ esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por eserito.del Contratante.

El Contrato se regiré por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar ‘en forma ‘amigable deberd. someterse a procéso

judicial/arbitraje. conforme a la ley del pais del Contratante,

El Contratante podrd dar por terminado este’ Conirato si sucede:
cualquiera de los eventos especificades en los parrafos: (a) al () de-
estd subclausula, Endicha circunstancia, el Contratanite enviard una.

notificacién de. rescisién por escrito al Consultor por lo menos: con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacidn;

(a) Si el Consulior no subsanara e! incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si hubiera alguiia restriccidn con respecio-a! uso de estos documeritos y firogramas de computacion en el futuro, ésta se deberd
indicar al final del patrafo 8, '
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(b)

()

(d)

POR EL CONTRATANTE

dias siguientes de haber sido notificado o deniro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber-aceptado posteriormente
por escrito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado

en quiebra.

Si-el Contratante determina que el Consultor ha paiticipado en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la 'comp_et'enc_:_ia o la gjecucién del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EI CONSULTOR.

"

Sergio Aristides Mejia Gonzales
El Consultor

—
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE 10 DIGITADORES TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de ]la Republica aprobo, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Repubhca de

‘Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucién del Proyecto de Proteccidn Social Apoyo al

Programa Bono Vida Mejor.,
II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de- Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor”,

consiste en el otorgamiento de transferencias: monetarias condicionadas al cumplimiento. de-

corresponsabilidades, con el propdsitode contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la

pobreza extrema y pobreza, a través de. la creacién de oportunidades, desarrollo de capacidades y

competencias en la educacion, la salud y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para ello, ¢l Programa promovera estrategias y acciones intersectoriales para la educacién, salud y

‘nutricién, as{ como para la coordinacién con otros programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y el ahorro de las familias en situacion de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capacidades. y potenmalldades, elevar su nivel de vida, generar :oportunidades y

propiciat su incorporacidn al desarrollo integral, mediante:

1.  El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacién, salud y nutricién.

2. La vinculacién integral de las acciones de educacion, salud y nutricién con los
programas de desarrolloregional y comunitario.

3.  Fomento del empleo temiporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de
capacidades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generacion de oportunidades en las comunidades vy regiones menos favorecidas.

4. Laparticipacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen-en el
marco del Programa, en beneficio de la educacién, salud, hutricion y desarrolle social.

L. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
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Realizar actividades de digitacion en el Sistema de Registro Nacional de Primera Infancia (RENPI),
para contar con una base de datos de actualizada de los participantés del Programa Bono Vida Mejor.

1V. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos.a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier-otro
que sea necesario:

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los

distintos formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos ‘de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de

manera correcta y completa.

3. Validary d_'i'g_ifar la informaci6n de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas

por ¢l Programa Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas
porel Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y de control a la calidad de informacién de

los -diferentes mddulos y ‘obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al

superyisor conjuntamente con los formularios de recoleccién de datos.
6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de

digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego dé que le hayan sido devueltos los

formularios después de verificados en el campo.

9, Llevar el control de los reportes generados 'y emitir los reportes del estado de la informacién
incorporada al sistema.

10. Archivar'y ordenar la informacién procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultorfa,

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informacion del Programa Vida Mejor. //Preparar informes téenicos cuando le sean requeridos.

14. las demés actividades r'e]acionada_s con la traniseripeién y registro de informacién en la base de
datos.

15. Cualqu’ier otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El digitador serd contratado por la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS) y asignado a la

Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretaria de Salud (SESAL) para dar cumplimiento 4 las

Shwdy



actividades deseritas en apoyo al proceso de verificacion de cuniplimiento de corresponsabilidades
del Bono Vida Mejor.

El lugar de trabajo sera en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razon, sea preciso prever su desplazamiento al ifitetior
del pais, para lo cual se le calcularan viaticos conforme al reglamento nacional cuande se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento asignado.

El horario detrabajo serd de tres de la tarde (03: 00 p.m.) a nueve de la noche (09:00 p.m.) de lunes
a viernes, los sabados en el horario en que las partes acuerden conforme a la conveniencia, carga de
trabajo y disponibilidad de espacio para cuniplir con las metas previstas, el domirngo serd dia libre,

quedara a opcién de la institucién contratante cambiar lugar y horario de trabajo de-acuerdo a las

condiciones o necesidades de cumplimiento de mietas.

VL. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

+ Titulo a nivel mediO'en.'cualquiera de las modalidades, _y/o estudiante universitario..

Experiencia General minima de un (01} Afio en:

e Actividades de 'dig__itacién de documeritos
»  Transcripcion de datos, documentos

Manejo de Herramientas Informaticas

e Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7,
e Aplicativos ofimdticos: Microsoft Word, Excel, Navegadores de Internet.

Otros Requerimiéntos:

»  Disponibilidad de Horario: N
»  Lamovilizacion sera por responsabilidad del Contratado.

VIL. MODALIDAD Y MONTO DE LOS SERVICIOS
Los servicios tendran una duracidn del 12 ai 31 de diciembre del afio 2016.
VIIL. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable. de la asignacion, revision y coordinacién cotidiana de las actividades que realizard
el digitador sera la gerencia del Programa Bono Vida Mejor-de la Secretaria dé Salud (SESAL). La

10



Secretaria-de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd. aprobado para pago por la

Coordinacion General de la Unidad Coordinadora de Proyectos. de la Subsecretaria de Integracion
Social (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte, se le calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado.

11
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ANEXO-C
Contenido de los informes meénsuales.

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior.

12
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adijcionaimente a lo expuesto en las Normas de Seleccidén. & Contratacién de Consultores-de julio
2014 y en cumplimiento-a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estade y su Reglamento y con la‘conviceidn
de que, solamerite con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica vy el Secter Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos:a:

Meantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad ¢omo ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos. esenciales de: esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento dé las leyes 'y

reglamentos del pafs.- Nos. comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecide por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de-

los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, & fin de
que las instituciones def éstado generen confianza pablica en sus actuaciones, 'y cumpliendo, por parte
de Iz entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los documentos que
forman' parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS et la practica de las
metodelogias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes en &l cumplimiento de este contrato y que muestran
puntos de-vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con.objetividad y
plofesmnahsmo sin permitir que nuestros. intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS ¢on la informacién confidencial
que manejamos absteniéndonos de dar declaraciones puiblicas sobre la misma,- Por lo que aseguramos
que ninguna persona que. actué en nuestro nombre y representacidn realizara: a) Précticas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al :209.-
b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242 - ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a.lo
que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Préctica Colusorias, de conformidad a
lo que determina el C6digo Penal en su articulo 376.- La transgresién de-alguno de los enunciados de
esta clausula dar lugar, en él casode log Contratistas; a la cancelacién de la inscripeion en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora,
acompafiada de Ceitificacion de la Resolucién Administrativa comrespondiente. o la sentenciaque
voelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los prineipios rectores de esta
clausula, por parte det Corisultor 6@«;@ Bl ds Moy wale} cot [dentidad No. _0QBeud64 5239 _,

dard derecho a.la SSIS a solicitar 14 rescision del eontrato de mérito.”

FIRMA.: r“\ -

.NONIBRE g'%‘ao P“’&&‘h \wg Jll')w-t C‘ﬁow?’"ll'@?

FECHA:__ 12/1 2/20 16
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA ATF)

CONTRATO No. 021/SS1S/BM/CN/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Confrate™) se celebra en dia 12.de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutwos ndmero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emifido por el Presidente Constifucional de Ia
Repiiblica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integraclon Social, el “Contratante™), ¢on
domictlio social en Tegucigalpa, MD.C. y Gersén Gamelin Espinal Cast:llo mayor de edad,
profesion: Bachiller en Computacién, con tarjeta de identidad No. 0801-1975-05846, con residencia
en la Col. San Miguel, Avenida, Los Priceres, Tegumgalpaj Honduras (el “Consultor™), sujetandose
a las clausulas siguientes;

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en. quie el Cansultor preste los Servicios que se
sefialan & continuacion; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, L_A_S PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios [€3) Bl Consultor prestara los servicios (los “Servicios™ que
se espeeifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte mtegral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendars la prestacion de los Servicios.
~al personal que se.enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(i)  El Consultor presentara los informes al Contratante en 1a
formay dentro- de los plazos indicados en ¢l Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”,

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el
12 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier ofro” petfodo. en que las Partes pudieran convenir
‘posteriormente por-escrito.

3. Pagos _ A Monto maximo

- El Contratante pagard al Consultor una sutha no superior a
Nueve Mil Quinienios Lempiras Exactos (L. 9,500,00) por
* los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A.
Dicha suma Ha'sido establecida énel entendido de que mcluye
~ todos los costos y ufilidades para el Consultor, asi como

1.



cualquier obligacion fributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B, Calendario dé pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Dei 12 al 31 chxembre 2(}]6 9.500.00
C. Condiciones de pago.

‘Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a pattir de la presentacién por el Consultor de las
facturas en duphcado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4, Administracién A.  Coordinador

del Proyecto

Calidad de los

Servicios

Fraude y

Corrupcién

El Contratante designa a la Secretaria de Salud (SESAL) a
través de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de Ja
Secretaria de Satud (PBVM/SESAL)_ quien sera responsable
de la ceordinacion de las actividades contempladas en este
Contrato, la aceptacion y aprobacién por parte del Contratante
de los mformes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepcion y aprobacion de las facturas pata cursar los pagos.

B. Inforines

Los informes enumerados en el Anexo -C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
durante el desamrollo de las actividades asignadas, y
constifuirdn la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a-lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los: Servicios de acuerdo con las

normas mas elevadas de competencia ¢ integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que

haya sido asignade 2 un trabajo en virtud de este Conirato cuyo

desempefio sga considerado insatisfacterio por el Contratante.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,

subcotitratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
0 no), proveedores -de servicios o proveedores de insumos. ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas: al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra reseindir el Contrato y expulsar al Contratista del

s
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6.1 Definiciones

(iii) “practica de colusién” si gnlﬁca un arreglo. de dos o mas personas:

Sitio de las Qbras ‘dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se.

aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14 (d).

Si s¢ determina que algin empleado del Consultor ha pEl]‘thlpﬂdO en
actividades corruptas, frandulentas, colusorias, coercitivas u
obstiuctivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado

debera ser removido de sin gue haga costos adicionales originados por

o incidentales -a la remocion y/o reemplazo de un. miembro del
personal.

El Banco define, para efectos de esta disposicidn, las siguientes

expresiones:

(i} “practica corrupta” significa ¢l ofrecimiento, suministro,
aceptaciono-solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa
de wvalor con el fin de influir impropiamente en la actuacién de
otra persona';

(1) “practica fraudulenta™ significa cualquier-actuacién u omisién,

incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona,
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o

para evitar una obligacion?;

3

disefiado para lograr un proposito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(1v)“practica coercitiva” significa ¢l dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades.
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “p_réctica.dé obstruccién™ significa

(_a‘a) la destruccion, falmﬁcacmn alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte ‘del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas; coercitivas o de

i

“Persona” se refiere a un funcionario publico que actha con relacion &l proceso deseleccion o-la ¢jecucion del contrato,
En este dontexto, “funcicnario-piblice™ incluye.a-personal del Banco Mundialy a‘empleados de otras ergdnizaciones que

tomari ¢ revisan decisiones relativas a los contraios.,

*Persona” srgnlf‘ ca un funcionarip piiblico; los términos © ‘beneficio™y “obligacién™ s¢ refieref 4l proceso.dé seleccion o
a la ejecucion del contrato; y e} término “acluacin u.omisién” debe. esiar dirigida & influenciar el proceso de seleccitno

fa cjucumon g€ un contraio,

“Personas” se reficre a-los participanies én el proceso dé seleceitn (intluyendo a funcionarios piiblicos) que intentan

establecer precios de oferta 4 nivelés artificiales y no competitivos.

3
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6.2 Medidas que

deberan
Adoptarse.

6.3 Comisiones y

7.

‘Gratificaciones

Inspecciones y

-Auditorias

colusion; y/o- la -amenaza, persecucion o
intimidacién de cualquier persona para evitar
quie pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
-relevantes a la investigacién o lleve a cabio la
investigacién, o

(bb) las actuaciopes dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco a
inspeccionar y auditar de conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anulara la porcién del préstamo asignada al contrato si determina

en cualquier momento gue los representantes del Prestatario o de
un benéficiario del préstamo han participado en préct:ic_as
corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccién o la ejecucidn de dicho contrato, 'y sin que
¢l Prestatario haya adoptado medidasoportunas y apropiadas.que
el Banco considere satisfactorias para corregir la situacion;

(viiysancionard a un Consuitor , inclusive declarandolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarie un

contrato financiado por el Banco si en cualquier momento

determina que el Consultor ha participado directamente o-a través
de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir eejecutar un contrato-financiado por el

Banco:

(viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision o

gratificacién que ‘pueda haber pagado o pagaderas a agentes,

Tepresentantes, o agentes comisionistas en relacion con el proceso

de sefeccidn o ejecucidén del contrato. La informacion manifestada
deberd incluir por lo menos el nombre y direccion del agente,
representante, o agente comisionista, la cantidad y moneda, ¥ el
propésito de la comisién o gratificacion.

El Consultor permitird, y debera realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub. Consultores de Servicios peimitan, que el Barico y/o las
personas. desig_r_ladas-_por ‘el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de:seleccion y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por.medio de auditores designados por &l
Banco, si asilo requiere el Banco. El Consultor debera prestar atencidn
a lo estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el ejercicio. por parte del Banco de los

4
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‘8. Confidenciali-

dad

9. Propiedad de

los Materiales

10. Prohibicidon sl
Consultor de:
Participar en
Ciertas
Actividades

11. Seguros
12. Cesidén

13. Ley e Idioma
por los que se
Regira el
Contrato

14. Solucién de
Controversias

15. Rescision

derechos de inspeccién y auditorfa consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en la terminacidn
del contrato (al igual que en la declaracién de inelegibilidad de
acuerdo conr los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguienites
4 su término, €l Consultor no podrd revelar ningina nformacion
confidencial o de propiedad del Contratante: relacionada con los
Servicias, este Contrato o las actividades u operaciones del Confratante
sin el consentimiento previo porescrito de éste tltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
ofros rateriales preparados por el Consuitor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor
podrd consefvar una copia de dichos doctumentos y programas de
computacién®.

El Consultor eonviene en qute, tanto durante 1a vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada a &ste podrd suministrar bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o.esté
estrechamente relacionado con ellos. '

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna.parte
del mismo, sin €l consentimiento. previo por escrito del Contratante.

El Contrato seregird por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
serd el espafiol.

Toda controversia que surja-de este Contrato y.que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante,

El Contratante podra dar por -terminade esté Contrato si sucede
cualquiera:de los eventos especificados en los pérrafos. (a) al (d) de
esta subelausula. En dicha circunstancia, €l Contratante enviard una
notificacién de rescision por escrita al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(@ Si el Consultor mno subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

2

Si-hubiera alguna restriccion con respecto al uso de estos documentos y-programas de computacion en-el fuluro, ésta s deberd

indicar ai final del parrafo 8.
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dfas siguientes-de haber sido notificado o dertro de otro plazo
‘mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

{b) Siel Consultor llegara a déclararse insolvente o fuera declarado

en quiebra.

(¢) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, dée colusién. u
Obstructiva durante la competencia o-ia ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante,_ a su sola discrecidn y por cualquier razén,
‘decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL'CONSULTOR

BOLL g
N €
Ok Ot VTG

“‘\

2

M ] n®
NCES

__D

Zoila Patrigia €7 ' Gerson Garmelin Espinal Castillo
' El Consultor
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Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de téferencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacion del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA C_ONTRATACION DE SUPERVISOR DE DIGITACION TURNO A
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

1. ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprobd, mediante decreto Legislativo No. 1412011, el Convenio
Financiero No 4774-HN;, suscrito entre el Banco Mundial y el Gobierno de la Reptblica de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucién del Proyecto-de Protegcion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor. ' '

II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominade “Bono Vida Mejor”,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con el propésite-de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza extrema 'y pobreza, a través de la creéacién de oportunidades, desatrollo de capacidades y
competencias en la educacién, la salud y la nutricion de las familias en los hogares en pobreza
extrera, '

Para ello, el Programa promovera estrategias y acciones intersectoriales para la edllt:aci(')n:,_ salud y
nutricién, asi como para la eoordinacién con ofros programas sociales'que fomenten el empleo, el
ingreso 'y el ahorro de las familias en situacion de pobreza exiremia y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incorporacién al desarrollo integral, mediante: ' '

1.. El'mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricion.
2. La vinculacién integral de las acciones de educacién, salud y nutricién con los
programas de:desarrollo regional y comunitatio.

3. Fomento del empleo. temporal en zonas marginadas, de modo que el desarrollo de
capacidades de las Tamilias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
‘generacidn de oportunidades en las.comunidades y regiones menos favorecidas.

4.  Laparticipacion activa de los- Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
marco del Programa, en beneficio de la educacién, salud, nutricion y desarrollo social.

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Garantizar la supervisién en tiempo y forma del flujo de la digitacion, calidad de documentos e
informacién del Programa Bono Vida Mejor

£
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IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro-
queé sea necesario;

1. Apoyar en el procesamiento y actualizacién de la corresponsabilidad

2, Apovar en el seguimiento de los reportes que muestren inconsistencias. durante el proceso
dedigitacion de la corresponsabilidad

3. Apoyarenlasi 1mpresmnes empaques, entrega, recepcién de la corresponsablhdad de salud

4. Apoyar en el segmmlento de las cargas de trabajo asignadas a los digitadores para poder
cumplir con las metas establecidas en el procesamiento de la informacién

5. Apoyatadigitadores en el 4rea de informatica

6. Reportar las Inconsistencias, errores y problemas. encontrados en el proceso de verificacion

dela 'infomlacién, dependiendo de la gravedad de los hallazgos.

7. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y de control a la calidad de informacién
de los diferentes modulos y obtener el listado de novedades correspondientes

8. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

9. reportes de validacion estén libres de ertores generados en el proceso de.digitacion.

10. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacion
incorporada al sistema.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de
informaeion del Programa Bono Vida Mejor.

13. Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

14. las demds actividades relacionadas en el drea de digitacion

15. Otras actividades asignadas por la Gerencia del Bono Vida Mejor de la SESAL.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El supervisor de digitacion serd contratado por la Sub .Secretaria de Integracion Social (SSIS) y
asignado a la Unidad del Bono Vida Mejor en la Secretatia de Salud (SESAL) para dar

cumplimiento a las actividades descritas en apoyo al proceso de verificacién de cumplimiento-de.

corresponsabilidades del Bono Vida Mejor.

El lugar de trabajo ser4 en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en

Tegucigalpa, sin perjuicio:de que por alguna razén, sea. preciso prever su desplazamiento al interior
del pais, para lo cual se le calcularan viaticos conforme al reglamento nacionial cuando se. requlera

desarrollar actividades fuera de-su departamento a51gnad0

El horario de trabajo serd de siete de la:mafiana (07: 00 a.m.) a tres dé 14 tarde (03:00 p.m.) de lunes.

4 viernes, sin perjuicio de que por algunia razon, sea preciso modificar los horarios en que las partes
-acuerden conforine a la conveniencia, carga de trabajo y disponibilidad de espacio para cumplir con



las metas previstas, quedara a opcién de la institucion contratante cambiar lugar y horario de trabajo
de acuerdo a las condiciones. 0. necesidades de cumplimiento de metas.

V1. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica:

» Profesional con educacién media completa, preferiblemente pasante Universitario en-4reas de-

Ciencias.de la Computacién

Experiencia General minima de un (01) Afio en:

« Expériencia en Digitacién de Documentos
» Experiencia en manejo de Personal

Maziejo de Hérramientas Informaticas

v -S‘i_s_tema_s. opetativos XP, Vista, Windows 7, Windows 10 € internet
v aplicativos ofimaticos Microsoft Word y Excel (mininio)
. c0nocimier_1ttjs basicos
v Infraestructura; Windows server 2008
v SQL server 2005

QOtros-Requerimientos:

» Disponibilidad de Horario

¢ Lamovilizacién serd por resp'ons_abil-i_da'd-..cie'l Contratado.

o Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo

o Facilidad de-comunicacion v buenas relaciones interpersonales,

_VIL MODALIDAD Y MONTO DE LOS -'SERVICIOS_
Los servicios tendran una duracidn del 12 al 31 de diciembre del 2016

VIII. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de la asignacion, revision y:coordinaciéh cotidiana de las actividades que realizard

el supervisor de di_"gitac'ién. serd la gerencia del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud

(SESAL). La Secretaria de Salud dar4-¢l visto bueno al informe realizado y-serd aprobado para pago

por la Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de

Integracién Social (UCP-SSIS).

16



IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado por la gerencia del Programa Bono Vida Mgjor.

Por otra parte, s le calcularan vidticos conforme al reglamernto cuando se requiera desarrollar

actividades fuera de su departamento asignado.

11



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior:

12
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacién de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecidoen la Ley de Transparencia 'y de Acceso a la Informacién
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento v con la conviceién
de que, solamente con el €sfuerzo conjunto de la Administracion Piiblica v el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de ta transparencia'y rendicién de cuentas, fortaleciendo dé esa forma:
las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mds alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia-de pricticas corruptivas y €l cumplimiento de las leyes v
reglamentos del pafs~ Nos comprometemos ademds a ser LEALES con .nuestra coniraparte,
cumpliendo fielmente con 1o establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado yanosotros adjudicados, a fin de
que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciories establecidas en el Contrato, 'y en los documentos que:
formian parte- del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en.la prictica de las.
metodologfas a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con.
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y:que muestian
puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la
impresion de comprometer la fabor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos absteniéndonos de‘dar declaraciones piiblicas sobre la misma.- Por lo que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion realizara: ) Précticas
Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Practicas. anudulentas de conformidad al articulo 242:- ¢) Practica Corruptiva, de conformidad a 10
~ que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a
16 que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de
esta clausula dara lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inscripeion en €l Regl stro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizatse por la entidad ejecutora,
acompafiada de Certificacién de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que
vuelve verdad legal la fransgresion practicada.- La transgresién de los principios rectores de esta
cléusula, por parte del Consultor Gecon bamelin Eeptnaf Cmsﬂ"pcon Identidad No. ©@0l199s058%4 .
dard derecho a la SSIS a solicitar la rescisién del contrato de mérito:”

FIRMA: (3 drSom Espiney

NOMBRE:; '@av-evw,oﬁ?muﬁ

FECHA: _12/12/2016
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‘Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(_FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 022/SSIS/BM/4774/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™ se celebra en dfa 12 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia.

Cruyz Cerrato, mayor de edad, Thgeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos ntimero 051-2014
y 051-A=2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiblica, actuando-en su condicion de Subsecretaria de Infegracion Social, el “Contratante’ "), con
domicilio social en Tegucigaipa, MD.C. vy Angel Yovanni Silva Hernindez, mayor de edad,
profesion: Perito Mercantil y Contador Pubhco con tarjeta de identidad No. 0801-1978-02614, con
residencia en'la Colonia El Manantial, Bloque A, casa1l, Tegumgalpaw ‘Honduras, (el “Consultor™),
sujetindose a las clausulas si gulentes

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continnacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor ¢std dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en 1o -siglﬁente'-

1. Servicios _ W E Consultor prestara Jos. servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicies”, que forma parte integral de este
Contrato.

@)  El Consultor encomendar la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(iii)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados. en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante ¢l periodo que se iniciara el
. 12 de diciembre de 2016 Fasta el 31 de diciembre de 2016, o durante
cualquier ofto periodo en que las Paries pudieran convenir

posteriorinente por éscrito. '

3. Pagos A Monto méxiimo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
- Nueve Mil Quinientos. Lempiras: Exactos (L. 9,500.00) por
los Servicios prestados conforme aJo indicado en el Anexo A.
Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y utilidades para el Consultor, asi' como

1



cualquier obligacion tribittaria a que éste pudiera estar sujeto.

4. Administracion A,

del Proyecto

Calidad de los:

Servicios

Fraude y
Corrupeién

B. Calendario de pagos.
El calendario-de pagos sera el sigutente:
Mes - - ] UMontedk)
el 12:al 31 Diciembre, 2016 9,500.00
C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a-partit de la presentacién por el Consultor de las
facturas en' duplicado al Coordinador designado en el
pérrafo 4. '

Coordinador:

Bl Contratante designa -a la Secrefaria de Salud (SESAL) a
fravés de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor de la
Secretaria de Salud (PBVM/SESAL), quien serd responsable
de la coordinacién de las actividades contempladas en este
Contrato, Ja aceptacion 'y aprobacién por parte del Contratante
de los informes u otros elementos-que deban proporcionarse, y
Ia recepeion y aprobacidn de las facturas para cursar fos pagos.

Inforiues

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, v
consfituirdn la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme alo indicado en el parrafo 3.

El C.onsultor. se compromete a prestar Ios Servicios de acuerde con las
norinas mas elevadas de competencia e intégridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que

haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempeiio sea considerado insatisfactorio por el Confratante.

Si el Contratante determina que el Consulior y/e su personal,.

subcontratistas, Sub Consultores; sus agentes (hayan sido declarados
o no), proveedores de servicios ¢ proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas, frandulentas, colusorias,
coercitivas u obstruetivas al competir por el Contrato en cuestion, el
Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

2



Sitio de las Obras dandole un preavise de 14 dias. En tal caso, se
aplicarén las provisiones incluidas en'la Clausula 14 de la misma
manera que si se hubiera-aplicado [o indicado en la.Subeldusula 14 (d).

Si se determina que algun empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durarte la €jecucion de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que hagacostos adicionalesotiginados por
o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal,

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes,
gXpresiones:

(1) “practica -corrupta” signifiea el ofrecimiento, suministio,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier ¢osa
de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion de
otra persona';

(1) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacion u omisién,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o.
descuidadamente_, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin -dé obterier un beneficio financiero o de ofra indole, o
para evitar una obligacion®;

(iii) “préctica de colusion” significa un arreglo de dos o més personas’
disefiado para lograr un propésito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

(1v)“practica coercitiva™ significa ¢l dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades.
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccion” 's'ig__niﬁca

(aa) Ia destruccidn, falsificacion, alteracidn o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios' falsos a los investigadores para
impedir materialimente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de

a

“Persona™se refiere a un funcionario piiblico que actfia con relacion al proceso de seleceidn o la efecucion del contrato.
.En este contc}\'tq, “funcionario piblico™ incluye-a personal del Bance Mundial y & empleados de otras organizaciones que
toman o revisan decisiones relativas a los contratos. '

*Persona” significa un-funcionario piblico; los trminos “benéficio” y “obligacion” se refieren al proceso de seleccidn o
a ld ejecucion del conlrato; y el término “actuacidh u omisiGn™ debie estar dirigida a irfiuenciar el proceso de seleccidn.o
la.gjecucién de un conirato.

“Personas™se reficre a los participantes en-él proceso de seleccién (incluyendo a funcionarios pliblicos) gue. intentan
establecer precios de oferta a niveles. artificiales y no. competitivos,
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6.2 Medidas que
deberin
Adoptarse

6.3 Comisionés y
Gratificaciones

7. Inspeccionesy
Auditorias

colusién; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacion de cualquier persona para evitar.
que pueda revelar lo que corioce sobre.asuntos
relevantes ala investigacion o lleve a-cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente
el ejercicio de los derechos del Banco @
inspeccionar'y auditar de conformidad con la
Clausula 7.

(vi) Anulard la porcién del préstamo-asignada al contrato si determina

en cualquier momento que los representantes del Prestatario o de
un beneficiario del préstamo han. participado en practicas
corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccién o la gjecucion de dicho contrato, y sin que
el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que
el Banco considere satisfactorias para cortegir la situacién;

(vir)sancionard a un Consultor , inclusive declardndolo .in_e'legi_-ble,_

indefinidamente 0 por un perfodo determinado, para a_dj_udi_car]'e un
contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina queé ¢l Consultor ha patticipado directamente o a través
de sus: agentes, en pricticas cotruptas, fraudulentas, colusorias o
coercitivas al competir o ejecutar un contrato financiado por el
Banco;

(viii) exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comision o

gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas et relacion con el proceso
de seleccidn o ejecucion del contrato. La informacion manifestada
debera incluir por lo menos el nombre v direccitn del agente,
representante, ¢ agenite comisionista, la cantidad y moneda, y el
propdsito de la comisién o gratificacion.

El Consultor permitira, y debera realizar las gestiofies necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o. las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso. de seleccién y la ejecucion del
contrato v realice auditorias por medio de. auditores. designados por el
.Banco, si asi lo requiere el Banco, El Consultor debera prestar atencidn
a lo estipulado en la Clausula 6, segiin la cual las actuaciones dirigidas
a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del Banco de los
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8. Confidenciali-
dad

9. Propiedad de
los Matériales

10. Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

11. Seguros

12, Cesién

13. Ley e Idioma
por los.que se
Regiri el
Contrafo

14, Selucién de

Controversias

15. Rescisién

derechos de inspeccién y auditoria consignados en la Clausula 7
constituye una practica prohibida que podra resultar en la terminacion
del contrato (al igual que en la declaracion de inelegibilidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro.de los dos afios siguientes

a su término, el Consultor no podra revelar ,-ninguna-iﬁfonnacién
confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los

Servicios, este:Contrato o las actividades u operaciones del Contratante
sin el consentimiento previo por escritg de esté Gltimo.

Todos los estudios, informes, grafices, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante én
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El Conisultof
podrd conservar una copia de dichos docwmentos y programas de
computacion?.

E} Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad
afiliada ‘a éste podra suministear bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de-los Servicios y de cua.lqmer continuacién de los
mismos). para cualquier proyecto que se denve de los Servicios o ésté
estrechamenté relacionado con ellos. '

EI Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra eeder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El Cor_l_trato_.se_regiré.por las leyes de Honduras, yel idioma del Contrato

serd el espafiol.

Toda controversia que surja de-este Contrato y que las Partes 1o puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
Judlual/albltraje coriforme a la ley del pais del Contratante.

El Conttatante podrd dar por terminado este Confrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de-
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10)-dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
‘obligaciones en viitud de este Contrato, dentro de los siete (7}

Si hubiera alguna restriceion con respecto al uso de-estos documenios y programas de computacion en el futuro, ésta se deberil
indicar-al {inal del parrafo-8.



dias siguientes de haber sido notificado o dentro de-otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Siel Consultor llegara.a declararse insolvente o fuera dectarado
~ én quiebra.

(c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudUléntas, ‘coercitivas, de colusiéon u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucién del contrato.

(d) Si el Contratante, a-su sola diserecién. y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

dracion

r /\' : = - .
An Anni Silva Hernandez

El Consultor

Ao
‘Social
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Anexo A:
Anexo B:
Anexo C:

Anexo Dy

Lista de Anexos’
Términos de referencia v alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)

Obligacidn del Consultor de presentar informes

Cléusula de Integridad



-Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE SUPERVISOR DE DIGITACION TURNO B
PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (SSIS) (4774)

I. ANTECEDENTES

El Congreso de la Reptiblica aprobd, mediante decreto Legislativo No 141-2011, el Convenio
Financiero No 4774-HN, stscrito entreé ¢l Banco Mundial y -el Gobierno de la Repubhca de
Honduras. Fondos destinados a financiar la ejecucién del Proyecto de. Proteccion Social Apoyo al
Programa Bono Vida Mejor.

11 DESCRIP.CIéN DEL PROGRAMA BONQ VIDA MEJOR

El Programa Presidencial de Salud, Educacién y Nutricién denominado “Bono Vida Mejor®,
consiste- en -el otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades, con ¢l propésite de contribuir con la ruptura del ciclo inter- generacional de Ia
pobreza extrema.y pobieza, a través de la creacion de oportunidades, desarrollo de:capacidades y
competencias-en la educacion, la satud- y la nutricién de las familias en los hogares en pobreza
extrema.

Para €llo, €l Programa promovera estrategias y acciones. intersectoriales para la educacion, salud y
nutricion, asi como para la coordinacion con otros programas sociales que fomenten el empleo, el
ingreso y ‘el ahorro de las familias en situacién de pobreza extrema y pobreza, para impulsar y
fortalecer sus capac1dades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar oportunidades y
propiciar su incoiporacion al desarrollo integral, mediante:

1. El mejoramiento sustancial de sus condiciones de educacion, salud y nutricion.

2.  La vinculacion integral de las acciones de educacion, salud -y nutricién con los
programas de desarrollo reégional y comunitario.

3.  Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo que €l desarrolio de
capacidades de las familias en pobreza extrema y pobreza se complemente con la
generacidn de oportunidades en las comunidades y regiones menos. favorecidas,

4,  La participacion activa de los Comités Escolares Comunitarios que se organicen en el
matco del Programa, en beneficio de la educacién, salud, nutricion y desarrollo social.

IIL. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA



Garantizar la supervisién en tiempo y forma del flujo de la digitacién, calidad de documentos e
informacion del Programa Bono Vida Mejor

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican‘a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro
que seanecesatio:

I. Apoyar en el procesamiento y actualizacion de la corresponsabilidad

2.. Apoyar en el seguimiento de los reportes que muestren inconsistencias durante el proceseo
de digitacién de la corresponsabilidad

3. Apoyat en las impresiones, empaques, entrega, recepeitn de la cortesponsabilidad de salud

4, Apo_y'ar en el se_g-u‘imiento de las cargas de trabajo asighadas a los digitadores para poder
cumplir con las metas establecidas en el procesamiento de la informacién

5. Apoyar a digitadores en el 4rea de informatica

6. Reportar las inconsistencias, errores y problemas encontrados en-el proceso de verificacion
de la informacién, dependiendo de la gravedad de los hallazgos.

7. Aplicar los criterios'y procedimientos de;validacion y de control a la calidad de informacién
de los diferentes médulos y obtener el listado de novedades correspondientes

8. Producir los difererites reportes de validacion de los datos;

9. reportes de validacion estén libres dé errores generados en el proceso de digitacion.

10. Llevarel control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacién
incorporada al sistema.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la' mejora del sistema de
informaci6n del Programa Bonoe Vida Mej'org.

13. Preparat informes téenicos cuarido le sean requeridos.

14, las demés actividades relacionadas en el drea de digitacién.

13. Otras actividades asignadas por la.Gerencia del Bono Vida Mejor de la SESAL.

V. LUGAR DE LOS SERVICIOS

El supervisor de digitacién sera contratado. por la Sub Secretaria de Integracion Social. (SSIS) v
asignado a la Unidad del Bono Vida Mejor en la Setretaria de Salud (SESAL) para dar
cumplimiento a las actividades descritas en apoyo al proceso de verificacién de cumplimiento de
earresponsabilidades del Bono Vida Méjor.

El Ingar de trabajo seré en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la SESAL Ubicada en
Tegucigalpa, sin perjuicio de que por alguna razon, sea preciso prever su desplazamiento al intetior

9



del pais, para lo cual se le calcularan vidticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera
desarrollar actividades fuera de su departamento -asigriado.

El horario de trabajo serd de tres de la tarde (03:00 p.m.) a nueve de la noche (09:00 p.m.) de lunes
a viernes, los sdbados el horario en que las partes acuerden conforme a la conveniencia, carga de
trabajo y disponibilidad de espacio para cumplir con las metas previstas; el domingo serd dia libre,
guedara a Opcion de la institucion contratante cambiar lugar -y horario de trabajo de acuerdo a las
condiciones o necesidades de cumplimiento de metas. -

VI. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica: o
= Profesional con educacion media completa, preferiblemente pasante Universitario en areas de
Ciencias de la Computacion

Experiencia General minima de in (01) Afio en:

s. Experiencia en Digitacién de Documentos.
e- Experiencia en manejo de Personal

Manejo de Herramientas Informaticas

v'  Sistemas aperativos XP, Vista, Windows 7, Windows 10 e internet.
¥"  aplicativas ofiméticos Microsoft Word y Exeel (minimo)

e conocimientos basicos
v Infraestructura: Windows server 2008

v"  SQL server 2005

Otros Requeriniientos:

¢ Disponibilidad de Horario

o Lamovilizacion serd por responsabilidad del Contratado.

o Capacidad de trabajar-en base a resultadosy en equipo

» Facilidad de comunicacién y buenas relaciones interpersonales

VII. MODALIDAD Y MONTO DE _LOIS'_'SERVICI_OS
Los servicios tendran una duracién del 12a1 31 de diciembre del 2016.

VIIL SUPERVISION Y COORDINACION

10



El responsable de la asignacién, revisién y coordinacion cotidiana de las actividades que realizara

el supervisor de digitacion sérd la gerencia dél Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud
(SESAL). La Secretaria de Salud dard el visto bueno al informe realizado y serd aprobado para pago
por 1a Coordinacién General de la Unidad Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de

Integracion Social (UCP-SSIS).

IX. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales, contra entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo
debidamente aprobado porla gerencia del Programa Bono Vida Mejor.

Por otra parte; se le-calcularan vidticos conforme al reglamento cuando se.requiera desarrollar
actividades fuera de su departamento asignado

11



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual de actividades desarrolladas, en la fecha que designe la autoridad superior:
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Anexo D: Clausula de Integridad.

Adicionalmente a lo exptiesto en las Normas de Seleccidon & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido eri la Ley de Transparencia y'de Acceso a la Informacion
Piiblica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con: la conviccidn
de que, solamente con el esfuetzo conjunto ‘de la Administracién Publica y el Seéctor Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendieidn de cuentas, fortaleciendo de esa forma
las bases del Estado. de Derecho, nos comprometemos. a:

Mantener el mds alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas v el cumplimiento de las leyes y
réglamentos del pais.- Nos comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de
los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado v a nosotros adjudicados,  fin de
que las institaciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte
de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, ¥ en los documentos que
forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la préactica. de las
metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con
las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este coitrato y qué muestran
puntes de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y
profesmnahsmo sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otio tipo comprometan o den la
impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial
que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones pablicas sobre la misma.- Por lo que aseguramos
que ninguna persona que actué en nuestro nombre y rtepresentacion realizara: a) Practicas
Coeicitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 206 al 209.-
b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica Corruptiva, de conformidad a lo
que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias; de conformidad a
lo que:determina ¢l Cédigo Penal en su atticulo 376.- La transgresidn de algune de los enunciados de
esta cldusula dard lugar; en el caso de fos Contratistas, a la cancelacién de la inscripcién en el Registro
de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el envio denota a realizarse por la enitidad ejecutora,

acompafiada de Certificacién de Ia Resolucién Administrativa conespondlente o la sentencia que
vuelve verdad. legal la transgresion prapyl da La transgresion de los principios rectores de esta
c]ausula por parte del Consultor LA Gy St #f+con Identidad No. c8a—/998-00¢, 4
1Teseision del contrato de mérito.”

FECHA:  12/12/2016
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SLCRETARIA DE DESARROLLO
EOANCTUSMON SOCIAL

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 05 de diciembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; José Antonio Martinez Alvarez, mayor de edad, casado,
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, con tarjeta de identidad No.1804-1968-01525, con

Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 082/SSIS/BM/CN/5603/2016

residencia en La Lima, Cortes, (el “Consultor™), sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se

sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUIE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios

2. Plazo

3. Pagos

1) El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendar la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(iiiy  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

El Consultor prestard los Servicios durante el periodo que se iniciard
el 06 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o
durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

A, Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a
Veinte Mil, Doscientos Cincuenta Lempiras, con 00/100
(L.20,250.00) por los Servicios prestados conforme a lo
indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido establecida en el
entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el
Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria a que éste

1
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4. Administracién
del Proyecto

5. Calidad de los
Servicios

6 Fraudey
Corrupcién

pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos ser4 el siguiente:

Pago Monto (L.)
Diciembre/2016 20,250.00
TOTAL 20,250.00
C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

A.  Coordinador

El Contratante designa al Supervisor Regional y a la
Direcciéon de Promocion y Desarrollo Humano de la SSIS,
como Coordinador(a) del Contratante, quien serd responsable
de la coordinacién de las actividades contempladas en este
Contrato, la aceptacién y aprobacién por parte del Contratante
de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y
la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B.  Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
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coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el
Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del
Sitio de las Obras ddndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14

).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(1) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion
de otra persona';

(i) “practica fraudulenta” significa cualquier actuaciéon u omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con ¢l fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacion;

(iii) “practica de colusion” significa un arreglo de dos o mas
personas® disefiado para lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica de obstruccion” significa

(aa) la destruccidn, falsificacion, alteracién o
escondimiento deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar

! “Persona” se refiere a un funcionario piblico que actia con relacién al proceso de seleccién o la ejecucion del contrato.
En este contexto, “funcionario pablico” incluye a personal del Banco Mundial y a empleados de otras organizaciones que

toman o revisan decisiones relativas a los contratos.
2 “Persona” significa un funcionario publico; los términos “beneficio” y “obligacién” se refieren al proceso de seleccién o
a la ejecucion del contrato; y €l término “actuacion u omision” debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccién o

la ejecuciodn de un contrato.
} “Personas” se refiere a los participantes ¢n ¢l proceso de seleccion (incluyendo a funcionarios publicos) que intentan

establecer precios de oferta a niveles artificiales y no competitivos.
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6.2 Medidas que

deberan
Adoptarse

6.3 Comisiones y

7.

Gratificaciones

Inspecciones y
Auditorias

testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente el ejercicio de los derechos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

(vi) Anulard la porcién del préstamo asignada al contrato si
determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionara a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

(vii1) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comisién
o gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacién con el
proceso de seleccién o ejecucion del contrato. La informacion
manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direccion
del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y
moneda, y el propdsito de la comision o gratificacion.

El Consultor permitira, y debera realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccion y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar

4
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al _

Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
por los que se
Regira el
Contrato

Solucion de
Controversias

Reseision

atencion a lo estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccién y auditoria consignados en la
Clausula 7 constituye una practica prohibida que podra resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracion de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
siguientes a su término, el Consultor no podra revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El
Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacién’.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacidn, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
o esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato sera el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacién de rescision por escrito al Consultor por lo menos con

Si hubiera alguna restriccion con respecto al uso de estos documentos y programas de computacion en el futuro, ésta se deberd
indicar al final del parrafo 8.
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(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(2)

(b)

(©)

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

COORDINADOR DEPARTAMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE CORTES
PARA EL PROGRAMA BONO 10 MIL “VIDA MEJOR”

L OBJETIVO DE LOS SERVICIOS”
Garantizar la implementacién y seguimiento del Programa en el Departamento, conforme los
lineamientos del Reglamento Operativo del Programa Vida Mejor vigente y directrices dadas
desde el nivel central.

IL ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Los actividades a desarrollar son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro
que sea necesario:
1. Supervisar el desempefio y cumplimiento de las metas asignadas y comportamiento en general
de los/las gestores sociales bajo su supervision.
2. Planificar conjuntamente con los Gestores Sociales a su cargo las actividades mensuales a
desarrollar en los periodos designados.
3. Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentracion y descentralizacion del
Programa.
4. Coordinar los procesos del Programa de Transferencias Monetarias y otros de la Estrategia Vida
Mejor.
5. Enlace con los niveles técnicos territoriales de las distintas instancias y secretarias en linea
involucradas en la ejecucion del Programa Bono 10 Mil Vida Mejor.
6. Bajo su direccion: coordinar y garantizar la organizacion de actividades que involucren al
Programa tales como: conformacién de los comités que la superioridad determine organizar,
promover el mismo con las autoridades e instancias locales, etc.
7. Dirigir y coordinar los operativos de convocatoria para el nuevo levantamiento de Ficha Socio
econdémica RUB, incluyendo a las personas que ya participan en el Programa Bono 10 Mil.
8. Supervisar la calidad de los procesos de recoleccion y procesamiento de documentacion desde
la instancia territorial Gestores Sociales, de las recomendaciones, quejas y/o denuncias
presentadas de parte de los participantes y remitirlas a la dependencia responsable de su
resolucion en el PRAF y dar seguimiento al cumplimiento de respuestas.
9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la busqueda fisica de los nifios/as
menores de cinco afios que no aparezcan registrados en el LINVI de la Secretaria de Salud y
reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor Regional para el tramite de la
informacion.
10. Dar seguimiento al proceso de digitalizacion y envio al CENISS de la informacion
recolectada en las unidades de salud, y/o localizacion fisica de nifios/as por los gestores sociales y
enviarla a] CENISS por medio del Supervisor Regional y la Direccion de Promocion y Desarrollo
Humano.
11. Coordinar y garantizar la organizaciéon adecuada por parte de los Gestores, de las actividades
de intervencion por parte del Programa y la Estrategia Vida Mejor.
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12. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el PRAF considere pertinentes para el
traslado de informacion a las personas beneficiarias.

13. Servir de apoyo territorial al PRAF ante las Secretaria en linea y demads actores locales, para
el seguimiento a las corresponsabilidades en Educacion y Salud.

14. Verificar que el/la Gestor se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo cuente
oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos y que los mismos sean
llenados conforme a los lineamientos del Programa

15. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion de la calidad de la documentacion e
informacién que remita a las instancias superiores, tanto la producida por si mismo, como la
procedente de los/las gestores que supervisa.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de verificacion;
conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las realizadas por los gestores Sociales a
su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar la liquidacion de viaticos debidamente documentada con
recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas, y adjuntar copia del anticipo.
18. Revisar que la documentacion levantada por el Gestor/a referente a las actualizaciones de
informacion de los beneficiarios, esté de conformidad con los requerimientos para realizar los
cambios y correcciones encontrados al momento de realizar la depuracién del listado.

19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparacion logistica, recoleccion de quejas y
denuncias si se presentaren, realizacidén del pago de las transferencias a participantes de los
departamentos intervenidos bajo su jurisdiccion, coordinacion con autoridades locales y/o
departamentales, apoyar al personal de la institucion pagadora entre otras necesarias y reportar
al7la Supervisor Regional, incidencias negativas que se presentaran.

20. Entregar la documentacion: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas reuniones,
actualizaciones de informacién de los beneficiarios etc. recopilada en campo debidamente
ordenada, revisada y firmada.

21. Garantizar que los Gestores desarrollen su trabajo conforme los lineamientos del Programa y
el calendario de actividades planificadas

22. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por las/los gestores Sociales.
23. Asistir a reuniones de coordinacion y planificacién convocadas por sus instancias superiores.
24. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

25. Capacidad demostrada para manejar motocicleta y a la vez contar con su licencia vigente,
para poder adquirir su medio de transporte otorgado por la institucion.

26. Contar con su hoja de antecedentes penales actualizados.

27. Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocado/a.

IIL. CONDICIONES DE LA CONSULTORIA
El pago se realizara contra entrega del informe mensual. En dicho valor estan incluidos los gastos

de movilizacién y viaticos.
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ANEXO C

Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior, en el cual enliste las actividades mas
relevantes desarrolladas por si mismo/a y los/las Gestores bajo su coordinacion, de conformidad
con el formato establecido; el cual serd revisado y aprobado por el/la Coordinador Regional
respectivo en primera instancia, y autorizado por la Direcciéon de Promocién y Desarrollo
Humano, como requisito previo al pago.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccidon
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administraciéon Puablica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendiciéon de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacidn confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué¢ en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Précticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Pricticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- c) Prictica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Préctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacidn de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificaciéon de la Resolucion
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte del Consultor José Antonio
Martinez Alvareg, con Jdentidad No. 1804-1968-01525, dara derecho a la SSIS a solicitar la rescision
del contrato dg’érito.] ‘
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NOMBKE[II/ : Ar/or/é Martinez Alvarez

FECHA: 05 de diciembre del 2016
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