Municipalidad De San Antonio De Cortés

Oficina de Recursos Humanos

NOTA ACLARATORIA

El suscrito jefe de Recursos Humanos de la municipalidad de San Antonio de
Cortés, por este medio hace de su conocimiento que durante el mes de julio del afio
2024 se envi6 dos memorandos dirigido a todo el personal, relacionado con la
obtencién de su solvencia municipal y la implementacion del registro biométrico para
el control de asistencia, por lo que le envio copia para ser publicada en el portal de

transparencia.

San Antonio de Cortés, 02 de agosto de 2024

Robe
Jefe d¢/Rectwsos Humanos

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
Email: cortessanantoniodecortes@municipalidadhn.info




Municipalidad De San Antonio De Cortés
Unidad Municipal de Administracion de Personal
UMAP

MEMORANDUM

PARA: Empleados Municipales
DE: Ro.berto A. Handal- Coordinador UMAP

ASUNTO: Uso de Reloj Marcador Biométrico
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Municipalidad De San Antonio De Cortés

Oficina de Recursos Humanos

MEMORANDUM

PARA: Empleados Municipales

DE: Roberto A. Handal- Coordinador de Unidad Municipal de Administraci6
Persondl (UMAP)

ASUNTO: Solvencia Municipal 2024

FECHA: 17 de julio del 2024

Roberto toni(;‘ﬁhﬁdal

Jefe Recursos Humy

“.~~San Antonio de Certes, Departamento de Cortés
Email: cortessanantonigtiecortes@municipalidac
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