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Tequcigalpa MOE, 09 &8 Julio de 2024

Abogada
Sergia Viadimir Coelln Dinz

Secretario de Estado -Secretaria de Transparencia Lucha Contra Ea Corrupcidn (STLEC)
Su Despacho

Estimado Abogado Cosllo:

En atencion a lo solicitade mediante la Girgular STLCC-ONADIC! No. 007-01-2024 de fecha 24 de
enero del presente afio, contentivo del Plan Anual para la implementacion del Marco Rector del
Contral Interno Institucional de los Recursas Pablicos (MARC!) 2024 y el Plan Anual de Trabajo del
Gontral Interno Institucional SESAL 2024, se remite el Link en donde podré encontrar el producto
solicitado:

9.3 Elaborado el Informe Semestral y Acumulado Anual de las actividades realizadas del
cumplimients del Plan Anual de Trabajo del Control Interno Institucional SESAL 2024
(Actualizado af 30 de Junio 2024).

https://drive.gooale. com/drive/Toiders/{UaTHASIGHL ZBOWOL JovHBylE ShelBZ0 Pusp=drive fink
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REALIZADAS DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO COCOIN
SESAL 2024.
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1. Introduccion

El presente informe tiene como objetivo conocer el nivel de grado de avance de las actividades
ejecutadas de forma mensual, trimestral, semestral y acumulado anual ademas de conocer los
productos obtenidos en funcién de las actividades programadas en el Plan Anual del Control
Interno Institucional SESAL 2024.

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) es el drgano técnico
especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Transparencias y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), encargados en el acompafamiento de la implementacidon del Control
Interno de las instituciones del Estado.

Mediante Decreto PCM-26-2007, se crea la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), que informa directamente a la Presidencia de la Republica de Honduras.

La Secretaria de Salud recibio instrucciones de la Secretaria de Transparencias y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) de La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) a través de la Circular ONADICI 003-01-2023 , La Maxima Autoridad
Ejecutiva de las instituciones Centralizada, descentralizada auténoma vy des
concentradas del poder ejecutivo, a través de Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI); en cumplimiento al Plan Anual para la implementacion
del Marco Rector del Control Interno Institucional de los recursos Publicos aprobado y
enviado por ONADICI.

La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG) es la unidad que coordina los
procesos del Comité del Control Interno Institucional (COCOIN) SESAL; en el area Legal , Control
Interno y Riesgo de la UPEG -SESAL se ha coordinado la elaboracién del 1er informe semestral y
acumulado Anual del Plan Anual de Trabajo del COCOIN SESAL afio fiscal 2024.

2. Objetivos
1. Dar seguimiento para su cumplimiento a los productos programados en Organizacién para la
implementacién del MARCI.

2. Dar seguimiento para su cumplimiento a los productos programados en el componente en
entorno de control

3. Dar seguimiento para su cumplimiento a los productos programados en el componente
Evaluacién de los Riesgos.

4. Dar seguimiento para su cumplimiento a los productos programados en el componente
Actividades de Control

5. Dar seguimiento para su cumplimiento a los productos programados en el componente
informacidn y comunicacion

6. Dar seguimiento para su cumplimiento a los productos programados en el componente de
supervision.
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3. Actividades realizadas
Formato sugerido:

Anexo 1: Elaborado el Acta de Compromiso
para la Implementacién del MARCI ,firmada
por la MAE.

Anexo 2:Elaborado el Acta General de
Juramentacién / Ratificacion del Com
Control Interno Institucional (COCOIN)
Comité ya existente e inclusién de nuevos
miembros del Comité.

é de

Anexo 3: Reglamento para la creacion y
funcionamiento del Comité de Control
Interno Institucional(COCOIN SESAL)
publicado mediante Acuerdo 5063-2021

Elaborado el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) 2024

Anexo 7: ha de i
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion
de los planes y sus resultados

Anexo 1: Elaborar el Acta de
Compromiso para la Implementacion
del MARCI

(Actualizacion segin niveles de
responsabilidad) Instituciones con
cambios de autoridades

Anexo 2: Elaborar el Acta General de
Juramentacién / Ratificacion del
Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) Comité ya existente e
inclusién de nuevos miembros del
Comité.

Anexo 3: Reglamento para la creacion y
funcionamiento del Comité de Control
Interno Institucional(COCOIN SESAL)
publicado mediante Acuerdo 5063-2021

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) 2024

Anexo 7: Elaborar Ficha de Indicador
(Se entregaria Borrador debido a que el
PEl aun esta en proceso de Elaboracion)
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la
ejecucién de los planes y sus resultados

Anexo 9: Elaborar el Plan de

Anexo 9:El el Plan de

de Personal SESAL 2024

Elaborado el Plan Anual de
Capacitaciones SESAL 2024

de SESAL 2024

Anexo 19: Elaborar el Plan Anual de
Capacitaciones SESAL 2024

Presentacién, actualizacién y

Presentados, act, ysu 1a
elaboracién de manuales de procesos y
procedimientos de compras y
contrataciones, administracién del recurso
humano, de conformidad con la Guia
Metodolégica para la Elaboracién del Manual
de Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2023

su ionalael i6n de
manuales de procesos y
procedimientos de compras y
contrataciones, administracion del
recurso humano, de conformidad con la
Guia Met ica para la i

del Manual de Procedimientos en el
Sector Publico, emitidos en el afio 2023

Presentacion, actualizacion y

Presentados, actu Yy su la
elaboracién de manuales de procesos y
procedimientos de todas las areas de la
Institucién de conformidad con la Guia
Metodolégica para la Elaboracién del Manual
de Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2023

su n ala elaboracién de
manuales de procesos y
procedimientos de todas las areas de la
Institucion de conformidad con la Guia
Metodolégica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector
Publico, emitidos en el afio 2023

feb-24

Febrero a Marzo 2024

feb-24

feb-2a

feb-24

feb-24

Febreroy Marzo 2024

abr-24

abr-24

miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Co-Responsables:

@omité de Control Interno Institucional
(cocoin).
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Co-Responsables:
~@omité de Control Interno Institucional
(cocoin).
@omunicacién Institucional
Bnidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)
~mWiaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Co-Responsables:
~@omité de Control Interno Institucional
(CocoiN).
~@omunicac
*®nidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Pablica (UTAIP)

n Institucional

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
@omité de Control Interno Institucional
(cocoin).
@omunicacién Institucional
Wnidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica (UTAIP)
*Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
~®nidad de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestién “Area de Monitoreo y Evaluacién la
Ges icacio
@erencia Administrativa (PACC)
~Bomunicacién Institucional
*®nidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Pablica (UTAIP)
miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Slub-Gerencia de Recursos Humanos.
~@omunicacién Institucional
~®nidad de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica (UTAIP)
~WI&xima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
reccién General de Desarrollo de Recursos
Humanos.
@omunicacién Institucional
~Bnidad de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica (UTAIP)
~WI&xima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
~SGRM
~SIGRH
BO-UPEG
~Bomunicacién Institucional
*®nidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Pablica (UTAIP)

~Wi&xima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
~@Bomunicacién Social

*BDO-UPEG SESAL

~@omunicacién Institucional

~Bnidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Pablica (UTAIP) y Todas las demas
instancias .

https:

drive.google.com/drive/folders/1xDDkLgTiWV-2|ZFzBGcyUumQTWbW7ZNv9?usp=drive link

drive/folders,

folders,

14B3bHyFieiZFomkQWziHCvL50fCQYInr?usp=drive link
13LkDIEgLUs JJO-gQOPkQNtIYY1QZXX link

https:

drive.google.com
https: i

?usp=drive

drive

https:

drive.google.com/drive/folders/16FSFEIBQXh8tgaPlyWDAWCsqvPRODTYE?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1KE72velVz2Qf8VI1tIOP6gXNxgKGVzVO?usp=

rive_link
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Haber participado en el Taller para
elaboracién de Manuales de procesos 'y
procedimientos segun la Guia Metodolégica
para la elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico y
Componente Evaluacion de Riesgo.

Anexo 25: Elaborado el Plan de Gestién de
Riesgos

(Prueba Piloto Agosto 2023-2024)
NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

Anexo 27:Elaborado las Matrices para la
Evaluacion Andlisis y Respuesta a los
Riesgos, entregada progresivamente del
Programa Piloto agosto 2023-2024.
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
TSC/224-00

Anexo 30: Elaborado los Mapas de riesgos
del programa Piloto agosto 2023-2024

Participar en el Taller para elaboracién
de Manuales de procesos y
procedimientos segun la Guia
Metodoldgica para la elaboracidon del
Manual de Procedimientos en el Sector
Publico y Componente Evaluacién de
Riesgo

Anexo 25:Elaborar el Plan de Gestién
de Riesgos

(Prueba Piloto Agosto 2023-2024)
NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00
Anexo 27:Elaborar Matrices para la
Evaluacion Anélisis y Respuesta a los
Riesgos, entregada progresivamente
del

Programa Piloto agosto 2023-2024.
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
TSC/224-00

Anexo 30: Elaborar Mapas de riesgos
del programa Piloto agosto 2023-2024

abr-24

Marzo y Junio 2024

Marzo y Junio 2024

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00 NCI-TSC/224- NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00 NCI-

00

Anexo 36:Elaborado y remitido el Plan
Anual de Vacaciones

Anexo 37: Elaborado y remitido el Registro
de Cauciones y Fianzas

Elaborado y remitido el Plan Anual de
Rotacion de personal

Elaborado y remitido el Plan de
Mantenimiento de Equipo (Incluyendo
equipo de transporte)

TSC/224-00

Anexo 36:Elaborar y remitir el Plan
Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-04

Marzo y Junio 2024

feb-24

Anexo 37: Elaborar y remitir el Registro
de Cauciones y Fianzas

NCI-TSC/332-00 abr-24
Elaborary remitir el Plan Anual de
Rotacion de personal

NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes

Elaborary remitir el Plan de
Mantenimiento de Equipo (Incluyendo
equipo de transporte) NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-19

Registros oportunos y detallados

abr-24

jun-24

eBInidad de Modernizacion y Simplificacion
Administrativa o su equivalente (STLCC).
*Bficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
Co-Responsables:

sWlaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

e*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
e@omité de Riesgo SESAL
eBhstancias participantes Prueba Piloto

e*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Bomité de Riesgo SESAL
eBhstancias participantes Prueba Piloto

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
e@omité de Riesgo SESAL
eBhstancias participantes Prueba Piloto

*®axima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Bub-Gerencia de Recursos Humanos
eBomunicacién Institucional

eBInidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (UTAIP)

sWiaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
sBerencia Administrativa

*Becretaria General

eBomunicacién Institucional

eBInidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)

eWiaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Bubgerencia de Recursos Humanos
*BGDRH

eBomunicacién Institucional

eBInidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)

sWaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*BA-Sub Gerencia de Recursos Materiales y
Servicios Generales (SGRMSG)

*BInidad de Gestion de la Informacion (UGI)
eBomunicacién Institucional

eBInidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (UTAIP)

https://drive.google.com/drive/folders/1UlaVMZLv2IzvBzJwsWfcq33EqpdPwVix?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1PY yC p-Vjs-alBUA3Rh9XzEUpZuO2 f?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/10-EPMhtabHQ91AXx6MIWsO mmj9i5Kcul?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1 DEWmikz-mKBvcUEt3FXgGMAzlvL89hr?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/10QYEjgrllkpbgc8lOxCaHITNQ3pZ)7xJ ?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1rYu-QOh -yBgqwmR4glICew OJHRaeEpE?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1 6kmHonA7LtMIxrZxkdcuOyjLDnHIE g?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1LjGjd6ERtOkiwP7NBvVyzzTeOyWAVnRT?usp=drive link
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4.7
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4.9

5.1

5.2

5.6

Anexo 32: Elaborado y remitido el Plan de
Tecnologia, Informacién y Comunicacién

Anexo 48: Elaborado y remitido el Registroy
Control de Garantias

Anexo 35: Elaborado el Informe de
Cumplimiento de la Planificacion
Institucional "1 er Trimestre a SEFIN".
Anexo 31:Elaborado los Planes de
Mitigacion de los Riesgos

Programa Piloto agosto 2023-2024
NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Elaborado y remitido el Plan de
Comunicaciones

Elaborado el Boletin de Promocién del
Control Interno Institucional |
NCI-TSC/421-00

Comunicar lainformacién a todos los niveles
de la organizacién incluyendo lineas de
comunicacién independientes

Copia del Informe de Rendicién de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2023

y 2024 a presentar al TSC "este afio solo se
puede entregar el Informe del ejercicio
fiscal 2023 en mayo del 2024 debido a que el
area de estadistica realiza su cierre del afio
anterior en abril del 2024y el Informe de
rendicion de cuentas del afio del 2024 se
entregara en mayo 2025 por las razones
antes expuestas".

Anexo 32: Elaborar y remitir el Plan de
Tecnologia, Informaciény
Comunicacién (TIC) NCI-TSC/321-00
Establecer la adhesidn institucional al
uso de la tecnologia mar-24
Anexo 48: Elaborar y remitir el Registro
y Control de Garantias

NCI-TSC/332-25

Registro y control de garantias jun-24
Anexo 35: Elaborar el Informe de
Cumplimiento de la Planificacion
Institucional

NCI-TSC/332-02

Informes de cumplimiento trimestral a
SEFIN

Anexo 31: Elaborar los Planes de
Mitigacion de los Riesgos

Programa Piloto agosto 2023-2024
NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

abr-24

Marzo y Junio 2024

Elaborary remitir el Plan de
Comunicaciones

NCI-TSC/421-00

Comunicar lainformacién a todos los
niveles de la organizacién incluyendo
lineas de comunicacién independientes mar-24
Elaborar el Boletin de Promocién del
Control Interno Institucional |
NCI-TSC/421-00

Comunicar lainformacién a todos los
niveles de la organizacién incluyendo
lineas de comunicacién independientes
Copia del Informe de Rendicién de
Cuentas, Ejercicio Fiscal 2023

y 2024 a presentar al TSC "este afio solo
se puede entregar el Informe del
ejercicio fiscal 2023 en mayo del 2024
debido a que el drea de estadistica
realiza su cierre del afio anterior en
abril del 2024y el Informe de rendicion
de cuentas del afio del 2024 se
entregara en mayo 2025 por las razones
antes expuestas".

Enero a Marzo 2024

may-24

*®axima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
eBInidad de Gestion de la Informacion (UGI)
s@omunicacién Institucional

*BInidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Berencia Administrativa

s@omunicacién Institucional

*BInidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)

eMlaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*BInidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestién a través del Area de Monitoreo y

Evaluacién de la Gestién y Area de Planificacion.

eBomunicacion Institucional
*BInidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)

s®axima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Bomité de Riesgo SESAL
eBhstancias participantes Prueba Piloto.

eMlaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*8G a través de Comunicacion
Institucional,Comunicacion Social

eMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
sBInidad de Comunicacién Institucional en
conjunto con el COCOIN.

*BInidad de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)

eMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*BInidad de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestion a través del Area de Monitoreo y

Evaluacion de la Gestion y Area de Planificacion.

e@omunicacién Institucional
Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica(UTAIP)

https://drive.google.com/drive/folders/1ULhghyCQIx7PoQqH74 WHWt4Gg8ffv6R?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1116IT7OFNcGtTVhqyZOfldJQ68dqNGeg?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1dIg9HPzPLjD1BvaVCDyLgpxMg7KWIAQN?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1evHIrH-Ln71gFcvr3ghMxwzIRvOOAUYI?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1v60I0jNh6gclLxkycRkkHIIgLbi8 CVs?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1INxq4WfW49AXplta7PGp-KHXkDrLjuCPM?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1cj9B6cadmCqy NXIcSJ98g7wvQcwR4RS?usp=drive link
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Visita de Mejora Continua I: Componente
100 Entorno de Control PCI-130-00
Planificacidn en toda la Organizacion

Anexo 62: Elaborado el Informe trimestral
(1) de Seguimiento de las recomendaciones
del AECII-2023

NCI-TSC/532-00

Anexo 53: Autoevaluacién del Control
Interno Institucional
NCI-TSC/512-00

Anexo 53: Autoevaluacién del Control
Interno Institucional
NCI-TSC/512-00

Visita de Mejora Continua ll:
Compras y Contrataciones

Visita de Mejora Continua I:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00

Planificacién en toda la Organizacion
NCI-TSC/131-00 NCI-TSC/132-00 NCI-
TSC/133-00, NCI-TSC/121-00 NCI-
TSC/332-03 NCI-TSC/511-00 NCI-TSC/512-
00

Anexo 62: Elaborar el Informe
trimestral (1) de Seguimiento de las
recomendaciones del AECII-2023
NCI-TSC/532-00

Taller de capacitacion

Anexo 53: Autoevaluacién del Control
Interno Institucional

NCI-TSC/512-00

Taller de capacitacion

Anexo 53: Autoevaluacion del Control
Interno Institucional

NCI-TSC/512-00

Visita de Mejora Continua ll:
Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades de
Control

PCI-330-00

Establecimiento de Controles a través
de Politicas, Procedimientos y otros
medios NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13

mar-24

abr-24

may-24

Junioy Julio 2024

jun-24

*Blaxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
*Bomité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Dficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).

*BInidad de Planificacion y Evaluacion de la
Gestion (UPEG).

*Blaxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
*Bomité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

e@omunicacion Institucional

eBInidad de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica (UTAIP

eBlaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*@omité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Dficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

oBIAI-SESAL-TSC

*Wlédxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
*@omité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

«Bficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

*BJAI-SESAL-TSC

Bficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

Co -responsables:

Blaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Bomité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

eBerencia Administrativa

*8GRM dependencia de GA

https://drive.google.com/drive/folders/1z1F-9F4h4MvUChiO4aKhLOKUKfPfZrYv?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1yH1Vc-JQBW1alsdf3yZeth7kdNJ MeCN?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1-8)WVufFF1IwXMYVvs V8oeNLc8XnzW _V?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/10R3hY4x0l_HQaZGoYZsSOx WwNgHDUuU?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/10Fpp MOFitMzdgQo-50Htv8LUvi7iNky?usp=drive link




4. Resultados

En el mes de el porcentaje de Ejecucion promedio fue de 2/2*100=

La ejecucion del mes de enero fue de 100%, se ejecutaron todas las actividades programadas para este
mes.

En el mes de el porcentaje de Ejecucion promedio fue de 13/16*100=

La ejecucion del mes de febrero fue del 81%, la baja de ejecucion se debe a que varias actividades no
fueron ejecutadas en el mes que se programé por ejemplo: La actividad niamero Ne 2.9
Presentacién, actualizacién y subsanacién a la elaboracidon de manuales de procesos y procedimientos
de compras y contrataciones, administracion del recurso humano, de conformidad con la Guia
Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el
afio 2023, La actividad nimero Ne 2.10 Presentados, actualizados y subsanados la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos de todas las dreas de la Institucion de conformidad con la
Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos
en el afio 2023, La actividad namero Ne¢ 4.2 Anexo 37: Elaborado y remitido el Registro de
Cauciones y Fianzas estas 3 actividades se ejecutaron en el mes de abril 2024 y La actividad
numero Ne 2. 8 participacién por parte del Coordinador del Control Interno en el Diplomado
especializado en Control Interno coordinado por ONADICI a la fecha no han girado instrucciones
algunas para esta actividad, pero si se brindo toma la informacidn solicitada por parte de ONADICI
para la participacion en este diplomado, La actividad nimero N¢ 6.1 Visita de Mejora Continua I:
Componente 100 Entorno de Control PCI-130-00 Planificacién en toda la Organizacidon se reprogramo
por parte de ONADICI para el mes de Marzo 2024 .

En el mes de el porcentaje de Ejecucion promedio fue de 13/15%100=

La ejecucion del mes de marzo fue de 87%, la baja ejecucion se debe a que varias actividades no fueron
ejecutadas en el mes que se programd, por ejemplo: la actividad ndmero Ne 2.11 Copia del
Documento de creacion del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esté
funcionando. "Informe trimestral del grado de Avances del Plan de Trabajo del Comité de Probidad y
Etica Publica SESAL 2024", la actividad niimero Ne 2.12 Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica), la actividad
numero Ne 4.4 Elaborar y remitir el Plan Anual de Viaticos y Gastos de Viaje, la actividad Ne 4.7
Anexo 48: Elaborar y remitir el Registro y Control de Garantias.
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En el mes de el porcentaje de Ejecucion promedio fue de | 1/7%100=

La ejecucion del mes de abril fue de un 157% ,la sobre ejecucion se debe a 4 actividades que fueron
ejecutadas en este mes de abril , por ejemplo: La actividad nimero Ne 2.9 Presentacion,
actualizacion y subsanacién a la elaboracidon de manuales de procesos y procedimientos de compras
y contrataciones, administracién del recurso humano, de conformidad con la Guia Metodolégica para
la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el afio 2023, La
actividad nimero Ne 2.10 Presentados, actualizados y subsanados la elaboracidon de manuales de
procesos y procedimientos de todas las areas de la Instituciéon de conformidad con la Guia
Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el
afio 2023, La actividad namero Ne 4.2 Anexo 37: Elaborado y remitido el Registro de Caucionesy
Fianzas, La actividad naimero N2 4.3 Elaborado y remitido el Plan Anual de Rotacién de personal.

En el mes de el porcentaje de Ejecucion promedio fue de 5 /7%100=

La ejecucion del mes de mayo fue de un 71%, la baja ejecucion se debe a que 2 actividades fueron
ejecutadas en el mes de abril, por ejemplo: La actividad nimero Ne 2.9 Presentacion, actualizacién
y subsanacidn a la elaboracion de manuales de procesos y procedimientos de compras y
contrataciones, administracién del recurso humano, de conformidad con la Guia Metodoldgica para
la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el afio 2023, La
actividad nimero Ne 2.10 Presentados, actualizados y subsanados la elaboracidn de manuales de
procesos y procedimientos de todas las areas de la Institucion de conformidad con la Guia
Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el
afio 2023 .

En el mes de el porcentaje de Ejecucion promedio fue de |1/10%100=

La ejecucion del mes de junio fue de un | 10%, la baja ejecucion se debe a que 4 actividades no fueron
ejecutadas en el mes de junio, por ejemplo: La actividad nimero Ne 1.8 Elaborado y Remitido el
informe de la contratacidon minima de personas con discapacidad de acuerdo a la tabla establecida en
el articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad, La actividad nimero Ne 2.2 Anexo 2:Elaborado el Acta General de Juramentacion
/ Ratificacion del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Comité ya existente e inclusion
de nuevos miembros del Comité, La actividad nimero Ne 2.1 1 Copia del Documento de creacion
del Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP) y evidencias que esté funcionando. "Informe trimestral
del grado de Avances del Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Publica SESAL 2024”, La
actividad namero Ne 2.12 Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su
seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica) NCI-TSC/114-00 y en este mes se reflejan 5
actividades que fueron ejecutados en este me junio, por ejemplo: La actividad nimero Ne 3.1
Anexo 25:Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos (Prueba Piloto Agosto 2023-2024) NCI-TSC/21 |-
00; NCI-TSC/212-00, La actividad namero Ne 3.2 Anexo 27:Elaborar Matrices para la Evaluacion
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Andlisis y Respuesta a los Riesgos, entregada progresivamente del Programa Piloto agosto 2023-2024.
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI- TSC/224-00, La actividad nGimero Ne 3.3 Anexo 30:
Elaborar Mapas de riesgos del programa Piloto agosto 2023-2024 NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00, La actividad nimero Ne 4.5 Elaborado y remitido el Plan de Mantenimiento de
Equipo (Incluyendo equipo de transporte), La actividad numero Ne 4.7 Anexo 48: Elaborar y
remitir el Registro y Control de Garantias NCI-TSC/332-25, La actividad nimero Ne 4.9 Anexo
31: Elaborar los Planes de Mitigacion de los Riesgos Programa Piloto agosto 2023-2024 NCI-TSC/31 |-
00; NCI-TSC/312-00.

o

El Grado de Avance Acumulado de las Actividades programadas en el Plan Anual del Control
Interno Institucional de la SESAL 2024

. Conclusiones

Plan Anual del Control Interno Institucional SESAL 2024

El acumulado de ejecucion en el Primer Trimestre es de 28/33*100=85%.
El acumulado de ejecucion en el Segundo Trimestre es de 27/24%100= 113%
El dato Reflejado acumulado de la ejecucion en el | semestre promedio del |-
enero al 30 junio 2024 es de 55/57%100=48% de ejecucion del 50% en el ler
semestre 2024.
El Grado de Avance Acumulado de las Actividades programadas en el Plan Anual del Control
Interno Institucional de la SESAL 2024

55/98%100=56% (Actualizado 1-01-2024 al 30-06-2024).

Plan Anual del Comité de Riesgo SESAL 2024

El acumulado de ejecucion en el primer Trimestre es de 16/17%100=94%.
El acumulado de ejecucion en el Segundo Trimestre es de 23/22*100= 105%.
El dato Reflejado acumulado de la ejecucion en el | semestre promedio del |-
enero al 30 junio 2024 es de 39/39*100=50% de ejecucion del 50% en el ler
semestre 2024.
El Grado de Avance Acumulado de las Actividades programadas en el Plan Anual del Comité de
Riesgo de la SESAL 2024
39/86%100=45% (1-01-2024 al 30-06-2024).
Implementada la Autoevaluacion SESAL 2024 a los miembros del Comité de Control interno de
Coordinacion Institucional, Comité de Probidad y Etica, Coordinacidn del Comité de Riesgo con
una calificacion global de en comparacion al ano 2023 y 2022
una calificacion inferior al presente ano; se visualiza que la SESAL ha mejorado
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significativamente en la calificacion de la Autoevaluacion
con el afo 2023.
10. Implementada la Evaluacion Independiente por parte de UAI-SESAL-TSC al AECII SESAL en el

afo 2023 con una calificacion de

aceptable.

mas en el aiio 2024 en comparacién

Comportamiento de la Autoevaluacion y Evaluacion Independiente SESAL 2019 -2024
Evaluacion Realizada Realizada por Ko 2019 Ao 2020 Ao201 Afo2022 Ao 203 Ao 204
(alficacion Obtenida  |Calficacion Obtenida (alfficacion Obtenida Calificaion Obtenida (alficacon Obtenida Calificaion Obtenida
Autoevaluacion del Control- {Realizada por COCOIN SESAL conel el et et " " i
Intemo Intitucional SESAL - [acompafiamiento de ONADICIy UAY SESALTSC. i e e 0 0 W0
Evaluacion Separadayfo  |Realizada por UAISESAL-TSCconel Ullnorealizoelinforme dela | UAInorealizola Evaluacion
. . L Regular Regular , Aceptable
Evaluacion Independiente - |acompafiamiento de ONADICI, Evaluacion Separada(ES)2021 Separada(ES 202
Fuente: Pagina Web de 3 SESALen el apartado del Control Intemo Istitucional SESAL 2023'Informes de Autoevaluzcion y Evaluacion Independiente SESAL"
Nota Tecnica: Nota minima aceptabledel Contrlintemo nstucional60%. | | | | | |
.
Actualizado 8-07-2024 (34/53%100=64%).
% COCOIN SESAL
COCOIN SESAL ﬁg:;l:;isdtl Totalde % COCOIN SESAL pnen dentes de
Conformados COCOIN SESAL Conformados
Conformar Conformar

Regiones 13 7 20 65%

Hospitales e Institutos 20 1 2 63%

Nivel Central 1 0 1 100%

COCOIN SESAL conformados ,Juramentados ,ratificados y actualmente funcionando " 5 o

(Actualizado al 8 de julio 2024) '

12.
Actualizado 30-06-2023 (16/53*%100=30.19%).

e b 1 n 3005 T000%

Hospdlese ettt 9 B i 28.13%( 71.88%

i e 1 0 1 10000%] 00

Confonmaiony uramentai s Comit e rtidad y i Pblca D) 16 ] 3

FUENTE: Comite de Providad y Etca Nivel entral"SESAL Actalizado a Junio 2023
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. Se debe de dar continuidad por Secretaria General

. Se debe de dar continuidad a la priorizacion de los procesos para la Gestion de los Riesgos en

estricto cumplimiento al Marco Rector Del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) y Guia General para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

. Se debe de dar continuidad a la socializacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 para su

divulgacion.

. Se debe de dar continuidad a la priorizacion de la actualizacién y aprobacion de los Manuales de

Procesos y Procedimientos Institucionales (énfasis a las instancias que conforman la Gestion de
los Riesgos SESAL 2023-2024-2025).

. Se debe de dar continuidad a la aprobacion del Reglamento Interno del Comité de Riesgos y

Seguridad Nivel Nacional SESAL para la posterior conformacion y juramentacion del Comité de
Riesgos y Seguridad Nivel Nacional.
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6.

2)

3)

4)

3)

6)

/)

Recomendaciones

Se recomienda crear una estructura organica y presupuestaria para la creacion de una estructura
organizativa para el comité de control interno de la SESAL, para que cuente con personal exclusivo
para el desempeno eficiente a las funciones definidas que se contempla en el Reglamento del
Comité de Control Interno de la SESAL y el tiempo que requiere el comité para que se pueda
ejercer sus funciones con eficiencia.

Se recomienda tener un rengldn en el presupuesto de la Institucion para fomentar el Control
Interno a nivel nacional, asi como apoyo logistico ya sea en papeleria y otros insumos que se
necesiten para realizar las diferentes actividades contempladas en el plan anual de trabajo
COCOIN SESAL; ya que desde el ano 2020 la mayoria de las actividades se ha hecho de forma
virtual nueva metodologia adoptada por la emergencia sanitaria que inicio a principio del ano 2020
,se considera que se debe de hacer algunas excepciones con algunos comités de control internos
que tienen problema de senal en sus lugares de trabajo.

Se recomienda asignacion al COCOIN SESAL un mejor equipo e insumos de trabajo para cumplir
con el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo COCOIN SESAL
(Ejemplo: computadora portitil, internet, vehiculo, combustible, papeleria/tinta para la impresion
de los documentos que se envia a firma al Despacho y las diferentes copias que se envia, viaticos
en caso que se requiera realizar giras y visitas para el fortalecimiento de los Control interno ya
que actualmente el COCOIN SESAL no cuenta con una partida presupuestaria para la ejecucion
de actividades que le implique presupuesto para su ejecucion).

Se recomienda a la SESAL que progresivamente se siga realizando las conformaciones y actos de
juramentaciones de los COCOIN SESAL para que se puedan activar los Comités de Control
Interno en cada unidad ejecutora de la SESAL para poder avanzar en todas las recomendaciones
hechas por el Comité de Control interno y en su momento por Auditoria Interna SESAL-Tribunal
Superior de Cuentas en el Plan de Cumplimiento de la Autoevaluacion de la SESAL realizada en
cada ano fiscal y la de la Evaluacion Separada y/o Evaluacion Independiente.

Se recomienda a ONADIC] se coordinen con la DGDRH -SESAL para que puedan capacitar a las
unidades ejecutoras en la elaboracién Plan de Cumplimiento y su respectivo seguimiento y entre
otros temas de importancia para la SESAL.

Se recomienda a los Propietarios Juramentados asignen de forma oficial un recurso que lo pueda
sustituir en caso que no pueda asistir a alguna reunién que fueran convocados por el Comité de
Control Interno de Coordinacién Institucional (COCOIN) de la SESAL. Para su retroalimentacion
en los temas tratados y/o discutidos y que se le debe dar seguimiento al respecto.

Se recomienda a UGI SESAL culminar el proceso de disenar el cuestionario 2023 en la plataforma
definida por UGI en el ano 2024, para realizar en tiempo y forma pruebas, ajustes y poder definir
la viabilidad de esta plataforma con un alcance a nivel nacional para su implementacion en el aho
2025.
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8)

9)

Se recomienda a los propietarios y representantes de propietarios realizar las aportaciones de la
revision de borradores de ayuda memorias. para que la ayuda memorias finales se envien en
tiempo y forma para el cumplimiento de los Compromisos.

Se recomienda la asistencia de los miembros titulares y sus representantes a las reuniones de
COCOIN SESAL.

10) Se recomienda dar seguimiento para su cumplimiento a las actividades del Plan Anual del Control

interno Institucional SESAL 2024.

I'l) Se recomienda a los titulares de la SESAL a dar seguimiento para su cumplimiento al Plan de

12)

Cumplimiento AECII SESAL 2023-2024.

13) Se recomienda dar seguimiento para su cumplimiento a las actividades del Plan Anual del Comité

de Riesgo SESAL 2024.

14) Se recomienda solicitar a la Coordinacion de Riesgo SESAL, dar seguimiento y respuesta a lo

18.

20.

21.

solicitado por Secretaria General

Se recomienda a la Coordinacién de Riesgo SESAL, Asesoria Legal de UPEG vy al equipo Petit dar
continuidad a la aprobacion del Reglamento Interno del Comité de Riesgos y Seguridad Nivel
Nacional SESAL para la posterior conformacion y juramentaciéon del Comité de Riesgos y
Seguridad Nivel Nacional.

. Se recomienda Coordinacion de Riesgo SESAL, DO UPEG-SESAL se debe de dar continuidad a la

priorizaciéon de los procesos para la Gestion de los Riesgos en estricto cumplimiento al Marco
Rector Del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y Guia General para
la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

Se recomienda al Area de Planificacion de UPEG- SESAL se debe de dar continuidad a la
socializacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 para su divulgacion.

Se recomienda DO UPEG-SESAL se debe de dar continuidad a la priorizacion de la actualizacion
y aprobacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos Institucionales (énfasis a las instancias
que conforman la Gestién de los Riesgos SESAL 2023-2024-2025).
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7. Anexos
Evidencias correspondientes a las actividades realizadas

1.1 Socializados y brindados los lineamientos técnicos del Plan Anual para la Implementacién del MARCI -
Ejercicio Fiscal, 2024.

Miunidad > ONADICI2024 > 1.1SocializacionPlandel.. > &

Socializacion Plan

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos

B CIRCULAR-STLCC-.. } B CIRCULAR-STLCC-... @ Oficio 249-55-2024.. @ Oficio 249-55-2024... } Plan-Anual-para-la...

B ]

1.2 Gestionado y creados los perfiles de usuarios en el Sistema de Control Interno Institucional (SCII).
Entrega de formulario solicitud de acceso al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
ONADICI.

Miunidad > ONADICI2024 > 1.2Gestiony Creaciond... ~ &

1.2 Gestion y Creacion de perfiles de usuarios SCI

(em = ) (s = ) masaronsa = )

Archivos
B 12EntregadeForm.. i BB 1.2Entrega de Form... M  2.identidad paraus.. } @@ Oficio 220-UPEG-2.. i B Oficio 434-SS-202...
" SONEATIORINY  —
NP SRR o
~ T el
7\ e
B e (e
- e b
peverns
Ll - A
P
| iy
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1.3 Haber participado en la socializacién del MARCI a todos los miembros del COCOIN

Miunidad > ONADICI2024 > 1.3 Haber Participadoen... ~ 2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J

Archivos

B 4-2024 AyudaMem... B CIRCULARSTLCC-.. B CIRCULAR-STLCC-... Listado de asistenci...

1.4 Haber Participado en la Capacitacién del MARCI a todos los miembros del COCOIN

Miunidad > ONADICI2024 > 1.4 Haber Participadoen... ~ &

1.4 Haber Participado en la Capacitacion del MARC

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Meadificado v]

Archivos

Bl 4-2024 Ayuda Mem... %

-
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1.5 Haber participado en la Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién (administracion
centralizada, descentralizada y desconcentrada).

Miunidad > ONADICI2024 > 1.5 Haber participadoen... ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos

BB 6-2024 Ayuda Mem...

ee

BB CIRCULARSTLCC-.. @ Listado de Asistenci... }

1.6 Haber participado en el Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, integridad
publica, control interno, compras publicas y rendicién de cuentas a nivel de toda la

institucion (administracién centralizada, descentralizada y desconcentrada).

Miunidad > ONADICI2024 > 1.6 Haber participadoen... ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos

.

BB 6-2024 Ayuda Mem... EE CIRCULARSTLCC-... : Listado de Asistenci... }
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1.7 Haber Participado en la Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucién (administracion
centralizada, descentralizada y desconcentrada)

Miunidad > ONADICI2024 > 1.7 Haber participadoen... ~ &

[ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ J

Archivos

B8 6-2024 Ayuda Mem... Listado de asistenci... Listado de Asistenci... }

2.1 Anexo 1: Elaborado el Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI, firmada por la MAE.

Miunidad > ONADICI 2024 > 2.1Anexo1Elaboradoel.. ~ &

2.1 A o 1 Elaborado el Acta de Compromiso para la implementacion del MARCI

[ Tipo =~ ][ Personas =~ ][ Modificado ~

Archivos

EE 2.1 Anexo1Elaborad.. % Bl Oficio 434-58 -202...
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2.2 Anexo 2: Elaborado el Acta General de Juramentacion / Ratificacion del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) Comité ya existente e inclusién de nuevos miembros del Comité.

Miunidad > ONADICI2024 > 2.2Anexo2_Elaborado.. ~ =2 (= ]+ 0

( Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado +

Carpetas L o Nombre v

B8 Juramentaciones se...

Archivos

B 120ficioremisionR.. } B3 12Regional Sanitari.. 1.2 Regional Sanitari... } 1.4ActadelaRegio.. 1 Bl 1.4ActadelaRegio.. M 1.4 Oficio de la Regi...

Llliha| L

B 1.4 Oficio dela Regi... E3 1.4 Regional Sanitari.. Ed 110 ActaRegional S...

B8  1.10 Regional Sanita...

(@ 110Regional Sanita.. } @ 1MActadeJurame.. [ 1MActaRegionalS.. } 111 Acta Regional S.. @ 1.1 0ficio No.047-J.

1.1 Regional Sanitar...
] |

Miunidad > ONADICI2024 > 2.2Anexo2_Elaborado.. ~ 2 (= ]ve o

( Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~

B0 110RegionalSanita.. } @ 1MActadeJurame.. i 111 Acta Regional S...  } B ifActaRegionalS.. i B 1.1 Oficio No.047-J..

|

B 113ActaRegionalS.. } 113 Acta Regional S... B8 113 Oficio N° 42 Reg... B 114 ActaRegionalS.. B8 1.4 Acta Regional S...

Uit

[k mmu

1.11 Regional Sanitar...

B8 1.4 Oficio Regional ...

|
.
”

ol | ’ihl .‘.nn

B 119ActaRegionalS.. i B0 119ListaRegionalsS.. } B@ 119 OficioRegional .. ~ } B 21Actadeduramen.. } B 21Actadeduramen.. i B0 21ActadeJuramen..
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Miunidad > ONADICI2024 > 2.2Anexo 2_Elaborado

. =@ o

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~

B 21ActaHEU9-02-2.. @ 21ActaHEU2024p.. i B 21ActaHEU2024x.. B 21listademiembr.. } @ 21ListamiembrossS.. } ED  210FICIO N° 0483-...

- HOSPITAL ESCUt " v

HOSPITALESCURA M

[ 21Recibido solicitu... } E  23ActaHospital Ps.. § @ 230ficioyActaHo.. § B 24ActaHospitalG.. 2.4 Acta Hospital G...

inm;ullg |
ﬂl]lll'l i

B 260ficioyActaHo.. } B 27ActaHospitalSa.. Ed 2.7ActaHospitalSa... B 2.7 O0ficioy Acta Ho...

L

!
I

Miunidad > ONADICI2024 > 2.2Anexo2_Elaborado.. - & ®

((tipo ~ ) ((personas - ) modificado - |

B 29A2ActadeJura.. } M 29ActadeJdurame.. i [ 29ListaHospital G..  } B 29ListaHospital G..  } @ 21ActaHospital G.. } @ 211ActaHospital G...

o e » HOSOTTAL GENEARL D11 SUR "

L o

B 21ActaHospital G...  §

B 215ActaHospital G..  § @@ 215Oficio Hospital ..  § @ 2.20Acta Hospital R...

2.20 Acta Hospital R..  § 2.20 Acta Hospital R.. @ 220 0ficio Hospital ... } @ 2220ficioNOA6S H... § @ 2.25Acta Hospital E...

@

il

i x., ;l’ ]
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Miunidad > ONADICI2024 > 2.2Anexo2_ Elaborado.. ~ & (= [ve) 0
S s
2.25 Oficio No. 083-...  } B  2.26ActaHospitald.. = H B 2.32ActaHospitalS.. } Ed  2.32ActaHospitalS..

| e = &

“= o,

e

[@ Oficio 641-55 6-02-.. } [ Oficio 641-UPEG 6-...  } [@ Oficio 647-55-7-02.. } @ Oficio 648-55-7-02.. } [ Oficio 648-55-7-02... } H

Miunidad > ONADICI2024 > 2.2Anexo2_Elaborado.. ~ & (= ]v® o

) s - )

@ Oficio 641-556-02-.. } [ Oficio 641-UPEG 6-..  } (@ Oficio 647-55-7-02.. i @ Oficio 648-55-7-02.. } [ Oficio 648-S5-7-02.. } [ Oficio 649-§5-7-02.. }

Bt

BB Oficio 697-55-9-02... } [ seremite ActaGen.. B SseremiteActaGen.. BB SseremiteActadeJ..
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=+ > 2.2Anexo2_Elaborado.. > Juramentacionessegun.. v & (s]v® o

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ']

Archivos 4 Nombre v

E 1.3ActadeJurame.. @ 1.15.0FICI0204-2.. } @ 11MEMBROSHGA. 11 Oficio RS Atlantid... [ 13Comayaguadocx i E 1.6 A2Formato de J..

o

Bk

BB 1.6 ActaRS Cholute...

M 112 ofico de remisio...  } B 112ActadeJurame.. M 112 Acta de Jurame...

112 Acta de Jurame... } E 115LISTADODEML. B 120 Acta de Jurame... EB 2.4 Acta Hospital G...

Tl T "
’M i i "Wg«! %I iy
{im wﬁ}i i l”“"hl‘?"ihlli! [! £l
« > 2.2Anexo2_Elaborado.. > Juramentacionessegun.. - 2 o

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

E 25ActaFormatode.. } @ 25ActadeJurame.. } [ 250ficio. 083-UPE.. } @ 2120ficoyActaH.. } 224 A2Formatode...  } (@ 2240FICIOYACTA..

et
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= > 22Anexo2_Elaborado.. > Juramentaciones segun.. v & o

[ Too ~ ][ PhiEGhES )[ Modificado v)

[ AgendaJuramentac.. @ Agenda H @ Agenda H [ Control de solicitud... } [ Ccontrol de solicitud... } [ Control desolicitud... }

H_ oo #

@ Oficio 1656-55-4-0...  }

@ Oficio 179-UPEG19-.. } [ Oficio 396 UPEG-4-... } [ oOficio 397- UPEG-4... | [ Oficio 398 UPEG 4-.. } [ oficio 1656-55-4-0...

v Py

]

@ Oficio 1658-SS- 4-0... } [ Oficio1659-55-4-0... } @ Oficio 1659-55-4-0... }
f_‘_‘"“- p— e ez ey
et o
S Mt ———
e .
el s
—
o e

o
e e e B ks o
Pt

1 i vt 4
A

:-_.; AT

LA .

= > 2.2Anexo2_Elaborado.. > Juramentacionessegun.. - 2

(o0 =) eae - )it -

H [@ oficio 1658-Ss- 4-0... B Oficio 1658-SS- 4-0... } [0 oficio 1659-S5-4-0.. B Oficio1659-85-4-0... | [0 seremiteActaGen..

e - = o
TR

oy e
ety

b ]

[0 Seremite ActaGen.. i [@ SeremiteActadeJ.. B SeremiteActadeJ..
= rodins
TR B & Ly 2
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2.3 Anexo 3: Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN SESAL) publicado mediante Acuerdo 5063-2021

Miunidad > ONADICI2024 > 2.3 Anexo 3Elaboradoel..~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ )

Archivos

B8 2.3Anexo3Reglam.. BB Oficio 434-85-202... @

G =

A
T o o
gt B\ 0 St N~ T
e

2.4 Elaborado el Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2024

Miunidad > ONADICI2024 > 2.4 ElaboradoelPlanAn.. ~ (=]v® o0
(w0 - ) (porsonas < ) ((waifnts-~ e
Archivos A Nombre v

B Oficio 0435-55-29.. Plan Anual MARCI (...

[ 24PlanAnualdeTr.. Formato del Progy.. Formato del Progy .. } B Oficio 434-SS -202...
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Miunidad > ONADICI2024 > 24.1ElaboradoelPlanA.. ~ &
2.4.1 Elaborado el Plan Anual de Trabaj Comite de Ri

[ Tipo = J[ Personas =~ J[ Modificado =~

Archivos
[ Oficio 038-55-17-0... } BB Oficio 533-55-1-02-... E3 PlanAnualde Traba.. @
o -
- Hel|

B s B S i s B
B o e . iy e
I e T e e oy et srpispuieyen
P e i S Y

B s = e B e
- ==l

2.5 Anexo 7: Elaborado Ficha de Indicador NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucién de los planes y sus

resultados
Miunidad > ONADICI2024 > 2.5Anexo?7 Elaboradofi.. = & (= ]v® o
( Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
Archivos M Nombre v
2.5.2.2Fichatécni..  } [ 25.1Fichatécnica.. } 2.5.3.3Ficha técnic... § 2.513Ficha técnica... [ 2521Fichatécnica.. } 2.5.1.2 Ficha técnic...
i

L

2.5.4.2 Ficha técnic...  § 2.5.4.3Ficha técnic...  } 2.5.4.4 Ficha técnic...  }

[ 25.5.2Fichatécnic.. 2.5.5.3Ficha técnic...  §
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2.6 Anexo 9: Elaborado el Plan de Necesidades de Personal SESAL 2024

+ > 2.6Anexo9_Elaborado.. > PLANES DENECESIDAD ...~ &

[ Tipo - M Personas ][ Modificado = ]

Carpetas

B HOSPITALES @ NIVEL CENTRAL B REGIONES

Archivos

[l CONTROLDEPLAN.. } o]

EVIDENCIA DE SOLI...

b
=

[ Oficio 936-55-20-..  } @

Plan de Necesidad ...

j = [eT,
S

Miunidad > ONADICI2024 > 2.6Anexo9_Elaborado.. ~ &

[ Tipo - ][ e ][ Modificado v]

Carpetas

B3 PLANES DE NECESI...
Archivos

B FirmasdelPlande...

1@

i
!|n,|lj. it
Iy vy

B FormatoA9(Plande.. }

B Oficio 423SGRH -15...  }

!l Iy i
g |

@ Oficio0473-55-29.. } ]

.

Oficio 697-55-9-02...  § ]

SEm——

B Oficio 423SGRH -15..  }

B Oficio 1071-SGRH-2...

@ Oficio 1071-SGRH-2...

&

e © Eres e propietario

L® Modificado por ltima vez por ti
Bl

B Oficio 118-UPEG 5-...

Oficio 118-UPEG 5-...

@ Plan de Necesidad de Personal .. ¥ @

ey

4 Nombre v

@ Oficio158-UPEG 13-... }

 Jnmd

arl

4  Nombre v

B Oficio 422-SGRH-6...

o
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2.7 Anexo 19: Elaborado el Plan Anual de Capacitaciones SESAL 2024

Miunidad > ONADICI2024 > 2.7 Anexo19_Elaborado... ~ & (= ]v® 0
[ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
Archivos 4 Nombre v

M Oficio 2114-Despac...  § M Oficio 2114-Despac...  } B OficioN.1036-55-2.. } @@ Oficio 118-UPEG 5-... [ Oficio142- UPEG-9.. } @ Oficio 252-DGDRH -...  }

- Py 1
!F e ’ 3

lBE jhay

e .

B Oficio 0473-55-29.. Oficio 697-58- 9-02...  § Oficio 697-5-9-02... @ Oficio1326-5S-11-.. @ Oficio1326-88-11-..  } B Oficio 2035-88-23-... }

e ———]

=

f
|

B PlanAnual de Capa...

2.9 Presentados, actualizados y subsanados la elaboracién de manuales de procesos y procedimientos de
compras y contrataciones, administracion del recurso humano, de conformidad con la Guia
Metodolégica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el afio

2023
- > 2.9 Presentados actuali.. > 2.9y 210 Presentadosy.. = & (=]vm o
[ Tipo ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
Archivos 4 Nombre v
BB Manual de Procesos... B Manual de procesos... i B Manual de procesos... } [ Manual de Procesos... B Manual de Procesos... } BB Oficio 2075-SS- 26-... }
" oe o s HONDURAS
: 5 5 Satud 2 ‘e & S
er A &a % HENGURAS salud el ACCISO A LA INFORMACION.
Salud o Salud .= s HONDURAS PUBLICA
s HONDURAS e rie HONDURAS SECRETARIA GENERAL SRR
GERENCIA ADMINISTRATIVA

DD CoMPIAON NUOHD DE COMUNAOON 50CA.
GERENCIA AQMINISTRATIVA R

7 suBGENG suanos

@ Oficios Manuales d...
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2.10 Presentados, actualizados y subsanados la elaboracién de manuales de procesos y procedimientos
de todas las dreas de la Institucion de conformidad con la Gufa Metodoldgica para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el afio 2023

Miunidad > ONADICI2024 > 2.10 Presentados actuali... ~

Tipo ~ Personas ~ Modificado

Archivos

@ ManualdeProcesos... } @ Manual de procesos...

'H O H P
Salud salud

. HONDURAS HONDURAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUBGERENG V' S HUMANGS.
al d
. Procedi
e T

@ Oficio 2075-55- 26-...

GERENCIA Al \UM.SI’IM“\ A

@ Manual de procesos...
W , | &

Salud
it HONDURAS

SECRETARIA GENERAL

T pEcoCiON
iygrtdosa

@ Oficios Manuales d...

e

@ Manual de Procesos...

Sulud
HONDURAS

SECRETARIA DE SALUD
UNIDAD DE COMUNICACION SOCAL

5

(=lv®o

A Nombre v

@ Manual de Procesos... } Manuales de Proces...

HONDURAS

UNIDAD DE TRANSPARFNCIA Y
ACCESO A LA INFURMACION

2.13 Haber participado en el Taller para elaboracién de Manuales de procesos y procedimientos segun la
Gufa Metodoldgica para la elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Piblico y Componente
Evaluacidén de Riesgo.

Miunidad >

ONADICI 2024 >

[ Tipo ~ ][ Personas

- ][ Modificado ~ ]

Archivos

EE EVIDENCIAS 1.pdf

e

EVIDENCIAS 2.pdf :

2.13 Haber participado e... ~ &

EVIDENCIAS 3.pdf :
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3.1 Anexo 25: Elaborado el Plan de Gestién de Riesgos (Prueba Piloto Agosto 2023-2024) NCI-TSC/211-00;
NCI-TSC/212-00

> 31Anexo25Elaborado.. > 31Anexo25Elaborado.. + & (=[v®) o

[ Tio ~ ] [ Personas .M Modificado -]

Archivos A Nombre v

@ 02-2024 Ayudame.. 03-2024 Ayudame..  } Hoja de Asistencia, .. } @ Listadeasistencia.. } [ Listado deAsistenci.. } @ OficioNo 005-UPE..

@ Oficio No 048-DGV.. } @ Oficio No.029-UPE.. @ OficioNo. 051-DGD...  } @ Oficio No. 060-UPE... } @ OficioNo.0077-5S.. } @ Oficio No. 099-UPE..
= - ~Na g 11 (o4
= ]
e H
———
T e ==
S —— T -
o

ST ol TR,
SRS =53
ST

S xas)
mApEieD
e d A
277 L
oficioNo. 10 DGDR...  § @ OficioNo.137-UPE.. @ OficioNo.183-UPE..  } @ OficioNo. 232-UPE..  } @ Oficio No.240-UPE.. @ Oficio No. 533-85-2..
e oeremrs
s P
oo a—— Pl
e

= > 3.1Anexo 25 Elaborado.. > Evidencias Pregunta No... ~ & (= ]v® o
[ Tipo ~ ][ Personas J[ Modificado ~ J
Archivos M Nombre v

[ Anexos26al31HGS.. i @ Anexos23-25DGV.. B Anexos 23-25RSDF.. } B Anexos23-25RSM.. B Oficio 2647-85-3-0..  } Oficio 4738-SS 14-1...

H A

EE Plan de Gestion de ...
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3.2 Anexo 27: Elaborado las Matrices para la Evaluacién Anadlisis y Respuesta a los Riesgos, entregada
progresivamente del Programa Piloto agosto 2023-2024. NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI- TSC/224-

00
> 32Anexo 27 Elaborado... > 3.2Anexo 27 Elaborar M... ~ & (s]v® o
[ Tipo ~ M Personas v ]( Modificado ~ ]
Archivos A Nombre v
@ HojadeAsistencia, .. } [ \Listadeasistencia.. } @ Oficio 292-UPEG-2... @ OficioNo 048-DGV.. } @ oficioNo. 1ODGDR.. } @ Oficio No. 137-UPE...

@ OoficioNo.1251-202..  } @ OficioNo. 1379-85-... } Oficio N0.062-UPE...
M ==
e [ L

e

> 3.2 Anexo 27 Elaborado... > Evidencias Pregunta No.... ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas v J[ Modificado ~ ]
Archivos A Nombre v
@ Anexos26-31DGV.. @ Anexos26al31HGS.. BB Anexos26-31RSDF.. } B Anexos26-31RSMP.. OFICIO N° 5556-20... ¢ @ Oficio No. 1379-S5-...

D —
—_—

Dt

osfizfwy
ey

M Oficio-5248-85-5-1.. & Oficio-5248-55-5-1...
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> 3.2 Anexo 27 Elaborado... > Evidencias Pregunta No.... » & ®
[ Tipo ~ ] [ Personas v ] { Modificado ~ ]
Archivos 4  Nombre v
@ Anexos26al31HGS.. ¢} B  Anexos 26 -31DGV... @ Anexos26-31RSDF.. B Anexos26-31RSMP.. @ Oficio 2647-55-3-0...

B OFICIO N° 5556-20...

@ Oficio No.1017-DHS... @ Oficio No. 1379-S5-...

.

B Oficio No. 2376-202...

3.3 Anexo 30: Elaborado los Mapas de riesgos del programa Piloto agosto 2023-2024 NCI-TSC/222-00; NCI-
TSC/223-00 NCI-TSC/224-00

+ > 3.3Anexo 30 Elaborad.. > 3.3 Anexo 30 Elaborar M... ~ &

(=78 o

[ Tipo. ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ]

Archivos A Nombre v

@ Hojade Asistencia, ... } @ Listadeasistencia.. } Oficio 292-UPEG-2... @ OficioNo 048-DGV...  } & oficio No. 1O DGDR...  } @ Oficio No. 137-UPE...

= - ~n

@ Oficio No.1251-202...  } @ Oficio No. 1379-S5-... @ Oficio No.062-UPE...
P | | - X e e
e [ L
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- > 3.3Anexo 30 Elaborad.. > Evidencias Pregunta No.... v 2 (= ]vm o

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos 4 Nombre v

@ Anexos26-31RSMP.. § [0 Oficio2647-55-3-0.. } (@ OFICIO N° 5556-20...

BB Anexos26al31HGS.. ¢} B Anexos26-31DGV.. } B8 Anexos 26-31RS DF...

&

e 1 .

[

=2 3 E%E 7 =
T SV s = e
BB Oficio No. 359-2024... } [ Oficio No. 484-DGV... B Oficio No.1251-202..  } @@ Oficio No. 1379-SS-...  } BB Oficio No. 2376-202...

M —=
o o+ O b~ B

M Oficio-5248-S5-5-1..  } M Oficio-5248-55-5-1

4.1 Anexo 36: Elaborado y remitido el Plan Anual de Vacaciones

= > 41Anexo 36_Elaborad.. > PLANANUALDEVACAC..~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos
B§ CONSOLIDADODEL.. } Evidencias de Remit.. B Oficio 1029-85-26-... ¢
i 41D K 8 s b BN L L
1 r‘l‘-h
s (s o O
- .- o p— 9 r AL
g = I'_ -.-—--;L---.—-_-n

e

sz .
- - A 5‘}'
S| =

| £ o 4
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4.2 Anexo 37: Elaborado y remitido el Registro de Cauciones y Fianzas

Miunidad > ONADICI2024 > 4.2Anexo 37_Elaborado.. v & (s ]v® o

( TEO - ][ personas ~ ][‘Mudiﬁcaf -

——— -
L
Oficio 0473 -§5-29... [ Oficio 527-GA-2024... I Oficio 697-S5-9-02... B8 Oficio 697-55-9-02... Oficio 1055-GA-202... B Oficio 1173-12-03-2...

[ Oficio 1578-SS-1-0... B Oficio1578-S8-1-0..  } B OFICIONo029-CV.. } B Oficio No. 1328-GA-...

[ T”.
|
il
i iif:s'i::, m
] E; El "’, il ‘\
i 4

4.3 Elaborado y remitido el Plan Anual de Rotacién de personal

Miunidad > ONADICI2024 > 4.3 Elaboradoy remitido... ~ & &)

2

[ Tipo ~ ][ Personas ¥ ][ Modificado ~

Archivos A Nombre v

@ CIRCULAR-STLCC-.. ¢} @ CIRCULAR-STLCC-.. } 3 CONTROLDEPLAN.. @ Oficio1036-55-26.. ¢ @ Oficio 1264-55-8-0.. } Oficio 1849-S5- 15-...

@ Oficio 1870-S5- 16-.. ¢ @ oficio_Planderota.. } @ PLANANUALDERO.. } Plan Anual MARCI-2...  } @ Reforma-al-Marco-...

AR RCTON 811 CONTROL
L INTVRNG AT 0 08
RECYRNON PN ARCT)

TR SCITRIORBE (TN
e

o
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4.5 Elaborado y remitido el Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyendo equipo de transporte)

Miunidad > ONADICI2024 > 45 Elaboradoy remitido... = & (=[v®o

{Tipo ][ Personas v][ Modificado v]

Archivos A Nombrew

.

@ Oficio1264-55-8-0.. # Oficio 1849-88- 15-..  } @ Oficio1945-55-22-.. } @ Oficio2189-55-6-0.. } @ Oficio2742-55-7-0.. }

@ Oficio 1036 -SS- 26...

o e 8 s e T

@ OficioSTLCC-ONA..  } @  PlandeMantenimie..

@ oficio2742-55-7-0.. } @ OficioN.STLCC-ON... } @ Oficio N2486 Plan ...

P
prr
SRR

e ——
T e

@ Oficio 2742-88-7-0...  } B Oficio2742-55-7-0.. } @ Oficio N.STLCC-ON... @ OficioN2486 Pland... }
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4.6 Anexo 32: Elaborado y remitido el Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién

Miunidad > ONADICI2024 > 4.6 Anexo32Elaborado.. ~ & (=]lvm o

(o~ ) (o =) (s ~)

Archivos 4 Nombre v

@ Oficio158-UGI-8-0.. } @ Oficio1036-85-26.. } @ Oficio1264-55-8-0... } @ Oficio1326-8S-1-.. ¢ @ Oficio1326-S5-11-.. ¢} @ Oficio 1849-SS- 15-...

g ::"'_'— T
[ Oficio3231-85-31-0.. } [ PLAN DE TECNOLO..

e

4.7 Anexo 48: Elaborado y remitido el Registro y Control de Garantias

Miunidad > ONADICI2024 > 4.7 Elaboradoy remitido... + & (v o

[ Tipo v ][ Personas ¥ }[ Modificado v)

Carpetas A Nombre v
B GARANTIAS 2023 H B GARANTIAS 2022 H B GARANTIAS 2024 H

Archivos

@ Formato 48 (Registr... } @ Oficio1036-5-26.. } @ Oficio1849-55-15-.. Oficio 2189-85- 6-0... } [ Oficio 3026-Despac... [ Oficio3026-55-202.. }

x] ||[]1l'|| = -

i
ulul||>z

I mmb.
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4.8 Anexo 35: Elaborado el Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional "1 er Trimestre a
SEFIN".

Miunidad > ONADICI2024 > 4.8 Anexo 35 Elaborado... ~ &

Tipo v Personas ~

Archivos

onal | Trimestre

Modificado ~

B Informe de Ejecucio... @ Oficio 1944-88-22-... } B Oficio 2189-55- 6-0.. } B Oficio 2382-S5-14-... } B Oficio SEFIN Inform...

[ttty

4.9 Anexo 31: Elaborado los Planes de Mitigacion de los Riesgos Programa Piloto agosto 2023-2024 NCI-
TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

+ > 4.9 Anexo 31 Elaborado... > 4.1Anexo 31 Elaborar los... ~ & (=][v®o

41 An abo

[ Tipo ~ ][ Personss = ][ Modificado v)

Archivos A Nombre v

@ HojadeAsistencia, .. } @ Listadeasistencia.. @ Oficio292-UPEG-2..  } @ Oficio No 048-DGV... } [ oficio No. 110 DGDR... @ Oficio No. 137-UPE...
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= > 4.9 Anexo 31Elaborado... > Evidencias Pregunta No.... ~ & 0]
[ Tipo ~ }[ Personas v ]( Modificado VJ
Archivos A  Nombre v
BB Anexos26al31HGS.. ¢ @ Anexos26-31DGV.. } @@ Anexos26-31RSDF.. } @ Anexos26-31RSMP.. } [ Oficio 2647-55-3-0... B OFICION®5556-20..
e e
ol
s
8 Oficio No. 1017-DHS...  } Oficio No. 1379-85-...  } Oficio No. 2376-202...  } Oficio-5248-85-5-1..  }
. o o b o o s m s

L

5.1 Elaborado y remitido el Plan de Comunicaciones

Miunidad > ONADICI2024 > 5.Elaboradoy remitido... - & o)
(B = | || ™ "

Archiics A Nombre v
Oficio 1036 -SS- 26... ¢ @ Oficio 1264-SS-8-0.. } [ Oficio1498-85-20.. B Oficio1849-55-15-..  } OFICIO~1.PDF H B PlanEstratégicode.. }

Ssdledan + e G s pimpemting
.

@ PLANES-2.PDF i B Requerimientos min... }
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5.2 Elaborado el Boletin de Promocién del Control Interno Institucional | NCI-TSC/421-00 Comunicar la
informacion a todos los niveles de la organizacién incluyendo lineas de comunicacién independientes

Miunidad > ONADICI2024 > 5.2 Elaborado elBoletin... ~ & (=]v®o

[ o = ][ Bireonad ][ Modificado v]

Archivos A Nombre v

B boletin 2401.pdf H @ boletin 2402.pdf H @ boletin 2403.pdf H @ boletin 2405.pdf : @ boletin 2406.pdf i @ boletin2404.pdf
|emimmmias e

o= £l 5
Honduras y China Popular promueven
cooperscién en elcampo dela salud

@ oOficio 1944-85-22-.. } @ oficio 2189-55- 6-0...

5.6 Copia del Informe de Rendicion de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2023 y 2024 a presentar al TSC "este afo
solo se puede entregar el Informe del ejercicio fiscal 2023 en mayo del 2024 debido a que el drea de
estadistica realiza su cierre del afio anterior en abril del 2024 y el Informe de rendicion de cuentas del afo
del 2024 se entregara en mayo 2025 por las razones antes expuestas".

Miunidad > ONADICI2024 > 5.6 Informe de Rendicio... * (z]v® 0

5.6 Informe d

[ Tipo ~ M Personas ¥ M Modificado ~

Archivos A Nombrew }
B Actaconferenciaini.. } [ Actadeconferencia... [ informeTSCSESAL.. B Oficio 1467 remision... @ OficioONADICI fec... ¢ @ Oficio remision info...
H
Salud "
. stesies HONDURAS
Informe de Rendicion de Cuentas de
la Secratana de Salud
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6.1 Visita de Mejora Continua I: Componente 100 Entorno de Control PCI-130-00 Planificacién en toda la

Organizacién
Miunidad > ONADICI2024 > 6.Visitade mejoracont.. ~ & (=]lve o
[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
Archivos 4 Nombre v
@ AgendadeVisitade.. @ CIRCULAR-STLCC-.. } [ CIRCULAR-STLCC-.. [ CuestionarioCl-SE.. § [ HC-SESAL.PDF H @@ Hoja de Compromis...

@ Listado de Asistenci.. B MARCITSC-2021pdf @ OficioN.249-UPEG... } @ Oficio 208-UPEG-2.. ¢ @ Oficio 1264-85-8-0.. ¢ @ Oficio 1499 -S5- 20...
r B,

TN NN 1
RACTRSON LB AR

6.2 Anexo 62: Elaborado el Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones del AECII-2023
NCI-TSC/532-00

Miunidad > ONADICI2024 > 6.2 Anexo 62Elaborado.. ~+ &

tral 1 nien

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ] Modificado ~

Archivos
Matriz de Seguimie... [ OficioN.990-85-22.. '} [ Oficio1923-55-16-4... : B Remision del Inform... }
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6.3 Anexo 53: Autoevaluacion del Control Interno Institucional NCI-TSC/512-00

Miunidad > ONADICI2024 > 6.3Anexo53TallerdeC... ~+ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ ]

Archivos

Circular No. DM-03...  } Bl Oficio No.634-UFE...

e - e AT ) v e
O\ am—— . e

ONANC e b a T e

R e 0 e e

T e 4 D . 3 Sber bt W
i b adl v -
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gt i ALY Kipr Wi 55, 4 meabmnren o s 18 0 sr
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-
> B 34 e b g e 1 e
e e

e

6.4 Implementado el AECII Anexo 53: Autoevaluacion del Control Interno Institucional NCI-TSC/512-00

Miunidad > ONADICI2024 > 6.4 Anexo 53 Implement... ~ = (=]ve ©

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

421-UGI-2024(Pres...  } B Circular No.DM-03... B Convocatoria Comit... } Ed Cuestionario Autoe... B Documentoparacr.. B8 Oficio 2798 SS- 7-0...

B Oficio 542 -UPEG-2... } B Oficio 2601-SS- 31-..  } @ Oficio 2601-8S- 31-.. B Oficio 2601-SS-31-... B8 Oficio 2602-SS-31-... § B8 Oficio 2717-SS- 6-0...

- s

B Oficio 2906-SS- 14-.. B Oficio 2906-55- 14-... }
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Miunidad > ONADICI2024 > 6.4Anexo 53 Implement... - & o)

( Tipo. ~ ][ Personas ~ ][ Modificado v}

i
=

B Oficio 542 -UPEG-2.. } [ Oficio 2601-SS- 31-..  } B Oficio 2601-SS- 31-... [ oficio 2601-88-31-.. } [ oficio 2602-88- 31-... } @ Oficio2717-55-6-0..

B Oficio 2906-SS- 14-... } Oficio 2906-SS- 14-...  }

6.5 Visita de Mejora Continua Il: Compras y Contrataciones

Miunidad > ONADICI2024 > 65Visita deMejoraCon... ~ & 0
[ Tipo ~ ]( Personas ¥ ][ Modificado + ]
Archivos A Nombrew i

@ Circular STLCC-DM.. } [ CIRCULARSTLCC-. } B Cuestionario aplica.. B Hojade Compromis.. } [ ListadodeAsistenci.. } [ Oficio574-UPEG-t6... +

-

ot i

H @ Oficio 2142-88-7-0.. } @ Oficio2174-SGRMY...  }
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Miunidad > ONADICI2024 ~ & 0

(oo = ) [rones <) (o <

Carpetas A Nombre v i

B 11Socializacion Pla...  § B 12Gestiony Creaci.. B 1.3 Haber Participad... } B 1.4 Haber Participa..  } B 15 Haber participad... § B 1.6 Haber participad... §

B 1.7 Haber participad...  } B 18Elaboradoel Info.. B 19Elaboradoelinfo.. § B 110ElaboradoelInf.. ¢ B 21Anexo1Elaborad.. } B 212ElaboradolasP.. }

B 22Anexo?2 Elabor.. } B 23Anexo3Elabora.. ! B 24Elaboradoel Pla.. B 241Elboradoel Pl ¢ B 25AnexoTElabora.. ¢ B 26Anex09 Elabor. ¢}

B 27Anexo19_Elabo.. ¢ B 28Participarenel .. ! B 29Presentadosact.. B 210Presentados ac... ¢ B 2ncopiadeldocd.. ¢ B 22nstructivode.. ¢
B 273 Haber participa...  § B 214Ekboradosya.. i B 215Elaboradosya.. i B 31Anexo25Elabor.. } B 32Anexo27Elabor.. } B 33Anexo30Ekbor.
B 41Anexo36_Elabo.. ¢ B 42Anexo37_Elabo.. B 43Elaboradoyrem.. B 44Elboradoel Pla.. ¢ B 25Ekboradoyrem.. ¢ B 46Anexo32Elabor.. ¢
B 47Eaboradoyrem.. B 48Anexo35Elabor. i B 49Anexo31Elabor.. i B 410Anexo35Elabo... } B 4MAnexo35Elabor. } B siElaboradoyremi.. }

B G.2Elaboradoel Bol.. ¢ B G.3ElaboradoelBol.. B s.4Elaboradoel Bol.. B 55Eaboradoel Bol.. ¢ B SélnformedeRend.. ¢ B c1visitademejora... ¢

B 62Anexo62Elabor.. ¢ B 63Anexo53Taller.. ! B 64Anexo53Imple..  } B 65Visitade Mejora .. ¢ B 66Anexo56Elabor.. ¢ B 67Anexo55Elabor.. ¢

B 63Elaboradoel Inf..  } B 69Esboradoel Pla..  } B c10visitade Mejor..  } B s1150cidlizadolos ... ¢ B 612Anex062Elabo..  } B 613 Visita de Mejora... ¢

«

Miunidad > ONADICI 2024

0

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificade ~

B 1.7 Haber participad... } B 18Elaboradoelinfo.. } B 19Elsboradoel Info... } B 110Elsboradoel Inf..  } B 21Anexo1Elaborad.. i B 212ElaboradolasP.. i
B 22Anexo2_Elabor.. } B 23Anexo3Elabora.. } B 24Eleboradoel Pla.. i B 241Elboradoel Pl.. } B 25Anexo7Elabora.. } B 26Anex09_Elabor..
B 27Anexo19_Elabo.. i B 28Participarenel .. } B 29Presentadosact... } B 210Presentados ac... } B 2ncCopiadeldocd.. i B 22instructivode...  }
B 243 Haber participa..  } B 24Elaboradosya.  } B 215Elaboradosya.. 3 B 31Anexo25Elabor.. i B 32Anexo27Elabor.. } B 33Anexo30Elabor.. }
B 41Anexo36_Elabo.. } B 42Anex037_Elabo.. } B 43Elaboradoyrem.. } B 4.4Elaboradoel Pla.. } B 45Elaboradoyrem.. ! B 46Anexo32€Elabor.. }
B 47Elaboradoyrem.. } B 48Anexo35Elbor.. i B 49Anexo31Elbor. i B 410Anexo35Elabo.. i B 4MAnexo35Elabor.. | B S5iElsboradoyremi. i
B 52Elaboradoel Bol.. } B sa3Eleboradoel Bol.. i B s5.4Elaboradoel Bol.. } B s5S5Elaboradoel Bol..  } B sé6informedeRend.. } B sivisitademejora.. i
B 62Anex062Elabor..  } B 63Anexo53Taller.. } B 64AnexoS3imple.. 3 B 65Visitade Mejora...  } B 66Anexo56Elabor.. } B 67Anexo55Elabor..  }
B ¢8ElaboradoelInf.. } B ¢9Elaboradoel Pla.. } B c10Visitade Mejor... 3 B 6di5ocializadolos ...} B 612Anexo62Elabo.. i BB 613 Visitade Mejora... }
B e&l4Elaboradoel Inf..  } B AyudasdeMemoria.. } B CEuidencias deremis...  } B informedelaEvalu.. | B Inofme del AECIISE.. }
Archivos
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Miunidad > ONADICI2024 > Ayudas deMemorias af.. + & =m0

[Tipo ][ Personas M Modificado }

Archivos A Nombrew i

@ 12024 Ayudamem.. ¢ @ 2-204Apudamem.. ¢ @ 3-2024AyudaMem.. 42024 Ayuda Mem... @ 52024 AyudaMem.. 6-2024 Ayuda Mem...

@ 72024 Ayudamem.. @ 82024 Ayudamem.. ¢ @ 92024 Ayudamem.. : @ 12024 Ayudamem... @ n5-204Audame.

] 14-Ayudamemoria.. } @ 15-2024 Ayuda me...

@ 21-2024Ayudame.. } @ 24-2024 Ayudame.. } [ Listado de Asistenci.. } Oficio 082-UPEG 30... }
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AP=ACTIVIDADES PROGRAMADAS
AE=ACTIVIDADES EJECUTADAS

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD
- FORMATO DE PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SESAL 2024
L N Semestre 1
No. | Objetivo Producto Actividad Responsable /Actividad Realizada por M1 M2 M3 Primer Trimestre M4 M5, M6 Segundo Trimestre 1 Semestre
AP| AE |AP[ AE [AP[ AE |AP] AE | %CP AP AE [AP[ AE AP | AE AP | AE [ YCP. AP | AE [ YCP.
1 Co T L) Enero Febrero Marzo 2024 Abril layo unio 2024 2023
tememton o ARG ol 2t e a2 e 1|1 1| 1 100% 0 0 #iDIvV/0!| 1 1 100%
u
T o e i et e | . e o s 1111 2| 2 | 100% 0| o0 |#DIV/O!| 2 2 100%
)
Ductres e Do it e 1)1 1| 1 100% 0 0 #iDIV/0!| 1 1 100%
1).
o Respombis
Do e e s 1|1]2| 2 100% 0 0 #iDIV/0!| 1 1 100%
ametmennior” CoResporabien
oo S . e ot s 11|11 |2| 2 00% (1|1 |1| 1 [1| 1 |3 3 100% | 5 5 100%
imlemertadondl bgarencide Racrsos s -
15
e ool o 1|l1)1]1|2| 2 00% (1|1 |1| 1 [1| 1 |3 3 100% | 5 5 100% ceras et e ot
iy o e Pt e e Do e 1{1]1]1]2] 2 100% 1|1 |1| 1 |2| 1 |3 3 100% | 5 5 100%
ey oty 0 . 33 becreto 1602 Ly e e e recnsor s 0| o [#iDIvV/0! 1 1 0 0% 1 0 0%
Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad esarrollo Integral paralas Personas con Discapadidax
Senailsatn mprersde remcomines s vertes emr owon) ! o averitn e sven) e —— 0| 0 [#iDIV/O! 0 0 #iDIvV/0!| ©O 0 #iDIV/0!
10
R ! intnte s et it ; “eerencs Adrinssos 0| o [#iDIV/0! 0 0 [#iDIV/O!| © 0 #iDIV/0!
O v Goct . 354301 e (o orer 1 2020 Ot GacetaNo. 353431 och 5 e anero 61 2020 Bnidad de Gesien de s Informacin (U6)
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD

FORMATO DE PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SESAL 2024

No. | Objetivo Producto Actividad Respomszlsle JAaieie ReelpEes For 1 2 3 Primer Trimestre 2 ms M6 Segundo Trimestre 1 Semestre
AE AE

AP [ AE |AP [ AE [AP [ AE [AP [ AE %CP AP | AE |AP| AE [ AP AE AP %P AP

%P

“wixima Autoridad Insttuciona/Ejecutiva

R Trmase por e . ~Gomite de Contral terng ol (COCOIN) 1 1 1 1 100% o o #iDIV/0! 1 1 100%
/ » ~Gomunicacion institucionl

“Bnidad de Transparenciay Acceso aa informacion Pabica (UTAIP)

s purded estucioniflecutvs Ratifcacion

Anexo 2:latiorado ol Acta Genoral de Juramantacion / Ratficacion del

~Bomite e Contralnter Instucional (€OCOIN) 1 1 1 1 2 2 100% 1 1 o 0% 3 2 67% [Pran Anual del e

"
reaiizo la entrega correspondiente a ONADICI.

e huevos et el Comte ormunicacian insttucional
“Bnidad de Transparenciay Acceso aa Informacién Pablica (UTAIP)

“wisxima Autoridad Insttucionsi/Elecutiva

o e e o (<00 11 1|1 100% o o #ipiv/or | 1 1 100%

“Bbxima Autoridad institucionsEjecutiva.

Elaborado. el Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Intemo. o e o ey O 1|1 1 1 100% o o #iDIV/0! 1 1 100%

Institucional (COCOIN) 2022

“Bnidad de Transparenciay Acceso a1 Informacién Pabica (UTAIP)

“mbxima Autoridad insttucionaEjecutiva.

Anexo 7:Elaborado Ficha de Indicador Anexo 7:Elsborar Ficha de Indicador e 11 1 2 100% ° 0 #iDIv/0! 1 1 100%
“Gomunicacn institucionl
“nidad de Transparenciay Acceso a1 Informatién Pabica (UTAIP)

diente de recibir o1 producto final
‘Elaborado Ficha de Indicador” por parte de Area de Mnonitorea y Evaluar Ia Gestion (UPEG).

ar soguimianto para su

productos programados Anexo 9:Elaborar el Plan de Necesidades de Personal SESAL 2024

iande ersonatsesaL 202 e T30 5000 PANCIFIG GRS O TN TO e Attt et 1o fa2| 1 100% o o #ipv/or | 1 1 100%
HUMANO CON BASE 1 LAS COMPETINGIAS PROFESIONALES Nl T5/157.01 bima Autcridad ttuionaecus
2 conigaace i)

Elaborado el Plan de Necesidades do Personal SESAL 2024 madiante oficio 936-55-20.02-2024),

~Anexo 19:Eaborado el Plan Anual de Capacitaciones SESAL 2024 Anexo 15 Elaborar el plan Anual de Capacitaclones SESAL 2024 “Bireciin Goneral e Besarolo de Recursos Homanos.
nexo 19:Elsborado el pian Anda de Capactaciones vl 50 15000 PRNGIFIO GLoTION BELTALENTO p A 1|1 1 2 200% o o #iDv/o! | 1 2 200%
HUMANG CON BASE 4 A& COMPETENGIAS PROPESIONALES - NCITSC/152.07 So ramiiEaborade of Plan Al

“Unidad de Transparencia y Acceso a1 Informacién Pablica (UTAIP) de Capactaciones SESAL 2024 mediante oficlo 1326-55-11.03-2024).

“Oficina de las Naciones Unidas Contra a Droga y el Delita (UNODC)

able: 1 1 o 0% o o #iDIV/0! 1 o 0%

o s
Wi Autaridad insttucional/€jecutiva

“Bbxima Autoridad insttucional/Ejecutiva.
“sgim

[Prosentacos, actusiizados y subsanados Ia elaboracion de manuales de|resentacion, actualizacién y subsanscién & la elaboracidn de manuales de procesos y|

lracesosy oo s compras ¥ contataciones, adminisracian asl recurso humans, o e 1 1 o 0% 1 o 1 1 100% 2 1 50%

[recurso humano, de conformidad con Ia s Metodologica para n Elboracion dellconformiad con a Gula Matodoklca para fa Elboracion del Manual de Procedimientos en ol Sector|

“Bnidad de Transparenciay Acceso 3 1 Informacien Pablica (UTAIP)

~CMaxima Autoridad institucional/Elecutiva

[Presentados, actulizados v subsanados la elaboraclén de manusles deloesentacién, actualizacién y subsanacién  Ia clsboracidn de manusies de procesos “Hoo-uPEGSEsAL
ey ¢ ~CComunicacion nstitucionl 1 1 o 0% 1 o 1 1 100% 2 1 50%
[P, mtkosen e ano 2025 “ClUnidad de Transparencia y Acceso ala Informacién Pablica (UTAIP) y Todas las
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD
FORMATO DE PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SESAL 2024
bl ividad lizad Semestre 1
No. | Objetivo Producto Actividad Responsable /Actividad Realizada por 1 2 M3 | Primer Trimestre 4 M5 M6 | Segundo Trimestre 1Semestre
AE [ AP AE [AP| AE [AP| AE Y4CP AP AE [AP] AE [AP] AE [AP Y4CP. AP AE Y4CP.
i composerErcmori
e commasén tacon 1 1 0 0% 1 1 0 0% 2 0 0%
[Comité de Probidad y Etica Pablica (( ) a traves de
DG Commcscninacond 1 1/ 0 0% 1 1 0 0% 2 0 0%
PSR
mpimienasis
roducis proramades
phadap i
Haber participado en el Taller para elaboracion de Manuales de procesos y|Participar en el Taller para elaboracion de Manuales de procesos y ‘sequn laf &
procedimientos seqin la G Metodolbgics pare la eliboraion del Manual de|Gufa Metodogica para la ekboracén del Manual de Procedimientos en el Sector Piblico 1 o hesponables 0 0 #DIV/O! | 1 1 1 1 100% 1 1 100%
' é é *Hitixima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
2n orpison (pO e SEALS
Presentar segin Guia MetodolGgica para Ia Elaboracién del Manual de|Presentar segin Guia Metodolgia para Manual de 0 0 #iDIV/0! 0 0 #iDIV/0! 0 0 #iDIV/0! resons e
st sgin i itadldgia a1 Eboracn dl W de S SBin Gl et G ol ol o Procdents on NS 0| o | #DIvV/o! 0 0 #DIV/0! | 0 0 #DIV/0!
Erocimsmonen el st piies dstodem e e ESAL
s oeTee
Aneso 25:borado et land Gestion e s Aneco 25iaoral Piande Gestion e s [ —
(Prueba Piloto Agosto 2023-2024] (Prueba Piloto Agosto 2023-2024) ~Bomite de Riesgo SESAL 0 1 #iDIV/0! 1 1 1 1 100% 1 2 200%
NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00 NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00 fhstancias participantes Prueba Piloto
;1
tregads ‘*Btaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
ompiiento v et [ e GBS o| 1 | wowo 0 1 #iov/ol | o 2 #iDIV/0!
anelcomponante NCH-TSC/222:00; NCI-TSC/223-00; NCI- TSC/224-00 NCITSC/222.00; NCI-TSC/223-00; NCI- TSC/224-00 stancias partcpantes Prueba Pioto
2
Anexo 2008 ‘Waxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
“Bomité de Riesgo SESAL [ 1 #iDIvV/0! [ 1 #iDIV/0! 0 2 #iDIV/0!
s o T 10 NCHTSC/22.00,NGL TSz 00N/ 200 etandas e o Pl
5
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD
FORMATO DE PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SESAL 2024
R ble /Actividad Realizad peenes
No. | Objetivo Producto Actividad (STTEEELAE JAE T EIE LEEIPEGE (57 2 M3 Primer Trimestre 4 M5 M6 Segundo Trimestre 1 Semestre
AP AP | AE [ AP | AE [AP] AE %cP  [AP | AE [AP| AE [AP| AE [AP|  AE %iCP AP AE %P
]
a
Araxo36hborey et ) Plan At e Vacadoss F—
Anesa 2taorad e o Pl At Vacaciones it i carete 4 rsoos rvien _
e s e Contele ra e nheenes s recuenes o 1o 2| 1 100% 0 0 #owjor |1 1 100%
phi i e T e i s )
o
[ —
o falirpmaind
Aneso 57 Clborado y el et de Cauone y Fanc Nt e 1 1| o 0% 0 1 #iDv/ol | 1 1 100%
Comtoes o i esos peremen i et NG/ 208 et
o
P P — [ ——
iy ot e romenes
Elaboradoy remitido el Plan Anua de Rotacion de personal Controles para mitigarresgos inherentes s frecuentes “BGDRH 1 1 0 0% 0 1 #iDIV/0! 1 1 100%
NCI-TSC/332-05 “Bomunicacién Institucional
Rotacién de funciones +Bnidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (UTAIP).
o
[ —
A ~Comunicacidn Insitucional 1 1 0 0% 0 0 #iDIV/0! 1 0 0%
*Wnidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (UTAIP).
u
e
i e wampae) Contlesa it g s s ecuee: [—— 1 1| o 0% 0 1 #iov/or | 1 1 100%
Registros oportunos y detallados sBnidad de Gestién de la Informacién (UGI)
e oons
o [ e )
J—
oo
B ——
s ) [ —— BN 100% o o #iow/ol | 1 1 100%
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