SECRETARIA

CIRCULAR ONADICI No. 002-2022
DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)

| PROCESO PﬂuRA EL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

HONDURAS

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DE LAS INSTITUCIONES CENTRALIZADAS, DESCENTRALIZADAS,

AUTONOMAS Y

DESCONCENTRADAS ADSCRITAS AL PODER EJECUTIVO.

La Secretaria de[Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional

de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI),
reformado de la

dando cumplimiento al Articulo 222
Constitucion de la Replblica de Honduras, reforma a la Ley Organica del Tribunal

Superior de Cuentas (TSC) contemplada bajo Decreto Legislativo Nimero 18-2022 publicado en el
Diario Oficial La

Maodificacion del
Generales, Ejerc

Gaceta de fecha 26 de Marzo del 2022 en la edicién nimero 35,833 el articulo 106,
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones
icio Fiscal 2022 articulos 100 y 242, Decreto Ejecutivo PCM-26-2007 articulos

2,3,4,5 numerales 1,2,4,5,8, articulo 11 numerales 1,2,3,4,56y 7,y demas normativa aplicable;
la ONADICI en juso de sus facultades en el acompafiamiento de la implementacion del control
interno en las instituciones del Estado y conforme a la nueva estructura de Gobierno dirigido por
la Excelentisima Presidenta de la Republica Iris Xiomara Castro Sarmiento, la ONADICI a las
instituciones ptblicas para efectos de iniciar el proceso de nombramiento del Director de Auditoria
Interna debe re

1.

Solicitud de
proceso de

alizar los pasos siguientes:

la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Institucion a la ONADICI para iniciar el

seleccion del Director de la UAIL

La ONADICI envia oficio a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la institucion solicitante,

indicandole

los requisitos establecidos para la seleccion del Director de Auditoria Interna en la

TSC-NOGENAI-06. REQUISITOS MINIMOS e incluir los requisitos especiales que por la
naturaleza de la institucion requieran y proceder a publicar el anuncio del concurso publico
meritocratico de seleccion del Director de Auditoria Interna en un diario de mayor circulacion

nacional y e
de difusién

n el sitio oficial del gobierno www.honducompras.gob.hn, y por cualquier otro medio
masiva. (Los costos de publicacién corren a cuenta de la institucion solicitante).

El anuncio de publicacion para la seleccién del Director de Auditoria Interna debe contener los

requisitos e
de la institu
cargo. Cada
aviso de pu

La Instituci

stablecidos en la TSC-NOGENAI-06 y los especiales en caso que por la naturaleza
cion requiera, la fecha y hora maxima de recepcion de ofertas de los postulantes al
postulante debe presentar en un sobre sellado la informacion establecida en el
blicacion, indicando la institucién a la cual se postula.

n solicitante enviara a la ONADICI copia del anuncio publicado para dar inicio a la

recepcion de ofertas.

La ONADICI recibira las ofertas de los postulantes al cargo, colocando el dia y hora de recepcion
de la documentacion.

La ONADICI designa la comision evaluadora que se hara cargo de revisar los documentos

presentados

postulantes

por los postulantes, siguiendo lo establecido en el aviso publicacion. A los
que cumplen los requisitos se hara una prueba psicométrica.



10.

1%,

12.

La ONADICI a través de la Comisién Evaluadora selecciona a los tres participantes que
obtuvieron mayor calificacién en el proceso de seleccion del Director de la Unidad de Auditoria

Interna.

Una vez ev
al Tribunal

concurso pu
NO OBJECI

Al no existi
OBJECION
En caso de
se repita e

La ONADICI

luados los postulantes al cargo de Director de Auditor Interna, la ONADICI remite

uperior de Cuentas (TSC) la Terna con la documentacion soporte del proceso del
lico meritocratico de seleccion del Director de Auditoria Interna para solicitar la
N del proceso.

r observaciones a la documentacién presentada por la ONADICI, el TSC emite la NO
y la envia a la ONADICI.
que el TSC tenga observaciones, notifica a la ONADICI para la subsanacién o que

|| proceso si procede.

envia a la institucién solicitante del proceso del concurso publico meritocratico de

seleccion del Director de Auditoria Interna copia de la No Objecién emitida por el TSC y el

expediente
nombramie

La Maxima
nombramie

de cada miembro que conforma la Terna, para que proceda a la seleccion y
nto del Director de Auditoria Interna de la Institucion.

'Autoridad de la institucion remite a la ONADICI y al TSC copia del acuerdo de
nto del Director de la UAIL.

La ONADICI procede a realizar el acta de cierre del proceso de seleccion del Director de la

Unidad de
ONADICI,
preferiblem

La ONADIC

Auditoria Interna, con la presencia del Jefe de la UAI nombrado, Director de la
Asesor luridico de ONADICI y personal administrativo de la institucion
ente del area de Recursos Humanos.

[ comunica a traves de la plataforma web el cierre del proceso.

La ONADICI tiéne las facultades siguientes para pronunciarse con respecto al concurso publico

meritocratico d

a.
b.

C.

Dado en la ciud
del afio dos mi

Declarado

Fracasado
conforman

Desierto:
Interna no

e seleccion del Director de Auditoria Interna:

con Lugar: cuando se conforma la terna.

: Cuando los aspirantes que se postularon al cargo no relinen los requisitos y no se
la terna. \

Cuando en el concurso publico meritocratico de seleccién del Director de Auditoria
se presentan ofertas de postulantes.

ad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los doce (12) dias del mes mayo
veintidos (2022). : '

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)

HONDURAS



FORTALICH

SOBRE NO

-} Tribunal Su

NDO L SISTEMA DECONTROL PREVENIMOS TA CORRUPCION Triﬁbml
Superm

o (umrtes

CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA
MBRAMIENTO DE AUDITORES INTERNOS Y PERSONAL AUXILIAR DE LAS
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA

crior de Cuentas (ISC), intorma a los sujetos pastvos de a Lev Orpanica del 15C lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que “El Articulo 222 reformada de la Constitueion de la Republica de 1Honduras, define

al Fribunal Superior de Cuentas (1SC) como el Ente Rector del sistema de control de los recursos priblicos. 141

TS
poderes del s
la Comiston N

Hene con

ente publico o

CONSIDERA

Superior de Gy

o funcion la Giscabizacion a posterion de los tondos, bienes vorecursas adnmistirados por los
ado, msuerones descentralizadas v desconeentradas, meluvendo los bancos estatales o mistos,
wional de Bancos v Sepuros (CNBS), las mumcapalidades v de cualquier otro drgano especial,
mivado gue reciba o admimistre recursos publicos de fuentes mternas o externas™.

ANDO: Que de confornudad con el Articulo 31, numeral 2, de la Ley Orpanica del “Tribunal
entas, ol TSC uene b tuncion admimistranva de eminir las normas generales de T fisealizacion

nterna v exteru,

CONSIDER/
Pleno de Mag
la edicion No.

ANDO: Que en techa 30 de abnl del 2009 mediante Acuerdo Admimstrativa No, 00372000 ¢l
trados del T5C aproba el Marco Rector de L Aaditorta Interna del Seetor Pabheo publicado en
31,927 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 04 de junio de 2009,

CONSIDERANDO: Que la reforma o la Lev Orpiniea del TSC conemplada bajo Decreto Legislanvo

Numero 182022

2022 establec
unudad v perse

centralizada v

publicado en I edicron mimero 35,833 del Diano Ofienal La Gacera de techa 26 de marzo del
lo signtente: Articulo 106.- AUDITORIAS INTERNAS. “1 nombranuento del jefe de T
mal avslar de las audnorias mternas correspondera al Poder Bjecutvo en la admimstracion
a las Junms Direcuvas o Corporacion Municipal en T administracion descentralizada,

desconcentradh v as municipalidades de acuerdo con ¢l procedimientn de seleceion respecuvo. Ipuales

tacultades teng
espectales”

L TSC recuer

Pablico a traves de las Normas Generales de

sts n-.\pc-('m':n

rin ¢l Poder Legislatvo © Poder Judicnl, asi como los entes u Grpanos estatales creados por leves

POR LO TANTO:

la a los sujetos pasivos aphicar lo establecido en ¢l Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
\uditoria Tnterna Gubernamental (NOGENANIG) 06, 07 v 11 v

decliraciones:

TSC-NOGENAIG-06 REQUISITOS MINIMOS: 'l Direcior I.Il. L Umidad de Aoditoria Interna debern

:]l"'(‘lh‘“l" I”h‘ N }
1. Ser hondurd

rulentes re tll||‘-lllh minmons:

o en ejercicto de sus derechos v mavor de 30 anos de edad;,

2 Ser |.|crm'1:ldn en Contaduria Pablica o cualquier oo tiilo |m)fé~:'ﬁ5ll:||'llrm‘(-rsu;n'u: que adémis tenga ol de

Pertto Merem
3. Tener expe

il v Contador Pablico, debidamente colegiado,;
wencn minmma de cineo (5) anos en actvidades o pricticas de auditoria mrerna o exterma v,

b Poscer donfde hderazpo v comproladi solvencn moral;

TSC-NOGE

seleccronary i

NAIG-07 SELECCION: I‘n todos los casos, ¢l Director de la Unidad de Auditoria Interna

cdiante concurso publico de mértos, que deberi ser uimuudr.ulu por la Oficina Nacional de

Desarrollo Infegral del Control Interno (ONADICT), a cual someteria a no abjecton del Tribunal Superior de

Cuentas (18]

) una tera de los mejores candidatos para reminrlu g Ia Maxima Auwtoridad Fjecutiva de la enndad
pablica corregpondiente, a efecto del respectivo nombramiento.

WWWTSC GOR HN

E-MAIL: TSC@TSCGOAHN TELEFONOS: (504) 2230-3646. 2230-3732, 2230-2917

o




FORTATTCIEN

TSC-NOGIENA
I irectores de las
Acuverdo Ndmanis

l

as (I56), caando se comprobare, con las garantias del debido proceso, ¢f incumplimiento o

contormudad o la
curgo por la Max
supenor de Cuen
falta grave en el ¢

I calidad de Ia oy

]’(‘NP('('“\".I‘ SISHIRIN AT

NOMBRAMILER

Fin ol caso de las
Muniaipal sepin ¢
Decreto Legishariy
en b edicion nam

CONFIABILID

F1TSC en cumpls

del control de las

sﬁﬁgrf_@?’

G-11 DURACION DEL NOMBRAMIENTO: | a durncion del nombramiento de los

midades de Audunoria Interna que se seleccionen de acuerdo con lo previsto en ol presente

DO TESISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS TA CORRUPCION

ratvo, sent de cmeo (5) anos pudiendo ser ranticado nuevaimente por un periodo ual, de
espechivie evaluaeron de su desempeno. No obstante, podri ser suspendido o destdo del
na Autordad Fyecutiva de b enndad, previa obtencon de opimion favorable del “Fribunal

reicio de su cargo o, a solicnud del TSC, cuando los resultados de la evaluacion periodica de
panizacion v desempeno de fas responsabilidades de direceion v administeacion de la LA
PAlvos,

NTO DEL AUDITOR INTERNO EN LAS MUNICIPALIDADLES

mumcipabdades, ¢f nombramiento del Auditor Interno seri aprobado por la Corporacion
| proceso establecido para al fin. (Articulo 106 de L Ley Orgamea del TSC reformado bajo
o Numero 18-2022 publicado en ol Duarto Oficial La Gaceta de fecha 26 de marzo del 2022
o 35 833),

AD DEL CONTROL DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA

mento con el Articulo 32 de su ey Organica, evaluara los planes operativos v confial
puditorias internas, ¢l plan contable v su aplicacion.

Atraves de su dey
las Umidades de
cumplimiento del

contorme a bis

Las Pmdades de
respectiva docum
sustentados.

e pual forma
t’l'.‘lpl'llﬁ;l]lili(‘;llll‘n
Audnoria Interna

L caso que lan

debido proceso.

Organea del TS,

35833 del Do
Auditoria Tnterna
INOGENNG)H

responsabilidad.

Para los etectos

Superior de Cuents

[)a

partcimento de Frsealizacion de Auditorias Internas, ¢l 1SC supervisa de forma pernunente a
Auditorna Torerna de Sector Pablice Mumcapahdades, con el objetvo de veriticar ¢l
Plan General v Plan Operanvo Anoal de dichas nnidades v que Tas auditorias se ejecuten

e establecidas por el Trbunal.

.

\uditoria Tnterna nenen L oblipacion weludible de proporeionar al ‘15C los informes con su
nracton soporte voen los casos que corresponda; los phicgos de responsabilidad debidamente

ol Trbonal, dari segumiento voevaluard o observimenn v ool complinuento de as
tunctones de las Unidades de Audiorie Interna, ast como a las Normmas Generales de

Gubiermumental,

asia antondad epecunva del sector pablico havanombrado al auditor mterno s segur ¢
chen apegarse alas normas v procedimientos contorme al articulo 106 de la reforma de la Ley
comtemplada en el Decreto Legistiovo Numero 18 2022 pubhicado en la cedicion nimero
Onieral La Gaceta de tfecha 26 de marzo del 2022 v losepmtenmido en ol Marco Rector de da
del Sector IMiblico que contempla s Normas Generales de Audioria Interna Gubernamental
6,07, 11 v dennis aplicables con sus respectivas decliriciones, su meamphmiento incurnri en

correspondientes o consultas contactar al correo eltctronico scf@iscgobhn del Trbunal

5.

loen L cradad de Teguepalpa MG o< 09 dias del mes mavo del ano 2022,

/

J"_..)\. i
g Ny
o - T gl € o

as g
é‘g’R’;y Pinceda Castro

- Magnstrado Presidente
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MEMORANDUM
ANSEC-185-2024 ¢

Para: Gloria Arana
Gerente Administrativa

De: Russel Garay
Secretario Ejecutivo ANSEC

Fecha: 02 de abril de 2024

Asunto: | Solicitud de publicacion

Por este medio le solicito amablemente, comenzar el proceso administrativo para
realizar las publicaciones correspondientes para el concurso para el puesto de
Auditor Interno de esta Institucion. Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido
por la ONADICI en la Circular ONADICI No. 002-2022.

Agradeciéndo de antemano su pronta respuesta.

Atentamente,

Coc>




L
La Tribuna

|
Comayagiiela 5 de abril 2024
Seiiores |
ADMINISTRACION NACIONAL DEL SEVICIO CIVIL
(ANSECQ) :
RTN 08019024581230

Presente i

Estimados sefiores:
|
|

lin atcncit?n a su solicitud de cotizacion para anuncios en nuestro medio a
Continuacion le presento la misma:

Seccion Tamafio color PRECIO

' Media pagina Valor Lps 8.450.00

Blanco y negro Impuesto Lps 1.267.50
‘ Interiores Total, Lps 9.717.50

Nota: Este valor arriba descrito YA incluye el 15 % LS. V.

Es espera ;dc poder servirle, me suscribo de usted

Atentame

Gestor de Publicidad
Whats app 9857 6039
Leonelbertotty@yahoo.com




‘ : 2
PERiODICOS Y REVISTAS, S.A. DE C V. (PYRSA) 0 R G 5 NAL

(PYRSA)

La Tribuna RTN.: 08019995285070

Col Sta. Béarbara, Calle los Atcaldes, Edificio diario LA TRIBUNA, No 0, M.D.C, Francisco Morazan, Tels: 2233-1516, 2234-3070,2234-3434
ORIGINAL: CLIENTE

San Pedro Sula Tel. 2256-5726, 2556-5730 e-mail: ana@latribuna.hn, publicidad@latribuna.hn

] FACTURA AL CREDITO ( PUBLICIDAD ) No. 000-008-01-00025759 |
CAL 4250A7-4F4900-8544B9-OBBBEF-DQFDFA-FS No. Constancia de Registro de Exonerados:

Rango Autorizado:  000-008-01-00024101 al 000-008-01-00026100 Orden Compra Exenta No.:

Fecha Limite de Emisién:, 26.'07!20214 Modalidad Autoimpresion Numero Registro de la S.A.G.:

Fecha: 15/04/2024 | Contrato: 778624 Vendedor: 311 LEONEL BERTOTY /VILMA CANTARERO

Cliente: 21867-1 RTN: 08019024581230

ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL. ( ANSEC )

Direccién:  CENTRO CIVICO TORRE 1 PISO 6

Guia: AVISO DE CONCURSO Anunciante:

Vencimiento: 16/05/2024

Teléfono: 32-559912

Realizé: Sandra Calix

' Descuentos y
Fechas INSERCIONES Unidad | Ctd. ) Precio Unit Rebajas Total
11/04/2024 | AVISO DE CONCURSO (1/2 PAG, B/N, INTERIORES, Arte) Unidad 1 8,450.00 |( 0%) 0.00 8,450.00
|

nueve mil setecientos diecisiete Lps con 50/100 TOTAL L. 0.00 8,450.00
"La Factura es beneficio de Todos. Exijala" Importe Exonerado L. 0.00
Importe Exento L. 0.00

1) Por eada c&aﬂﬁﬁ:ﬂgvuano se cobrarén 300 Lempiras. 2) Toda cuenta vencida pagara el 3% de interes Importe Gravado 15% L. 8,450.00 -
mensual 3) N&ée acbpia amos despues de 2 dias. 4) Los créditos para cuentas con facturas vencidas 30

serén odngeladas hasf Gue.a| pago de las mismas haya sido efectuado en su totalidad. importe Gravado 18% L. -
. "S\ | L.S.V. 15% L. 1,267.50
aliRad\ P LS.V.18% L. 0.00
wch 77390 ﬁj TOTAL A PAGAR L. 9,717.50 J/

POF Fac‘umc'd’f Firma Aceptacién del Cliente Original : Cliente ,copia 1 : Obligado Tributario Emisor,Copia2 :Archivo



Lote Unico

Numeral 1: Renovacion de Suscripciongs
Numeral 2: Adquisicion de Suscripciongs

Y=

Aviso de Licitacion Publica

Republica de Honduras

“ADQUISICION Y RENOVACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS MICROSOFT”

No. LPN-CNBS-003-2024

1. La Comusion Nacional de Bancos y Sdguros invita a las sociedades interesadas que
operen legalmente en el pais, a participar en la Licitacion Publica Nacional No. LPN-
CNBS-003-2024 y a presentar ofertas gn sobres sellados para el proceso denominado
“ADQUISICION Y RENOVACION DE RRODUCTOS Y SERVICIOS MICROSOFT".

Numeral 3. Renovacion de Software Asgurance
Numeral 4: Adquisicion de Licencia Mad Software Assurance

Numeral 5: Renovacion de Suscnpcion i

2. El financiamiento para la realizacion

e Azure - Microsoft Defender for Cloud

del presente proceso proviene de Fondos

ADMINISTRACION NACIONAL DE

SERVICIO CIVIL

La Administracion Nacional de Servicio Ci

il (ANSEC). en cumplimiento a las Normas

remiliendo la nota de interés firmada y sellada. Los documentos de la licitacion
también podran ser examinados en el Sistema de Informacion de Contratacién y
Adquisiciones del Estado de Honduras “HonduCompras”
{www.honducompras.gob.hn).

Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion: Gerencia Administrativa,
Residencial La Hacienda, esquina Boulevard La Hacienda y Boulevard Suyapa,
Tegucigalpa M.D.C., a més tardar a las 11:00 a.m. del dia MIERCOLES 22 DE MAYO
DE 2024. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas. Los sobres que
contienen las ofertas econdmicas se abriran en presencia de los representantes de
los Oferentes que deseen asistir en la direccion indicada a las 11:15 a.m, del dia
MIERCOLES 22 DE MAYO DE 2024. Todas las ofertas deberan estar acompaiadas

| de una Garantia de Mantenimiento de Oferta por el valor y la forma establecidos en el
Nacicnales documento base de la licitacién
3. La lictacion se efectuara conforme p los procedimientos de Licilacion Publica Los asistentes a la apertura de ofertas que no sean los Representantes Legales de los
Nacional (LPN) establecidos en |z Ley dp Contratacion del Estado y su Reglamento Oferentes deben presentar carta o documento que los acredite para asistir a dicho acto de
aperiura.
4. Los interesados para ser inscritos en lel Registro como participantes del proceso
previc a la presentacion de ofertas, deberan presentar nota de interés firmada y Tegucigalpa, M.D.C., 11 de abrilde 2024
sellada haciendo referencia al presenfe proceso. Si prefieren hacer el tramite de
inscripcion de manera electronica, dgberan confirmar su participacion al correo Marcio Giovanny Sierra Discua
electronico de la Gerencia Admimigtrativa, enbslicitaciones@cnbs.gob.hn ‘Comisionado Presidente
£ o fassoibia — e - —

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA SELECCION DEL AUDITOR
INTERNO JEFE

HONDURAS

GOBIEANG OF LA HEPUBLICA

D. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Hoja ge vida con folografia recienle y documentacion soporie,

Generales del Tribunal Superior de Cuentag TSC-NOGENAIG-06, TSC-NOGENAIG-0T Y 2. Constancia de experiencia laboral, especificando cargo y tiempo de laborar;

TSC-NOGENAIG-08, y la Oficina Nacwnal de Desarrolic Integral de Control Intemo 3 Constancia de Antecedentes Penales y Policiales Vigentes,

{ONADICI), a los interesados (as) en participdr en el proceso de seleccidon de Auditor Interno 4 Constanca de Conducta y Solvencia del Colegio Profesional al que pertenece

Jefe, de esta Institucion del Estado. se les Hace saber que deberan cumplir los requisilos actualizada

siguientes 5. Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras, emitida por el
TSC

A. REQUISITOS MINIMOS: 6 Declaracion Jurada en donde cada aspirante debe manifestar no estar inhabilitado por

El direclor de la Unidad de Auditoria Interna deberd acredilar ios siguientes requisitos minimos.

1 Ser hondurefic en ejerciclo de sus derechos y mayor de 30 aflos de edad.

2 SerLicenciado en Contaduria Publica o cgalquier otro Titulo Profesional Universitario que
ademas tenga el de Penilo Mercantil y Coptador Pablico, debidamente colegiado,

3 Tener la experiencia minima de 5 afios e
Externa. principaimente en aspectcs de r

h actividades o practicas de Auditoria Intema o
pvision de informacion financiera y operativa

4 Poseer don de hderazgo y comprobada sgivencia moral, y,
5. Facilidad de comunicacién verbal y de redaccion ejecutiva de informes.

B. REQUISITOS ESPECIALES:

1 Tener experiencia y conocimiento del ord¢namiento juridico vigente de la Administracion

Publica hondurefia
2. Conocmientos de los Marcos Reclores

pmitidos por el Tnbunal Superior de Cuentas

(TSC) y Guias para la Implementacién dg! Control Interno (ONADICI). Ley organica del
TSC, Codigo de Etica del Servidor Publicq y demas normativas aplicables,
3 Conocimientos y experniencias en el manejo de herramientas aplicables a la evaluacion y

alguna de las causas o motivos previstos en la Norma General TSC-NOGENAIG-08
Inhabdidades

Los formatos se encuentran disponibles en la plataforma web onadici.gobhn ©

solicitarios al correo electronico de ONADICI

Carta de expresion de inlerés para participar en el concurso, debidamente firmada dingida

a la Directora de la ONADICI

E. SUELDO MENSUAL, L50,000.00

NOTA: El postulante debe remitir toda la documentacién en un sobre sellado dirigido a2 MSc
Ericka Arely Suazo Bonilla, Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI) , indicando Cencurso Jefe de la Unidad de Auditoria Interna de la
Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC). E!l sobre seilado debe presentarse a mas
lardar el dia 17 de mayo de 2024, hasta las 3 59 p m_ en las oficinas de la ONADICI, ubicados
en Boulevard Fuerzas Armadas, contiguo a Chiminike, Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC), Tegucigalpa, M.D.C

FZOZ ‘[Lqe ap [T seaanp eunquil e T

monitorec para efectividad del Control Intgmo Institucional;
Amplios conocimientos en sistemas informaticos

5 Comprobantes de haber recibido cursod en Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIF'S) y Normas Internacionales de Auditoria (NIA)

Abog. Russel Garay
Secretario Ejecutivo
Administracion Nacional de Servicio Civil
{ANSEC)

C. NO PODRAN PARTICIPAR LOS QUE SE fNCUENTREH INHABILITADOS SEGUN LA
NORMA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL TSC-NOGENAIG-08
INHABILIDADES DEL MARCO RECTOR DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR
PUBLICO EMITIDO POR EL TSC




