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UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

MEMORANDO
SG-UNAG-023-2024

PARA: Kenia Leticia Estrada Castro; M.Sc.
Oficina de Acceso a la Informacion Puplica

DE: Francisco Javier Medina; M S
Secretario General

ASUNTO: Remision de Informacién

FECHA: 7 de mayo de 2024

En respuesta a lo solicitado mediante Memorando UNAG-OIP-020-2024, de
fecha 06 de mayo de 2024, se remite la informacién detallada a continuacion:
1. Organigrama Institucional; (Trabajando en la actualizacion).
2. Leyes, Reglamentos, Decretos Ejecutivos y Convenios vinculantes con la
Universidad Nacional de Agricultura que se hayan emitido para. el mes
de abril 2024.
Se adjunta:
a) Carta de Entendimiento entre la Comisiéon de Accién Social Menonita
(CASM) y la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)

b) Convenio Marco de Colaboracién entre Comisidén de Accién Social

Menonita (CASM) y la Universidad Nacional de Agricultura
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c) Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara y la Universidad Nacional
de Agricultura.

d) Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre Ila
Asociacion Banco de Alimentos de Honduras (BAH) y la Universidad
Nacional de Agricultura.

3. Reporte de Resoluciones, Acuerdos, Comunicados y/o Circulares
emitidos por la UNAG en el mes de abril 2024. (Se adjunta resolucion de
la Junta de Direccion Universitaria No. 002-JDU-UNAG-2024)

Atentamente,

C.c.: Archivo.
FJM/PFZ

Secretaria General
Tel: +504 2799-4902 - Correo: secretariageneral@unag.edu.hn
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA
COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA (CASM) Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG)

La COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA, representada por el Doctor en
Ciencia Administrativas NELSON DAVIDSON GARCIA LOBO, mayor de edad, casado,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion niimero 1506-1960-00010, con
domicilio en el municipio de San Pedro Sula, departamento de Cortés, actuando en mi
condicion de Director Ejecutivo de la COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA,
quien en lo sucesivo se denominara “CASM?”, con personeria juridica nimero 1094-2006,
por medio de la Junta Directiva por unanimidad otorgo el Poder de Representacion y
Administracién de la CASM por un periodo de dos afios comprendidos desde ¢l 01 de marzo
del 2023 al 28 de febrero del 2025 se le otorgue las facultades estipuladas en los articulos 56
y 57 de la ley de procedimientos administrativos, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA, representada por VICTOR JAVIER GONZALES SANTOS, mayor de
edad, casado, de profesion Master en Gerencia de Proyectos de Desarrollo, con Documento
Nacional de Identificaciébn numero 1503-1968-00658, con domicilio en la ciudad de
Catacamas, actuando en su condicién de Rector y Representante Legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, quien en lo sucesivo se denominara
“UNAG?”, con sede central en la ciudad de Catacamas departamento de Olancho, Honduras,
representacion que acredit6 segun el Acta de Juramentacién y Toma de Posesién niimero 53
del veintiuno (21) de febrero del afio dos mil veinte y tres (2023), electo seglin acta No. JDU-
008-2023 de fecha veinte y cinco (25) de enero de dos mil veinte y tres (2023). Suscriben la
presente Carta de Entendimiento que sera sujeto a las siguientes clausulas y considerandos:

)< CONSIDERANDO Que se cuenta con el Convenio Marco de Colaboracién entre la CASM

"—-u\

y la UNAG;

POR TANTO:
ACORDAMOS SUSCRIBIR LA PRESENTE CARTA DE ENTENDIMIENTO, LA
CUAL SE REGIRA POR LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO
El objetivo de esta Carta es regular la cooperacion conjunta para la ejecucién del Convenio

Marco de Colaboracion suscrito entre la CASM y la UNAG, especificamente en lo que se
refiere a la Clausula Primera, numeral 1, que contiene lo relacionado a permitir a desarrollar

\

o

las acciones con autoridades locales y organizaciones, tomando en cuenta los intereses de los o
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jovenes, las mujeres, grupos de diversidad cultural, activistas de derechos humanos y
miembros de iniciativas socioeconémicas, con enfoque de derechos, equidad de genero,
etario y multicultural. Siendo el objetivo principal de esta Carta de Entendimiento la Alianza
Estratégica para establecer y ejecutar el Proyecto de Futuros Prosperos Para Vivir con
Dignidad.

SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

ESPONSARILIDADES DE LA C

ASM:

a) Fortalecer habilidades técnicas de egresada/os y prepararla/os para responder a
demandas laborales o la generacion de iniciativas propias y autoempleo.

b) Promover a través del proyecto la actualizacién complementaria curricular existente,
y desarrollar pilotajes a través de cursos libres optativos para mejorar las
competencias cognitivas y técnicas de 200 jovenes, provenientes de sectores en
situacion de vulnerabilidad.

¢) Desarrollo de cursos libres optativos y/o talleres técnicos certificados y auspiciados
por la accién en al menos dos departamentos (Copan y Lempira) dirigidos a jovenes
matriculados en el Centro Regional de Tomald de la UNAG, en temas de: agro
biodiversidad, agroforesteria, plantas ancestrales, agricultura familiar, agricultura
organica y agricultura urbana, cambio climético, semillas nativas, medidas de
adaptacion y seguridad alimentaria.

d) Acompafiar con el personal técnico de CASM asignado a la zona los procesos de
formacion y transferencia de conocimientos al estudiantado.

RESPONSABILIDADES DE LA UNAG:

= '-‘a) Disponer las instalaciones el Centro Regional de Tomal4, para el desarrollo de los
procesos de formacion.
b) Acompafiar el proceso de planificacion y el desarrollo de las actividades en el marco ‘\
] del proyecto en el Centro Regional de Tomala. &b
¢) Velar por el buen funcionamicnto del vivero, asi como por la atencién permaiieiite Jde «? ‘
las 4reas reforestadas, cumpliendo con las normas y protocolos establecidos en la
creacion del proyecto. '
d) Los Estudiantes v Egresados de la UNAG seran capacitados conforme a la
vinculacién de los planes de estudio que cursaron o cursan, con la finalidad de
dinamizar la matriz productiva y econdémica en 3 departamentos de la region  _-TiTo T,
occidental de Honduras. '

Pt
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RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

a) Gestionar el financiamiento para el mantenimiento y la continuidad del Proyecto.

b) Crear un protocolo de seguimiento y monitoreo de las actividades de capacitacion y
transferencia de conocimiento.

¢) Crear un manual técnico y administrativo del manejo de las plantulas agroforestales.

d) Los resultados del proceso de formacién se publicaran en los medios pertinentes de
la CASM y la UNAG.

e) Crear Cartas de Entendimiento de colaboracién técnica con la CASM y la UNAG,
con otras Instituciones Gubernamentales y no gubernamentales que ayuden o mejoren
gl funcionamiento del Proyecto.

f) Monitoreo, evaluacion, reporte y documentacion de lecciongs, etc.

TERCERA: ENLACES, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Para efectos de la comunicacién oficial entre las Partes, la gestion, ejecucién y seguimiento
de la presente Carta de Entendimiento y actividades relacionadas, s designaran los siguientes
enlaces:

a) Por parte de la CASM: la vinculacién se realizara en coordinacién con la Gerencia

Técnica CASM Lempira
“b) Por parte de la UNAG: Director Académico del Sistema de Vinculacién Universidad

L

™~

= Sociedad, en coordinacion con el Director del Centro Regional de Tomala, Lempira.
;. ’Las Partes podran acordar por escrito la designacion de enlaces adicionales para
" actividades especificas o reemplazar los nombrados.

CUARTA: RELACIONES LABORALES

or cada una de las Partes para llevar a cabo las actividades de
cooperacion continuaré bajo la direccién y dependencia de la Institucion a la que pertenezca,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra Parte, a la que no se

considerara como patron sustituto o solidario.

QUINTA: FINANCIAMIENTO s

La presente Carta de Entendimiento no crea relacion financiera entre las Partes. La CASM y
la UNAG planificarén las actividades de cooperacion a que se refiere la presente Carta de
Entendimiento con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de conformidad .
con su disponibilidad, afectacion presupuestal y lo dispuesto por su legislacion aplicable.

A=
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Cada participante de la presente Carta de Entendimiento sufragara los gastos relacionados
con su participacién, excepto en los casos en que s considere apropiado el uso de
mecanismos alternos de financiamiento para actividades.

SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La Propiedad Intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de esta Carta de
Entendimiento, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos

esnecificos aue sobhre el parﬁmllqr suscriban las Partes, Q[Qrgando el reconocimiento

e e s b Sva . ATTICIIAT SUSLIIDALL 8E TT8llsS, UWWwigRiidy e asblulviiiiusiaty

correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

En tal sentido, las Partes acuerdan que cada una de ellas sera titular exclusiva sobre los
Derechos de Propiedad Intelectual respecto de los materiales finales que elaboren.

Asimismo. las Partes acuerdan que para que cualquiera de ellas pueda emplear materiales de
ensefianza u otra produccion intelectual de titularidad de su contraparte, deberan contar con

la autorizacion previa y por escrito de €sta.

Las Partes se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas, y marcas registradas

_____ de la contraparte sin su consentimiento previo y por escrito.

S

SEPTIMA: ENMIENDAS

OCTAVA: VIGENCIA Y EXTINCION

La vigencia de la presente Carta de Entendimiento comienza a partir de la fecha de firma y

finalizard en la fecha de finalizacién del Convenio Marco de Colaboracion.

Cualquiera de las Partes podia dar por lerminada la Carla de Entendimiento, debiendo

entregar a la otra Parte lo que en esta misma Carta de Entendimiento acordaron que le
corresponde. La cancelacién se hard mediante la entrega de una notificacién por escrito con

LLES WE LG DULAILRLIVIL pes bunLit wes

treinta (30) dias de anticipacién a la otra Parte.

;

3
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier disputa que resulte de esta Carta de Entendimiento se resolverd mediante trato
directo entre las Partes, siguiendo las reglas de la buena fe y comtin intencion de las Partes,

comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una solucidn armoniosa y
amistosa.

En cuestiones litigiosas surgidas de la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion de la Carta de Entendimiento, ambas Partes se
comprometen a utilizar todos los medios de conciliacién, para la solucién de las controversias
como consecuencia de la aplicabilidad de la presente Carta de Entendimiento.

En prueba de conformidad, los abajo firmantes, estando debidamente autorizados por las
Partes de la presente Carta de Entendimiento firman en tres (3) ejemplares originales, en la
Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, 2 los dias |8 del mes de
alayi ] del afio dos mil veinticuatro (2024).

Por la COMISION DE ACCION SOC
MENONITA,

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA,

y 77
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
’  ENTRE
COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA (CASM)
v
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG)

La COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA, representada por el Doctor en
Ciencia Administrativas NELSON DAVIDSON GARCIA LOBO, mayor de edad, casado,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1506-1960-00010, con
domicilio en el municipio de San Pedro Sula, departamento de Cortes, actuando en mi
condicién de Director Ejecutivo de la COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA,
qu1en en Io sucesivo se denommara “CASM”. con personeria Jurldlca numero 1094-2006,

................... nd Atmsen A1 MaAaAds A~ T AamunmamtaniAms
Admmlbtra(:lon de la CASM por un penodo de dos afios comprendidos desde el 01 de marzo
del 2023 al 28 de febrero del 2025 se le otorgue las facultades estipuladas en los articulos 56
y 57 de la Ley de Procedimientos Administrativos, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA, representada por VICTOR JAVIER GONZALES SANTOS, mayor de
edad, casado, de profesion Master en Gerencia de Proyectos de Desarrollo, con Documento
Nacional de Identificacién nGmero 1503-1968-00658, con domicilio en la ciudad de
Catacamas, actuande en su condicidn de Rector v Representante legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, quien en lo sucesivo se denominara
“UNAG?”, con sede central en la ciudad de Catacamas departamento de Olancho, Honduras,
representacion que acreditd segiin el Acta de Juramentacién y Toma de Posesion nimero 53
del veintiuno (21) de febrero del afio dos mil veinte y tres (2023), electo segilin acta No. JDU-
008-2023 de fecha veinte y cinco (25) de enero de dos mil veinte y tres (2023). Ambas Partes
hemos convenido celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracion, el cual se regira por
los considerandos y clausulas siguientes:

- .CONSIDERANDO:
~  1,/DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA

Que la COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA es una institucion
cristiana, facilitadora de procesos de desarrollo humano integral, sin fines de lucro . ——_
que se sustenta en los principios menonitas de tradicion Anabautista; que trabajade” .~ o
la mano con organizaciones comunitarias, municipales, regionales u otras alianzas, -~ \,
con el fin de fortalecerlos y empoderarlos como estructuras representativas y L
democraticas y convertirlos en sujetos politicos. : \D@ £
B. Que la COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA es una organizacion ~ N w
apolitica, socialmente justa y ambientalmente sostenible, que practica principios y -
valores de justicia, compromiso, calidad, responsabilidad inclusién social
sensibilidad al conflicto y sostenibilidad de acciones.
& Que ¢l objetivo de COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA es brindar /%
atencion oportuna a las familias en situaciones de emergencia, sin distincion polltlca,;__‘ 4
%4 x*::’&f’—@—
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econémica, religiosa y social, para ofrecer apoyo continuo a las familias mas
vulnerables en su reactivacion social, productiva y preparacion para futuros desastres.
Y que también participa en diferentes redes nacionales e internacionales para influir
en temas importantes que contribuyan a generar cambios positivos, para mejorar la
calidad de vida y derechos humanos de la poblacion meta.

El domicilio legal y sede principal de la COMISION DE ACCION SOCIAL
MENONITA, est4 en el barrio Guadalupe, 21 y 22 calle NE, casa 2114 tercera avenida atris
de las hadegas de Kmart, en la ciudad de San Pedro Sula. departamento de Cortes, Reniiblica
de Honduras, Centroamérica.

Il DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

A. Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA es una institucion
educativa con cobertura nacional e internacional, cuya misién es contribuir al
desarrollo cientifico, tecnolégico y socioecondmico de la sociedad hondurefia, con
énfasis en el sector rural, mediante la formacién y perfeccionamiento de profesionales
de las ciencias agropecuarias y afines, capaces de aportar al crecimiento y desarrollo
sustentable de Honduras, mediante tecnologias basadas en el binomio “aprender
haciendo”. Esta institucioén educativa que recibe un respaldo financiero importante
por parte del Estado Hondureflo, contina con su crecimiento cuantitativo y
cualitativo en materia educativa, siempre con la visién puesta en el logro de un mejor
pais a través de la educacién y una verdadera democracia en materia de
oportunidades, sin discriminacién de ninguna indole.

B. Que |a UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA €s una comunidad
académica integrada por estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo
y de apoyo que asume la educacién superior como derecho fundamental Yy un servicio

_ publico esencial. La UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA tiene
. como fines primordiales la gestién del conocimiento para contribuir a desarrollar el
= _\'sector agricola nacional y afines, mediante la formacién humanista, cientifica y
~  tecnologica, la generacion y ditusion de conocimientos, asi como la realizacion de
actividades de vinculacion con la sociedad, con una clara conciencia de la naturaleza
Iticultural y compleja de la nacion hondurefia. Estas actividades son desarrolladas
en un marco de mejora continua, con enfoques multi, inter y transculturales, y con
principios éticos y de responsabilidad social y ambiental que orientan la bisqueda de

la calidad y pertinencia con equidad para el cumplimiento de su misién.

El domiciiio iegai y sede principai de ia UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA. esti en la ciudad de Catacamas, Km. 6 carretera al municipio de Dulce \’
Nombre de Culmi, en el departamento de Olancho, Republica de Honduras, Centroamérica. \\5@
N
POR TANTO, SE ACUERDA:

Suscribir el presente Convenio Marco al tenor de las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS

1) Desarrollar acciones con autoridades locales y organizaciones, tomando en cuenta los
intereses de los jovenes, las mujeres, grupos de diversidad cultural, activistas de derechos
humanos y miembros de iniciativas socioeconémicas, con enfoque de derechos, equidad
de género, etario y multicultural.

2) Desarrollar procesos en el marco de las lineas estratégicas y ejes transversales de ambas
instancias y territorios afines, que estén orientados a la participacidn equitativa en
formacion a titulares de derechos como familias y organizaciones sociales, que buscan
hacer frente a la injusticia econdmica, social, ambiental y politicas.

3) Promover acciones orientadas hacer frente al fendmeno migratorio, en conjunto con las
autoridades locales, sociedad civil organizada.

4) Realizar el disefio de proyectos orientados al fortalecimiento de capacidades en funcion
de necesidades previamente encontradas en los territorios de intervencion.

5) Colaboracién mutua entre las Partes, que permitan promover procesos de participacion,
desarrollo, investigacion cientifica, que respondan a las necesidades de la poblacion y los
territorios comunes entre la CASM y la UNAG.

6) Promover la incorporacidn de jovenes al sistema de educacién superior mediante el
acceso a oportunidades que ofrece la UNAG.

7) Fomentar iniciativas productivas con enfoques de adaptacion al cambio climético,
gestidn territorial y desarrollo econémico local.

8) Desarrollar gestién conjunta de recursos econdmicos para proyectos que permitan
desarrollar las acciones que se mencionan en los puntos anteriores.

9) Y otras acciones que en el marco de cambios del contexto puedan surgir en favor de la
poblacion y territorio en el que ambas instancias tienen injerencia.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS RESPONSABILIDADES

Resnonsahilidades nor narte de la CASM:

_Dentto -del marco de trabajo del Convenio, las responsabilidades de la CASM, seran las

_siguientes:

il Garantizar la participacion y realizar monitoreo y seguimiento para el cumplimiento

-’ - de los objetivos de este Convenio Marco.

' Fomentar la realizacién de proyectos conjuntos en las dreas de interés de ambas

stituciones. Poner a disposicion la capacidad instalada de la CASM para este fin.

c. Colaborar con el personal de la CASM para la realizacion de capacitaciones en temas \
especificos y afines al trabajo desarrollado por la UNAG.

d. Informar en tiempo y forma a la UNAG sobre oportunidades de financiamiento para 3 (9 '
la ejecucion de proyectos, mismos que deberdn contar con Convenios Especificos \')
suscritas entre las Partes, desprendidas de este Convenio Marco. ~—

e. Realizar aportes con recursos humanos, logisticos y/o financieros requeridos para la
ejecucion de las actividades previamente planificadas, con los objetivos del presente
Convenio de acuerdo con la disponibilidad que la CASM tenga.

f. Dar apertura a que los estudiantes de la UNAG desarrollen sus Practicas Pt
Profesionales Supervisadas en las diferentes regionales que la CASM tiene a nivel
nacional.
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Responsabilidades por parte de la UNAG:
Dentro del marco de trabajo del Convenio, las responsabilidades de la UNAG, seran las
siguientes:

a. Proporcionar sus instalaciones para desarrollar los proyectos que en conjunto se
planifiquen o desarrollen.

b. Apoyar con personal técnico y en especies, dentro de las capacidades que tenga la
UNAG, para el desarrollo e implementacion de programas de capacitacion,
investigacion y extension del personal técnico, estudiantes formales y no formales de
la UNAG y productores a nivel nacional que requieran capacitaciones.

¢. Apertura para la gestiéon de proyectos en conjunto.

CLAUSULA TERCERA: AREAS DE COOPERACION CONJUNTA

Como parte de futuros Convenios Especificos. las Partes manifiestan su interés en:

1) Incorporar al personal administrativo, técnico-docente y estudiantes de las diferentes
regionales a las actividades planificadas y que son de interés por ambas Partes.

2) Participacion de especialistas de la UNAG y la CASM en el desarrollo de foros,
talleres, cursos, y otros, asegurando el seguimiento y cumplimiento efectivo de dichas
actividades.

3) Desarrollar investigaciones conjuntas, para ello la UNAG podra asignar tesistas y
docentes y la CASM asignar recursos en la medida que le sea posible de acuerdo con
los programas y proyectos en desarrollo.

4) Gestionar de manera proactiva recursos econdmicos y técnicos para la
implementacion de proyectos y procesos de interés mutuo de acuerdo con las
necesidades encontradas.

5) Otras actividades que fortalezcan las acciones de ambas Instituciones en pro del logro
de los objetivos del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE AMBAS PARTES

- Incentivar la suscripcion de los Convenios Especificos de Colaboracion.
Evaluar periddicamente el avance y cumplimiento de este Convenio Marco y los
Convenios Especificos acuerdo que pueden surgir de este.

del presente Convenio y actividades relacionadas, se designaran los siguientes enlaces:
1) Por parte de la CASM: Coordinadora Regional Témala, Master en Gestion de la
Calidad Total, Ana Raquel Lépez Paz, con sede en Témala, Lempira.
2) Por parte de ia UNAG: Al tituiar dei Sistema de Vincuiacion Universidad Sociedad/ 7777 5.
Unidad de Proyectos de Vinculacién en la ciudad de Catacamas, Olancho; y al titular :

VT g -
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Director del Centro Regional de la UNAG, ubicado en el municipio de Tomal4 del
departamento de Lempira.

Las Partes podrén acordar por escrito la designacion de enlaces adicionales para actividades
especificas o reemplazar los nombrados.

CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

[.as Partes involucradas en el presente Convenio reconocen gue con ocasidn de la ejecucion
del mismo podran tener acceso a informacion confidencial de propiedad tanto de la CASM,
como de la UNAG en consecuencia, se obligan a mantener la confidencialidad y a guardar
la debida reserva de la informacién que llegaren a conocer, disponer y utilizar durante la
vigencia del presente Convenio y ain después de su terminacion. Cualquier publicacion o
difusién de informacién de naturaleza confidencial tendra que ser convenida por las Partes.

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La Propiedad Intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este Convenio,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre
el particular suscriban las Partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

En tal sentido, las Partes acuerdan que cada una de ellas ser4 titular exclusiva sobre los
Derechos de Propiedad Intelectual respecto de los materiales finales que elaboren.
Asimismo, las Partes acuerdan que para que cualquiera de ellas pueda emplear materiales de
ensefianza u otra produccion intelectual de titularidad de su contraparte, deberan contar con
la‘autorizacion previa y por escrito de ésta.

Las Partes se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas, y marcas registradas
-de la contraparte sin su consentimiento previo y por escrito.

- CLAUSULA OCTAVA: RELACIONES LABORALES

El personal designado por cada una de las Partes para llevar a cabo las actividades de
cooperacion continuara bajo la direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezca,
por lo que no se crearan relaciones de carédcter laboral con la otra Parte, a la que no se
considerara como patrdn sustituto o solidario.

CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO

El presente Convenio no crea relacion financiera entre las Partes. La CASM y la UNAG
planificaran las actividades de cooperacion a que se refiere el presente Convenio con los
recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de conformidad con su disponibilidad,
aleciacion presupuesial y io dispuesio por su iegisiacion apiicabic.

£
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Cada participante del presente Convenio sufragard los gastos relacionados con su
participacion, excepto en los casos en que se considere apropiado el uso de mecanismos
alternos de financiamiento para actividades.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES

El presente Convenio podré darse nor terminado por cualguiera de las siguientes causas:

I. Mutuo consentimiento.
2. Incumplimiento de las Partes en lo relativo al presente Convenio.

-

3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

Cualquiera de las Partes podrd dar por terminado el presente Convenio, mediante
notificacién escrita dirigida a la otra, con tres meses de anticipacién. La terminacion del
presente Convenio no afectard la conclusién de Convenios Especificos ni cartas de
entendimiento que estén en proceso de ejecucion, salvo que las Partes lo acuerden de otra
forma.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA Y EXTINCION

La vigencia del presente Convenio Marco de Colaboracién comienza a partir de la fecha de
la firma y finalizara tres (3) afios después de la firma, pudiendo ser renovado en un periodo
de tres afios mediante el intercambio de cartas entre ambas Partes, sin limite.

Cualquiera de las Partes podra dar por terminado el Convenio Marco de Colaboracién sin
responsabilidad alguna mediante la entrega de una notificacién por escrito con treinta (30)
dias de anticipacion a la otra Parte. Las acciones que estén en ejecucién amparadas en un
Convenio Especifico de Colaboracion culminaran en los términos sefialados en los mismos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ENMIENDAS

quier cambio o modificacién a este Convenio Marco de Colaboracion debera realizarse
por escrito y ser acordado por ambas Partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. -/~

Especificos de Colaboracion se resolverd mediante trato directo entre las Partes, siguiendo

las reglas de la buena fe y comin intencién de las Partes, comprometiéndose a brindar stis——
mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa y amistosa.

En cuesiiones liligiosas surgidas de ia inierpreiacion, modificacion, resoiucion y efecios gue

pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio Marco de Colaboracion, ambas ,,r THAL I

Partes se comprometen a utilizar todos los medios de conciliacién, para la solucién de las

controversias como consecuencia de la aplicabilidad del presente Convenio. "T YT G20 3\4
3y <
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En prueba de conformidad, los abajo firmantes, estando debidamente autorizados por las
Partes del presente, han firmado este Convenio Marco de Colaboracion en dos (2) originales,

eldia /¥ demes Qlov | de afio 2024.
Por la COMISION DE ACCION Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SOCIAL MENONITA, AGRICULTURA,

/' J NELSGNDAVI oA
LOBO-Ph-D
DIRECTOR EJECTITIVD
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA
Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA, representada

por su Alcalde Municipal RUBEN DARIO PACHECO PEREIRA, con Documento

Nacional de Identificacién ndmero 1618-1982-00885, electo el 27 de noviembre del

afio 2021 segun consta en el Acta 74-2021 bajo el Acuerdo 23-2021 de la Declaratoria

del Consejo Nacional Electoral publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,808 del

28 de noviembre de 2021, bajo Certificacion 2678-2021 Seccidn A, en lo sucesivo se

denominara “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL

L DE AGRICULTURA, representada por VICTOR JAVIER GONZALES SANTOS, mayor de

4@\ edad, soltero, de profesion Master en Gerencia de Proyectos de Desarrollo, con

A - f,‘ Documento Nacional de Identificacion nimero 1503-1968-00658, con domicilio en la

WS ;}"' ciudad de Catacamas, actuando en su condicién de Rector y Representante Legal de

/" 12 UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, quien en o sucesivo se denominaré

“UNAG”, con sede central en la ciudad de Catacamas departamento de Olancho,

Honduras, representacion que acredité segun el Acta de Juramentacién y Toma de

Posesidn numero 53 del veintiuno (21) de febrero del afio dos mil veinte y tres (2023),

electo segulin acta No. JDU-008-2023 de fecha veinte y cinco (25) de enero de dos mil

A veinte y tres (2023); suscriben el presente Convenio Marco de Cooperacién y
*.‘ \ asistencias técnicas que sera sujeto a las siguientes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA
DECLARACIONES

AN

N\, \

A \
N DE LA MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN:

- Considerando que la ALCALDIA MUNICIPAL tiene como misién brindar una
Administracion Municipal con eficiencia, compromiso, transparenciay
responsabilidad capaz de contribuir al crecimiento econémico, social y civil
de nuestro Municipio, juntamente con el apoyo de la ciudadania como parte
importante en el desarrollo del mismo.
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DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA:

- Tiene sus origenes en la Escuela Granja Demostrativa creada mediante Decreto
Legislativo No. 35 del 20 de enero de 1950 del Congreso Nacional de Honduras,
\a cual campid su denominacion a Escuela Nacional de Agricultura a partir aet
afio de 1968. Su conversién a Universidad fue autorizada por el soberano
Congreso Nacional de la Republica mediante Decreto No. 192-2001 de fecha
01 de noviembre del 2001 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta con fecha
06 de diciembre del 2001. La creacidn, organizacion y funcionamiento de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA fue aprobada por el Consejo de
Educacion Superior mediante acuerdo 1058-153-2002 del 02 de diciembre de
2002.

- Esunacomunidad académica integrada por estudiantes, docentes, graduados,
personal administrativo y de apoyo que asume la educacion superior como
derecho fundamental y servicio publico esencial. Tiene como fines
primordiales la gestién del conocimiento para contribuir a desarrollar el sector
agricola nacionaly afines, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgicoy
socioeconémico de la sociedad hondurefia con énfasis en el sector rural,
mediante la formacién y perfeccionamiento de profesionales de las Ciencias

Agropecuarias y afines, capaces de aportar al crecimiento y desarrollo
q_\sustentable de Honduras, mediante tecnologias basadas en el aprender
haciendo. El domicilio legal y sede principal de la UNIVERSIDAD NACIONAL

(\- DE AGRICULTURA, estd en la ciudad de Catacamas, Km. 6 carretera que

\ conduce al municipio de Dulce Nombre de Culmi, del departamento de

\ \I\S\ Otancho.
N

“JJ CLAUSULA SEGUNDA
DEFINICIONES

o 1\\)!“&';;\

Donde quiera que se utilice este Convenio Marcoy a menos que en el contexto de este
se le quiera dar otro sentido, los diversos términos definidos tienen el mismo
significado que consta, con la misma fuente y vigor tales disposiciones e insertaran
integramente en este documento, asi como los términos gue se utilicen en el mismoy
que se definen a continuacion:

LA MUNICIPALIDAD: Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara. —
UNAG: Universidad Nacional de Agricultura. ) A
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CLAUSULATERCERA
FINALIDAD

LA MUNICIPALIDAD y la UNAG, han establecido como fin del presente Convenio
Marco de Colaboracion interinstitucional, propiciar 1os medios necesarios para que
los firmantes puedan prestar asistencia y que en forma conjunta lleven a cabo una
serie de actividades y proyectos de importancia para el mejoramiento de capacidades
educacionales, de investigacién, fortalecimiento y acompafiamiento empresarial y
desarrollo agroindustrial del municipio, haciendo para ello uso sostenible de los
recursos que cada una de las Partes tienen a su disposicion.

La creacion de espacios para los jovenes practicantes en servicio social de sus
carreras, donde estos puedan tener la oportunidad de fortalecer sus conocimientos y
generar propuestas en la oficina de Unidad de Desarrollo Econdmico (UDEL) de la
Municipalidad de Quimistan del departamento de Santa Barbara.

Con la participacién e inclusién de los jévenes practicantes se lograra agilizar los
procesos de investigacién o propuestas que generen un impacto socio econdmico en
el municipio de Quimistén del departamento de Santa Barbara.

CLAUSULA CUARTA

q OBJETIVOS
['n\ Las Partes firmantes reconocen que la Colaboracidn Interinstitucional que contiene el
“1.\ \ presente Convenio es fundamental para el mejoramiento de capacidades
‘ ‘\\ educacionalesy el desarrollo del municipioy que de ello se derivan grandes beneficios
\'\ para ambas instituciones lo cual fijan los objetivos siguientes:

.\\‘ 1. \dentificar fuentes de financiamiento para desarrollar planes de investigacion y

AN fortalecimiento institucional.

N

2. Elaborar y ejecutar proyectos conjuntos de produccién y transferencia de
tecnologia en el 4rea de agroindustria y los temas relacionados a las cadenas de
valor.

3. Ejecutar proyectos de profesionalizacién, asociatividad, infraestructura y
equipamiento en areas de interés de ambas Instituciones.

4. Intercambio de recursos humanos, de acuerdo con las potencialidades de ambas
Instituciones.
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Utilizar al maximao las experiencias en materia de generacidn y transferencia de
tecnologia de LA MUNICIPALIDAD y la UNAG, para lograr una mejor proyeccion
técnica, replicar y sistematizar experiencias exitosas en Honduras.

Evaluary dar seguimiento a proyectos agroindustriales y empresariales de interés
mutuo.

Facilitar espacios por parte de LA MUNICIPALIDAD para realizar pasantias y/o
Practica Profesional Supervisada y servicio social comunitario a estudiantes de la
UNAG.

Promover oportunidades de desarrollo a jévenes del municipio de escasos
recursos econdmicos a través de la promocion y acompafiamiento en los
procesos de seleccidn para obtener becas universitarias en la UNAG.

Permitir a las Partes negociar en cualquier tiempo Cartas de Entendimiento
Especificas de cooperacién y asistencia técnica u otras que no estén
comprendidas en et presente Convenio.

. Motivar por parte de la UNAG, la participacion de los estudiantes que estan en

proceso de formacién para potencializar sus conocimientos, capacidades vy
aptitudes.

.Fortalecer el agro-comercio en elmunicipio de Quimistdn, departamento de Santa

B4rbara, con el apoyo y aporte de la inclusién de los estudiantes de la UNAG,
permitiéndoles realizar sus Practicas Profesionales Supervisadas en este sector.

CLAUSULA QUINTA
CONDICIONES

Para facilitar el cumplimiento del presente Convenio, las Partes firmantes se sujetaran

Los objetivos indicados en el presente Convenio Marco, seran alcanzados

\ a las condiciones siguientes:

mediante el intercambio de informacidn técnica, el desarrollo conjunto de
investigaciones, materiales y equipos con fines investigativos, la colaboracién
técnica entre investigadores, intercambio de recursos humanos (docentes,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo), programas de capacitacion y
entrenamiento para la generacion y transferencia de tecnologia agroindustrial,
acciones de servicios de informacién y documentacion, y otros que sean de
mutuos acuerdos.

Proyectos colaborativos: mediante la ejecucién de este Convenio Marco, las
Partes realizardn proyectos especificos cuya naturaleza y obligaciones
respectivas seran definidas mediante Carta de Entendimiento intercambiadas y

firmadas entre el Alcalde Municipal y el Rector de la UNAG, para cada proyecto . -

419
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gue los firmantes acuerden mutuamente desarrollar. Estas Cartas de
Entendimiento especificardan la descripcion completa de las actividades a ser
desarroliadas, objetivos y su justificacién, en cuanto a gastos y contribuciones
econdmicas, asi como la contrapartida, apoyo logistico y de otra naturaleza.
Publicaciones de 10s resultados: para publicar los resultados que se obiengan en
el desarrollo de los proyectos del Convenio, debera contarse con la aprobacion
expresa de las entidades, las publicaciones y/o utilizacién de los resultados
deberdn en todos los casos hacer reconocimientos reciprocos de la parte
correspondiente a los participantes.

Asegurar por medio de la consolidacidn de los recursos técnicos con que cuentan
las Partes, un eficiente intercambio de personal, publicaciones cientificas,
asesoramiento e informacién que permita incrementar los esfuerzos que se
realizan para mejorar la produccién y la productividad agroindustrial y
empresarial, aprovechando de manera 6ptima los recursos humanos teécnicos
existentes en ambas Instituciones.

CLAUSULA SEXTA
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

RESPONSABILIDADES DE LA UNAG:
1.

Participar y apoyar en seminarios, congresos y temas vinculados a las cadenas de
produccién agroindustrial organizados por LA MUNICIPALIDAD.

Generar investigacion cientifica enfocada en el sector agroindustrial y empresarial
a través de los jévenes que estarian por egresar y que respondan a necesidades
planteadas por LA MUNICIPALIDAD.

Apoyar las campafas de fomento a la transformacién y valor agregado de las
cadenas de valor asociadas a los pensum académicos de la UNAG.

. Asegurar la profesionalidad y conducta intachable de los estudiantes para el buen

desempefio y acompafiamiento de los analisis o actividades que los requieran.

RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD:

Ik

3.

Remitir ante la UNAG un listado de posibles investigaciones relacionadas al sector
agroindustrial y empresarial para que puedan ser desarrolladas como proyectos
de graduacion por estudiantes que estarian por egresar.

Acompafnamiento a través de la Unidad Técnica Intermunicipal en los procesos y
actividades a desarrollarse.

Ser facilitador clave de vinculacién entre ta UNAG y otras Instituciones de interés
dentro del area de cobertura.
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4, Considerar los estudios realizados para la puesta en marcha de las futuras
iniciativas.

5. Disponer de la logistica necesaria y requerida segun amerite el estudio &
realizarse.

8. Dar acompanamiento para el cumplimiento de cada uno de los analisis que se le
soliciten a la UNAG.

7. Brindar una dieta de L. 5,500.00 por cada uno de los participantes, admitiendo al
menos 6 estudiantes hasta que los proyectos sean entregados en tiempo y forma,
segun fecha de culminacion de la Practica Profesional Supervisada.

RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS:
1. Organizar un programa de capacitacién y transferencia de tecnologia que
permita la actualizacién de conocimientos en cuanto a buenas practicas de
desarrollo empresarial, procesamiento de alimentosy las actividades agricolas
y ganaderas amigables con el Medio Ambiente.
2. Compartir informacién relacionada al rubro segun las politicas de ambas
Instituciones cuando se requiera.
3. Fortalecer el conocimientoy capacidades del personal de ambas Instituciones
en temas relacionados al que hacer de cada Institucién.
! Wk 4. Explorar alternativas y opciones para desarrollar gestiones con nuevos aliados,
&, / nuevas inversiones, nuevas tecnologias que puedan sumar a los resultados
W finales del presente Convenio.
Brindar asesoria técnica para la implementacidon y manejo de fincas integrales
comunitarias.
Elaborar un plan de inversion y viabilidad para el rastro municipal.
Elaborar un manual de buenas practicas para los diferentes rubros productivos
del municipio.
Elaborar un plan de cultivos alternativos o de corta duracién amigables con el
ambiente, en base a las cualidades del suelo.
Implementar un banco de germoplasma para el municipio.
.Brindar asesoria en manejo de bovinos, porcinos, avicola, entre otros,
mediante las escuelas de campo de la UNAG.
11. Dar Asesoramiento en la elaboracién de abonos organicos para reutilizar los
desechos sdlidos activar la economia circular.
12. Elaborar un plan de manejo de plagas y enfermedades para los diferentes
cultivos que se dan en el municipio.
13. Disefiar un horno ecoldgico para el secado del cardamomo.

IHDURNS ) 7
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14. Estudiar la factibilidad y viabilidad de una empresa municipal productora de
concentrados (bovino, porcino, avicola, etc).

CLAUSULA SEPTIMA
MODIFICACIONES

El presente Convenio podra darse por terminado por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Mutuo consentimiento.

2. Incumplimiento de las Partes en lo relativo al presente Convenio.

3. Porcaso fortuito o fuerza mayor.

Cualquiera de las Partes podré dar por terminado el presente Convenio, mediante
notificacion escrita dirigida a la otra, con tres meses de anticipacion. La terminacion
del presente Convenio no afectard la conclusién de Convenios Especificos ni Cartas
de Entendimiento que estén en proceso de ejecucion, salvo que las Partes lo acuerden
de otra forma.

CLAUSULA OCTAVA
RELACIONES LABORALES

El personal designado por cada una de las Partes para llevar a cabo las actividades de

—eooperacion continuard bajo la direccién y dependencia de la institucién a la que
pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra Parte,
a la que no se considerara como patrén sustituto o solidario.

D

CLAUSULA NOVENA
FINANCIAMIENTO

< El presente Convenio no crea relacién financiera entre las Partes. LA MUNICIPALIDAD

y la UNAG planificaran las actividades de cooperacion a que se refiere el presente
Convenio con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de
conformidad con su disponibilidad, afectacién presupuestal y lo dispuesto por su
legislacion aplicable.

Cada participante del presente Convenio sufragard los gastos relacionados con su
participacién, excepto en los casos en que se considere apropiado el uso de e
mecanismos alternos de financiamiento para actividades.
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CLAUSULA DECIMA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Teniendo en cuenta los objetivos de este Convenio de Colaboracion, la calidad de las
entidades participantes y el trabajo colaborativo que busca el desarroiio ampiental,
social y econémico de las regiones en donde se llevara a cabo, se acuerda que el
resultado de las tecnologias que puedan surgir de este Convenio, serdn de interés
publico y colectivo, por lo que no se aplicara ninguna clase de Derecho de Propiedad
Intelectual en forma individual, que pueda limitar el libre acceso o difusién de tales
tecnologias. Los resultados serdn compartidos entre las entidades participantes, con
otras entidades o instituciones que hayan participado directa o indirectamente en las
actividades dando crédito correspondiente a los distintos participantes y a través de
los diferentes sistemas de transferencia de tecnologia o en eventos de libre acceso
nacionales o internacionales.
Asimismo, las Partes acuerdan que para que cualquiera de ellas pueda emplear
materiales de ensefianza u otra produccién intelectual de titularidad de su
N contraparte, deberan contar con la autorizacion previa y por escrito de ésta.
{'577:‘\ Las Partes se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas, y marcas
registradas de la contraparte sin su consentimiento previo y por escrito.

N\

CLAUSULA ONCEAVA
PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

La planificacion, cronograma de ejecucién y seguimiento de las actividades

~ - cionadas se hara conjuntamente por las Partes suscriptoras de este Convenio a fin
‘\ de asegurar el cumplimiento de las responsabilidades y compromisos contraidos.
\ : CLAUSULA DOCEAVA
\ SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
N

~._ Para la supervision de las actividades realizadas por los practicantes, LA
MUNICIPALIDAD designa a la Unidad de Desarrollo Econémico (UDEL), para dar
seguimiento, control y supervisién de las actividades, obligaciones y compromisos
adquiridos en el presente Convenio.
Por su parte, la UNAG, designa a la Direccién Académica de Vinculacidn Universidad
Sociedad en coordinacién con las facultades participantes, para supervisién, control e
y seguimiento, cumplimiento de compromisos adquiridos en este Convenio. Debiendo B
para tal efecto, emitir informes del cumplimiento y logros obtenidos. B
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CLAUSULA TRECEAVA
SOLUCIOM DE CONTROVERSIAS

En caso de suscitarse cualquier conflicto entre tas Partes, derivada de (a
interpretacion o ejecucion del presente Convenio, sers resuelto de forma conciliatoria
mediante trato directo entre las Partes siguiendo las reglas de la buena fe y comun
intencién entre las Partes y en caso de no lograrse el Acuerdo las Partes tendran la
libertad de rescindir el presente Convenio, sin responsabilidad entre las Partes.

CLAUSULA CATORCEAVA
VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de la firma de este
por ambas Partes, el cual podré ser renovado por un periodo igual con el cruce de
notas.

En fe de lo cual firman en dos ejemplares originales, el presente Convenio en la ciudad
de Catacamas del departamento de Olancho, alos 2¢_dias del mes A del
afio dos mil veinticuatro.
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RUBEN DARIO PACHECH ERESF
calde Municipal

QUIMISTAN, SANTA BARBARA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE HONDURAS
(BAH) Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG)

La “ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE HONDURAS”, cuya Personalidad
Juridica fue concedida por el Poder Ejecutivo de la Repliblica de Honduras, mediante la
Resolucién No. 217-2012 emitida en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil doce
(2012) por la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién; debidamente
inscrita bajo Asiento niimero 19 del Tomo nimero 356 del Libro de Registro de Sentencias del
Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil del Departamento de Francisco Morazan;
representada en este acto por la LIC. KARLA VANESSA CABALLERO GIRON, mayor de
edad, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién 0801-1982-17531. en su condicién
de DIRECTORA EJECUTIVA de dicha entidad, quien en lo sucesivo y para efectos del
presente Convenio se denominard “BAH”, representacién que acredito segin Acta nimero
cuarenta y ocho (48), punto No. 5, de fecha ocho (8) de marzo de dos mil dieciocho (2018).

y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, quien en adelante se denominara
como “UNAG?”, actuando en condicién de Rector y Representante Legal VICTOR JAVIER

gy . GONZALES SANTOS, mayor de edad, soltero, hondurefio, Master en Gerencia de Proysctos

de Desarrollo, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1503-1968-00658, con
domicilio laboral en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, en la ciudad de
Catacamas del departamento de Olancho, representacién que acredito segin el Acta de
Juramentaciéon y Toma de Posesion niimero 53 del veintiuno (21) de febrero del afio dos mil
veinte y tres (2023), electo seglin acta No. JDU-008-2023 de fecha veinte y cinco (25) de enero
de dos mil veinte y tres (2023).

Ambos con facultades suficientes para celebrar este Convenio de Colaboracién, el cual se regira
por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA
DECLARACIONES
DE LA ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE HONDURAS:
La ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE HONDURAS es una asociacién sin fines

de lucro, que tiene como objetivo contribuir al desarrollo sostenible de Honduras al captar y
distribuir alimentos para grupos vulnerables, ayudando a reducir los niveles de hambre
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desnutricion en el pais. mejorando su calidad de vida. de esta manera impactamos de manera
positiva para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 2: Hambre Cero, como estrategia
nacional.

La ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE HONDURAS, sefiala como sus oficinas
fisicas en Tegucigalpa colonia 21 de octubre, salida a Valle de Angeles, contiguo a SAT de
Honduras y en San Pedro Sula 33 calle OFI Bodegas Blue Warehouse bodega # 3.

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA DE HONDURAS:

Tiene sus origenes en la Escuela Granja Demostrativa creada mediante Decreto Legislativo No.
35 del 20 de enero de 1930 del Congreso Nacional de Honduras, la cual cambié su denominacién
a Escuela Nacional de Agricultura a partir del afio de 1968. Su conversion a Universidad fue
autorizada por el soberano Congreso Nacional de Ia Reptiblica mediante Decreto No. 192-2001
de fecha 01 de noviembre del 2001 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta con fecha 06 de
diciembre del 2001. La creacién, organizacion y funcionamiento de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA fue aprobada por el Consgjo de Educacién Superior
mediante Acuerdo 1058-153-2002 del 02 de diciembre de 2002.

Es una comunidad académica integrada por estudiantes, docentes, graduados, personal
administrativo y de apoyo que asume la educacion superior como derecho fundamental y servicio

) . publico esencial. Tiene como fines primordiales la gestion del conocimiento para contribuir a
' =~ desarrollar el sector agricola nacional v afines, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnologico

y socioeconémico de la sociedad hondurefia con énfasis en el sector rural, mediante la formacién
rfeccionamiento de profesionales de las ciencias agropecuarias y afines, capaces de aportar

- aciendo.

—___——alcrecimiento y desarrollo sustentable de Honduras, mediante tecnologias basadas en el aprender
’/i

El domicilio legal y sede principal de la UNTVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.,
estd en la ciudad de Catacamas, en el Km. 6 carretera que conduce al municipio de Dulce Nombre
de Culmi, del departamento de Olancho.

CLAUSULA SEGUNDA
DEFINICIONES

Donde quiera que se utilice este Convenio Marco Y a menos que en el contexto de este se le
quiera dar otro sentido, los diversos términos definidos tienen el mismo significado que consta,
con la misma fuente y vigor tales disposiciones e insertaran integramente en este documento, asi
como los términos que se utilicen en el mismo ¥ que se definen a continuacion:
» BAH: Asociacién Banco de Alimentos de Honduras.
» UNAG: Universidad Nacional de Agricultura.
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CLAUSULA TERCERA
FINALIDAD

La BAH y la UNAG, han establecido como fin del presente Convenio Marco de Colaboracion
Interinstitucional, propiciar los medios necesarios para que los firmantes puedan prestar
asistencia y que, en forma conjunta, lleven a cabo una serie de actividades V proyectos de
importancia para el mejoramiento de capacidades para ambas instituciones, haciendo para ello
uso sostenible de los recursos que cada una de las Partes tienen a su disposicion.

CLAUSULA CUARTA
OBJETIVOS

Las Partes firmantes reconocen que la cooperacion interinstitucional que contiene el presente
Convenio es fundamental para el mejoramiento de capacidades educacionales y el desarrollo del
pais y que de ello se derivan grandes beneficios para ambas instituciones para lo cual fijan los
objetivos siguientes:

I. Identificar fuentes de financiamiento para desarrollar planes de investigacién y
pr— fortalecimiento institucional.
S . 2. Ejecutar proyectos de profesionalizacion, asociatividad, infraestructura y equipamiento en
=, 4reas de interés de ambas instituciones.
3. Intercambio de recursos humanos, de acuerdo con las potencialidades de ambas
instituciones.
- Utilizar al maximo las experiencias en materia de generacion y transferencia de tecnologia
] de la BAH y la UNAG, para lograr una mejor proyeccién técnica y replicar experiencias
v exitosas en Honduras.
> ilitar estudiantes por parte de UNAG para realizar pasantias y/o practica profesional en
las agencias de la BAH.
6. La UNAG y la BAH podrin de acuerdo a sus prioridades y posibilidades, conceder a
capacitaciones a los colaboradores de ambas instituciones en el 4rea de su competencia.
7. Permitir a las Partes negociar en cualquier tiempo Cartas de Entendimiento especificas de
cooperacion y asistencia técnica u otras que no estén comprendidas en el presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA
CONDICIONES

Para facilitar el cumplimiento del presente Convenio, las Partes firmantes se sujetaran a las

condiciones siguientes:

1. Los objetivos indicados en el presente Convenio Marco, serdn alcanzados mediante
intercambio de informacidn técnica, el desarrollo conjunto de investigaciones, materiales f
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equipos con fines investigativos, la colaboracién técnica entre investigadores, intercambio
de recursos humanos (docentes, estudiantes, empleados), proysctos de capacitacion y
entrenamiento para la generacion y transferencia de tecnologia agricola y de agroindustria,
analisis quimico de leche, acciones de servicios de informacién y documentacién y otros
que sean de mutuos acuerdos.

Proyectos colaborativos: mediante la gjecucion de este Convenio Marco, las Partes
realizardn proyectos especificos cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas
mediante Carta de Entendimiento intercambiadas y firmadas entre la Directora Ejecutiva de
la BAH y el Rector de la UNAG para cada proyecto que los firmantes acuerden mutuamente
desarrollar. Estas Cartas de Entendimiento especificarin la descripcién completa de las
actividades a ser desarrolladas, objetivos y su justificacién, en cuanto a gastos y
contribuciones econémicas, asi como la contrapartida, apoyo logistico y de otra naturaleza.
Publicaciones de los resultados: para publicar los resultados que se obtengan en el desarrollo
de los proyectos del Convenio, deber4 contarse con la aprobacion expresa de las entidades,
las publicaciones y/o utilizacién de los resultados deberan en todos los casos hacer
reconocimientos reciprocos de la Parte correspondiente a los participantes.

Asegurar por medio de la consolidacién de los recursos técnicos con que cuentan las Partes,
un eficiente intercambio de personal, publicaciones cientificas, asesoramiento e informacion
que permita incrementar los esfuerzos que se realizan para mejorar la produccién y la
productividad agricola, aprovechando de manera 6ptima los recursos humanos técnicos
existentes en ambas instituciones.

CLAUSULA SEXTA
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

RESPONSABILIDADES DE LA BAH:
L

Poner a disposicién espacios fisicos en las ciudades donde se encuentran las agencias
principales de la BAH, para que la UNAG pueda brindar las asesorias v/o capacitaciones al
personal, segiin disponibilidad.

Comprometerse a informar o hacer entrega de toda la informacién atil, relevante y veraz
para permitir la correcta organizacion de las actividades de cooperacion, aportando datos
relativos a sus necesidades particulares para que puedan contribuir al desarrollo y
preparacion de las actividades de cooperacidn. Asimismo, se compromete a colaborar con
la UNAG en la ejecucion de las actividades mencionadas en este Convenio.

Recibir al personal de la UNAG, para que éstos contribuyan en el desarrollo de las
actividades y eventos de concientizacién, sensibilizacién que realiza la BAH y participen
activamente en la ejecucion de las actividades relacionadas.

En caso de Donacién en Especie o Monetaria, la BAH est4 obligada a entregara la UNAG el
documento fiscal correspondiente por ley como respaldo tributario y posterior a haber hecha
efectiva la donacién, la BAH debera de entregar a la UNAG un informe por escrito, donde
describa la inversion de la donacion realizada:
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Entregar a la UNAG por escrito mediante correo electrénico y de manera mensual, los
informes relativos a la aplicacién del Donativo y el impacto de este en la poblacion
beneficiada. junto con toda la informacién y facilidades requeridas para que la UNAG
verifique dicha informacion;

Abstenerse de vender o realizar cualquier tipo de enajenacidn, transaccion o utilizacién del
donativo en especie recibidas por parte de la UNAG que no vaya acorde a los estatutos de
la BAH o destinar los mismos para fines personales o proselitistas de alguno de sus
miembros;

Velar por la seguridad e integridad fisica de todos los miembros de la UNAG que participen
en los proyectos y mientras estén dentro de las instalaciones de la BAH, cuando se
encuentren desarroliando los voluntariados corporativos.

RESPONSABILIDADES DE UNAG:

1

Remitir ante la BAH un listado de posibles investigaciones relacionadas al rubro para que
puedan ser desarrolladas como proyectos de graduacion por estudiantes que estarfan por
egresar,

De acuerdo a los recursos disponibles, apoyar a los estudiantes que estarian desarrollando
esas actividades.

Ser facilitador clave de vinculacién entre la UNAG y otras instituciones de interés dentro
del drea de cobertura.

=z ¢ RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS:

ey

3.

4.

- x . . . ’ [ L * .
e :T_l/ Compartir informacién relacionada al rubro segin las politicas de ambas instituciones cuando

se requiera.

E/ ——2 2. Fortalecer el conocimiento y capacidades del personal de ambas instituciones en temas

lacionados al rubro agricola.
Promover la seguridad alimentaria a través de la investigacion y el desarrollo de proyectos
de desarrollo comunitario.
Explorar alternativas y opciones para desarrollar gestiones con nuevos aliados, nuevas
inversiones, nuevas tecnologias que puedan sumar a los resultados finales del presente
Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA
MODIFICACIONES

El presente Convenio podré darse por terminado por cualquiera de las siguientes causas:

38

Mutuo consentimiento.

2. Incumplimiento de las Partes en lo relativo al presente Convenio.
3. Por caso fortuito o fuerza mayor.
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Cualquiera de las Partes podréd dar por terminado el presente Convenio, mediante notificacién
escrita dirigida a la otra, con tres meses de anticipacién. La terminacion del presente Convenio
no afectard la conclusion de convenios especificos que estén en proceso de ejecucion, salvo que
las Partes lo acuerden de otra forma.

CLAUSULA OCTAVA
ENLACES, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Para efectos de la comunicacién oficial entre las Partes, la gestion, ejecucion y seguimiento del

presente Convenio y actividades relacionadas. se designaran los siguientes enlaces:

a) Por parte de la BAH: Directiva Ejecutiva de la BAH.

b) Por parte de la UNAG: Director Académico del Sistema de Vinculacion Universidad
Sociedad.

Las Partes podran acordar por escrito la designacién de enlaces adicionales para actividades
especificas o reemplazar los nombrados.

CLAUSULA NOVENA
RELACIONES LABORALES

N "\El personal designado por cada una de las Partes para llevar a cabo las actividades de cooperacion
- continuaré bajo la direccién y dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se
crearan relaciones de cardcter laboral con la otra Parte, a la que no se considerara como patron

T_,-sfustitn.lto o solidario.

CLAUSULA DECIMA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Teniendo en cuenta los objetivos de este Convenio de Colaboracion, la calidad de las entidades
participantes y el trabajo colaborativo que busca el desarrollo ambiental, social y econémico de
las regiones en donde se llevara a cabo, se acuerda que el resuitado de las tecnologias que puedan
surgir de este Convenio, serdn de interés piiblico y colectivo, por lo que no se aplicara ninguna
clase de derecho de propiedad intelectual en forma individual, que pueda limitar el libre acceso
o difusién de tales tecnologias. Los resultados serdn compartidos entre las entidades
participantes, con otras entidades o instituciones que hayan participado directa o indirectamente
en las actividades dando crédito correspondiente a los distintos participantes vy a través de los
diferentes sistemas de transferencia de tecnologia o en eventos de libre acceso nacionales o
internacionales.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA
VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una vigencia de tres (3) afios a partir de la firma de este por ambas
Partes, el cual podrd ser renovado por un periodo igual con el cruce de notas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
ENMIENDAS

Cualquier cambio 0 modificacion a este Convenio deberé realizarse por escrito v ser acordado
por ambas Partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier disputa que resulte de este Convenio y de colaboracién se resolvera mediante

conversaciones de buena fe inicamente entre las Partes.

En fe de lo cual firman en dos ejemplares originales, el presente Convenio en la ciudad de
Catacamas, del departamento de Olancho, alos 25  diasdel mesde Ab:?].  delafio 2024.

LIC_KARLA V
- 0 g
DIRECTORA EJECUTIVA RECTOR
ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS UNIVERSIDAD NACIONAL DE

DE HONDURAS AGRICULTURA
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