CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, casado, Hondureno,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad nimero 0501-1971-05710 y vecino
de esta ciudad, accionando en su condicién de Secretario Ejecutivo y Representante Legal
del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de Honduras
mediante Decreto N° 155-94 emitido por el Congreso Nacional con fecha 4 de noviembre
de 1994 y reformada su Ley de creacién, por Decreto Legislativo N® 286-2009 que contiene
la Ley para el Establecimiento de una Visidon de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacion
para Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010; cargo para el
cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria , tal como consta
en el Acta N°02-2020 correspondiente ala Sesion celebrada en esa fecha por los Miembros
del FONAC, gue en lo sucesivo se denominara “"EL PATRONO"; y YOSELIN MARIEL CHIRINOS,
Mayor de edad, Hondurena, titular de la tarjeta de identidad No. 1701-1994-00603 y con
domicilio en la Ciudad Tegucigalpa MDC, Francisco Morazdn, quien en adelante se
llamaréd “LA TRABAJADORA", hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO , que se regird por las siguientes

cldusulas:

PRIMERA: Duracién: Este contrato tendrd una duracién del 08 de marzo al 29 de noviembre
2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: LA TRABAJADORA se compromete a desempenar

personalmente, bajo la continua subordinacion o dependencia directa de EL PATRONO, el

cargo de Asistente, administrativo y logistico, realizando las funciones siguientes:

1. Apoyar en las labores administrativas de las unidades de Incidencia Politica,
Veeduria Social, Didlogo Ciudadano, en su vinculacion con la Unidad
Administrativa del FONAC.

2. Redlizar las cotizaciones requeridas para los eventos programados (salones,
servicios de hospedaje, alimentacion, transporte, entre otros).

3. Elaborar los expedientes y solicitudes administrativas relacionadas a las actividades
vinculadas a las Unidades de Incidencia Politica, Veeduria Social y Didlogo
Ciudadano.

4. Presentar y revisar el presupuesto de los eventos programados con las unidades
correspondientes, y realizar los ajustes necesarios para su debida autorizaciéon y
aprobacién.

5. Administrar los fondos de los eventos a su cargo con los debidos respaldos de
pagos.

6. Colaborar con las unidades técnicas del FONAC, en la organizacién y desarrollo
de eventos, reuniones, jornadas de capacitaciones, talleres enfre ofros que
involucren miembros de la Asamblea General, Staff, veedores sociales y ofros
publicos vinculados a la institucion.

7. Elaborar y presentar a la Unidad Administrativa del FONAC el reporte de costos y
gastos sobre los eventos y jornadas realizados, mediante la liquidacion de los
recursos solicitados para los mismos. —

8. Cumplir con las disposiciones estipuladas en el Reglamento Interno de trabajo def -
FONAC. i a

9. Mantener un ambiente colaborativo, respetuoso, ético y profesional como

pUblicos vinculados a la insfitucion.
10. Contribuir en todas aquellas tareas y labores que las coordinaciones g€ las
unidades técnicas y el Secretario Ejecutivo del FONAC, le asignen



TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de trabajo serd diurna, con un horario de 9:00 a.m.

a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando LA TRABAJADORA, que acepfia, y desde ya,
da su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horario de la jornada
normal de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplimiento de los fines

institucionales.

CUARTA: Vacaciones: LA TRABAJADORA tendra derecho a disfrutar de vacaciones
remuneradas, mismas que serdn senaladas oficiosamente por EL PATRONO en la forma,

fiempo y condiciones que establece el Codigo del Trabajo.

QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: LA TRABAJADORA gozard de dos (2) dias de descanso
por cada cinco (5) de trabajo, preferiblemente los sGbados y domingos, asi como todos los
dias feriados estipulados en el Cédigo del Trabajo.

SEXTA: Instrumentos, Ufiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios
Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al " TRABAJADOR ", oficina con

equipo adecuado, transporte para fines de su trabajo y en fin, cuantas facilidades sean
necesarias para el desempefo de sus funciones y tareas, incluyendo vidficos y gastos de
vigje cuando tenga que redlizar labores fuera de su lugar de trabajo, a cuyo efecto LA
TRABAJADORA se obliga a lo siguiente:

a) A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo,
materiales e inventarios asignados que EL PATRONO |e proporcione para realizar su
trabajo, por lo tanto se responsabiliza del buen cuidado de los mismos, siendo por su
cuenta la reposicion en caso de extravio, dano o deterioro, a excepcion que se
trate del desgaste por el uso normail;

b) Que entendido y aceptado por LA TRABAJADORA gue dicha responsabilidad cubre
hasta la fecha que le corresponda devolver dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales e inventarios por cualquier motivo (sea por solicitud de EL
PATRONO, por renuncia, despido, etc.); y,

c) Igualmente es entendido y aceptado por LA TRABAJADORA, que desde esta fecha
reconoce el valor que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para gue
le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o cualquier ofra forma de
remuneracion que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extraviado, dafado, o

deteriorado, salvo que se trate del desgaste normal por el uso de los mismos.

SEPTIMA: Otros Documentos Anexos al Confrato: Forman parte de este Contrato Individual
de Trabdjo, los adenda que firmen las Partes en su relacion de frabagjo; el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL PATRONO emita; el Plan de Trabajo,
Reglamento de Vidaticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabajo asignados a LA
TRABAJADORA,; los correos electrénicos, notas o memorandos circulares o individuales, las
autorizaciones firmadas por LA TRABAJADORA y cualquier otro documento que firmen las

Partes en cuanto a la relacién de frabajo se refiera.
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OCTAVA: Remuneracion: LA TRABAJADORA devengara un salario ordinario p e\r“bsgglhqe A%
DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 17,000.00), que le serd cancelado medighte cheqye



transferencia bancaria el dia 30 de cada mes, quien autoriza a EL PATRONO para que
retenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimismo, LA
TRABAJADORA tendrd derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo

y del décimo cuarto mes, anualmente o en forma proporcional al tiempo trabajado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacion: Queda expresamente convenido que todos los

trabajos que LA TRABAJADORA lleve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL
PATRONO vy que la informacion y documentacidon que maneje tendran cardacter

confidencial.

DECIMA: Lugar de Trabajo.- LA TRABAJADORA realizard sus funciones en las oficinas que EL
PATRONO designe en funcién de su operacion a nivel nacional, que en este caso su sede
de Trabajo serd en las oficinas de FONAC en Tegucigalpa, no obstante, podra ser asignado
para ejecutar labores dentro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccion y necesidades
de EL PATRONO.

DECIMA PRIMERA: Causas de Terminacién del Contrato: El presente contrato podrd darse

por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) De comun acuerdo entre las partes;

b) A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada y aceptada por la ofra parte; y,

c) Por cualguiera de las causas consignadas en los articulos 111, 112y 114 del Codigo

del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA: Efectos del Incumplimiento del Contrato: El incumplimiento de EL
PATRONO o LA TRABAJADORA, de lo estipulado en el presente contrato dard lugar a la
rescision inmediata del mismo y la parte perjudicada estard facultada para ejercer las

acciones correspondientes.

DECIMA TERCERA: Competencia y Jurisdiccién.- Ambas Partes se someterdn a las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que emita EL PATRONO, cuyo contenido
se le hard saber a LA TRABAJADORA. Ademads, ambas Partes renuncian a su domicilio y se
someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo
del Departamento de Francisco Morazdn, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito
Central, para ejercer los derechos y acciones que se puedan derivar del presente Contrato

en caso de controversia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Conirato por duplicado, recibiendo

EL PATRONO el original y LA TRABAJADORA la copia, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio

'L/'%/ /.
O 0/, %r 000,29

"~ YOSELIN MARIEL CHIRINOS
LA TRABAJADORA

AR EDZARDO RIVERA PACHE
PATRONO



ONTRATO POR CONSULTORIA

Nosotros OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO, mayor de edad, casado, Hondurefo,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad nimero 0501-1971-05710 y
vecino de esta ciudad, accionando en su condicion de Secretario Ejecutivo y
Representante Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo
creado por el Estado de Honduras mediante Decreto N° 155-94 emitido por el
Congreso Nacional con fecha 4 de noviembre de 1994 y reformada su Ley de
creacién, por Decreto Legislativo N° 286-2009 que confiene la Ley para el
Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcidn de un Plan de Nacién para
Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010; cargo para
el cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria , tal
como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesion celebrada en esa
fecha por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominard “EL
CONTRATANTE"; vy FABIO DUVAN CARRASCO CARBAJAL Mayor de edad,
Hondurefo, titular de la tarjeta de identidad No. 0611-1999-00761 y con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazén, quien en adelante se llamard
“EL CONTRATADO", hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos el
presente CONTRATO POR CONSULTORIA, gue se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Duracién: Este contrato tendrd una duracion desde 11 de marzo al 5 de
abril 2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL CONTRATADO se compromete a desempenar
personalmente, bajo la contfinua subordinacién o dependencia directa de EL
CONTRATANTE, el cargo de CONSULTOR realizando las siguientes funciones:

1. Realizar 148 llamadas efectivas a los directores (o su delegado) de los
centros educativos para aplicar la Ficha de Inversion en Infraestructura
Educativa 2023-2024 para completar las 375 Fichas en linea.

2. Oftras actividades que el Secretario Ejecutivo del FONAC le asigne.

TERCERA: Horario de Trabajo: Por la modalidad del contrato el mismo no estard
sujeto a un horario en especffico, y el mismo se sujetard al cumplimento de las
actividades segun lo pactado en la clausula segunda de este Contrato.

CUARTA: Instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabgajo e Inventarios
Asignados: EL CONTRATANTE se compromete a proporcionar al " EL CONTRATANTE",
oficina con equipo adecuado, material de oficina, transporte, viaticos y gastos de
vigje para realizar las funciones asignadas para esta consultoria, de igual manera
el “CONSULTOR" es responsable de cuidar y garantizar el uso eficiente del equipo,
materiales y otros asignados.

QUINTA: Honorarios. EL CONTRATADO devengard la cantidad de Lps. 8,600 (OCHO
MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

le serd cancelado mediante cheque o fransferencia bancaria en un (1)
desembolsos, mds la deduccion del 12.5% segun la ley de impuesto sobre la renta,
en sU modalidad de Consultoria.

1. Primer pago adelantado a la firma del contrato del 100%.




SEXTA: Confidencialidad de Informacién. - Queda expresamente convenido que
todos los trabajos que EL CONTRATADO lleve a cabo por este Contrato, son
propiedad de EL CONTRATANTE y que la informacion y documentacion que
maneje tendrdn cardcter confidencial.

SEPTIMA: Lugar de Trabajo. - EL CONTRATADO realizard sus funciones en las oficinas
de EL CONTRATANTE para el cumplimiento de las actividades o funciones
establecidas en la Clausula Segunda de este Contrato.

OCTAVA: Causas de Terminacidn del Contrato: El presente confrato podrd darse
por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:
a) De comun acuerdo entre las partes.
b) A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada y aceptada por la otra parte.

Dado en la ciu lpa, municipio del Distrito Central, departamento
de Francisc an, onca\dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro.

CONTRATADO



CONTRATO POR CONSULTORIA

Nosotros OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO, mayor de edad, casado, Hondureno,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad ndmero 0501-1971-05710 y
vecino de esta ciudad, accionando en su condicion de Secretario Ejecutivo y
Representante Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo
creado por el Estado de Honduras mediante Decreto N° 155-94 emitido por el
Congreso Nacional con fecha 4 de noviembre de 1994 y reformada su Ley de
creacion, por Decreto Legislativo N° 286-2009 que confiene la Ley para el
Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para
Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010; cargo para
el cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria , tal
como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesidon celebrada en esa
fecha por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominard “EL
CONTRATANTE"; y KEVIN GUSTAVO AVILA CARCAMO, Mayor de edad, Hondurefo,
titular de la tarjeta de identidad No. 0820-2001-00125 y con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Francisco Morazdn, quien en adelante se llamard “EL
CONTRATADO", hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos el
presente CONTRATO POR CONSULTORIA, que se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Duracién: Este contrato tendrd una duracion desde 13 de marzo al 5 de
abril 2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL CONTRATADO se compromete a desempefnar
personalmente, bajo la continua subordinacién o dependencia directa de EL
CONTRATANTE, el cargo de CONSULTOR realizando las siguientes funciones:

1. Redlizar 85 llamadas efectivas alos directores (o su delegado) de los centros
educativos para aplicar la Ficha de Inversion en Infraestructura Educativa
2023-2024 para completar las 375 Fichas en linea.

2. Recolecciéon y actualizaciéon de niumeros de teléfonos que se encuentran
equivocados en la Fichas en linea

3. Oftras actividades que el Secretario Ejecutivo del FONAC le asigne.

TERCERA: Horario de Trabajo: Por la modalidad del contrato el mismo no estard
sujeto a un horario en especifico, y el mismo se sujetard al cumplimento de las
actividades segun lo pactado en la cldusula segunda de este Contrato.

CUARTA: Instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios
Asignados: EL CONTRATANTE se compromete a proporcionar al " EL CONTRATANTE",
oficina con equipo adecuado, material de oficina, transporte, viaticos y gastos de
vigje para realizar las funciones asignadas para esta consultoria, de igual manera
el “"CONSULTOR" es responsable de cuidar y garantizar el uso eficiente del equipo,
materiales y otros asignados.

QUINTA: Honorarios. EL CONTRATADO devengard la cantidad de Lps. 8,600 (OCHO
MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

Le serd cancelado mediante cheque o fransferencia bancaria en un (1)
desembolsos, mds la deduccién del 12.5% segun la ley de impuesto sobre |a ren’ro
en sU modalidad de -

1. Primer pago adelantado a la firma del contrato del 100%.



SEXTA: Confidencialidad de Informacién. - Queda expresamente convenido que
todos los trabajos que EL CONTRATADO lleve a cabo por este Contrato, son
propiedad de EL CONTRATANTE y que la informacién y documentacion que
maneje tendrén cardcter confidencial.

SEPTIMA: Lugar de Trabajo. - EL CONTRATADO realizard sus funciones en las oficinas
de EL CONTRATANTE para el cumplimiento de las actividades o funciones
establecidas en la Clausula Segunda de este Contrato.

OCTAVA: Causas de Terminacién del Contrato: El presente contrato podrd darse
por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:
a) De comun acuerdo entre las partes.
b) A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada y aceptada por la otra parte.

Dado en la ciudag-de Tegucigpkda, municipio del Distrito Central, departamento
de Francisco Mafazdn, a los gfice ¥jas del mes de marzo de dos mil veinticuatro.

=

E



CONTRATO POR CONSULTORIA

Nosotros OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO, mayor de edad, casado,
Hondureno, Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad numero
0501-1971-05710 y vecino de esta ciudad, accionando en su condicion de
Secretario Ejecutivo y Representante Legal del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de Honduras
mediante Decreto N° 155-24 emitido por el Congreso Nacional con fecha
4 de noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacidon, por Decreto
Legislativo N° 286-2009 que contiene la Ley para el Establecimiento de una
Vision de Pais y la Adopcidon de un Plan de Nacidén para Honduras,
adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010; cargo para el
cual fue nombrado el 27 de enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria ,
tal como consta en el Acta N° 02-2020 correspondiente a la Sesion
celebrada en esa fecha por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se
denominard “EL CONTRATANTE"; y ANGEL GABRIEL DIAZ SIERRA , Mayor de
edad, soltero, Hondureno, Doctor en Medicina y Cirugia, titular de la tarjeta
de identidad No. 0801-1992-12081 y con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, quien en adelante se llamara “EL
CONTRATADO", hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos
el presente CONTRATO POR CONSULTORIA, que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Responsabilidades: EL CONTRATADO se compromete a
desempenar personalmente, bajo Ila continua subordinacién o
dependencia directa de EL CONTRATANTE, el cargo de CONSULTOR.

I ANTECEDENTES

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC), es una instancia representativa
y de elevada capacidad técnica, que mediante la participacion
ciudadana promueve didlogos y consensos intersectoriales, asi como
mecanismos de confrol social e incidencia politica, para garantizar la
eficiencia y eficacia en el uso de los recursos puUblicos.

Del mismo modo. el FONAC, es el espacio de didlogo en el convergen
diferentes sectores de la sociedad hondureiia ONGD, sector empresarial
academiaq, iglesias, sector obrero, sector campesino, sector social de la
economia, gremios y colegios profesionales, enfre  otros);
subsecuentemente por la coyuntura de la situacidén del pais, como
resultado de la crisis democratica, sanitaria y embate de fendmengs.
naturales el FONAC, fortalecié los mecanismos de participacion ciudg o !
en la veeduria social a la gestion publica en dreas electoral §o| -

de Pais y Plan de Nacion.




A fin de garantizar que las acciones de veeduria social se realicen de
acuerdo al marco estratégico institucional, y en cumplimiento a las
actividades de su competencia, el FONAC, requiere contratar los servicios
técnicos profesionales de un especialista con amplio conocimiento en el
funcionamiento del sistemna de salud y la prestacidon de servicios en sus
distintos niveles a fin de colaborar en el procesamiento y andlisis de datos
de veeduria social realizada en la Red Hospitalaria.

. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Objetivo General

Brindar asesoria técnica en materia de salud para elaborar y desarrollar los
procesos vinculados a la elaboracidén y socidlizacion del Informe
consolidado de veeduria social a la Red Hospitalaria de Honduras.

Objetivos Especificos

a. Elaborar ruta critica de que incorpore los tiempos y actividades a
desarrollar durante dos meses, comprendido en el periodo de marzo
a mayo 2024.

b. Desarrollar el proceso de andlisis de meétricas, grdficas y perfiles
hospitalarios recopilados mediante encuestas diagndsticas de
veeduria social aplicadas en 28 hospitales del pais (bdsico, general
de especialidades e instituto) que conforman del segundo nivel de
atencioén en salud

c. Elaborar versidn final del Informe Nacional consolidado de veeduria
social a la Red Hospitalaria en Honduras.

d. Socidlizar, validar y presentar el informe de veeduria social a la red
Hospitalaria.

NOTA: Todo lo anterior vinculado a los productos descritos en el
numeral lll productos principales.

Il PRINCIPALES ACTIVIDADES
El/la consultor/a readlizard las siguientes actividades a lo largo de la
consultoria:

a. Asesorar a la Unidad de Veeduria Social en materia de salud con
énfasis en materia del segundo nivel de atencién. s

b. Elaborar Informe de Veeduria social consolidado a la Red Hospitg;fgaﬁd- “Og;
de Honduras. j‘g s

c. Planificar jornadas de revision del informe internas con {§
veedores sociales del FONAC.




d. Socializar Informe nacional de Veeduria Social a la Red Hospitalaria
presentando los resultados de hallazgos, conclusiones vy
recomendaciones.

NOTA: Todo lo anterior vinculado a los productos descritos en el
numeral lll productos principales.

lll.  PRODUCTOS PRINCIPALES

1. Primer producto. Plan de Trabagjo para el desarrollo de la consultoria
aprobado por el FONAC.

2. Segundo producto. Entrega primer Informe borrador de avance el 28
de marzo, 2024.

3. Tercer producto. Desarrollo de Jornadas de revision y validaciéon del
contenido del informe de veeduria social a la Red Hospitalaria.

4. Cuarto producto Presentacion documento final en jornada de
socializacién programada por la Unidad de Veeduria Social.

IV. FORMA DE PAGO

El costo total de la consultoria serd de SESENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
L. 62,000.00 fomando en cuenta las deducciones del 12.5% por concepto
de I.S.R.

En caso de tener constancia de pago a cuenta presentarla para no realizar
la deduccion del impuesto sobre la renta.

Los pagos seran.

o 40% primer y segundo producto a satisfacciéon del FONAC.
o 60% segundo y Ultimo pago por la entrega de los demds
productos, a satisfaccion del FONAC.

V.  TIEMPO DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendrd una duracion de (2) dos meses, misma que se llevard
a cabo a partir de la firma del contrato, contemplada a comenzar el 20 de
marzo 2024 y presentado el informe final al 20 de mayo de 2024.

SEGUNDA: Horario de Trabajo: Por la modalidad del contrato el mismo no
estarG sujeto a un horario en especifico, y el mismo se sujetara al
cumplimento de las actividades segin lo pactado en la cldusula segun
de este Contrato.




TERCERA: Instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e
Inventarios Asignados: EL CONTRATANTE se compromete a proporcionar al
EL CONTRATADO", oficina con equipo adecuado, material de oficing,
transporte, viaticos y gastos de vigje para redlizar las funciones asignadas
para esta consultoria, de igual manera el “CONSULTOR" es responsable de
cuidar y garantizar el uso eficiente del equipo, materiales y otros asignados.

CUARTA: Confidencialidad de Informacién. - Queda expresamente
convenido que todos los trabajos que EL CONTRATADO lleve a cabo por este
Conftfrato, son propiedad de EL CONTRATANTE y que la informacién vy
documentacién que maneje tendrdan cardcter confidencial.

QUINTA: Lugar de Trabajo. - EL CONTRATADO realizard sus funciones en las
oficinas de EL CONTRATANTE para el cumplimiento de las actividades o
funciones establecidas en la Clausula Segunda de este Contrato.

SEXTA: Causas de Terminacién del Contrato: El presente contrato podrd
darse por terminado cuando ocurra cualguiera de las circunstancias
siguientes:
a) De comuUn acuerdo entre las partes.
b) A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor
debidamente justificada y aceptada por la ofra parte.

Dado enla ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazdn, a los veinte dias del mes de marzo
del ano dos mil veinticuatro.




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: OMAR EDGARDO RIVERA PACHECO , mayor de edad, casado, Hondureno,
Ingeniero Industrial, portador de la tarjeta de identidad nimero 0501-1971-05710 vy
vecino de esta ciudad, accionando en su condicion de Secretario Ejecutivo y
Representante Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado
por el Estado de Honduras mediante Decreto N° 155-94 emitido por el Congreso
Nacional con fecha 4 de noviembre de 1994 y reformada su Ley de creacion, por
Decreto Legislativo N° 286-2009 que contfiene la Ley para el Establecimiento de una
Vision de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras, adoptado por el
Congreso Nacional el 13 de enero de 2010; cargo para el cual fue nombrado el 27 de
enero de 2020, en Asamblea Extraordinaria , tal como consta en el Acta N° 02-2020
correspondiente a la Sesidn celebrada en esa fecha por los Miembros del FONAC, que
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONQ”; Y EDWIN ISIDORO CRUZ UCLES, Mayor de
edad, Hondureno, titular de la tarjeta de idenfidad No. 0801-1977-06396 y con domicilio
en la Ciudad Tegucigalpa MDC, Francisco Morazan, quien en adelante se llamard “EL
TRABAJADOR", hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO , que se regird por las siguientes

cldusulas:

PRIMERA: Duracién: Este contrato tendrd una duracion del 21 de marzo al 21 de junio
2024.

SEGUNDA: Responsabilidades: EL TRABAJADOR se compromete a desempenar
personalmente, bajo la continua subordinaciéon o dependencia directa de EL PATRONO,

el cargo de Asistente, administrativo y logistico, realizando las funciones siguientes:

1. Apoyar en las labores administrativas de las unidades de Incidencia Politica,
Veeduria Social, Didglogo Ciudadano, en su vinculacion con la Unidad
Administrativa del FONAC.

2. Readlizar las cotizaciones requeridas para los eventos programados (salones,
servicios de hospedaje, alimentacion, fransporte, entre otros).

3. Elaborar los expedientes y solicitudes administrativas relacionadas a las
actividades vinculadas a las Unidades de Incidencia Politica, Veeduria Social y
Diglogo Ciudadano.

4. Presentary revisar el presupuesto de los eventos programados con las unidades
correspondientes, y readlizar los ajustes necesarios para su debida autorizacién y
aprobacién.

5.  Administrar los fondos de los eventos a su cargo con los debidos respaldos de
pagos.

6. Colaborar con las unidades técnicas del FONAC, en la organizacion y
desarrollo de eventos, reuniones, jornadas de capacitaciones, talleres entrgle




otfros que involucren miembros de la Asamblea General, Staff, veedores
sociales y otros puUblicos vinculados a la institucion.

7. Elaborary presentar a la Unidad Administrativa del FONAC el reporte de costos
y gastos sobre los eventos y jornadas realizados, mediante la liquidacion de los
recursos solicitados para los mismos.

8. Cumplir con las disposiciones estipuladas en el Reglamento Interno de trabajo
del FONAC.

9. Mantener un ambiente colaborativo, respetuoso, ético y profesional como
integrante de la Unidad de las unidades técnicas con las que labora,
haciéndolo extensivo a los miembros de la Asamblea General, Staff, veedores
sociales y otros publicos vinculados a la institucion.

10. Contribuir en todas aquellas tareas y labores que las coordinaciones de las
unidades técnicas y el Secretario Ejecutivo del FONAC, le asignen

TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de frabajo serd diurna, con un horario de 9:00
a.m. a 5:00. p.m. de lunes a viernes; manifestando EL TRABAJADOR, que acepta, y desde
ya, da su consentimiento para que EL PATRONO implemente cambios del horario de la
jornada normal de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplimiento de

los fines institucionales.

CUARTA: Vacaciones: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de vacaciones
remuneradas, mismas que seran senaladas oficiosamente por EL PATRONO en la forma,

tiempo y condiciones que establece el Cédigo del Trabajo.

QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: EL TRABAJADOR gozard de dos (2) dias de
descanso por cada cinco (5) de trabagjo, preferiblemente los sdbados y domingos, asi

como todos los dias feriados estipulados en el Codigo del Trabaijo.

SEXTA: Instrumentos, ﬂﬁles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios
Asignados: EL PATRONO se compromete a proporcionar al " TRABAJADOR ", oficina con

equipc adecuado, fransporte para fines de su trabajo y en fin, cuantas facilidades sean
necesarias para el desempeno de sus funciones y tareas, incluyendo vidticos y gastos
de vigje cuando tenga que realizar labores fuera de su lugar de trabagjo, a cuyo efecto
EL TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:
a) A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario,
equipo, materiales e inventarios asignados que EL PATRONO le proporcione para
realizar su trabagjo, por lo tanto se responsabiliza del buen cuidado de los mismos,

siendo por su cuenta la reposicién en caso de exiravio, dano o deterioro, a

excepcion que se frate del desgaste por el uso normal;
b) Que entendido y aceptado por EL TRABAJADOR que dicha responsabilidad

cubre hasta la fecha que le corresponda devolver dichos instrumentos, udites
.;;».Dﬁc
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mobiliario, equipo, materiales e inventarios por cualquier motivo (sea por solicitud

de EL PATRONO, por renuncia, despido, etc.); y,

c) Igualmente es entendidoy aceptado por ELTRABAJADOR, que desde esta fecha
reconoce el vclbr que aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para
que le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o cualquier ofra forma
de remuneracién que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, Utiles,
mobiliario, equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extraviado,
dafiado, o deteriorado, salvo que se frate del desgaste normal por el uso de los

mismos.

SEPTIMA: Ofros Documentos Anexos al Conirato: Forman parte de este Confrato

Individual de Trabajo, los adenda que firmen las Partes en su relacién de trabajo; el
Reglamento Intemno de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL PATRONO emita; el Plan
de Trabajo, Reglamento de Vidticos, el inventario de los Instrumentos de Trabajo
asignados a EL TRABAJADOR; los correos electrénicos, notas o memorandos circulares o
individuales, las autorizaciones firmadas por EL TRABAJADOR y cualquier otro documento

que firmen las Partes en cuanto a la relaciéon de trabajo se refiera.

OCTAVA: Remuneracién: EL TRABAJADOR devengard un salario ordinario mensual de
DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 17,000.00), que le serd cancelado mediante
cheque o transferencia bancaria el dia 30 de cada mes, quien autoriza a EL PATRONO
para que refenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimismo, EL
IRABAJADOR tendr@ derecho al pago del décimo tercer mes en concepfo de
aguinaldo y del décimo cuarto mes, anualmente o en forma proporcional al tiempo

trabajado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacion: Queda expresamente convenido que
todos los trabajos que EL TRABAJADOR lleve a cabo por este Contrato, son propiedad
de EL PATRONO vy que la informacién y documentacién que maneje tendran caracter

confidencial.

DECIMA: Lugar de Trabaijo.- EL TRABAJADOR realizard sus funciones en las oficinas que EL
PATRONO designe en funcion de su operacion a nivel nacional, que en este caso su
sede de Trabajo serd en las oficinas de FONAC en Tegucigalpa, no obstante, podrd ser
asignado para ejecutar labores deniro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccion
y necesidades de EL PATRONO.




DECIMA PRIMERA: Causas de Terminacién del Contrato: El presente contrato podra darse

por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) De comuin acuerdo entre las partes;

b) A solicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada y aceptada por la otfra parte; vy,

c) Por cualguiera de las causas consignadas en los artficulos 111, 112 y 114 del

Caodigo del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA: Efectos del Incumplimiento del Contrato: El incumplimiento de EL

PATRONO o, de lo estipulado en el presente contrato dard lugar a la rescision inmediata

del mismo y la parte perjudicada estard facultada para ejercer las acciones

correspondientes.

DECIMA TERCERA: Competencia y Jurisdiccién.- Ambas Partes se someteran a las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo gue emita EL PATRONO, cuyo
contenido se le hard saber a EL TRABAJADOR. Ademds, ambas Partes renuncian a su
domicilio y se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de
Letras del Trabajo del Departamento de Francisco Morazdan, con sede en la ciudad de
Tegucigalpa, Distrito Central, para ejercer los derechos y acciones que se puedan

derivar del presente Contrato en caso de controversia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Contrato por duplicado,
recibiendo EL PATRONO el original y EL TRABAJADOR la copia, en la ciudad de

Tegucigalpa, ici istri ; i an-a los
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