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CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria Municipal del Municipio de La Labor, Ocotepeque;
CERTIFICA: Que en, tomo 56, se encuentra el preambulo y punto que literaimente
dice; Acta N°278-2024 sesion ordinaria. Municipalidad de La Labor, Ocotepeque 18
de mayo del 2024. reunidos en el centro social del casco urbano de La Labor,
Ocotepeque, los miembros que integran la Honorable corporaciéon Municipal
presidida por el Ing. Lenin Villeda Carvajal en caracter de Alcalde Municipal, en
presencia, la vice alcaldesa municipal Lic. Nilda Damary Resinos Pérez, los
regidores por su orden; primero: Yeny Yamilet Salazar Reyes; segundo: Martha
Lidia Mejia Chacén; tercero: Rodis Antonio Mejia Ramirez; cuarto;Rober Edgardo
Mejia Eufragio: quinto: Lorena Yanetet Arita; sexto: Helmer Adilzon Lorenzo
Fuentes;séptimo:Yany Eduviges Mejia Pacheco; octavo: Boris Hernan Abrego
Ramirez, presentes representantes de la CCT: Aquiles Hernandez y la técnico de la
CCT Yesenia Cartagena, presente la Comisionada Municipal Eva Esperanza
Montufar, Enma Adelina Ramirez Secretaria Municipal que da fe después de
comprobar el Quérum se procedié de la manera siguiente:1...2...3...4...5...6....7.
Participacion Mancomunidad Trinacional Fronteriza. Se presenta a reunién se
corporacién municipal el ing. Julio Escobar de La Mancomunidad Trinacional
Fronteriza Rio Lempa quien da a conocer a todos los presentes la Ordenanza
para la implementacion de la Politica Publica Local Transfronteriza para el
Desarrollo Integral de Las Mujeres, el cual se detalla de la siguiente manera:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA LOCAL TRANSFRONTERIZA, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS MUJERES (PPLT-DIM) , EN EL MUNICIPIO DE LA LABOR,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | OBJETO, PRINCIPIOS, FINALIDAD Y AMBITO Art. 1.- Objeto de la
Ordenanza. La presente Ordenanza, tiene por objeto establecer un marco
normativo local, que permita la institucionalizacion e implementacién de la
PPLT-DIM en el territorio municipal de La Labor para promover el desarrollo
integral de las mujeres de conformidad con los preceptos contemplados en la
Constitucion Politica de la Republica de Honduras, leyes e instrumentos
nacionales e internacionales reconocidos en la legislacion nacional y la PPLT-
DIM. Art. 2.- Principios de la Ordenanza. La presente Ordenanza se basa en ‘
“los principios rectores establecidos y desarrollados en la PPLT- DIM, y son: .
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Principio de Favorabilidad; Principio de Integridad; Principio de Igualdad
Sustantiva o Real. Art. 3.- Finalidad de la Ordenanza

Contribuir desde la gestion publica municipal, mancomunada en forma
transfronteriza, con el desarrollo integral de las mujeres en igualdad y
equidad, en corresponsabilidad con los diferentes actores locales Yy
nacionales, propiciando el goce de los derechos humanos de sus habitantes
y asi el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Art. 4.- Ambito de
aplicacién. La presente Ordenanza, es de orden publico y por ende de
obligatorio cumplimiento dentro de la circunscripcion territorial del municipio
de La Labor, conforme a las facultades establecidas por la Ley. Sera aplicada
a todas las personas naturales y juridicas residentes en la circunscripcion
territorial municipal y otras organizaciones con presencia en el municipio, a
partir de la fecha de su vigencia. Sera vinculante para todas las instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y privadas, especialmente a las que
realicen acciones que respondan a la promocién de equidad e igualdad de
género y promocion de los derechos humanos de las mujeres en el municipio.
Con TITULO Il DISPOSICIONES SUSTANTIVAS CAPITULO Il DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Y COMPROMISOS MUNICIPALES Art. 5.- Desarrollo
Integral de la Mujer. El desarrollo integral de la mujer, o el derecho a la
realizacién de un proyecto de vida valioso, es la facultad de visualizar y elegir
libremente un futuro con el fin de lograr la realizacion personal, tanto a nivel
individual como social, sin sufrir dafios arbitrarios, sin vivir en la miseria, ni
bajo el temor constante; conduce a la felicidad personal; habilita a funcionar
eficazmente en la sociedad, desarrollar sus capacidades mediante
oportunidades y recursos, tanto materiales como inmateriales; y capacita para
contribuir al bien comun. Art. 6.- Compromisos Municipales .De acuerdo a la
Constitucion Politica de la Republica de Honduras y de los tratados
internacionales de Derechos Humanos, ratificados por este Estado, en
armonia con la Ley contra la Violencia Doméstica y la Secretaria de Estado en
el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) en Honduras, y de acuerdo a
sus atribuciones y obligaciones, este Municipio de La Labor, se compromete
a promover el desarrollo integral de las mujeres, como se expresa a
continuacién: a) Respeto .El gobierno municipal velara por que las acciones
~municipales que se desarrollen en su territorio no afecten o entorpezcan el

.goce o dlsfrute efectwo de los derechos humanos de su poblaclon y en este
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y en este contexto, procurara la consecucién del desarrollo integral de la
mujer. ¢) Garantia La municipalidad, coordinara con los diferentes sectores
del gobierno central, operadores del sistema de justicia, y otros actores
dentro del municipio; para que adopten medidas econémicas, sociales,
técnicas, legales y de otro tipo, para lograr de manera progresiva la realizacion
y el disfrute pleno y efectivo de los derechos humanos de su poblacion; y en
este contexto, apoya la persecucién y el resarcimiento de acciones civiles y
delictivas que impidan la consecucion del desarrollo integral de las mujeres.
TITULO Ill DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTAC!ION DE LA ORDENANZA
CAPITULO Il DE LOS EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Art. 7.- La Municipalidad impulsara el
empoderamiento y el desarrollo integral de las mujeres, a nivel municipal,
comunitario, en la organizacién y en su funcionamiento interno, para
contribuir al logro de la equidad e igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, basandose en las acciones y ejes estratégicos y
especificos de la PPLT-DIM, tales como:

a) Eje 1: Nuevos esquemas de valores y transformaciéon de las
desigualdades;

b) Eje 2: La corresponsabilidad de los cuidados, autocuido y cuido del
planeta;

c) Eje 3: Autonomia econdmica de las mujeres y reduccion de las
desigualdades Socioecondmicas;

d) Eje 4: Prevencion y respuesta a las violencias interseccionales contra
las mujeres, nifias y adolescentes;

e) Eje 5: Redistribucién del Poder Politico con el empoderamiento y
participacion de las mujeres en la toma de decisiones a nivel local; y

f) Eje 6: Gobernanza transformadora para la igualdad y equidad de
género. CAPITULO IV DE LA GOBERNANZA MUNICIPAL Art. 8.- La
Gobernanza Municipal La Gobernanza Municipal transformadora para la
igualdad y equidad de género tiene como objetivo, asegurar la
sostenibilidad, el impulso del cumplimiento de PPLT-DIM y conduclr el» :
desarrollo de la Planificacion Estrateglca por medio de: ; :
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nacional vigente y otros instrumentos nacionales de planificacién en
materia de la mujer, asi como las politicas especificas de género
nacionales y las politicas vigentes de la MTFRL: Ciudad Limpia,
Territorio Indivisible, Bosques para Siempre, Aguas Compartidas,
Hambre Cero, entre otras.

b) La planificacion estratégica operativa institucional para la equidad e
igualdad de género. Promocionar acciones transformadoras para la
equidad e igual de género a través de las instancias rectoras de los
procesos de planificacion estratégica, financiamiento y evaluacion de
resultados de las acciones operativas para garantizar la efectiva
implementacion de la politica. Y garantizar la alineacion de la
planificacidn estratégica con los recursos econémicos disponibles para
efectivamente ejecutar las acciones de la PPLT-DIM. Formulando
presupuesto municipal etiquetados y/o promoviendo la gestion de
proyectos de cooperacidn técnica y financiera para la ejecucion de los
Ejes estratégicos.

c) Ladocumentacion, monitoreoy evaluacion. Asegurar la documentacién
de los avances de la PPTL-DIM a través del establecimiento y monitoreo
de indicadores en materia de género, la generacion de informes para
gobiernos centrales e instituciones responsables, la sistematizacion de
experiencias exitosas y el intercambio entre gobiernos locales. Y crear
indicadores de resultados orientados a evidenciar los efectos de la
PPTL-DIM sobre: la redistribuciéon de los cuidados, la participacion de
las mujeres en cargos de poder local y municipal, reduccién brechas
salariales en instancias municipales, embarazos en menores de edad y
jovenes, indices de violencia, por ejemplo.

d) El fortalecimiento de las unidades u oficinas municipales responsables
de la implementacion de la PPTL-DIM.

Fortalecer la unidad u oficinas municipales responsables del tema de la mujer,

fomentando las capacidades del recurso humano municipal a través de
procesos formativos de las personas responsables de ejecutar los procesos
' esarrollo municipal y asegurar que cuenten con su respectiva asignacion
resupuestaria, para garantizar la efectlva lmplementaclon de la politica,
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dialogo, consejos de desarrollo, comisiones municipales de prevencion, y
abordar sus necesidades e intereses de manera integral.

e) La reafirmacion y promocién de alianzas estratégicas para impulsar la
equidad

Crear y fomentar el establecimiento de alianzas multisectoriales para la
Implementacion de la PPLT-DIM.

Asegurar la participacion de las organizaciones no gubernamentales, en
particular las organizaciones y movimientos de mujeres y feministas, mujeres
indigenas, jévenes y mujeres con discapacidad; asi como organizaciones o
redes de productoras, cooperativas, iglesias e iniciativas de innovacién
social, para asegurar la instauracion de la PPLT-DIM.

Garantizar la Gestion de proyectos de cooperacion técnica y financiera, que
atiendan las necesidades, intereses, derechos y perspectivas de las mujeres,
para su desarrollo integral.

Establecer alianzas estratégicas con entidades académicas como
universidades, institutos tecnolégicos, centros de investigacion para la
investigacién, capacitacion, desarrollo e implementacion de la PPLT-DIM.

CAPITULO V DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES PARA EL IMPULSO Y EL
DESARROLLO DE LA PPLT-DIM

Art. 9.- La municipalidad coordinara y gestionara con centros académicos, de
investigacién e institutos tecnolégicos, de formaciéon vocacional artistica y
deportiva, ONG u otros, la investigacién, el acceso e impulso de iniciativas de
innovacion social, capacitacién, desarrollo y la especializacion de actividades
para la implementacién de la PPLT-DIM.

Art. 10.- La municipalidad coordinara con la Policia Nacional, la Fiscalia,
Medicina Legal, los Juzgados y otros operadores del sistema de justicia, asi
como organizaciones de mujeres, la atencién, acompafiamiento a victimas y
. respuestas de casos de violencia politica, patrimonial, intrafamiliar y sexual, :
_en los que las victimas sean nifias y mujeres, para el debido cumpllmlento de - =
_los protocolos y rutas de atencién municipal. i

\rt.11 ;La,””f \unicipalidad gestionara los cuidados desde un enfoque terrltorial‘" :
1f: onal por medio de la promocién de rede_s' de‘guidado basadas
5 g’J,p,g que descarguen y aporten a la revalorlzaclén y
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redistribucion del trabajo entre los miembros de la familia en sus formas
nucleares y monoparentales, que fomenten el derecho al descanso y al auto

cuido.

Garantizando la instalacion de salas cunas municipales y guarderias, centros
integrales de atencion a la nifiez en su primera infancia, con el fin de asistir a
las mujeres de los municipios como oferta de cuidados que le permitan
atender y armonizar las responsabilidades laborales y familiares.

Art. 12.- La municipalidad podra delegar a la mancomunidad de la que forma
parte, la prestacion de servicios para el desarrollo de procesos de
capacitacion, asistencia técnica, asesoria entre otros, para el impulso y la
implementacion de la PPLT-DIM. CAPITULO VI MODALIDADES DE
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LA PPLT-DIM Art. 13.- La
Corporacién Municipal nombrara una unidad o comisiéon que realice el
proceso de monitoreo continuo y sistematico de la implementacion de la
PPLT-DIM por medio del cual, se podran comprar los resultados programados
en un periodo determinado, con los logros alcanzados. En este proceso
inicial, se obtendra informacion de naturaleza descriptiva util, asegurando que
los resultados que se estan obteniendo se encaminan al logro de los objetivos
programados; y a destacar la importancia de la toma de decisiones para
continuar y reorientar el proceso de implementacion. Art. 14.- Para el proceso
de seguimiento y monitoreo, se introducira a la planificacién institucional “los
indicadores sensibles al género”, con el fin de fortalecer las capacidades,
habilidades, y aptitudes de las personas responsables de realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacién. CAPITULO VIl FORTALECIMINETO DE
LAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM)

Art. 15.- La Competencia de la OMM.La OMM creada para facilitar la relacion
entre la Municipalidad y las mujeres, es una instancia técnico-asesora en
materia de equidad e igualdad de género, mecanismos de prevencién y
respuesta de la violencia contra las nifias y mujeres, con las atribuciones y las
responsabilidades otorgadas por mandato de la Ley y de la presente
Ordenanza. La Municipalidad fortalecera la OMM para impulsar la PPLT-DIM,
para cuyo funcionamiento capacitara al recurso humano y proporclonara los
‘recursos necesarios para lograr su efectivo funcionamiento. ”

6.= Finalidad de la OMM
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La finalidad de la OMM es articular y cohesionar a los actores estatales y no
estatales para la implementacion de los planes, programas y proyectos
orientados al cumplimiento de las acciones estratégicas de la PPLT-DIM.

Art. 17.- Objetivo de la OMM

El objetivo de la OMM es asegurar que el Plan Operativo Anual (POA) refleje
la naturaleza y el alcance de las actividades establecidas en la PPTL-DIM, en
concordancia con los Ejes estratégicos y las politicas nacionales en el
territorio de la municipalidad, asi como coordinar politica y técnicamente con
los diferentes actores la planificacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las intervenciones de desarrollo e implementacion de la PPLT-
DIM en la municipalidad.

La responsabilidad del cumplimiento de lo establecido en la PPLT-DIM
descansara en la estructura organizativa de las Municipalidades, sin embargo,
para la conduccion y ejecucion de la PPLT-DIM se establecen dos instancias:
una de caracter técnico que descansa en las OMM y las otras de caracter
estratégico para la formulacion de los Planes Estratégicos. La OMM asistira
técnicamente y acompaiara los procesos de formulacion de la Planificacion
Operativa Anual y la Planificacion para la Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres.Art. 18.- Financiamiento. De conformidad con lo establecido en el
DECRETO No. 157-2022, Articulo 219 numeral 2, el Cinco por ciento (5%) del
Presupuesto Municipal debera ser aplicado “Para programas, proyectos o
servicios municipales de acceso pleno a las mujeres y sus derechos
humanos, en las diferentes etapas del ciclo y esferas de sus vidas, bajo
principio de no discriminacién por edad, etnicidad, nivel socioeconémico,
origen, opinién, credo, orientacion sexual o cualquier otra condicién que
tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce
o ejercicio, en condiciones de igualdad”. Por lo que la municipalidad debera
asignar por lo menos un 5 % del presupuesto municipal anual con destino a
la OMM, para que esta pueda llevar a cabo el desarrollo de las acciones
establecidas por la PPLT-DIM en el municipio. La OMM podra gestionar apoyo
cientifico, técnico y financiero, a través de la cooperaciéon nacional e
_ internacional, para el efectivo cumplimiento de sus fines y objetivos; y para
‘tal efecto, establecera un reglamento especifico. CAPITULO. VIl

; DISPOSICIONES FINALES Art. 19.- Incentivos. Para los efectos establecidos

lo 18 de la presente ordenanza, la OMM craaré una gama de
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Infracciones. Son infracciones, todas las acciones u omisiones de los
servidores pliblicos y demas personas naturales o juridicas responsables,
que vulneren las disposiciones establecidas en la presente Ordenanza, o que
se relacionen con procesos establecidos en otras ordenanzas, reglamentos u
otros instrumentos juridicos; para tal efecto, seran sancionados de acuerdo a
la legislacion respectiva; y en lo no previsto, esto se regulara bajo los
preceptos establecidos en la Ley de Municipalidades. Art. 21.- De la
armonizacion normativa. La presente Ordenanza, debera guardar coherencia
y armonia con las demas leyes y ordenanzas vigentes en el municipio y en el
Estado hondurefio, para evitar interferencias en el ejercicio del derecho al
desarrollo integral de las mujeres. Art. 22.- Difusion de la Ordenanza
Municipal. La municipalidad de La Labor, a través de la OMM; debera realizar
una amplia difusién y divulgacién de la presente Ordenanza municipal, de
forma inmediata a la entrada en vigencia de la misma. Art. 23.- Vigencia de la
ordenanza. Esta Ordenanza, entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacién en el Diario Oficial o en su defecto en el Portal Unico de
Transparencia del Instituto de Acceso a la Informacién Publica de la Republica
de Honduras. La Honorable Corporaciéon Municipal resuelve aprobado. No
habiendo mas puntos que tratar el sefior alcalde da por cerrada la sesion firman
para constancia. Firma y Sello. Lenin Domingo Villeda, en caracter de alcalde
Municipal, vice alcaldesa municipal Nilda Damary Resinos Pérez, los regidores por
su orden; primero: Yeny Yamilet Salazar Reyes; segundo: Martha Lidia Mejia
Chacon; tercero: Rodis Antonio Mejia Ramirez; cuarto; Rober Edgardo Mejia
Eufragio: quinto: Lorena Yanetet Arita; sexto: Helmer Adilzon Lorenzo Fuentes;
séptimo: Yany Eduviges Mejia Pacheco; octavo: Boris Hernan Abrego; Enma
Adelina Ramirez Secretaria Municipal, conforme. Extendida en el Municipio de La
Labor, Ocotepeque al doce (12) dias d [ mes de junio del afio dos mil veinticuatro.
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