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Introduccion

El presente Informe Anual de Gestidon Institucional, correspondiente al afo dos mil veinte y dos (2022), da a
conocer los avancesy logros de mayor transendencia obtenidos por la Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia
e Innovacion (SENACIT) y el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHICIETI), logrando el
cumplimiento de las metas correspondientes a los resultados y productos definidos en la planificacion
establecida para elano 2022.

La programacion de la ejecucion anual de los objetivos, relativos a los resultados institucionales a alcanzar en el
primer afo del gobierno actual, y de los productos finales, ya sean bienes o servicios, seran plasmados mediente
el presente documento a las autoridades gubernamentales y a la ciudadania en general, los cuales fueron
presentados durante el periodo 2022 mediante las intervenciones de los diferentes programas y proyectos

institucionales propuestosy ejecutados.

Mision

Somos la entidad gubernamental de Honduras encargada de desarrollar y gestionar el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante acciones que fortalezcan las capacidades en ciencia, tecnologia y la
innovacion en el pais e impulsen un desarrollo econdmico competitivo y sostenible para el beneficio equitativo

de todos los hondurenos.

Vision

Para elano 2025, contar con alianzas estratégicas solidas y funcionales entre los sectores gobierno — academia -
empresa, para transformar la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTI) en un recurso estratégico para el
desarrollo nacionaly crear una sociedad y economia basadas en el conocimiento.

El IHCIETI apoya la consolidacion del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, a través de actividades que
promueven la armonizacion de la relacion Gobierno-Academia-Sector Privado, la mejora de politicas y
programas, el desarrollo de las capacidades y competencias del capital humano, el establecimiento de la
infraestructura necesaria para el avance de la ciencia y la tecnologia, la mejora de la competitividad del sector

productivoy elacceso a mercados regionales y globales.
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Contexto General

El Estado de Honduras reconoce su obligacion de promover, orientar y fomentar el adelanto cientifico,
tecnologico y de innovacion, para formular planes de mediano y largo plazo que impulsen el desarrollo
econdmico y social del pais. Por lo cual, mediante Decreto No. 276-2013, se crea el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion (SENACIT), con la finalidad de crear una estructura institucional para promover dicho
compromiso del Estadoy se crea también alInstituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologiay la Innovacion (IHICIETI),
con el propodsito de promover, desarrollar y fortalecer la estructura para el funcionamiento del Sistema de la
Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, asi mismo la presente Ley faculta al IHCIETI para que estimule la formacion
del talento especializado; a traves del financiamiento total o parcial de sus estudios e investigaciones y de
incentivos, tales como premios, becas, subvenciones, o cualquier otro reconocimiento que sirva para impulsar la
produccion cientifica, tecnologiay de innovacion.

La Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACIT) y el Instituto Hondureno de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), tiene el fin de promover, desarrollar y fortalecer el sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldégico y la innovacion para el desarrollo y cambio estructural social y econdmico de Honduras.
La creacion de conocimiento y el desarrollo tecnoldgico es el principal mecanismo de emancipacion de nuestra
era.

Existe un Marco Legal e Institucional con directrices, pre- ceptos y disposiciones proactivas para el desarrollo
cientificoy tecnologico, que regula la actuacion de Estado, segun el Decreto No. 276-2013, Ley Para la Promocion
y Fomento del Desarrollo Cientifico, Tecnoldgicoy la Innovacion. Y se cuenta asimismo con la Secretaria Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACIT) y el Instituto de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHICIETI).

La Secretaria y el Instituto fortalecen, en teoria, su estructura organizativa con el fin de implementar las
atribuciones que le confiere su Ley constitutiva; para lo cual ha establecido objetivos estratégicos y productos
institucionales, asi como areas prioritarias de investigacion, y de educacion Tecnolodgica.

Pero conforme a los indicadores objetivos internacionales, esa institucionalidad no cuenta con los cientificos
innovadores y destacados que le den vida, ni con los recursos capaces de sostenerla. La asignacion de recursos
para inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion es insuficiente. Como consecuencia Honduras se encuentra
entre los paises que tienen menor proporciéon de investigadores en relacion con su poblacion econdmicamente
activay menos condiciones para la investigacion.

Por lo antes expuesto y con el proposido de hacer cumplir el Plan de Gobierno Bicentenario para Refundar
Honduras es imperativo que se impulse el desarrollo de la ciencia y la tecnologia por lo cual en el plan de
Gobierno este se comprete a fomentara la ensefanza ilustrada de la ciencia para inducir un tipo de pensamiento
que es fundamental para todo el quehacer social. Por lo cual en el plan se manifiesta que la ensenanza de la
ciencia debera ser eje transversal de la educacion publica. Por lo anterior es fundamental ensenar la ciencia como

solucion de problemas de investigacion.




Resumen Ejecutivo

ElInforme esta estructurado en las siguientes capitulos:

Capitulo I:

Capitulo ll:

Capitulo IlI:

Diagnosticoy hallazgos de la anterior administracion — La ciencia en tiempos de dictadura en el
cual se manifestaran el estado en el que se encontraba SENACIT y IHCIETI que es en el que lo
dejo la anterior administracion, este capitulo se subdivide en dos secciones:

Seccion I: Diagnodstico de como se encontraba SENACIT-IHICIETI

Seccion II: Hallazgos en materia de corrupciéon- Indicios de corrupcion/malas préacticas.

En el cual se describe los avances del ano 2022, este capitulo se subdivide en dos secciones:
Seccioén I: Avances en el Departamento de Formacion Académica y Educaciéon cientifica y
tecnolodgica.

Secciodn Il: Departamento de Infotecnologia,

Seccion IlI: Area de asesoria Legal

Seccion IV: Unidad de Comunicaciones, en este capitulo se plasman los avances obtenidos por

la SENACIT/IHCIETI durante el primer ano de la nueva administracion.

Sobre la Creacion de Espacios Comunitarios de Ciencia, Tecnhologia E Innovacion
SENACIT/IHCIETI, en este capitulo se realiza una breve descripcion del proyecto, las acciones

que se han realizado durante este primer periodo y planificacion para el segundo periodo.

Ca'p[tulo |\V/:Nuevos proyectos y alcances 2023, este capitulo versa sobre las nuevas actividades,

programasy proyectos.

Finalmente se realizaran las conclusiones y recomendaciones.



La Ciencia en Tiempos
de Dictadura

Capitulo I: Diagnostico y hallazgos de la anterior administracion

Problematica encontrada en SENACITy IHCIETI

Exceso de contratacion de empleados con titulaciones no relacionadas a la ciencia y
tecnologia.

Débil papel en la direccion y gestion de actividades u objetivos.

Poca ejecucion de actividades relacionada a los programas y proyectos en ciencia y la
tecnologia.

Redes de corrupcion que drenaban fondos de los programas y proyectos destinados a la
cienciay la tecnologia.

Débil modelo de gestion.
Mal manejo del recurso presupuestario.

Segmentacion de diferentes unidades ejecutoras en diversos edificios.

Duplicidad de funciones entre las diferentes unidades ejecutoras.




Seccion |: Diagndstico de como se encontraba SENACIT-IHICIETI

m Ha“azgos

. . El presupuesto de SENACIT-IHICIETI se ha mantenido igual desde su
Financiera P P 9
creacion hace 9 afios, ubicando a Honduras como el segundo pais de AL
que menos invierte en investigacion y desarrollo tecnoldgico. En todo
ese periodo nunca se utilizé el Fondo de Ciencia que reconoce la Ley. Mas

del 80% del presupuesto estaba estructurado para gastos operativos.

Mads del 95% del personal que se encontrd tenia perfil administrativo
Talento Humano ° P 4 P ’

asociado al derecho o periodismo, lo cual no es pertinente para una

organizacion con funcion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

No se encontro generacion de politicas publicas de promocion de la CTI

Gobernanza

ni liderazgo del sistema como lo plantea en la Ley, se encuentra que fue

utilizada para el mercadeoy actividades no asociadas como call centersy

generacion de campafas. No se encontrd un Plan en CTIl concretado

como lo senala la Ley.

Se encontrdé un organigrama alcance limitado, centralizacion
Estructura 9anig Y

geografica de los servicios y actividades.

No se encontro ningun tan solo proyecto en materia de investigacion
Programasy 9 proy 9 '
Proyectos desarrollo tecnoldgico o innovacién activo, mucho menos sostenible a

pesar de haber ejecutado ciento ciencuenta y nueve (159) proyectos
desde el 2014 a la fecha de mas de setenta (70) millones de lempiras de
adjudicacion. No se encontraron publicaciones ni patentes asociadas. No
se encontrd ningun programa de formacion y/o certificacion en temas
asociados a CTI. IHCIETI se enfocaba en dar refuerzos para la PAA de la
UNAH en Tegucigalpa. Solo se ejecuto 1 proyecto de cooperacion en el
marco de casi una década. No se encontraron programas activos

asociados al desarrollo de emprendimiento o transferencia tecnoldgica.
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Hallazgos en materia de corrupcion-
Indicios de corrupcién/malas prdacticas

Seccion |l

Dimension de
Infraestructura

Fraccionamiento de alquiler en cinco (5)
lugares distintos, lo que representaba un
aumento de costos asociados a este
rubro, la utilizacion de espacio fisico para
actividades de call center
politico-partidario. Se  encontraron
dafos estructurales en el Centro de
Investigacion de Ciudad Blanca en
Olancho.

Se encontraron cuatro (4) de las cabanas
que eran las oficinas y bodegas de las
piezas del Centro de Investigacion

Ciudad Blanca quemadas por completo.

Dimension
Financiera

Se manejaron programas y
proyectos a través de figuras de
fideicomiso, fundaciones con
conflictos de interés y
tercerizando servicios sin generar
capacidad instalada en la
institucion. Se encontro

duplicacion de consultorias.

Dimension
de Proyectos

Proyectos de investigacién eran
manejados de manera confidencial y
con secretividad como el caso de
Ciudad Blanca, lo que no permitia una
adecuada transparencia, la divulgaciéon
y elintercambio de conocimiento.

No se encontrd ningun software en los
gue se suponia se habia invertido

millones de lempiras para su desarrollo.



Avances 2022

Capitulo Il

Elcumplimiento de metasy avances se enmarca en el Plan de Gobierno Solidario 2022-2026, el sistema de
indicadores definido en conjunto con la Direccion de Gestion por Resultados y los ajustes a la Planificacion
2022 del Sistema de Monitoreo de la Secretaria de Finanzas de Honduras. Las dividimos a traves de
categorias en el presente informe para facilitar el entendimientoy la claridad de este.

Infraestructura de desarrollo
de la Cienciay Tecnologia Q

Ya instalado el Centro Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacion CTIl en Apertura de un (1) Centro
Tegucigalpa, que cuenta con talleres y
laboratorios de protesis, robodtica,

disefo, fabricacion digital e impresion

Nacional de Talleresy
Laboratorios al servicio de

la poblacion.
3D, realidad virtual y aumentada y
electroénica. Se han aperturado centros
comunitarios de CTIl en Olancho y la Q
Moskitia hondurena. Se ha avanzado en

la donacion y adecuacion del terreno y
estudios de infraestructura del ‘er

Apertura de dos (2)
Centros Comunitarios de

Parque Tecnoldgico que se ubicara en CTlinstalados.

Comayagua. Se ha avanzado en la
donacion, disenos y puesta en marcha
de la primera unidad movil de CTI.

Ya estd listo el estudio del parque
tecnoldgico de innovacion, se
desarrollo el avance de los disefnos del
parque, tambien se ha firmado un
convenio con la (OABI) Oficina
Administradora de Bienes Incautados
para usufructo del terreno donde
estard ubicado el edificio. Se ha
preparado el estudio de factibilidad
para el maquilaje de mas de treinta (30)
medicamentos.

El objetivo del parque tecnoldgico de
innovacion es la fabricacion de mas de
treinta (30) insumos.




Formacion en CTI

Se realizaron talleres, cursos, webinar,
conferencias, diplomados en temas de
Investigacion, Tecnologia e Innovacion,
Ciencias Basicas, Emprendimiento
Digital y Transferencia tecnoldgica,
alcanzando el cien por ciento (100%) de
los indicadores en temas de formacion
donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de las participantes fueron
mujeres.

Educacion en CTI

Se han desarrollado curriculas
educativas para su inclusion en el
sistema educativo en materia de
robotica, disefio digitale impresion 3Dy
astronomia. Asi mismo se ha iniciado
entre SEDUC Yy SENACIT con elapoyo de
UNESCO el programa para la inclusion
de STEM en la formacion escolar a
traveés de la ensenanza de la robodtica.
Se ha iniciado la adecuacién del espacio
para el centro de produccion y
mantenimiento de robots.

Talento Humano

Primer Programa de Formacion de
Investigadores Junior destinado al
desarrollo de competencias en el
campo cientificos de jovenes. Se
desarrolld el primer registro de
investigadores del pais. Se ha
conformado un equipo
multidisciplinario en IHCIETI en materia
de CTI.

Se llevo a cabo el primer encuentro de
investigadores en la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras.

Con la asistencia de mas de trecientos
(300) investigadores.

Mas de novecientos
catorce (914)
beneficiarios(as) de los
espacios formativos en
CTI.

Mas de cincuenta (50)

facilitadores capacitados.

Mas de veinticinco (25)
investigadores jovenes
universitarios en primer
diplomado con el objetivo
de que sean formadores
de formadores, para que
capaciten a otros

capacitadores.

Mas de setecientos (700)
aplicaciones del Registro de

Investigadores Nacionales.



Proyectos

Se ha puesto en marcha y adjudicado
fondos a proyectos en materia de
innovacion educativa, produccion de
tecnologias sanitarias (protesis de
miembro superior y protesis interna),
republica digital (Expediente Unico de
Salud), reforestacion automatizada y
seguridad alimentaria (hemos fabricado
drones de siembra con disefo de
dispersor de semillas creados en
nuestro Centro Nacional de CTI),
Proyectos de Ciencia y tecnologia
aplicada.

Asi mismo se ha reestructurado e
iniciado las actividades al proyecto de
investigacion Ciudad Blanca.

Se creo una aplicacion para dispositivos
moviles con el objetivo de plasmar
todos los logros de SENACIT, también
para fines informativos (noticias,
investigacionesy blogs)

Se elaboro y desarrollo el rediseno del
sitio web oficial de SENACIT dandole un
enfasis moderno y amigable con el
usuario.

Ocho (08) proyectos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

financiados y en ejecucion

En la Moskitia se han
realizado trabajos de
atencion a los pobladores
con el objeto de llegar a
hasta los lugares mas
olvidados de Honduras,
durante todas las visitas
se han beneficiado a mas
de cinco mil (5000)
familias en los cinco (5)

municipios.

Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologia e

CREA GENIOS CON JUEGOS DE
ROBOTICA PARA NIRIOS.

PLANTASC
HOGAR LB 3
Innovacién de Honduras

Politicas Publicas y Normativa

Se genero en conjunto con el Consejo
de Promocion de la CTl de Honduras
que integra a los sectores académicos, 3 documentos
privados y gubernamental la propuesta
de Reforma de la Ley de promocion de

la CTlde Honduras. Asi mismo se creo el

normativos de CTI

elaborados.

Reglamento del Sistema Nacional de
Investigadores y un marco de guia para
la creacion de documentos normativos
en CTI.
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27 Las. hondurerias

1 de Promocion

Se lanzo la primer campafa y concurso
de mujeres en la ciencia tecnologia e
innovacion. Se apoyo la participacién de 3 concursos ejecutados.
jovenes en eventos internacionales de
robodtica. Se apoyo en la organizacion y
ejecucion de concurso de matematicas
y olimpiadas de quimica de Honduras.

1 congreso internacional
La UNESCO adjudicd a Honduras el adjudicado.

Congreso Continental de Ciencias
Basicas 2023 para el segundo semestre

de este ano, con participacion de
delegados e invitados de todo el
mundo.

Clencres i
Tecnologia
BRovacion

38 ninas capacitadas

L . entre8a17anosenel
Se realizd en colaboracion del centro
. . . programa BesTeam-Hn.
educativo Sunshine School el primer
programa de formacion de nifas en el
area STEAM para incentivar en mujeres
jovenes el deseo por desarrollar

competencias en las areas de ciencias

basicas.

Diagnostico

Se realizd sondeo de necesidades en
CTI, mapeo de actores del sistema de
CTl y base de datos, asi mismo un 1sondeoy Tmapeoy1

“'H diagnostico sectorial. diagndstico desarrollados.
Ciencia,

Tecnologia
& Innovacion

Se realizo un diagnostico de la situacion
del sistema educativo para las
poblaciones sordas en Honduras para
disefar una propuesta de formacion a Analisis cualitativo.
estas poblaciones.

Se realizd un diagnostico de la
propuesta curricular en Honduras en
temas de ciencia y tecnologia.

Andlisis cualitativo.




Planificacion

PEI Desarrollado y en conjunto con la
DIGER, universidades publicas, SEDUC e
IP se desarrollaron indicadores
sectoriales en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Cooperacion

Nacional
8 convenios con instancias académicas,
gubernamentalesy privadas firmados.

Internacional

Convenio con las siguientes
universidades:

Universidad de California (EE.UU)
Universidad de Mar del Plata (Argentina)
Universidad de Querétaro (México)
Morehouse university (EE.UU)
Acercamiento con la universidad de
Harvard (EE.UU)

Acercamiento con las siguientes
embajadas:

Norteamericana

Francesa

Espana

Dominicana

Alemania

Participacion activa en redes
internacionales de intercambio en CTI:
RELAI, OEI, CELAC, SICA, UE Horizonte.
Colaboracion estrecha con BID,
UNESCO, y paises cooperantes.

1PEIl desarrollado

Metas sectoriales
definidas en CTI

Integracién y trabajo
activo con 5 redes

internacionales

2 proyectos de

cooperacién nuevos

+10 convenios activos a
nivel nacionale

internacional



Avances en el Departamento de
Formaciéon Académica y Educacion
cientifica y tecnoldgica.

Seccion |

En febrero de 2022 se realizd un diagnostico de la situacion del Departamento de Formacion
Académica del IHICIETI para determinar una hoja ruta que estableciera un punto de partida para la
nueva administracion. Se encontro que, segun elreglamento de la Ley para la Promociony Fomento
del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion el departamento de FA tiene 6 componentes

esenciales:

Analizar las brechas de capacidades tecnologicas y cientificas para promover el desarrollo

tecnoldgico nacional.

Evaluar las necesidades de innovacion en el ambito empresarial, globaly sectorial.

Elaborar los portafolios de programasy proyectos de investigaciony desarrollo tecnoldgico

(I+D) y de innovaciones empresariales.

Identificar las brechas en materia de vinculacion del sistema académico con las necesidades

del sistema productivo en materia de desarrollo cientifico tecnoldgico.
Preparar los capitulos pertinentes del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Elaborar el plan operativo de su unidad.

De los 6 componentes analizados el Departamento de FA cumplia Unicamente el objetivo 6:
“Elaborar el plan operativo de su unidad”y que este plan operativo estaba ligado al cumplimiento de
indicadores institucionales orientado a formacion de recurso humano en 4 temas:

-Investigacion, desarrollo e innovacién

‘Transferencia tecnolégica y prospectiva

-Ciencias Basicas

:Emprendimiento



Sin embargo, en el diagnostico no se encontrd que los indicadores cumplieran con los criterios de
calidad ya que no estaban orientados en la formacion de recurso humano en ninguno de los 4 temas,
sino que “las capacitaciones” eran maquilladas a través de charlas de 40 minutos donde se elegian
instituciones con poblaciones estudiantiles de nivel basico y secundaria del Distrito Central para
generar el listado de asistencia en cumplimiento de los indicadores institucionales. Tampoco se
encontro procesos de capacitacion continuasy certificadas, ni planes institucionales escalables que
fomentaran el crecimiento intelectual, académico o empresarial de la poblacion elegida.

Se encontro que para dar cumplimiento alindicador de formacién de recurso humano en eltema de
Ciencias Basicas se disefd una estructura llamada C-100 para la capacitacion de estudiantes que
terminaban su secundariay aspiraban a continuar con una educacion universitaria publica, pero que
debian de realizar el examen de admision. Se destinaron recursos financieros para el mantenimiento
del edificio C-100, sin embargo, se descubrid que esta estructura lejos de capacitar a jovenes para
realizar elexamen de admision en la UNAH era un elefante blanco, donde todos los recursos ya fuera
economicos, técnicos y administrativos eran destinados al mantenimiento de CALL CENTER del ex
narco presidente, ahora convicto Juan Orlando Hernandez.

No se encontraron alianzas estratégicas con ningun sector en temas de formacion ni un directorio
de contactos a nivel interinstitucional que permitiera establecer vinculos a nivel local, regional y

nacional.

El principal reto para la nueva administracion fue disefar un plan de accion y una hoja ruta que
cumpliera con los objetivos institucionales de promover, orientar y fomentar una cultura cientifica
basada en la generacién, apropiaciéon y divulgacion de conocimiento, asi como establecer
mecanismos de relaciones con la comunidad académica, cientifica, empresarial y sociedad civil.

De igual manera a pesar de que existia un Manual de Procesos y Procedimientos no cumplia con los
estandares de calidad, ni describia procesos fundamentales para la coordinacion de FA, ya que no
contemplaba los objetivos del Plan Nacional de Cienciay Tecnologia vigente.

No se encontro infraestructura fisica funcional para la capacitacion de recurso humano.

Establecer programas de becas a nivel de educacion superior y a nivel técnico especializado, ya que
la inversion necesaria tiende a ser mayor al presupuesto asignado al IHICIETI. La apertura de los
espacios comunitarios de la ciencia, tecnologia e innovacion buscan reducir las brechas para el
acceso a las nuevas tecnologias, sin embargo es un proyecto escalable a medianoy largo plazo para
lograr la cobertura esperada.

Ofrecer una cartera de servicios en formacion a poblaciones con discapacidad ya que actualmente
sigue siendo una poblacion excluida tanto de los servicios de educacién, como de los mercados
laboralesy el sector productivo.

Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional y con sociedad civil a fin de crear
propuestas de formacion sostenibles. En este sentido se deben de crear escuelas de formaciony
establecer alianzas tanto con gobiernos locales y sector privado, ya que las necesidades no son

Unicamente a nivel de formacion sino a nivel de infraestructura fisica.
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D. Logros

La nueva administracion en marzo de 2022, establecio un hoja ruta con objetivos claros:

-Mapeo de instituciones, academia y organizaciones de sociedad civil vinculadas a la produccion
cientifica para establecer una propuesta metodoldgica en temas de formacién de recurso humano

en ciencia, tecnologia e innovacion y se establecieron convenios de cooperacion.

-Se formularon proyectos priorizando a poblaciones claves como ser: jovenes y mujeres a fin de
establecer programas de formacion que desarrollaran competencias y habilidades en el campo
cientifico. Se crea el Primer Programa de Formacion de Investigadores Juniores con un total de 170

horas, distribuidas en 3 talleres:

01 Metodologias de Investigacion
02 Andlisis de datos con paquetes estadisticos

03 Redaccion de articulos cientificos.

-Se realizd un diagnostico de la propuesta curricular en Ciencia y Tecnologia en temas de formacion
de recurso humano en el sector formal e informal a nivel nacional para establecer prioridades de

formacion de acuerdo a las zonas y necesidades especificas.

-Se realizdo un diagnostico de la propuesta curricular a poblaciones con discapacidad auditiva para
establecer a mediano plazo una propuesta de logogenia en alianza con la Secretaria de Educaciony

organizaciones de sociedad civil.

-Serealizd una propuesta de repositorio para la intranet de SENACIT disponible a las poblaciones que
presentan mayores barreras de acceso a servicios de internet. Esta propuesta contempla recursos

de formacion para diferentes grupos etarios y una clasificacion de la informacion por tematicas.

-Ejecucion del Proyecto: ELRol de la Ciencia. Es un espacio comunitario de la ciencia, tecnologiay la
innovacion movil, con capacidad de desplazarse por las principales carreteras del pais para acercar
los servicios a las comunidades mas vulnerables. Es un proyecto con capacidad de ser escalable a
todo el pais. Para este proyecto se diseflaron rutas de acceso a nivel nacional alrealizar un estudio de

los tipos de carreterasy pasos.

-Se establecieron los primeros programas en temas de Emprendimiento Digital a través de alianzas
con organizaciones de sociedad civil para incentivar el desarrollo de competencias a nivel

tecnoldgico en poblaciones que buscan insertarse a los mercados laborales.




@ -Se establecid la creacion del Primer Programa de Formaciéon de Investigadores a través de las
metodologias MOOC, es decir de autoaprendizaje en linea para el 2023y tener una cobertura a nivel
nacional a fin de promover la participacion activa de las juventudes y su empoderamiento en el

campo de la ciencia, la investigacion y el desarrollo tecnologico.
-Se establecioé una red investigadores y docentes colaboradores en temas de formacion.

@ -Ampliacidon de cartera de servicios a temas de robdtica, realidad virtual y aumentada, ciencias

espaciales, programacion y agro innovacion.

Avances en el Departamento
de Infotecnologia

Seccion |l

A. Diagndstico del departamento

En cuanto al Departamento de Infotecnologia se encontro que la institucion adquirio equipos de
baja calidad para las demandas de lo que el IHICIET necesita. Esto se debe a que en la administracion
anterior la institucion se dedico solamente a organizar eventos por lo cual nunca se vio la necesidad
de adquirir equipo con capacidades técnicas apropiadas para las necesidades de la institucion.
Sumado a esto se tercerizo mucho algunas funciones, particularmente en el area de
comunicaciones por lo cual el instituto no cuenta no solo con equipo informatico sino tampoco
cuenta con licencias para software de edicion de fotografia, audio, video o para el diseno de
productos graficos. Esto ha planteado un reto debido a que se ha tenido que trabajar con equipos
obsolescentes

Sumado a esto tampoco se cuenta con un inventario actualizado de los bienes y equipos
informaticos de la institucion, labor que se ha dificultado y prolongado debido a que las oficinas del
instituto estaban dispersas en distintos puntos de la ciudad. Adicionalmente también existieron
irregularidades en la adquisicion y asignacion de los bienes adquiridos a través del programa
Honduras Start-Up y de los desarrollos de software financiados por el Programa de Investigacion

Aplicada.




El principal reto para la nueva administracion ha sido la adquisicion de capital humano que asuma el
reto de levantar la infraestructura tecnoldgica que requiere la institucion.EL mercado laboral actual
tiene muy alta demanda para profesionales de esta indole y debido a que el pais no cuenta con
suficiente mano de obra para cubrir esta demanda, la institucion no puede competir con los salarios
que ofrece la empresa privada en este sentido.

El segundo reto que destacariamos seria que los procesos para adquisicion de software
actualmente no contemplan la modalidad de compra directa con las empresas que desarrollan estas
soluciones. Debido a esto es necesario lidiar con intermediarios lo cual eleva el precio de los
productos al menos en un 30% sobre si pudiera comprar de manera directa. Por esto hemos optado
por desplegar software libre lo cual si bien permite muchas de las mismas funcionalidades que si se
utilizara software de uso licenciado a veces genera problemas de compatibilidad particularmente en

productos graficos.

La nueva administracion nos planteo¢ elreto de elevar el estandar de trabajo para poder alcanzar los
objetivos que persigue la institucion. Sumado a esto se ha buscado también ofertarapoyoy servicios

a otras instituciones.

-En cuanto alainstalacion de los espacios comunitarios se ha apoyado mediante el desarrollo de una
intranet con contenido educativo que ha permitido a cientos de jovenes y miembros de la
comunidad a acceder a contenido educativo. Esto no solo es una herramienta para los alumnos sino
también para que los maestros se apoyen en comunidades donde el acceso a recursos didacticos es

limitado.

-En cuanto al apoyo generado a otras instancias también se ha trabajado apoyando al area de
Infotecnologia de SENPRENDE para en el desarrollo de la plataforma de Comercia.hn
Se ha promovido el software libre como una alternativa costo efectiva para el software licenciado

evitando ademas asi la utilizacion de soluciones “piratas’”.

-El personal se ha enformado en temas como Gobierno Abierto, Politicas de Cambio Climatico,

Ciudades Inteligentes y en tecnologias de Ciber Seguridad.

-El personal ha representado a la institucion promoviendo temas de politicas y tecnologia en foros
televisivos, en eventos académicos y en conferencias de caracter multinacional particularmente

destacando los esfuerzos en el marco del proyecto de Republica Digital.



Avances en el Area
de Asesoria Legal

Seccion Il

En la Ciudad de Tegucigalpa a los veinte (20) dias del mes de diciembre del afno 2022, en analogia al
requerimiento verbal solicitado por la Licenciada Alejandra Ramos, en el que se solicita la
elaboracion de un informe que contenga entre otras para este ejercicio fiscal 2022, las actividades
ejecutadas, logros alcanzados, actividades por cumplir con plazos de cumplimiento y los adjuntos

que evidencien los extremos antes descritos.

En el mismo orden de la idea, se considera fundamental para toda institucion la inclusion de un
Departamento Legal, siendo una de las principales areas, su objetivo es proporcionar a la
SENACIT/IHCIETI, los presupuestos de tipo juridico y mantenerse en un margen correcto bajo los
lineamientos de la ley del pais que lo rige. Su importancia radica desde el aspecto mas interno hasta
las repercusiones exteriores que involucren decisiones de la Direccion Ejecutiva y demas areas
relacionadas.

Asesoria juridica, es la encargada principal de velar, recomendar, sugerir y dictaminar, todo lo
referente a la normativa de las leyes vigentes, desde la perspectiva mercantil, laboral,
administrativa, civily en casos mayores hasta penal en caso de mérito. Asimismo, la aplicacion de la
Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento y la las Disposiciones Generales del Presupuesto de
cada Ejercicio Fiscal por aplicar.

Asimismo, el area de Asesoria Legal, le permite a la SENACIT/IHCIETI; prevenir que, situaciones
internas o externas a ella puedan perjudicarla. Entre estas funciones encontramos aspectos
cotidianos de la empresa: como elasesoramiento verbaly escrito apegado al marco legalaplicable o
de competencia para cada caso. Ante cualquier demanda, este departamento sera el encargado de
defender mediante litigios u otros actos legales o judiciales a la institucion. De igual manera, en la
cuestion comercialy administrativa seran

La finalidad de la unidad legal es que son los comisionados de revisar y mantener en una constante

regulacion los acuerdos comerciales o marco de entendimiento con otras instituciones del Estado.
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B. Actividades Ejecutadas

En cuanto al acapite requerido, el Departamento de Asesoria Legal, ha realizado multiples
actividades de caracter administrativo interno, externo y judicial ante los ¢rganos jurisdicciones de
competencia, las cuales fueron debidamente completadas de febrero a diciembre del 2022, entre

ellas podemos enlistar los siguientes:

01 supervisar y rectificar conforme a Ley, el debido proceso de licitacion publica para la
contratacion de servicios de seguridad. En ese sentido, en esta Unidad Legal, realizamos todo lo
pertinente en base a un estudio legal, la forma propicia para declarar fracasado aquellos procesos no
analogos a la normativa competente; y dar inicio a uno nuevo procedimiento, apegado a Ley de

Contratacion del Estado y su Reglamento.

02 Anivelinterno, se cred la estructura de la Unidad Legal, ya que, en periodos anteriores, existia
de forma escrita. Sin embargo, se identifico simulacion en la plaza, ya que la jefatura legal anterior,
como consta en documentos, no se presentaba a laborar, Unicamente firmaba para darle curso

asuntos de competencia legal.

03 En relacion a lo anterior, al existir una Unidad Legal fisica con funciones reales y no en
simulacion, se inicid en marcha el Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad Legal, ya que,
se identifico que, desde el afio 2014 o desde la creacion de la Secretaria, el Departamento Legal

anterior, no elaboro ningun documento relacionado al proceso.

04 Asesoramiento al Departamento de Recursos Humanos con la aplicacion de amonestaciones,

sanciones, despidosy liquidaciones.

O5 Asesoramiento a la Gerencia Administrativa, en diversas materias, relacionadas a temas
tributarios, aplicacion de normas a convenios, contratos y demas apegadas a la materia

administrativa.

06 Estrategias con alcance juridico apegado a la legislacién vigente para el cumplimiento de

actividades, metasy ejecucion de presupuestos.

07 Revision y modificacion de contratos de consultoria; ya que, se identificd que, en el periodo
anterior, se otorgaron Contratos de Consultoria, con simulacion laboral o fraude laboral, por lo que,
en la actualidad existe un numero considerado de demandas interpuestas por consultores
contratados entre el 2014 a 2021, con la peticion del pago de prestaciones o indemnizaciones
laborales. En la actualidad, desde la Unidad Legal, hemos reunido todos los presupuestos de tipo
juridico, para evitar esta mala practica de contratacion, y evitar erogaciones o cuantias excesivas en

perjuicio del Estado de Honduras.
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08 Revisién y modificacion de contratos de trabajo con tiempo indefinido; apegados a la ley laboral

y aquellas supletorias en el terreno de mérito.

09 Revisidn, recomendacién y elaboracidn de bases para procesos de licitacidn; apegadas a la Ley

de Contratacion del Estado, su reglamento y las Disposiciones Generales del Presupuesto.

10 Elaboracién, modificacién y seguimiento a los Contratos de Arrendamiento; se incorporaron
nuevos acapites dentro del marco legal, para la celebracion de esta modalidad de contratos, con el

fin de proteger y/o blindar a la institucion en futuros procesos o desacuerdos.

11 Asesoramiento, apegado a la legislacion laboral referente a la desvinculacién de ex funcionarios,
por despido, renuncia o mutuo acuerdo; reconociendole como lo establece la ley, sus derechos

adquiridos y demas colaterales comprendidos en el terreno laboral.

12 Elaboracidn, seguimiento y asesoramiento idéneo para la celebracion del contrato de servicios

de seguridad privada de la SENACIT/IHCIETI; apegados a las leyes en esta materia.

13 Asesoramiento y elaboracion de Contrato de Comodato; para préstamo de bienes, de

conformidad a los manuales de bienes nacionales y demas normativas de caracter interno.

14 Creacion y elaboracion del contrato de tipologia de interinato; con el objetivo de tener

estratégicamente plazas necesarias para el buen funcionamiento administrativo de la institucion.

15 Revision, modificacion, comentarios y sugerencias de apoyo juridico a los convenios remitidos

por lasy los coordinadores del IHCIETI.

16 Dictamen de Licitacién Publica para servicios de limpieza por ser fracasado el proceso a falta de

requisitos.

17 Dictamen de Licitacién Publica para la contratacion de servicios de seguridad privada a favor de
la SENACIT/IHCIETI.

18 Elaboracion de Resoluciones estrictamente apegadas a la evaluacion de las licitaciones; con

asesoramiento a la MAE, para fracasar los procesos e iniciar uno conforme a ley.

19 Requerimientos Legales, para ex colaboradores que no devolvieron sus bienes, para que

cancelen sus obligaciones, los cuales, hasta la fecha estan debidamente cancelados.

20 Asesorar en materia legal al oficial de transparencia, para que sus funciones se apeguen a las

normativas;




21 Creacion de Convenio para consultores extranjeros; de acuerdo a las disposicionesy la ley en los

casos de mérito;

22 La Unidad Legal, ha participado y asesorado para la celebracidon correcta de las Sesiones del
CONFOCIT, que por ley deben ser anualmente. Asimismo, hemos fungido como secretarios de la

misma, para efectos de elaboracion del Acta oficial de las sesiones del CONFOCIT;

23 Dictamen Legal dirigido a la Direccién de Bienes Nacionales, con el fin de apegar a la Secretaria
a la celebracion de Contratos de Comodato, evitando de esta forma posibles responsabilidades

evitando practicas de periodos anteriores;

24 Asesoramientoy elaboracion del Contrato para prestacion de servicios de internet delicado; de

la Secretaria.

25 Revision, modificacion, comentarios y sugerencias a los TDR, previo su celebracion; con el

objetivo de que se apeguen a la normativa legal para estos fines;

26 Opiniones legales y/o dictamen, referente al ausentismo laboral;

27 Comparecencia concreta y postulacién procesal apegada a derecho, en casos de demanda
judicial o citaciones de caracter administrativo. Es importante que, en casos anteriores, el Asesor

Legal encargado, no comparecia a ninguna audiencia, haciendo caso omiso a las citaciones judiciales.

28 Contestacion de las demandas en tiempo y forma; presentadas por ex funcionarios de la
institucion, en materia laboral; provenientes de la simulacion laboral, expuesta anteriormente en

este documento;

29 Asesoramiento a las coordinaciones de la institucidn; ante requerimientos de caracter laboral,

administrativo, financiero, tributario y demas relacionadas a casos de hecho o derecho;

30 Asesoramiento a consultores del IHCIETI, referente a procesos administrativos y lineamientos

de tipojuridico;

31 Elaboracion del Dictamen Legal, referente a la vida juridica de la SENACIT/IHCIETI, dirigido a la
Presidencia de la Republica; con el objetivo de reconocer legalmente que la Secretaria es una

entidad creada con decreto legislativo y por ende tiene vida juridica;

32 En términos generales, se ha realizado el asesoramiento oportuno a la Direccidn Ejecutiva y

demas unidades, coordinaciones, jefaturas, colaboradores y consultores de la institucion.



En cuanto a los logros alcanzados, se podrian cuantificar o calificar detalladamente, considerando la
importancia que el Departamento de Asesoria Legal representa en la institucion, entre otros

podemos mencionar los siguientes:

-Garantizar el cumplimiento de los requisitos de la legislacion en la institucion y la proteccion de sus
intereses. Dentro de este marco, las busquedas, recopilacion y analisis de los actos juridicos

necesarios para la operacion eficiente;

-Perfeccionar los procesos legales internos y externos de la institucion;

-Mitigar los riesgos de tipo juridico en el ambito administrativo, relacionado a las sanciones de

caracter de auditoria e incumpliendo de normativas;

-Mitigar el riesgo de tipo juridico en el &mbito laboral y civil; relacionados a la mejora de procesos y

procedimientos legales;

-Perfeccionar la celebracion de contratos con instituciones estratégicas en la cooperacion con la

SENACIT;

-Evitar ser responsabilizados en estado de rebeldia por la no comparecencia en las audiencias

administrativas laborales en la STSS;

-Evitar ser responsabilizados en estado de rebeldia por la no comparecencia en los juzgados del

trabajo;

-Perfeccionar la celebracion de contratos de arrendamiento, con todos los extremos juridicos que

blinden a la SENACIT/IHCIETI;

-Proteger juridicamente a la direccion ejecutiva ante un posible error de caracter legal en la

aplicacion de la Ley;

-Se realizo¢ el pago de la cesantia a ex colaboradores, bajo el estudio riguroso de cada caso, con el fin
de garantizary evitar perjuicios futuros en contra del Estado de Honduras; en el cual se identificaba
un dano pecuniario aproximado de L. 4,304,216.12 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS LEMPIRAS CON 12 CENTAVOS); los cuales bajo la gestion de la Direccion
Ejecutiva y la Unidad Legal, ha sido debidamente resuelta, bajo la modalidad legal permitida por el

Cdodigo de Trabajo, mutuo acuerdo o acuerdo conciliatorio todos ante las autoridades del trabajo.
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D. Logros

-Se ha trabajado en el estudio de las demandas interpuestas en contra de la institucion. Asimismo, en
los emplazamientos realizados a la Procuraduria General de la Republica, evacuando en tiempo y
forma cada solicitud de la Direccion de Auditoriay Supervision Judicial del Trabajo, para responder a
las demandas con aparente simulacion laboral de contratos de consultoria celebrados entre 2014 a
2021, de las cuales se ha tenido éxito en su planteamiento y evacuacion de contestacion en tiempoy
forma, evitando en este periodo de gobierno de la presidenta Xiomara Castro, un perjuicio
aproximado de L. 3,527,264.58 (TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
SESENTAY CUATRO LEMPIRAS CON 58 CENTAVOS)

D. Actividades por cumplir y plazos

Por la naturaleza de la Unidad de Asesoria Legal, los plazos se sujetan a los presupuestos de tipo
juridico continuos en la institucion, contribuyendo siempre en la efectiva prevencion de situaciones
internas o externas que puedan perjudicar en el ambito administrativo, financiero y legal de la

Secretaria, en todos sus acapites de mitigacion de riesgos




Avances en la Unidad
de Comunicaciones

Seccion IV

A. Diagndstico

La unidad de comunicaciones de IHCIETI ha enfrentado varios retos durante elano 2022. En febrero
se realizd un diagnostico completo para conocer la situacion real en que la unidad fue encontraday
asi poder identificar los problemas y aprovechar las oportunidades, para este proceso fue necesario
realizar una observacion, solicitar documentos, entrevistas informales a algunos de los
colaboradores para la obtencion e informacion, asi mismo se llevd a cabo una investigacion
documental, ya que se consultaron informes, convenios, pagina web, revision de redes, solicitud de
accesos, busqueda de insumos y equipo técnico necesario para el darea de comunicaciones,
determinando que la Unidad no contaba con los recursos necesarios tanto humano como técnico
para desarrollar la labor de comunicar, ya que en la administracion anterior la institucion contrataba

servicios externos para esta area.

B. Logros Alcanzados

Desde que se asumio el reto de comunicar a la poblacion el desarrollo de ciencia tecnologia en

innovacion se ha cumplido con:

-Divulgar los resultados de investigaciones cientifico tecnoldgicas.
-Fortalecer la cultura delacceso a la informacion.

-Brindar respuesta inmediata a la poblacion a través de los canales especificos.
-Orientar al fomento de actividades cientifico tecnoldgicas.

-Desarrollar un plan estratégico de comunicaciones de acorde al plan de refundacion nacional de

gobierno de la presidenta Xiomara Castro.
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Sobre la Creacion de Espacios
Comunitarios de Ciencia, Tecnologia
E Innovacion SENACIT/IHCIETI.

Capitulo Il

A. Descripcidon del proyecto

El Espacio Comunitario de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion contard con un area adecuada para la
instalacion de equipo de computo, red eléctrica, internet y areas de laboratorio, de igual manera se
crearan estaciones que faciliten el estudio de las dreas de: Quimica, Fisica, Biologia, Medio Ambiente,
Astronomia, Robodtica y Estacion de Huerto Experimental y Jardin, donde por medio de
experimentos se pondran en practica los conocimientos tedricos, aplicando diferentes técnicas y

haciendo uso del Método Cientifico para comprobar hipotesis.

A. Acciones realizadas

Durante el Tercer Trimestre del presente afos A continuacion, se presenta cuadro conteniendo las
distintas actividades desarrolladas durante para la Creacion del Espacio Comunitario de Ciencia,
Tecnologiay la Innovacion en el Instituto Rio De La Posesion de la Comunidad de Palacios, Municipio
de Juan Francisco Bulnes y en el Instituto Técnico Modesto Rodas Alvarado del Municipio de

Guayape, Olancho, Cabe destacar que los ejes fundamentales de estos Espacios CTl, son la Robotica

, Realidad virtualy aumentada astronomia y ciencias basicas.




o EStrategias - EjecuCién

Identificar la Se realizd el analisis de propuestas Se realizaron giras de campo en los
infraestructura para para establecer lo que se llamaran lugares propuestos y seleccionados
instalar el Espacio espacios comunitarios de la ciencia, por la Direccion Ejecutiva de
Comunitario de Ciencia, tecnologia e innovacién, hechas por SENACIT/IHCIETI y en los cuales se
Tecnologia e Innovacion. autoridades comunitarias, locales o verifico la factibilidad de instalar los
por las necesidades que el ministro Espacios Comunitarios de Ciencia,
identifique. Tecnologia e Innovacion.
La Direccién Ejecutiva de La Coordinacion Institucional del Se llevaron a cabo reuniones ejecutivas
SENACIT/IHCIETI tuvo Proyecto hizo un acompanamiento a para discutir avances, como
reuniones puntuales con la de SENACIT/IHCIETI para verificar distribucion de presupuestos, analisis
la Coordinacién los avances en la propuestas recibidas. de presupuestos aprobacion de
Institucional del Proyecto presupuestos.

para verificar avances.

Inspecciéon de Se realizaron visitas focalizadas a Se realizd la hoja de ruta para realizar la
infraestructura de lugares identificados. inspeccion.
espacios regionales.

Monitoreo de Proyectos Realizar monitoreo en la construccion Agendar visitas al SEFIN junto al equipo
prioridad. de proyectos. de SENACIT para dar analisis técnico
por parte de finanzas.

Creacion de Espacio Instalacion del Primer proyecto Instalacion de mobiliario y equipo de
Comunitario CTI. espacios comunitarios CTI. los espacios comunitarios CTI en el
instituto Rio de la Posesion.
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Nuevos Proyectos
y Alcances 2023

Capitulo IV

La Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACIT) y el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), tiene el fin de promover, desarrollary fortalecer el sistema de investigacion, desarrollo tecnologicoy
la innovacion para el desarrollo y cambio estructural socialy econdmico de Honduras, por lo cual estan comprometidos a
seguir desarrollando los programas, actividades y proyectos iniciados en 2022 presentados descritos en el presente
informe de gestiones dos milveinte y dos (2022) por lo cual se desarrollo la propuesta para que losprogramas, actividades

y proyectos se orienten a generar las condiciones para la sostenibilidad de los mismos.

Infraestructura Se continuaran los esfuerzos para la apertura 1 Parque Tecnolégico con
de desarrollo de del “er , Parque Te’cnologlco de Ciencia, equipamiento inicial.
la Ciencia y Tecnologia e Innovacion de Honduras.

2 Centros Comunitarios

Tecnologla nuevos de CTl instalados.
Formacion en CTI Diversificacion de cursos, talleres y programas Plataforma de MOOC
y aumento de cobertura de acceso a los lanzada
mismos. Priorizando poblaciones que menor
acceso a tecnologias
Talento Humano Generacion de programa de becas de posgrado 1 programa de becas
en CTI disefado y financiado
Proyectos Aumentar cartera de proyectos a financiary dar +10 proyectos activos
sostenibilidad a los proyectos iniciados en 2022.
Politicas Pl]blicas Generar consenso de Reglamento Nacional de 2 documentos normativos
. Etica y Bioética en Investigacion . de CTl elaborados
y Normativa
Guia de Lineas de Investigacion e Innovacion 1Reforma Ley Aprobada
Promocion Congreso Americano de Ciencias Basicas 1congreso internacional

organizadoy ejecutado

Ferias escolares de CTI. 5 Departamentos con Ferias




Ejecucidon Financiera
Ano 2022

SeccionV

I. Periodo comprendido del1de enero al 21 de diciembre de 2022

Las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica que incluye entre
otras a las instituciones descentralizadas del Estado, fue aprobado mediante Decreto No. 107 - 2021, en
el que, entre otros se aprobd el Articulo No. 3, del Capitulo Il, ratificando asi los gastos de la
Administracion Publica Descentralizada, para el Ejercicio Fiscal 2022, donde estd incorporado el
Presupuesto para el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI), por la cantidad
de L.56,560,541.00 (CINCUENTAY SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CUARENTAY
UN LEMPIRAS) del Tesoro Nacional, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Asimismo, se recibid un incremento para el objeto del gasto 16200 denominado “Compensaciones” por
un monto de L 5,421,438.00 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
TREINTAY OCHO LEMPIRAS) para el pago de prestaciones e indemnizaciones laborales de empleados del
IHCIETI. Los fondos antes mencionados fueron transferidos a la cuenta del Instituto a finales del mes de

diciembre del ano 2022. (Revisar anexo UNO)

En analogia a lo anterior, el Presupuesto vigente para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la
Innovacion de fuente 11 del Tesoro Nacional, queda establecido en L.61,981,979.00 (SESENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY UN MIL NOVECIENTOS SETENTAY NUEVE LEMPIRAS CON 00/100).

En conexion a lo anterior, es importante destacar que, el IHCIETI; recibid un incremento presupuestario
por un monto de L 10,000,000.00 (DIEZ MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100) en
cumplimiento con lo establecido en la Normativa legal vigente, el articulo 30 del Decreto Legislativo No.
107-2021y 30-2022, Desarrollo Humano para el afno 2022. (Revisar Anexo DOS), fondos provenientes del

BCH, los cuales forman parte de la institucion.



Ejecucion
Presupuestaria

50.87%

91.23%

Grupo 1000
. Grupo 4000




Il. En forma adicional se presenta el siguiente cuadro que resume la ejecucioén
financiera acumulada correspondiente al cuarto trimestre 2022.

10000 Servicios Personales L.35,692,397.00 L.7,616,444.44 L.5,872,719.30 L.5,389,525.80 L.14,003,864.11 L.32,882,553.65 L.2,809,843.35

20000 Servicios no L.18,710,558.00 L.1,745,196.19 L.2,091,587.76 L.2,511,031.73 L.10,721,497.71 L.17,069,313.39 L.1,641,244.61
Personales

30000 Materiales y L.4,894,735.00 L.24,937.40 L.130,506.42 L.486,643.01 L.1,847,776.03 L. 2,489,862.86 L.2,404,872.14
Suministros

40000 Bienes Capitalizables 1.2,374,289.00 L.0.00 L.0.00 1.321,325.10 1.1,087,302.03 1.1,408,627.13 L.965,661.87

50000 Transferencias L.310,000.00 L.0.00 L.0.00 L.10,000.00 L.0.00 L.10,000.00 L.300,000.00




Concluciones

O1

02

O3

Se recuperd inicialmente el rol rector y de coordinaciéon del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de SENACIT-IHCIETI.

Se ha iniciado a cumplir todos los aspectos planteados en el Plan de Gobierno
Solidario 2022-2026, con nota sobresalienta las metas planteadas en el sistema de
Gestidn por Resultados y de monitoreo financiero.

Se han generado esfuerzos contundentes para generar una ejecucion de actividades
y recursos de manera transparente y mucho mas inclusiva a nivel de acceso y
cobertura.

Recomendaciones

O1

02
O3

Se recomienda asignar mayores recursos financieros a la SENACIT e IHCIETI ya que
hoy continua siendo la institucion ministerial con menor presupuesto del gabinete
del Poder Ejecutivo de la Republica para el adecuado cumplimiento de los planes y
alcance planteados.

Se recomienda continuar con el proceso de reforma institucional en el marco de la
reforma legal del sector que permita generar una estructura organizacional con
mayor alcance y recursos.

Se recomienda continuar con actividades inclusivas, integrales y multinivel como las
que se haniniciado en el marco de esta gestion 2022.



ANnexos

Links a videos de diferentes proyectosy actividades realizadas.

https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/492845102746519
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/1609671546176748
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/696925805383944
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/510301237562093
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/1355789178527134
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/1748922025488793
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/2790545621077944
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/656969066095904
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/1125919071386743
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/5379427245445154
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/1368704940203382
https:/www.facebook.com/SENACIT/videos/361869019480469



