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NOTA ACLARATORIA “ACUERDO INSTITUCIONAL "

La suscrita Secretaria General del Tribunal de Justica Electoral,
Informa: Que durante el mes de junio de 2024, sé ha suscrito el

siguiente Acuerdo relacionado con este Organismo Electoral:

e Acuerdo N. TJE-001-2024, Creacion de la Unidad de Equidad

de Género e Inclusion.
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Edificio Anexo IPM, Quinto Nivel, Boulevard Centroamerica, contiguo a INPREMA, Tegucigalpa, MDC. Honduras CA.
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ACUERDO N° TJE-001-2024

ACUERDO N° TJE-001-2024. Tribunal de Justicia Electoral. Sesién Ordinaria del 12
de junio de 2024. CONSIDERANDO.- Que la Constitucion de la Repubica en su articulo
51 crea el Tribunal de Justicia Electoral como un ente auténomo e independiente, sin
relaciones de subordinacién con 1os‘ poderes del Estado, de seguridad nacional, con
personalidad juridica, jurisdiccion y competencia en todo el pais. CONSIDERANDO.- Que,
la persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado; la Constitucion garantiza
que en Honduras todos los hombres y mujeres nacen libres e iguales en derechos, y declara
punible la discriminacién por razones de sexo, raza, clase, o cualquier otra lesiva a la
dignidad humana. CONSIDERANDO.- Que, Honduras es parte de la Convencion para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas
en inglés), con lo cual asumi6 obligaciones para: i) establecer politicas piblicas encaminadas
a eliminar la discriminacion contra la mujer; ii) reconocer la igualdad de la mujer con el
hombre ante la ley, su plena capacidad juridica y la igualdad de trato en las cortes de justicia
y los tribunales; iii) establecer la protecion juridica de los derechos de la mujer sobre la base
de la igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo
acto de discriminacion; iv) eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y
publica del pais, entre otras; v) que para este afio dos mil veinticuatro (2024), no implicara
impacto presupuestario ni derechos adquiridos por el actual personal, distintos a los que ya
tienen; y vi) Autorizar a la Direccién de Talento Humano y Carrera Judicial Electoral la
creacion del perfil para la jefatura de esa unidad, cuya contratacion se realizard cuando la
disponibilidad presupuestaria exista. CONSIDERANDO.- Que la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer, en su articulo 3 define que se entiende por discriminaciéon
contra la mujer, toda distincién, exclusion, o restriccion basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politicas, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otro aspecto. CONSIDERANDO.- Que la Visién de
Pais 2010-2038, en su Objetivo 2 establece como prioridad nacional, “Una Honduras que se
desarrolla en Democracia, con seguridad y sin violencia”. CONSIDERANDO.- Que, el
articulo 6 numeral 11 del Cédigo de Conducta Etica del Servidos Publico, indica que es deber
de la servidora o servidor publico, otorgar a todas las personas igualdad de trato. En ningtin
momento y por ninguna circunstancia dara preferencia, no discriminaré a ninguna persona o

grupo de personas, ni abusard de otro modo del poder ni de la autoridad de que est4 investido.

Este comportamiento lo observard también en las relaciones que el servidor publico

mantenga con sus subordinados. CONSIDERANDO.- Que entre los principios que orientan
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v‘i\;‘;;licacién de la Ley Electoral estd la no discriminacion, la igualdad y la paridad, conforme
a los cuales todas las personas deben ser tratadas de la misma manera, reconoce la
equiparacién igualitaria de todos los ciudadanos y ciudadanas en derechos civiles y politicos,
por lo tanto, la ley debe garantizar que ningin individuo o grupo de individuos sea
privilegiado o discriminado por el Estado, sin distincién de raza, sexo, orientacion sexual,
género, origen nacional, color, origen étnico, religiébn u otras caracteristicas ya sean
personales o colectivas sin parcialidad. CONSIDERANDO.- Que, mediante Decreto
Ejecutivo PCM-05-2022, publicado en la Gaceta el 6 de abril de 2022, se crea la Secretaria
de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (en adelante SEMUJER), que tiene por
mandato rectorar la politica publica en pro de las mujeres, nifias y género, para garantizar
que en Honduras logremos una autentica igualdad y justicia de género; y en cumplimiento
de su misién aprob6 lineamientos generales para lg creacién y funcionamiento de las
Unidades de Género en todas las institupiones del Estado, a fin de transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género. CONSIDERANDO.- Que, la Ley de Pres-upuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio
Fiscal 2024, contempla en su articulo 261 que el Presupuesto de Género es una herramienta
democratica de accién afirmativa en la asignacién de recursos destinados para poner en
marcha acciones orientadas a cerrar la brecha de discriminacion entre hombres y mujeres.
Todas las instituciones publicas deben remitir reportes trimestrales a la SEMUJER, sobre las
acciones, asignacion y ejecucion de recursos en favor de igualdad y la equidad de género,
conforme la Politica Nacional de la Mujer y el Plan Nacional contra la Violencia hacia la
Muyjer. Los informes deben ser remitidos por las Unidades de Planificacién y Evaluacién de
Gestion (UPEQG), en coordinacion con la Unidad de Género. Las instituciones estatales deben
asignar de su presupuesto el diez por ciento (10%) como minimo para realizar acciones en
favor de la igualdad y justicia de género. CONSIDERANDO.- Que, el Tribunal de Justicia
Electoral reconoce la importancia del ejercicio de los derechos humanos y fundamentales de
la mujer, indispensables para alcanzar su pleno desarrollo integral, disfrutando de sus

derechos y libertades en condiciones de igualdad con el hombre, sin violencia ni

discriminacion, participando en la vida ptblica del pais con apego a los principos de igualdad
ante la ley y respeto a la dignidad humana. CONSIDERANDO.- Que el Tribunal de Justicia
Electoral es un O6rgano constitucional del Estado, a cargo de los actos y procedimientos
jurisdiccionales en materia electoral, y como érgano colegiado le compete aprobar en pleno

la organizacién y funcionamiento del mismo.

POR TANTO, el Tribunal de Justicia Electoral, reunido en pleno y por unanimidad de
votos, en aplicacion de los articulos 1, 51, 54, 59, 60, 62, 303 parrafo segundo y 307 de la
Constitucién de la Republica; 1, 3, 5.1, 7.1, 8, 11,12, 13,15,16, 23, 24, 25 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos; 1, 2, 3, 5, 7, 11, 12 y 15 de la Convencion sobre la

Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; 1,2,3,4,5,6,7 de la
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w‘“C'l‘.glr;:/encion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (Convencion De Belem Do Para); las 100 Reglas de Brasilia aprobadas en la XIV
Cumbre Judicial Iberoamericana; Declaracion y Plataforma de Accién de Bejin; 1,2 y 3 de
la Ley Electoral; 1y 3 de la Ley de Igualdad de Oportunidades; articulo 261 de la Ley de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales,
Ejercicio Fiscal 2024; Decreto Ejecutivo PCM-05-2022, publicado en la Gaceta el 6 de abril
de 2022; y articulo 6 numeral 11 del Cédigo de Conducta Etica del Servidos Piblico,
ACUERDA: PRIMERO.- Crear la Unidad de Equidad de Género e Inclusién, como
dependencia técnica y administrativa especializada en el tema de género, adscrita al pleno de
magistrados y magistradas del Tribunal de Justicia Electoral, e integrar la misma en el
organigrama institucional. SEGUNDO.- Que para este afio dos mil veinticuatro (2024), no
implicard impacto presupuestario ni derechos adquiridos por el actual personal, distintos a
los que ya tienen. TERCERO.- Autorizar a la Direccion de Talento Humano y Carrera
Judicial Electoral la creacidn del perfil para la jefatura de esa unidad, cuya contratacion se
realizara cuando la disponibilidad presupuestaria exista. CUARTO.- La Unidad de Equidad
de Género e Inclusion tendra por objeto promover la incorporacion de la perspectiva de
género de manera transversal en los programas, proyectos y normas institucionales, asi como
en la cultura institucional, mediante el fortalecimiento de las capacidades institucionales que
aseguren laigualdad de oportunidades entre los géneros y el respeto de los derechos humanos
y libertades fundamentales sin discriminacién; y la formulacién de politicas, estrategias y
medidas encaminadas a eliminar la discriminacion y violencia contra la mujer. QUINTO.-
La persona titular de la Unidad de Equidad de Género e Inclusion tendréd las funciones
siguientes: I. Coordinar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Politica
Institucional de Equidad de Genero e Inclusion, y su Plan de Accién; II. Coordinar con las
dependencias responsables, la incorporacion transversal de la perspectiva de género en la
normativa, directrices, planificacién, acciones institucionales, y en el ﬂjoi;esupge_stq;{ III s
Disefiar, coordinar y operar estrategias institucionales a favor de una cultura dé equldade

igualdad de género que fomente una conciencia institucional con el tema; IV. Desarrollar la

identidad de la Unidad como dependiencia técnica administrativa especializada en la materia;
V. Brindar asesoria sobre la aplicacién en el terreno de los hechos de la Politica Institucional
de Equidad de Género e Inclusion; VI. Desarrollar programas de capacitacion continuas y
permanente dirigido al personal ejecutivo, técnico y operativo de la institucion; VII. Presentar
a través del Pleno a la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), los informes requeridos sobre las accciones, asignacion y ejecucién de recursos
en favor de la igualdad y equidad de género, conforme la Politica Nacional de la Mujer, Plan
Nacional contra la Violencia hacia la Mujer, y los Lineamientos Metodologicos de la
Incorporacién del Enfoque de Génerq en la Planificacién y Presupuestacién Publica, que

estan orientadas al cumplimiento de las lineas definidas en el Plan Operativo y en el Plan dé
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X;cién para la Implementacién de la Politica Institucional de Equidad de Género e Inclusion
; asi como el monitoreo, seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los mismos; VIIL.
Gestionar y coordinar conjuntamente con la Unidad de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, la firma y ejecucion de convenios de colaboracidén en materia de igualdad de
género y equidad, con otras instituciones, organismos o dependencias nacionales, y con
organismos o programas de cooperacion internacional en procura de apoyo técnico, material
o finaciero para el logro de su objeto; IX. Coordinar con la Oficina de Comunicacién y
Protocolo, la integracidn del enfoque de género y equidad en todos los actos, mensajes y
comunicaciones oficiales, dentro o fuera de la institucién; y el desarrollo de la Estrategia de
Comunicacién en Género conforme a la Politica Institucional de Equidad de Género e
Inclusion aprobada por el TJE; y X. otras que tengan relacion directa o indirecta con la
materia de equidad de género e inclusion. SEXTO.- La Unidad de Equidad de Género e
Inclusion, estard a cargo de una persona titular con categoria de coordinadora, nombrada con
base al perfil definido, quién solo podra ser removida o cancelada por decisién del pleno y
por causas justas legalmente establecidas. SEPTIMO.- La Unidad de Equidad de Género e
Inclusién, contard anualmente con presupuesto asignado para el cumplimiento de su objeto
y funciones, y con los recursos humanos, financieros, logisticos y materiales que las
necesidades del servicio requieran. OCTAVO.- El presente Acuerdo entrard en vigencia en
la fecha de su aprobacién, en consecuencia, es de ejecucion inmediata. EJECUTESE y
COMUNIQUESE.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce (12) dias del

2

mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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